NOTAT

Januar 2023

Arlig beretning — whistleblowerordning 2022

Vejledning for whistleblowerordninger pa offentlige arbejdspladser (retsinformation.dk)

Lov om beskyttelse af whistleblowere (retsinformation.dk)

BORNHOLMS

REGIONSKOMMUNE

J. nr. 20/9473

Beretning om Whistleblower aktivitet for aret 2022

Bornholms Regionskommune CVR: 26696348

Statistik — Indberetninger Antal
Indberetninger fra forrige periode der skal behandles videre

Indberetninger der er modtaget for aret 2
Indberetninger der er afvist (Lov § 12, stk. 3) 1
Indberetninger der er afsluttet (Lov § 21) 2

Indberetninger der har veaeret undergivet realitetsbehandling

Indberetninger der har givet anledning til politianmeldelse

Indberetninger om overtreedelse af EU-retten (Vejl 5.1)

Indberetninger om overtreedelse af strafferetten (Vejl 5.2)

Indberetninger om overtreedelse af szer- eller anden lovgivning (Vejl 5.2)

Indberetninger om chikane (Vejl 5.2)

Indberetninger om gvrige alvorlige forhold (Vejl 5.2)

Overordnede temaer for de indberetninger, der er modtaget og fulgt op pa i perioden (Vejl 6.9)*

vedrgrende barn.

1. Indberetning vedrgrende manglende reaktion fra kommunen pa konkret underretning
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Beretning om Whistleblower aktivitet for aret 2022

Whistleblowerenheden har undersggt sagen og kan konstatere, at centret har handlet pa
de underretninger, der er indgaet til kommunen. Sagen er afsluttet.

2. Indberetning vedrgrende medarbejders brug af kommunens biler.

Whistleblowerenheden har afvist sagen fra whistleblowerordningen, men har efter samtykke
fra whistlebloweren indskeaerpet over for ledelsen, at de skal sarge for, at medarbejderne
fglger retningslinjerne for brugen af kommunens biler. Sagen er afsluttet.

| forbindelse med beskrivelsen af temaerne skal organisationen iagttage bl.a. de sezerlige
tavshedspligtsbestemmelser i lovens § 25. Heri ligger bl.a., at beskrivelsen af de
overordnede temaer skal udformes pa en sadan made, at det ikke er muligt at identificere
whistlebloweren, ligesom beskrivelsen ikke bgr indeholde naermere oplysninger fra de

enkelte indberetninger.
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