Bestyrelsesmgde Dagtilbud - Bgrn og Familie

Dagsorden
Bestyrelsesmgde Dagtilbud - Bgrn og familie

Dato: Mandag den 5. februar 2024

Mgdested: Ullasvej 23, Mgdelokale A
Tidspunkt: kl. 17.30 er der foraeldrenetveerksmgde og kl. 18-20 er der ordineert bestyrelsesmgde

Deltagere:

Foreeldre:

En foreeldrerepraesentant fra alle bgrnehuse, samt Maelkebgtten og dagplejen

Medarbejdere:

Faglig peedagogisk leder Peter C. Pedersen, Faglig peedagogisk leder Anne-Mette Tranberg, Psedagog
Jeanette Jacobsen (BUPL), Peedagogisk assistent Helle Dahl (FOA), Peedagog Bitten Brandt (AMR),
suppleant faglig peedagogisk leder Katrine Hjordt Scott Petersen.

Fraveerende:

Sekreteerfunktion: Henrik R. Dich
Konstituering af Bestyrelsen foregar pd mgdet i juni.

Dagsorden:
1. Valg af ordstyrer
Bestyrelsesmgde d.

Det er besluttet at Formand Marie-Louise har denne opgave fast.

2. Godkendelse af referat fra sidste mgde
Punktet er til godkendelse

Bestyrelsesmgde d.
Godkendt,

Pa preesentationen for budget 24, var der en starre reduktion i normeringstallet for vuggestuen end i

barnehavetallet. Denne difference undrede bestyrelsen sig over. Henrik vil undersgge dette.

3. Godkendelse af dagsorden
Punktet er til beslutning

Bestyrelsesmgde d.

Godkendt

4. Opfelgning fra sidste mgde
Punktet er til beslutning

Bestyrelsesmgde d.

Henvendelse om manglende renggring til BSU, havde ikke medfart yderligere dialog med BSU. Philip
har ikke modtaget billeder pa manglende rengaring fra medlemmer af bestyrelsen og der er p.t. kun

billeder fra Klemensker bgrnehus.

Pa baggrund af at en mere presserende sag omkring kvalificeret anszettelsestop i Bornholms
Regionskommune, har bestyrelsen valgt at lade dette emne veere pa pause.
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5. Nyt fra formanden
Punktet er til orientering

Bestyrelsesmgde d.

Lederskifte i dagtilbud —
Formanden havde faet en del henvendelser fra medier, omkring mange leder var stoppet i 2023.
Bestyrelsen gnskede en status pa dette.

Henrik orienterede om at der var proces i gang med anseettelse af nye ledere, men disse var p.t. ikke
blevet godkendt til genanseettelse i forbindelse med det kvalificerede ansaettelsestop. Behovet for nye
ledere i dagtilbud, er opstaet da flere ledere har opsagt deres stillinger med baggrund i personlige
behov og gnsker.

Bestyrelsen er bekymringet for det kvalificerede ansaettelsesstop, og spgrger ind til hvordan ledelsen
af barnehusene skal forega fremover.

Henrik orienterede om at han var i gang med at undersgge muligheder og rammer for alternative
lgsninger, under det kvalificerede anseaettelsesstop.

Kommunikation til pressen.

Det er aftalt i bestyrelsen at skriftlig kommunikation til medier koordineres fra formanden. Safremt der
er interview til pressen, sa er det Marie Louise der udtaler sig til pressen.

Medlemmer af bestyrelsen foreslar at kontakte FOLA, for vejledning i forhold til at kommunikere med
politikkere og pressen.

Der er ogsa interesse fra medlemmer om man kunne komme pa kursus og fa mere viden om arbejdet i
en foreeldrebestyrelsen. Henrik oplyser at Bornholm Regionskommune er medlem af FOLA, og man
som bestyrelse kan kontakt FOLA for kurser og uddannelse.

6. Nyt fra dagtilbuddet — budgetopfalgning, skonomi, demografi / bgrnetal m.m.
Mal med punkt: At bestyrelsen er orienteret og opdateret
Punktet er til orientering

Bestyrelsesmgde d.
Anseattelsesstop i BRK

Medlemmer af bestyrelsen er bekymrede for om det pressede personale i dagtilbud er i stand til at
lafte opgaven, nar der er ansaettelsesstop i BRK. Bestyrelsen oplever at der er mange vikarer og
bestyrelsen er bekymrede for at unge og uuddannede vikarer har kompetencer til at lgfte sa
komplekse opgaver, som det er at arbejde i et dagtilbud.

Det er vigtigt at foraeldre gar politikkere og ledelse opmaerksom pa udfordringerne i dagtilbud og det
stigende antal underretninger pa barn i dagtilbud, ger at der er behov for endnu flere indsatser end der
er i dag og medarbejdere kan fgle sig endnu mere pressende i en travl hverdag. Bestyrelsen oplever
at det er en negativ spiral, nar vi skaerer ned pa medarbejdere kommer der flere udfordringer i
dagligdagen. S& kan det ende ud med at endnu flere medarbejdere veelger at finde job andre steder.
Dette sker s& uden at vi automatisk kan endda uden at der automatisk kommer nye medarbejdere

Ledelsen gar opmaerksom pa at der p.t. er givet afslag pa en lederstilling og en paedagogstilling der
skal genovervejes til marts. Desuden er der der 12 ledige stillinger, der endnu ikke er truffet beslutning
om.
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Bestyrelsen er bekymrede for bgrnenes sikkerhed og det leeringsmiljg der kan skabes, under det
kvalificerede anseettelsesstop. Derfor gnsker bestyrelsen at henvende sig til politikkere, direktion og
pressen, saledes at der kan blive ansat medarbejdere i de ledige stillinger der indenfor
dagtilboudsomradet.

Foreeldrebestyrelsen stiller sig uforstaende overfor at det kvalificerede ansaettelsesstop, kan geelde i
forhold til at minimumsnormeringen er lovbestemt og foreeldrebetalingen udger 25%, af den samlede
udgift til omradet. Dermed har det kvalificerede ansaettelsesstop ogsa betydning for den andel som
foraeldrene betaler for dagtilbuddet.

7. Orientering om politiske sager
Punktet er til orientering

Bestyrelsesmgde d.
Valg til madordning 2025.
Valg til madordning 2025 vil forega i efteraret 2024. Der arbejdes netop nu, pa lgsninger for de

barnehuse som ikke har madordning. Disse lgsningsmuligheder preesenteres for KB i foraret 2024,
saledes at forzeldre kender den endelige madordningsl@sning, inden de stemmer om denne.

8. Renggring og hygiejne — fast punkt pa dagsordenen
Punktet er til drgftelse

Bestyrelsesmgde d.

Orientering af Hygiejnekonsulents besgg i AfdelingsMED.

BRKs hygejnekonsulent deltog pa AfdelingsMED forrige mgde. Her blev dialogen om
renggringsstandarder og hygiejnekosulentens muligheder for hjeelp debateret. Hygiejnekonsulenten
lagde veegt pa at fokus pa renggring skulle veere pa kontaktflader, da disse har vist sig at pavirke

smittespredning af vira mest.

Hygiejnekonsulenten stiller sig gerne til radighed for bgrnehusene. Hun kommer gerne pa besgg i
dagligdagen eller til p-mgder og kan hjeelpe bgrnehusene med at reducere smitterisiko i dagligdagen.

9. Brandsyn
Punktet er til orientering

Bestyrelsesmgde d.

Status pa brandsyn i barnehusene.

Der har veeret brandsyn i de fleste dagtilbud, med flere pabud. Seerligt oplagring af tgj i flugtveje er
genstand for pabud. Dagtilbud vil i den forbindelse anmode foreeldre om hjeelp til at holde orden i
flugtvejsomraderne.

Flugtvejsomrader kan ses i den lokale brandstrategi for det enkelte dagtilbud, hvor flugtvejsarealerne
ogsa er indtegnet.

| forbindelse med skaerpede regler p& omradet er der nedsat en brandsynsgruppe i dagtilbud, som skal
sikre at bgrnehusene stgttes i de indsatser der kan ggres lokalt. Samtidig er Ejendomme og drift i
gang med at justere flugtvejsplaner og brandstrategier, sa de skaerpede regler kan blive overholdt.
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10.Byggesager
Punktet er til orientering

Bestyrelsesmgde d.

Status pa byggesager i Allinge, Trilobitten, Vildanden og Skattegen.

Kvalificeret anlaegsstop.

@konomi- og Klimaudvalget godkendte sagen om "Handlemuligheder i forhold til gkonomien i 2024” pa
madet den 17. januar 2024. Som led heri indgéar et anlaegsstop, og der skal derfor i de naeste uger
foretages en grundig gennemgang og vurdering af hele anlaegsportefaljen.

Pa denne baggrund skal anleegsprojekterne i Allinge, Vildanden og Skattegen vurderes for muligt
stop/reduktion/udskydelse.

Foreeldrebestyrelsen er steerkt bekymret for eendringer i de nuveerende anleegsprojekter. Allinge
barnehus er i bygningsmaessig darlig stand og har i de sidste mange ar veeret lovet nye bygninger.
Senest er dette reduceret til en renovering. En udseettelse eller stop for anleegsprojektet, vil medfarer
at bgrn og medarbejdere har darligt fysisk arbejdsmiljg.

Foreeldrebestyrelsen er bekymret for kapaciteten i Rgnne, safremt Vildanden reduceres eller udskydes
den planlagte permanentggrelse.

Foreeldrebestyrelsen er bekymret for arbejdsmiljget i Skattegen, safremt den planlagte liggehal ikke
bliver bygget.

11. Punkter til kommende mgder

Mal med punkt: at indkredse hvilke punkter den nye bestyrelse gnsker at fa dagsordenen
Punktet er til draftelse/beslutning

Bestyrelsesmgde d.
e Anseettelsesstop

e Byggesager

e Rengaring

e Brandsyn
12.Evt.

Mal med punkt:
Punktet er til orientering

Bestyrelsesmgde d.

Bestyrelsen gnsker at ledelsen inviterer Morten Riis og BSU til vores kommende bestyrelsesmgde i
april maned. Bestyrelsesmgdet den 9. april @endres tidspunktet for mgdet, saledes at dette nu
afholdes fra kl. 17.00 — 19.00. Mgdet afholdes fortsat pa Ullasvej 23, Ranne.



