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1 INTRODUKTION

Deltagere fra dagtilbuddet:

Paedagogisk leder Lene

Foraeldrerepraesentant

Medarbejder

Navn pa tilsynsfgrende:

Linda Kofoed Lund Hansen

Dato for tilsyn:

1. dec. 2022

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Tilsynet skal sikre, at kommunens eget Dagtilbud og de private daginstitutioner praktiseres i overensstemmelse med
lovgivningen pa dagtilbudsomrédet, og at den ydelse dagtilbuddene leverer til foreeldre og b@rn er i overensstemmelse
med det serviceniveau kommunalbestyrelsen har besluttet er gaeldende i kommunen.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres
anmeldte og uanmeldte tilsyn:

Der foretages anmeldt tilsyn udfgrt af medarbejder fra Center for Bgrn og Familie i Bornholms Regionskommune.
Forventet varighed ca. 2-3 timer. Tilsynet vil indebaere en observationsdel, udfgrt af tilsynskonsulenten, i ca. 30-60 min.,
som efterfglges af et dialog mgde i ca. 1,5 time, hvor der vil blive taget udgangspunkt i bade observationer og udfyldt
tilsynsrapport. Tilsynet foregar i den enkelte institution. Den daglige leder, en personale- og foreeldreradsrepraesentant
bedes deltage.

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Tilsynet er anmeldt, dialog baseret og skal synligggre, hvordan dagtilbuddet arbejder med de pa forhand udvalgte
fokusomrader. Efter tilsynsrunden orienteres kommunalbestyrelsen.

Rammesazetning af tilsynet:

Observation i vuggestue fra kl. 8.30-9 og i bgrnehaven kl. 9-9.30 efterfulgt af dialogmgde med tilsynskonsulent,
paedagogisk leder, paedagog og foraeldrerepraesentant.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Gruppestgrrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse- og organisering
Normering

Hvor mange barn er der pr. voksen i dagtilbuddet?

Organisering

Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret?

1 gruppe med 14 vuggestuebgrn

Vuggestuen deler desuden gruppen op i 3 mindre grupper, sa der bliver bedre mulighed for fordybelse

2 bagrnehavegrupper med op til 27 bgrn. Vi arbejder aldersintegreret men gar pa ture ud af huset aldersopdelt og pa
tveers af grupperne. Det betyder i praksis, at vi hver dag sender en gruppe bgrn pa tur sammensat af bgrn fra bade
Segpindsvin og Krabber, saledes at der skabes bade fordybelse pa turen og bedre plads hjemme i huset pa begge stuer.
Organisering

Er der behov for at s&endre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Vi er blevet spurgt, om vi i lighed med andre huse, vil lave en smabgrnsgruppe. Vi mener dog ikke, at vi har det fysiske
indretning til at skabe gode rammer for en smabgrnsgruppe. Desuden vil det skabe yderligere belastning pa
vuggestuepersonale, som sa primaert vil std med meget sma bgrn.

Vi justerer Ipbene vores turgrupper ud fra bade stgrrelse, alder og venskaber.
Vi vil gerne blive bedre til aktiviteter i mindre grupper. Her fgler vi os i perioder udfordret af vores fysiske indretning, da

det er vanskeligt at komme til at arbejde med en mindre gruppe bgrn uden forstyrrelser.
Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

For mig at det vigtigt, at personalegruppen er med til evt. justeringer i bgrnegruppens organisering. Vi har derfor flere
gange vendt emnet om smabgrnsgruppe og ogsa tidligere om aldersopdelte grupper fremfor aldersintegrerede. Vi har
listet fordele og ulemper op, talt om muligheder og udfordringer, fgr vi sammen har truffet beslutning.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Normering: Bgrnetalsbestemt
Studerende: populzert sted. Far mange studerende. Bgrnehuset har et godt ry, de vil gerne vaere her.

VG: Christianiacykler. Aldersopdelt i aktiviteter, da bgrnene er interesseret i hver sine ting. Meget struktureret. Efter
tidlig indsats forlgb. Hvem ggr hvad? Skifte, mad. Mindre stgj og konflikter.

Bgrnehaven: Manedsmgde - tema, sang, ture, planleegning. Hvem skal i garderoben, pa tur, pause mm. Rigtig godt
samarbejde mellem stuerne.
Tager tid, struktur, arbejde sammen fgr det er en kultur. Bgrnene viste os vejen.



2.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs og udendgrs
rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer teenkes ofte som en given og
statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der
andrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de
fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse
kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer
Legepladssikkerhed

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? (Skriv gerne dato for seneste
legepladsinspektion)
Sidste inspektionsdato 174-2022

Et tvaergdende braet pa rampen op til vores lille rutsjebane var fa dage for inspektionen faldet af. Det er sat pa igen,.
Dette fremgar af rapporten.

Derudover patalte han, at de nederste kaedeled pa gyngerne var taet pa at veere slidt igennem. Disse keedeled blev
hurtigt fjernet og leddet op over sat i brug.
Legepladssikkerhed

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til at arbejdet med sikkerhed og sikring af dagtilbuddets legearealer?
Der opstar jo Igbende sma ting, som skal udbedres. Medarbejdere er gode til at give besked, nar de ser bade stort og
smat, og pedelteamet er ligeledes hurtige til at udbedre.

Brandsikkerhed

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste brandinspektion? (Skriv gerne dato for seneste brandinspektion)
November 2021.

Ingen bemaerkninger

Brandsikkerhed

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til arbejdet med forebyggelse og reaktioner i tilfeelde af brand?

Ved nyanseettelser far den nyansatte en rundvisning med fokus pa brandsikkerhed.

De ved saledes hvor vores brandtryk sidder, hvor der er brandslukningsudstyr og kender evakueringsplanen.
Udfordringen med ting, der ikke bliver brugt, er sa altid, at det nemmere glemmes, men vi har desveerre haft
brandalarmen til at ga et par gange ved falsk alarm. Her har brandvaesenet rost os for at handle rigtigt med evakuering.
Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

2.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres Ipbende
uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet
teenkes der pa, hvorvidt der er stort sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et
dagtilbud.



Uddannelse og efteruddannelse

Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogisk personale
Ingen paedagogfaglig udd.

3 paedagogmedhjzelpere, hvoraf den ene er i fleksjob

1 madmor

Studerende

1 paedagogstuderende

Anden paedagogisk grundudd.

3 PAU

Seminarieudd. paeedagog

7 padagoger + faglig paedagogisk leder

Videregdende udd.

Anden relevant udd.

1 ernaeringsassistent i fleksjob

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede i overensstemmelse med kommunens retningslinjer?
Ja

61% paedagog, 28 % PAU og 11 % paedagogmedhjeelpere

Personalestabilitet

Hvor mange opsigelser har der veeret det sidste ar?

0

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?

Nej

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefravaeret?

Fraveersprocenten stiger voldsomt i en lille personalegruppe lige sa snart en enkelt medarbejder er syg over laengere
tid.

For mig er det vigtigere at kigge ind i baggrunden for sygefraveeret. Vi har ikke korttidsfravaer ud over det forventede i et
hus, hvor man er i naer kontakt med sma bgrn, og nar vi har langtidsfravaer, sa har det sjaeldent haft baggrund i
arbejdsmiljget.

2.4 Andre rammevilkar

Skoleudsaettelser

Er antallet af skoleudszettelser i det forlgbne ar tilfredsstillende?

Ja, vi har ansggt om 1 skoleudsaettelse og faet en skoleudsaettelse

Mad og maltid

Fremmer | aktivt bgrnenes viden om sund mad?

Det kommer an p3, hvor meget der laegges i ordet aktivt.

Dele af bgrnegruppen er selv meget opsggende i kgkkenet. Her taler madmor meget med bgrnene om mad, sundhed,
smag og dufte.

Vi taler naturligt om maden med bgrnene ved bordene, ligesom vi selvfglgelig saetter ord p3, at vi begreenser sgdt, da
det ikke sundt

Inddrages foraeldrene i dagtilbuddets mad- og maltidspolitik?

Det er primeert foraeldreradet som inddrages. Her har vi talt om de nye kostrad, og vi taler om Igsninger pa
madordninger ved ferie og sygdom i huset.

Pa en made er det som om drgftelserne omkring sund mad og mad - og maltidspolitik fylder mindre nu, end fgr vi fik
frokostordning. Alle er sa glade for den gode mad, der laves i kgkkenet, og der er derfor tillid til, at madmor gor det
rigtige.

Fgrstehjzelp

Har personalet i dagtilbud taget fgrstehjaelpskursus/genopfriskningskursus indenfor de sidste par ar?

Hele personalegruppen star til genopfriskning i ferstehjzelp d. 1. november 2022

Hygiejne

Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner med henblik pa at reducere sygdomme og infektion?

Vi har ikke nedskrevne rutiner, men fglger sundhedsstyrelsen vejledning. Det vil sige, at bgrnene vasker haender fgr
maltider, efter toiletbesgg, nar de kommer ind fra legepladsen, for de hjalper i kakkenet og ogsa efter nogle former for
leg/aktivitet. Det kan f.eks. vaere maling eller ler.

Vejledning for hdndvask sidder ved vaskene som anbefalet



Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Dette kunne selvfglgelig vaeret nedskrevet, men vi mener i huset, at det er bedre, at rutinerne lever. Et dokument
forsvinder nemt ind i en mappe i en computer og bliver ikke set og leest.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Foraldreperspektivet (indhentet fra H&H dialogprofil)

Et velfungerende samarbejde mellem forzeldre og det paedagogiske personale er en af de vigtigste faktorer for at skabe
positive og trygge rammer for bgrn i dagtilbud, viser forskning. Et godt samspil mellem hjemmet og dagligdagen i
dagtilbuddet bidrager ligeledes til at skabe et dagtilbud af hgj kvalitet, hvor der er et godt laeringsmiljg, og hvor bgrnene
trives.

Inddragelse af foraeldreperspektivet gennem dialogprofilen
Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

45 17

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks laereplanstemaer

45

Alsidig personlig udvikling 17
. . 45

Social udvikling 17

o 45
Kommunikation og sprog 17
45

Krop, sanser og bevaegelse 17
45

Natur, udeliv og science 17
Kultur, eestetik og 45
feellesskab 17

@ Fagpersonale [ Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Dialog.



Resultater for Alsidig Udvikling

Sociale spilleregler

Relationer

Empati

Udtrykke fglelser

Nysgerrighed

Fordybelse

@ Fagpersonale [ Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Fagpersonalets besvarelser ligger hele tiden en anelse hgjere end forzaeldrenes. Nar vi taler med foraeldrene om dette i
forbindelse med gennemgang af dialogprofiler, sa kan vi se, at det som oftest skyldes at spgrgsmalene er formuleret,
sa foreeldrene tror, at bernene skal kunne mere, end de skal kunne.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

3.2 Bgrneperspektivet

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk laeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet af tilsynsfgrende ved hjeelp af spgrgsmal malrettet
bgrnenes trivsel, venskab, leg og medbestemmelse, samt observationer.

Dannelse og bgrneperspektiv
I hvilken grad bruges disse udvalgte tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

Observation af bgrnene (brug af rum, legetgj mv.)
Bgrnene som medskabere (billeder, tegne, vis ting frem)

Bgrnene som forteellere (samtaler, interviews, rundvisning)



. Bgrnene udtrykker lyst til at deltage i leg og aktiviteter

. Bgrnene bliver hgrt og tages alvorligt bade ved verbal eller nonverbale initiativer

« Bornenes perspektiver bliver anerkendt og taget i betragtning som grundlag for at udvikle leeringsmiljpet
. Bgrnene har indflydelse pa aktiviteter og dagligdagen

. Bgrnene stgttes i at bidrage til faelles aktiviteter og tage initiativ

Kommentarfelt til tilsynsfgrende:
Leg
I hvilken grad bruges disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnenes leg, sa legen udvikler sig positivt for alle bgrn?

Lade bgrnene lege selv og iagttage pé afstand
Guide og hjaelpe ved behov

Deltage aktivt i legen

« | det paadagogisk lzeringsmiljg er der plads til leg, fantasi, fordybelse og det at vaere nysgerrig

« Det paedagogiske personale sikrer at der er en balance mellem bgrns selvorganiserede leg og voksen-styrede
aktiviteter

« Det paedagogiske personale stgtter, guide og rammesaette legen for, at alle bgrn kan vaere med, og for at legen
udvikler sig positivt for hele bgrnegruppen

. Legetgj og materialer varierede (jf. laereplanstemaerne) og der er tilstraekkelig alderssvarende materialer til at alle
bgrn kan fordybe sig i leg

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Fzelles refleksioner omkring observationer og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

10



4 RESULTATKVALITET

4.1 SprogTrappen

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

Antal SprogTrappe-vurderinger

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Born under, pa eller over det alderssvarende trin

Antal svar
TOTAL 88 13 8
' ! [ |
2021 86 14 7
0% 25% 50% 75% 100%

@ Under trin @@ P& trin @ Over trin [ Ingen trinplacering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Personalets viden om sprogtrappen er stgrre end min egen, men det er min oplevelse, at personalet er meget
opmaerksomme pa bgrnenes sproglige udvikling, og at de hurtigt tager kontakt til tale - hgre konsulent, hvis der skulle
vaere en bekymring.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Born under, pa eller over det alderssvarende trin

Antal svar

TOTAL 86 14 7

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ Patrin [ Over trin [ Ingen trinplacering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
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Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Born under, pa eller over det alderssvarende trin

TOTAL 86 14

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ P& trin @ Over trin [ Ingen trinplacering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Antal svar
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5 KOMMUNESPECIFIKKE
SPORGSMAL

Kommende spgrgsmal er udarbejdet for at ingdekomme eventuelle opmarksomhedspunkter eller
problemstillinger:
Er jeres lzereplaner offentlig tilgeengelig? Hvis ja, hvor? Hvis nej, uddyb gerne?

Kommentarfelt til ledere

Vi har lagt de seks leereplanstemaer op offentligt, men selve rapporten har vi valgt ikke at laegge op. Foreeldreradet ved
det, men det indebzerer oplysninger som ikke er hensigtsmaessigt at laegge alle informationerne ud. Det er ikke saerlig
tryghedsskabende.

| den nye dagtilbudslov har danske dagtilbudsledere faet ansvaret for at skabe en evalueringskultur i deres dagtilbud -
Skriv et par linjer omkring institutionens evalueringskultur?

Kommentarfelt til ledere

Evalueringer pa flere niveauer. Bade i det daglige, lige nu og her, men ogsa pa lzeringsmiljget i faellesrummet med
klatrevaeg. Hvor vil gerne selv justere/aendre.

Sa ikke evaluere alsidig personlig udvikling. Det skal give mening.

Det paedagogiske personale - hvem er vi som personer og interesser.

Hvad er status i forhold til implementeringen og forankringen af Sprogtrappen i den paadagogiske praksis?

Kommentarfelt til ledere

Hvad er status i forhold til implementeringen og forankringen af hjemmebesgg med sundhedsplejen ved opstart i
vuggestue/dagpleje?

Kommentarfelt til ledere

Alle foreeldre til nye bgrn bliver tilbudt en samtale i hjiemmet. Flertallet har takket ja, og det er en meget positiv oplevelse
for personalet pa denne made at fa mere viden omkring barnets baggrund.

Enkelte familier har takket nej. Enten fordi stgrre sgskende allerede er en del af huset, eller fordi det har drejet sig om
stgrre vuggestuebgrn, der kommer fra andre institutioner.

Spiller udviklingstiltagene fra programmet De sma bgrns Bornholm sammen i den paedagogiske praksis?

Hvis ja, hvordan?

Hvis nej, hvorfor?

Kommentarfelt til ledere

Sprogtrappen havde en hard fgdsel, da den blev implementeret under Corona, men i dag har vuggestuen fundet en
rytme i arbejdet.

Hjemmebesggene fungere ligeledes rigtig godt.

Udvidet foreeldrearbejde er stadig i sin begyndelse, men bade vi og foreeldre oplever det positivt, at vi i dag er mere
personale til foraeldrekaffe og andre arrangementer, sa der bliver mere plads til den uformelle samtale omkring
hverdagen og barnet.

Social talks matte vores medarbejder melde fra overfor. Det blev for stort en belastning og medarbejdere i denne
opgave fglte, at de stod meget alene.

Vikan ind i mellem godt have en oplevelse af, at DSBB udarbejder og planlaegger tiltag, og sa er det pludselig bare
virkelighed, selvom vi ikke altid har vist meget forinden.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Foreeldresamarbejdet bliver noget andet, fordi foraeldrene har bolden.
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6 SAMMENFATNING

6.1 Opsamling
Lederens refleksioner og bemaerkninger til tilsynsrapporten

Tilsynsfgrendes bemaerkninger og eventuelle opfglgningspunkter
OBS: spgrgsmalet om normeringen er ikke fyldestggrende. Konteksten ikke er beskrevet - om det er den fulde
abningstid med f.eks. paedagogisk ledelse, renggring mm. Derfor er besvarelserne ikke retvisende, og derfor fjernet.

Strukturel kvalitet:

Vi havde en god faglig drgftelse omkring, hvordan bgrnehuset arbejder med organisering, og hvilken positiv indflydelse
det har bade personalets og bgrnenes trivsel og muligheder i hverdagen. De voksne ved, hvad hinanden ggr og skal, og
skal ikke brug tid og ressourcer pa at planlaagge og koordinere opgaver, da det allerede er aftalt pa forhand. Det frigiver
ressourcer, som er en vigtig og betydningsfyldt prioritering ift. at skabe bedre betingelser for naervaer ml. personale og
bgrn. Der er naesten dagligt en gruppe bgrn pa tur pa tvaers af stuerne, hvilket ogsa giver 'hjemmegruppen' mere plads
og ro. Vi snakker om fordelen ved at lave bgrnegrupper pa tveers af bgrnehavestuerne, bl.a. ved venskaber, tryghed mm.

Madordning:

Under min observation er jeg kort i kekkenet og far en lille snak med et par piger, som star og snakker med 'madmor’.
Det er tydeligt at fornemme, at bgrnene betragter kgkkenet og 'madmor', som et trygt sted, og kan fortzelle mig en
masse om, hvad de skal have at spise, farver osv. Vi snakker om til dialogmgdet, at det med en madordning i
bgrnehuset netop bliver muligt at ggre bgrnene nysgerrige og trygge omkring sund mad og maltider. Medarbejder
forteeller, at bgrnene generelt er rigtig glade for maden, og at alle kender 'madmor'. De snakker om at veere madmodige.
At man kan smage, men samtidig at det er helt okay, hvis man ikke kan lide maden. Foraeldrerep. bekraefter dette, og at
det ogsa smitter af derhjemme - der er en positiv opmaerksomhed og nysgerrighed bgrnene har til mad og maltidet, og
hun er ligeledes meget tilfreds og glad for madordningen, og méaden der bliver arbejdet med det pa.

Personale: De er meget heldige naesten altid at have studerende, da der er mange studerende som gnsker at komme i
Sostjernen i deres praktik.

Proces kvalitet:

Foreeldreperspektiv:

Vi snakker om, at graferne er i den hgje ende og er overvejende ens. Personale og foraeldre kan opleve, at nogle af
spgrgsmalene kan vaere svaere at svare p3, fordi man ikke helt forstar dem eller ved hvad man skal veere. Vi snakker
kort om, hvordan man som bgrnehus kan anvende disse grafer og dialogprofilerne, til at blive opmaerksom pa sin egen
paedagogiske praksis, og hvor der eventuelt er udviklingspotentialer og styrker. Og ikke mindst veere med til at
kvalificere samtalerne, hvilket foreeldrerep. ogsa give udtryk for - at man har et feelles fokus, og teenkt nogle tanker
omkring samme emne ift. barnets trivsel, udvikling og leering.

Barneperspektiv og leg:

Jeg starter med at besgge vuggestuen, hvor der er god ro og julemusik i baggrunden, som en gruppe bgrn lytter til,
mens de leger med modellervoks ved bordet. Der er en voksen pa gulvet, som leger med et enkelt barn pa gulvet og to
voksne til gruppe bgrn rundt om bordet. Der er et par bgrn, som bliver afleveret imens, og bliver mgdt af en smilende og
imgdekommende voksen, som inviterer med til legen. Bgrnene er fokuserede og fordybet, og det fornemmes tydeligt at
de synes det er sjovt. Personalet guider og statter bgrnene. Det understgtter aktiviteten og faellesskabet, sa legen
udvikler sig positivt. Jeg oplever igvrigt, at personalet er gode til at se og seette ord pa bgrnenes verbale og nonverbale
initiativer, og folder ogsa legen ud ved f.eks. at synge sange ud fra de figurer, som bliver lavet af bgrnenes modeller.
Legetgj og materialer er varierede, tilstraekkeligt aldersvarende og til radighed.

Der er et enkelt barn i fra bgrnehaven pad besag i vuggestuens puderum, som fortaeller at hun har faet lov til at blive og
faerdiggere sin leg, fgr hun skal i bgrnehaven. Leder og medarbejder uddyber hertil, at det ofte er en mulighed om
morgenen, da bgrnene bliver afleveret i vuggestuen. Hvis der bgrnehavebgrn, som har lyst til eller brug for at blive i
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deres leg og afslutte den, kan dette sagtens tilgodeses.

| bgrnehaven er der gang i god leg bade i gangen og pa stuerne. Bgrnene udtrykker lyst til leg og aktiviteter. | det
paedagogiske lzeringsmiljg er der plads til leg, fantasi, fordybelse og det at veere nysgerrig, og der er sat ting frem pa
bordene, som invitere til leg. Dette snakker jeg med ledelse og medarbejder omkring, og er en bestemt paedagogisk
tilretteleeggelse - at lave legestationer, som inviterer til leg. Det er med til for nogle bgrn og relationer at skabe ro, at
tingene er sat frem og de ved hvilken aktiviteter de kan ga til. F.eks. ved afleveringerne er det en stor hjeelp.

Vi drgfter desuden ogs3, hvordan rummet og indretningen ogsa kan fungere som 'en paadagog!, hvis betingelserne er
tilstede, og at man ger sig nogle refleksioner og overvejelser omkring det.

Segstjernen har desuden ogsa et godt naermiljg, som bliver brugt aktivt i hverdagen, i netop organiseringen af
bgrnegrupperne, da det godt kan opleves som mange bgrn pa en stue, hvis man ikke deler sig op.

Der er voksne ved bordene, som sidder og deltager i aktiviteterne, og personaler som mgder ind. Jeg far en god snak
med en gruppe drenge, som sidder og leger sammen rundt om et bord. Her bliver det tydeligt, at bgrnene kender til
dagens program, og ikke mindst rutinerne, grupperne, personalet mm., som taler godt overens med de indsatser, som
personalet har arbejdet med ift. organisering. Bgrnene udtrykker desuden, at de har indflydelse pa, hvem og hvad de ma
lege med, men ogsa at det er de voksne som bestemmer. Jeg ser eksempler p3, at de voksne stgtter og guider
b@rnene, og at barnenes perspektiver anerkendes.

Sprogtrappen: Et godt paedagogisk redskaber, som hjaelper til at justere det paedagogiske leeringsmiljg ift. bgrnenes
indplacering pa trappen.

Leereplan og evaluering:

Vi snakker om, at der er skabt et paedagogisk fagligt fundament i bgrnehuset efter, at der er blevet arbejdet efter en
bestemt systematisk med. Det aendres og justeres selvfglgelig ift. bgrne- og personalegruppen, men at der er en
systematik og ejeskab i dette. Personalet evaluerer og reflektere sammen, hvilket ogsa har positiv indflydelse pa
samarbejdet pa tvaers af huset.

Et godt dialogmgde med god deltagelse, og gode refleksioner og drgftelser.
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