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Om strukturfondsperioden 2014-2020

Det danske regionalfondsprogram og det danske socialfondsprogram blev begge godkendt i EU-
Kommissionen i begyndelsen af august 2014, og der er nu abnet for de forste ansggningsrunder.

Bornholms Vaekstforum har faet tildelt ca. 74 mio. kr. fra de to strukturfonde til perioden 2014-
2020, ligeligt fordelt for de to fonde.

Hvordan midlerne er fordelt pa indsatser under de enkelte fonde, kan du laese om pa de naeste si-
der.

Bornholms Vakstforum bruger midlerne til at investere i projekter, som kan vaere med til at skabe
flere jobs og bedre produktivitet i de bornholmske virksomheder.

Det ggres f.eks. ved at der investeres i innovation, ressourceeffektivitet, uddannelse og iveerksaet-
teri.

Hvad Vakstforum helt praecist vil investere i og dermed hvilke projekter der skal igangsaettes, er
ikke besluttet endnu. Den nye Vaekst- og erhvervsudviklingsstrategi er under udarbejdelse og for-
ventes feerdig i 2015. Strategien vil blive styrende for Vaekstforums investeringer.

Regionalfonden stgtter ogsad en raekke greenseoverskridende samarbejdsprojekter, hvor iseer South
Baltic programmet for den sydlige del af @stersgen har en saerlig interesse for Bornholm.

620 millioner kr. star til rAdighed i perioden 2014-2020 til samarbejdsprojekter, der kan fremme BI3
og Grgn vaekst.

South Baltic programmet forventes fgrst endeligt godkendt i begyndelsen af 2015. De beskrevne
prioriteter er det, de bergrte parter i de fem programlande er blevet enige om, og vurderes at opfyl-
de de givne EU-retningslinjer for hvilke investeringer programmer af denne type kan stgtte.



Regionalfonden

Innovativ og baeredygtig vaekst i virksomheder

Prioritet 1: Styrket innovation i SMV’er
Der er afsat ca. 16,58 mio. kr. (46% af midlerne) i perioden 2014-2020.

Under indsatsomrade 1 er der mulighed for at give stgtte til to typer af indsatser:
. Innovationssamarbejder

. @get innovation i SMV’er gennem staerke klyngeorganisationer

Innovationssamarbejder
Malet er udvikling af nye produkter og Igsninger, herunder varer og tjenesteydelser, med et kommer-
cielt sigte (baseret pa virksomhedernes behov og kendskab til markedets/kundernes behov)

Malgruppe: SMV'er
Ansggere: SMV'er, klyngeorganisationer, vidensinstitutioner

Der kan gives stgtte til:
. Udviklingsfase (udvikling af fgrste prototype/Igsningsmodel/ koncept)

. Testfase (testning pa brugere, kunder m.v.)

Seerligt for Bornholm under prioritet 1:

. Innovationen kan foregd i samarbejde med enten vidensinstitutioner eller private konsulentfir-
maer

. Det er muligt at stgtte enkeltvirksomheder uanset stgrrelse

. Rettighederne til produktet/konceptet kan placeres bade hos sm& og store virksomheder

. Implementering (maskiner/udstyr + energiproduktion) af det nye produkt/koncept kan stgttes

ved deltagelse i aktiviteterne under Prioritet 2 eller 3.

@dget innovation i SMV’er gennem staerke klyngeorganisationer
Malet er styrkelse af en raekke regionalt prioriterede klyngeorganisationer med henblik pa at skabe
gget innovation i klyngen

Malgruppe: SMV'er
Ansggere: Juridiske personer

Der kan gives stgtte til:
. Opsggende og formidlende netvaerksaktiviteter med henblik pa at styrke virksomhedsdeltagel-
sen og innovationsaktiviteterne i klyngen

. Rekruttering af de ngdvendige faglige kompetencer i klyngeorganisationen
. Radgivning omkring styrket klyngeledelse, strategiudvikling og organisering
. Faglige vidensprednings- eller matchmaking-aktiviteter i klyngen

. Ledelses- og sekretariatsarbejde i klyngeorganisationen

Klyngens virkefelt skal primaert veere inden for virksomhedsdreven og praksisorienteret innovation,
og klyngen skal bidrage med innovative Igsninger pa samfundsmaessige udfordringer.

Der skal i ansggningen peges pa en raekke udviklingsbehov (fx pa baggrund af benchmarking), som
skal adresseres i projektperioden.

Der skal redeggres for, hvordan forandringerne i klyngeorganisationen vil bidrage til, at klyngen ska-
ber flere innovative produkter og processer.

Projekterne skal saette mal for antallet af nye medlemmer i klyngen og for antallet af virksomheder,
der deltager i samarbejdsprojekter om innovation.

Max. 2 klyngeorganisationer pr. veekstforum 2014-2016, evt. 2 &rs forleengelse i 2017 ved gget be-
hov, gget virksomhedstilslutning og betydelige effekter. Alternativt nye klynger.

Max. tilskud til en klyngeorganisation er 700.000 kr. pr. ar.




Prioritet 2: Flere vaekstvirksomheder
Der er afsat ca. 13,19 mio. kr. (36% af midlerne) i perioden 2014-2020.

Projektet skal forankres hos en operatgr. Operatgren skal forestd administration og implementering
af projektet og yder tilsagn til enkeltvirksomheders projekter. (Operatgren skal identificere et antal
konkrete SMV’er med betydeligt vaekstpotentiale) Mal: @ge antallet af vaekstvirksomheder

MAalgruppe: SMV'er (der vurderes at kunne blive vaekstvirksomheder pa sigt, og som har produkter
pa markedet)

Ansggere: Vxksthuse, GTS’er, erhvervsorganisationer, klyngeorganisationer

Der kan gives stgtte til:

. Screening af SMV'er med forholdsvis stort vaekstpotentiale (der skal kunne pavises betydelig
fremgang i jobs/omsaetning inden for 2 ar fra virksomhedens indtreeden i projektet)

. Radgivning og sparring m.v. om at realisere vaekstpotentiale (ekstern bistand)

. Implementering af veekstplaner (maskiner/udstyr + energiproduktion)

Projekterne skal resultere i, at der udarbejdes en vaekstplan for hver af de deltagende virksomheder,
der kortlaegger de mulige gevinster ved gget internationalisering samt automatisering og digitalise-
ring af virksomhedens forretningsprocesser, men vaekstplanen kan ogsa fokusere pa andre mulighe-
der. Vaekstplanen skal kortleegge, hvilke investeringer der skal til for at udlgse vaekstpotentialet.




Prioritet 3: Energi- og ressourceeffektive SMV’er
Der er afsat ca. 6,43 mio. kr. (18 % af midlerne) i perioden 2014-2020.

Projektet skal forankres hos en operatgr. Operatgren skal forestd administration og implementering af
projektet og yder tilsagn til enkeltvirksomheders projekter. (Operatgren skal identificere et antal
SMV’er med potentiale til at blive mere ressource- eller energieffektive)

Malet er at forbedre energi- og ressourceeffektiviteten i SMV'er.
Malgruppe: SMV'er

Ansggere: Vaeksthuse, GTS’er, erhvervsorganisationer, klyngeorganisationer

Der kan gives stgtte til:

. Screening af SMV’er med potentiale til at blive mere ressource- eller energieffektive (der skal
kunne pavises betydelig og malbar forbedring inden for 2 ar fra virksomhedens indtraeden i pro-
jektet)

. Radgivning og sparring m.v. om, hvordan potentialerne kan udlgses

. Implementering af grgnne forretningsmodeller (maskiner/udstyr + energiproduktion)

Radgivningen kan ydes i en kombination af individuelle og kollektive forlgb.

Stgtten skal resultere i, at der udarbejdes en konkret ny grgn forretnings-model for de enkelte virk-
somheder. Forretningsmodellen skal kortlaegge de gkonomiske og miljgmaessige gevinster ved forbed-
ret ressource- eller energianvendelse. Forretningsmodellen skal endvidere kortlaegge, hvilke investe-
ringer der skal til for at udlgse potentialet.

I seerlige geografiske omrader, herunder Bornholm, kan SMV'er, der som led i det nationale program
for grgnne forretningsmodeller under Grgn Omestillingsfond har udviklet en grgn forretningsmodel, i
seerligt begrundede tilfaelde med tilladelse fra Erhvervsstyrelsen indstilles til Regionalfondsstgtte til
implementering af den grgnne forretningsmodel.

Fzalles for de tre indsatsomrader under Regionalfonden

Indsatserne skal afspejle de regionale udviklingsbehov og ligge inden for de eksisterende eller frem-
tidige styrkepositioner, der er defineret i den regionale vaekst- og udviklingsstrategi og smart specia-
lisering.

Projekterne skal levere underbyggede og realistiske skgn for de effekter, der forventes hhv. 2 og 5
ar efter projektafslutning.

For indsatsomrade 1 og 2 omfatter disse effekter jobskabelse og omsaetning. For indsatsomrade 3
omfatter effekterne forbedring af energi- og ressourceforbruget og reduktion af udledningen af driv-
husgasser.

Mere information om Regionalfonden og Socialfonden
www.regionalt.dk



Socialfonden

Vaekst via iveerksaetteri og uddannelse

Prioritet 1: Ivaerkseetteri og jobskabelse
Der er afsat ca. 14,57 mio. kr. (39 % midlerne) i 2014-2020.

Under prioritetsakse 1 er der mulighed for at give stgtte til to typer af indsatser:
. Ivaerksaettere: vejledning, stotte og undervisning.

. Vaekstrettet kompetenceudvikling i virksomhederne.

Ivaerksaettere: vejledning, stotte og undervisning.
Malet er, at gge antallet af selvsteendige.
Malgruppen er potentielle iveerksaettere og nye iveerksaettere.

Der gives ikke stgtte til enkeltvirksomheder. Projekter skal forankres hos en operatgr, som star for
administration og implementering af projektet. Det kan vaere erhvervshuse, erhvervsorganisationer
eller vaeksthuse, der s@gger stgtte. Hvis der er tale om undervisning i ivaerksaetteri, kan uddannelsesin-
stitutioner sgge.

Der kan gives stgtte til:

. Malrettet radgivning til ivaerksaettere, f.eks. til videreudvikling af forretningside, kgb af specifik
radgivning mv.,

. Mentorordning for iveerksaettere

. Facilitering af ivaerksaetteres adgang til fysiske faciliteter, f.eks. betaling af licens til adgang til
3D-printer.

. Undervisning i ivaerksaetteri, herunder udvikling og implementering af undervisningsforlgb pa
EUD og videregdende uddannelser.

. Opkvalificering i ivaerksaetteri til laerere pa EUD og videregdende uddannelser.

Veaekstrettet kompetenceudvikling i virksomhederne

Malet er, at gge beskaeftigelsen i de virksomheder der far socialfondsstgtte.

Malgruppen er SMV’ere, som har en vaekstplan med et identificeret kompetencebehov. Indsatsen
skal omfatte en betydelig del af virksomhedens ansatte/ledelse.

Der gives ikke stgtte til enkeltvirksomheder. Projekter skal forankres hos en operatgr, som star for
administration og implementering af projektet. Det kan vaere erhvervshuse, erhvervsorganisationer,
vaeksthuse eller en virksomhed, der sgger stgtte.

Der kan gives stgtte til:

. Kompetencelgft af ledelse og medarbejdere i SMV’er med vaekstambitioner, herunder afdaekning
af medarbejdernes kompetencebehov i relation til virksomhedens vaekstplan, mentorordninger,
efteruddannelse eller chef-til-leje-ordninger.

. Kompetenceudvikling af medarbejdere, f.eks. via innovations- og produktivitetsorienterede rad-

givningsforlgb og samarbejde med andre virksomheder, styrkelse af kompetencer inden for in-
ternationalisering, ressourcegenanvendelse, digitalisering, sundhed mm.

. Netveerk for virksomhedsledere og ansatte med fokus pa vaekst gennem fzelles erfaringsopbyg-
ning.
. Tilknytning af personer med (mellem)lang uddannelse til konkrete udviklingsopgaver i private

virksomheder.

*
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Prioritet 2: Mobilitet pa tvaers af landegreenser

Denne prioritet udmgntes centralt og er derfor ikke relevant i forhold til den stgtteramme, som Born-
holms Veaekstforum er med til at prioritere og administrere.

Prioritet 3: Inklusion via uddannelse og beskaeftigelse
Der er afsat ca. 8 mio. kr. (21 % midlerne) i 2014-2020.

Under prioritetsakse 3 er der mulighed for at give stgtte til to typer af indsatser:
. Ungdomsuddannelse for unge med seaerlige udfordringer.

. Indslusningsforiob og socialokonomiske virksomheder.

Ungdomsuddannelse for unge med seaerlige udfordringer.
Malet er, at gge beskaeftigelsen for de der er pa kanten af arbejdsmarkedet.
Malgruppen er personer med svag eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet.

Uddannelsesinstitutioner, offentlige myndigheder, selvejende institutioner, virksomheder, NGO’er mv.
kan sgge. Der er krav om deltagelse af mindst en uddannelsesinstitution og projektet skal gennemfg-
res i et samarbejde mellem flere parter.

Der kan gives stgtte til:

. Styrket vejledning og uddannelse af saerligt udsatte unge.

. Seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelsesforlgb og stgtte til fastholdelse af sdrbare unge i ordi-
neert uddannelsessystem.

Indslusningsforilgb og socialokonomiske virksomheder.
Malet er, at gge beskaeftigelsen for de der er pa kanten af arbejdsmarkedet.
Malgruppen er personer med svag eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet.

Projekter skal gennemfgres i et samarbejde mellem flere parter.

For indslusningsforlob geelder, at mindst en uddannelsesinstitution skal deltage i projektet. Ansggere
kan veaere private virksomheder, offentlige myndigheder, selvejende institutioner, NGO’er mm.

For socialskonomiske virksomheder gaelder, at mindst en privat virksomhed skal deltage. Ansggere
kan veaere socialgkonomiske virksomheder, evt. i partnerskab med offentlige myndigheder, NGO'er,
selvejende institutioner mm.

Der kan gives stgtte til:
. Indslusningsforigb

. Forlgb der forbereder virksomheder pa at modtage udsatte personer og forbereder udsatte per-
soner pa at arbejde i en virksomhed.

. Indslusningsforlgb for udsatte ledige via virksomhedsrettet indsats, f.eks. socialgkonomisk virk-
somhed.

. Ressourceafklaringsforlgb og afprgvning af modeller for social inklusion.

Socialokonomisk virksomheder

. Fremme af socialgkonomisk ivaerksaetteri gennem rddgivning, uddannelse, netvaerk, udviklings-
aktiviteter mv.

. Forbedring af muligheder for at teste og gennemfgre afknopning til socialgkonomisk virksomhed
fra offentlige/private aktiviteter.

. Udviklingsprojekter mellem socialgkonomiske virksomheder og offentlige myndigheder med fo-

kus pa inklusion og beskaeftigelse af udsatte ledige.




Prioritet 4: Erhvervsuddannelse og videregdende uddannelse
Der er afsat ca. 15,14 mio. kr. (40 % midlerne) i 2014-2020.

Under prioritetsakse 4 er der mulighed for at give stgtte til to typer af indsatser:
. Erhvervsuddannelser.

. Erhvervsfaglig uddannelse af voksne og videregdende uddannelse.

Under begge indsatser kan ansggere kan veere uddannelsesinstitutioner, erhvervskontorer, erhvervs-
organisationer, vaeksthuse eller virksomheder. Pa indsatsen om erhvervsfaglig uddannelse af voksne
er der krav om en operatgr pa projektet.

Der er krav til et formelt uddannelseslgft af de deltagende personer eller oprettelse af praktikpladser.
Det vil sige fra ufaglaert til fagleert eller fra fagleert til videregdende uddannelse.

Erhvervsuddannelser
Malet er, at gge antallet af personer med erhvervsuddannelse.

Malgruppen er unge uddannelsessggende, men voksne ledige vil ogsd kunne omfattes.

Der kan gives stgtte til:
. Gennemfgrsel af talentudviklingsforlgb pd EUD.

. Malrettet vejledning af unge der vil pabegynde eller er i gang med EUD.

. Udvikling af praktikordninger, der motiverer virksomheder til at forbedre praktikmuligheder.

. Udvikling og gennemfgrsel af seerlige forlgb, som letter overgangen fra folkeskole til EUD, hvis
aktiviteten gennemfgres af en anden aktgr end folkeskolen.

. Supplere indsats pa praktikpladscentre, f.eks. hjaelpefunktioner der kan reducere den admini-
strative byrde for SMV.

. Udbredelse af gode erfaringer med undervisningsmetoder.

. Udvikling og afprgvning af initiativer der sikrer bredere geografisk uddannelsesdaekning

. Samarbejde mellem EUD og virksomheder med henblik pa forretningsudvikling og innovation i
SMV.

. Attraktive erhvervsskoler gennem udvikling af skolemiljg og markedsfgring.

Erhvervsfaglig uddannelse af voksne og videregdende uddannelse.
Malet er at gge antallet af personer med erhvervsuddannelse (voksne) eller videregdende uddannel-
se.

Malgruppen er beskaftigede og ledige voksne.
Der gives ikke stgtte til enkeltvirksomheder. Ansgger kan vare et erhvervskontor, erhvervsorganisa-
tion, regionalt vaeksthus eller en privat virksomhed, som skal vaere operatgr pa projektet.

Der kan gives stgtte til:
. Erhvervsfaglig eller videregdende uddannelse af beskaeftigede i SMV'er

. Information, vejledning og opsggende arbejde overfor SMV om mulighederne for kompetenceaf-
klaring mv., f.eks. via konsulenter hos uddannelsesinstitutionerne, VEU-centre og erhvervsser-
vicesystemet.

. Screening af SMV med henblik pa afdeekning af uddannelsesbehov og efterfglgende kortlaagning
af kompetencer samt tilrettelaeggelse af erhvervskompetencegivende uddannelsesforigb.

. Erhvervsfaglig uddannelse via vurdering og godkendelse af realkompetencer, herunder brug af
GVU, AMU og jobrotationsordningen.

. Samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og virksomheder

(og fx jobcentre) om konkrete erhvervskompetencegivende og
gerne fleksible uddannelsestilbud rettet mod virksomheder,
brancher eller klynger.
. Videregdende uddannelser inden for brancher eller klynger pa
baggrund af identificeret kompetencebehov.

. Tiltraekning af hgjtuddannet arbejdskraft — begrundet i virksom-
hedsbehov (introforlgb, sprogkurser).




Europaeisk Territorielt Samarbejde

(ETS)
L [ ooperati 014 - 2020 ;
S - e Mulighederne for at fremme en smart, baeredygtig og inklusiv
vaekst gennem samarbejde over graenserne er oplagte i et Indre

Marked.

75 milliarder kr. fra Regionalfonden er i perioden 2014-2020 pri-
oriteret til investeringer som led i graenseoverskridende samar-
bejdsprojekter.

Bornholmske aktgrer har adgang til at ansgge om midler fra fire
af disse programmer, og har dermed adgang til en samlet stgt-
teramme pa ca. 8 mia. kr.

= . . Baltic Sea Region (BSR) programmet, der har fo-

=" ~ kus pa innovation, ressourceeffektivitet og baeredygtig
transport. Programmet omfatter hele @stersgregionen, har
en stgtteramme pa ca. 2 mia. kr. og stgttesatsen for dan-
skere projektpartnere er pa 75 % (overste kort).

. South Baltic programmet for den sydlige del af @ster-

' < sgen, med fokus pa BI& og Grgn vaekst og med en samlet
stgtteramme pa ca. 620 mia. kr. Stgttesatsen for danske
projektpartnere er 75 %. (Midterste kort)

. @resund-Kattegat-Skagerrak (@KS) program-
met med fokus pa innovation, gren gkonomi, transport og
bskaeftigelse og med en samlet stgtteramme pa ca. 1 mia.
kr. og en stgttesats pa 50 %. (Nederste kort)

. INTERREG EUROPE, der omfatter hele EU, Norge og
Schweiz. Den samlede stgtteramme er pa ca. 2,7 mia. kr.
og stgttesatsen er pa 75 %. Fokus i programmet er at un-
derstgtte gennemfgrelsen af de nationale strukturfond-
sprogrammer gennem bl.a. erfaringsudveksling.

SVERIGE

NBI!I!

De tre ovennavnte programmer er endnu ikke endeligt godkendt i Europa-Kommissionen.
Godkendelsen af BSR og @KS programmet ventes inden udgangen af 2014, hvorimod god-
kendelsen af South Baltic programmet fgrst forventes i Igbet af foraret 2015.Straks efter at
det enkelte program er godkendt, ventes fgrste ansggningsrunde offentliggjort.




South Baltic programmet
2014-2020

At styrke bl§ og gron vaekst i den sydlige Ostersg
gennem graensesamarbejde

Prioriteter

1: Styrkelse af de sma og mellemstore virksomheders internationalisering og eksportmuligheder in-
denfor bld og gren vaekst

2: Udnyttelse af det miljgmaessige og kulturelle potentiale indenfor den bld og grenne gkonomi
(turisme og offentlige investeringer indenfor vand, energi og affald)

3: Fremme af mere funktionelle transport-forbindelser til at understgtte bld og grgn vaekst

4: Udvikling af menneskelige ressourcer til gavn for omradets bld og grgnne gkonomi (uddannelse og
beskaeftigelse af unge, samt tiltraekning af arbejdskraft)

5: Styrkelse af lokale aktgrers kapacitet til samarbejde (people-to-people samarbejde)

Mere information: www.southbaltic.eu

Oresund-Kattegat-Skagerrak
programmet 2014-2020

Europas gronne hjerte, bld lunge og skarpe hjerne

Prioriteter

1: Innovationer - styrkelse af forskning, teknisk udvikling og innovation

2: Grgn gkonomi — stgtte til overgangen til en kuldioxidfri gkonomi indenfor alle sektorer

3: Transporter - fremme baeredygtig transport og fjernelse af flaskehalse i vigtige net-infrastrukturer

4: Beskeeftigelse - fremme af jobskabelse og arbejdskraftens mobilitet

Mere information: http://www.interreg-oks.eu/se/Menu/Interreg+2014-2020




Baltic Sea Region programmet
2014-2020

At styrke den territoriale integration for en mere inno-
vative, tilgeengelig og baeredygtig Ostersg region

Prioriteter

1: Kapacitet for innovation

Infrastrukturer for forskning og innovation

Smart specialisering

Ikke-teknologisk innovation

2: Effektiv forvaltning af natur-ressourcer

Klart vand

Vedvarende energi

Energieffektivitet

Ressourceeffektiv bla vaekst

3: Baeredygtig transport

. Inter-operationelle transportformer
. Tilgaengelighed af yderomrader

. Maritim sikkerhed

. Miljgvenlig skibstrafik

Miljgvenlig bytrafik
4: Institutionel kapacitet for makro-regionalt samarbejde

. Seed Money

. Koordination af makro-regionalt samarbejde

Mere information: eu.baltic.net/Future_period_2014_2020.26029.htm|/



Yderligere oplysninger om programmerne

Regionalfonden Danmark

Bornholms Vaekstforum, regionalfondskoordinator Lisbeth Fuglsang
tif. 56 92 13 07, e-mail: lisbeth.fuglsang@brk.dk

Socialfonden Danmark

Bornholms Vaekstforum, socialfondskoordinator Pia Sonne Jensen
tif. 56 92 13 06, e-mail: pia.sonne.jensen@brk.dk

Europaisk Territorielt Samarbejde

Bornholms Regionskommunes sekretariat, EU-konsulent Niels Chresten Andersen
tlf. 56 92 13 03, e-mail: niels.chresten.andersen@brk.dk
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