
              

Bornholms Veteran Forum (BVF) 
Forum for tidligere udsendte  

R E F E R A T 

Bestyrelsesmøde den 10. april 2024 
Bornholmslinjen 

 
Til stede Richardt Sølvertorp, Steen Finne Jensen, Hans Lundsgaard, Holger Fuglsang-

Damgaard, Jens Voigt, Per Rathmann og Niels Chresten Andersen 
Afbud Kirstine van Sabben. 
 
Bestyrelsesmødet blev afholdt i tilknytning til bestyrelsens årlige studietur, se pkt. 4. 

1. Godkendelse af dagsorden: godkendt 

2. Godkendelse af referat af bestyrelsesmødet 22/01-24 
Godkendt. Hans følger op i forhold til møde med ny kommandant, jf. pkt. 3j 

3. Repræsentantskabsmødet 4. marts 2024, opfølgning 
Der er modtaget en enkelt kommentar fra en ikke-deltager i mødet, nemlig at Forsvarsmuseet 
ikke er nævnt i omtalen af Flagdagen. Det er dog nævnt flere steder jf. protokollens pkt. 2h, 
men der tænkes nok på at der ikke blev udtrykt en særskilt tak til Forsvarsmuseet, som bl.a. le-
verede strøm, nedsat entré mv. 
a) Vedtægtsændring godkendt, bestyrelse udvidet fra 3 til 5 medlemmer 
b) Opfølgning af møder med VETC-chef Kim Simonsen: Gode og nyttige møder, hvor KS bl.a. 

takkede for veteranindsatsen på Bornholm og fremhævede ’Bornholmermodellen’. Efter-
følgende er tilskud på 40.000 kr. modtaget fra Veteranpuljen, som KS også opfordrede os til 
fortsat at ansøge midler fra. VETC kan dog ikke støtte kommunens opsøgende veteranind-
sats som vi har ønsket, så midler kan ansøges til andre aktiviteter. 

4. Studieturen 10. april 2024, evaluering og opfølgning 

• Veteranhjem København, med orientering om stedet af Nicolaj og Allan, den daglige leder 
og assistent – begge ansatte. Nicolai er endvidere leder af alle 5 veteranhjem i Danske Ve-
teranhjem, der bl.a. finansieres via Finansloven. 
Der er omkring 20 frivillige tilknyttet hjemmet, herunder til hjælp og vejledning omkring 
skat/økonomi, madlavning (pandekager hver onsdag!) og psykologbistand.  
Tæt samarbejde med Københavns Kommune, Veterancenter og Sundhed i Front.  
Vigtigheden understreget af klare roller, rammer og holdninger.  
Vigtigt med en leder med pondus, herunder til at sige fra i forhold til tone og adfærd. 

• Københavns Kommune, med orientering om kommunens veteranindsats af Judy Collings og 
Michael Ramgil, begge ansat i regi af Jobcenter, hvor der er ca. 250 veteransager.  
Judy er tværgående tovholder og Michael veterankoordinator på sygedagpenge og fleks-
job. Veteranindsatsen understøttes af Center for Politik (Regionsformandens kontor). 



1,8 mio. kr. afsat i Budget 2020, hvor indsatsen blev markant styrket på borgmesterens ini-
tiativ. Tre spor: 1) én indgang, 2) Sammenhængende veteranforløb – herunder tæt samar-
bejde med DIF, VETC og indtil fornylig også Velkommen Hjem, 3) Kompetencer. 
Veterankoordinatorer er specialiserede i forhold til gældende lovgivning og har myndighed! 
Stort fokus på kompetenceudvikling, også hos kolleger i andre af kommunens enheder – 
herunder med formidling til sagsbehandlere af et såkaldt ’spotark’ – hvordan spotter man 
en veteran? 
Kommunen har en særskilt hotline for veteraner. Den overordnede tilgang i veteranindsat-
sen er at imødekomme den enkelte veterans behov – og at styrke den tværgående indsats. 

5. Siden sidst i øvrigt 
a) Medlemmer, status v. Niels: Intet nyt siden sidst. 

Niels vil kontakte Bornholms Værns Idrætsforening og Hans vil kontakte den nye Garni-
sonskommandant i forhold til Interforce Bornholm. 

b) Årsplan og økonomi, status v. Niels 
Tilskud som ansøgt på 40.000 kr. modtaget fra VETC’s Veteranpulje 2024. 

c) Den opsøgende veteranindsats og veteranholdet, status ved Jens og Per 
Per: Ingen nye sager siden sidst, deltager 24/4 i kommunale veterankoordinatorers net-
værksmøde i stedet for Niels. 
Jens: Veteranholdet med svingende fremmøde, der er størst ved gåturene nær Rønne. 

d) Pårørende: Klub Veteran Kids og Venneforening, partnernetværk, status ved Niels 
Lidt færre børn/unge i Klub Veteran Kids (15-16 mod 25 i de første år). 
Opdelt i 2 (alders-)klubber, der nu mødes samme tirsdag. 
Venneforeningen havde generalforsamling 20/3-24, med genvalg af Kirstine van Sabben 
som formand og med Martin Kaltoft som nyt medlem af bestyrelsen. Efter et passivt år er 
der nu lagt op til mere udfarende aktiviteter, herunder at skaffe flere medlemmer. 
Partnernetværk v/Per: Der er alene 3 medlemmer tilbage mod tidligere 8-9 medlemmer. 
BVF’s bestyrelse indstiller derfor til Familienetværket, der støtter økonomisk, at partner-
netværket lukkes ned. 

e) SoldaterRekreation, lokalkomitéen, status ved Niels 
Har holdt en pause i afventen på arkitekttegninger, som dog nu skulle være klar. 

f) Nyt fra den kommunale veterankoordinator, ved Niels 
Per deltager i næste netværksmøde for kommunale veterankoordinatorer 24. april 2024. 

g) Andet: - 

6. Møder og aktiviteter frem til næste bestyrelsesmøde 
To. 11. april kl. 18-20 Veterancafé 
Fr. 19. april kl. 10-12 Veteranholdet 
Ma. 22. april kl. 10-11.30 Flagdagsgruppen, 1. planlægningsmøde 
On. 24. april kl. 10-16 Kommunale Veterankoordinatorer, Fredericia 
To. 25. april kl. 15-16.30 Forsker Ben Dorffman fra Aalborg Universitet til foredrag på kaser-

nen. Hans sender information til videre formidling 
To. 30. maj kl. 15-16.30 Foredrag på kasernen ved Torben Hedemann Petersen. Yderligere 

information følger 
Fr-sø. 7-9. juni Besøg af veteran- og pårørende cykelhold, Næstved 
 BVF-bestyrelsen indbydes til at deltage i grillaften 7/6! 



To-lø. 13-15. juni  Folkemøde, herunder med forventet besøg af Danmarks Veteraners 
nye landsformand. Holger sendere yderligere information til videre-
formidling. 

Ma. 17. juni kl. 10-11.30 BVF-bestyrelse 
To. 27. juni kl. 15.00  Grillfest på kaserne, hvortil veteranforeningerne er indbudt. Yderli-

gere information følger. 
 

7. Eventuelt 
Hans orienterede om at Bornholms Officers Forening kan fejre 125-års jubilæum den 16. maj 
2024. 

 
 

Referent: Niels 


