
Ændring af styrelsesvedtægt for Bornholms Regionskommune -
repræsentation i Sundhedsråd

Sagsgang
Kommunalbestyrelsen beslutter.

Formål med sagen
Alle kommuner skal senest den 1. november 2025 have fastsat bestemmelser i kommunens
styrelsesvedtægt om kommunens repræsentation i de kommende sundhedsråd. BRK hører til
Sundhedsråd Hovedstaden, som i alt får seks kommunale repræsentanter, herunder tre fra
Københavns Kommune, to fra Frederiksberg Kommune og én fra Bornholms
Regionskommune. Bornholms Regionskommunes repræsentant får en central og stor opgave
ift. at repræsentere Bornholm i sundhedsrådet.

INDSTILLING

Direktionen indstiller

a)    At kommunalbestyrelsen træffer beslutning om hvorvidt Bornholms
Regionskommune skal repræsenteres af borgmesteren eller en
udvalgsformand i det kommende Sundhedsråd Hovedstaden

b)    at kommunalbestyrelsen træffer beslutning om stedfortræder for Bornholms
Regionskommunes repræsentant i sundhedsrådet

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 25-08-2025

a)    Social- og Sundhedsudvalget anbefaler at Bornholms Regionskommune
repræsenteres af  Social- og Sundhedsudvalgets formand.

b)    Social- og Sundhedsudvalget anbefaler jf. anbefaling i indstilling a), at dennes
næstformand er stedfortræder for Bornholms Regionskommunes repræsentant i
Sundhedsrådet.

 

 

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 18-09-2025

Indstillingen fra Social- og Sundhedsudvalget følges, idet ændringerne til
styrelsesvedtægten videresendes til 2. behandling i kommunalbestyrelsen.

Søren Schow og Heidi Burgedahl kan ikke medvirke.

 

INDSTILLING

Direktionen indstiller

a)    at kommunalbestyrelsen træffer beslutning om, hvorvidt Bornholms
Regionskommune skal repræsenteres af borgmesteren eller en
udvalgsformand i det kommende Sundhedsråd Hovedstaden



b)    at kommunalbestyrelsen træffer beslutning om stedfortræder for Bornholms
Regionskommunes repræsentant i sundhedsrådet

 

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 09-10-2025
Ad a) Bornholms Regionskommune skal i det kommende Sundhedsråd Hovedstaden
repræsenteres af formanden for fagudvalget med ansvar for sundhedsområdet.

Ad b) Stedfortræder for Bornholms Regionskommunes repræsentant i sundhedsrådet
skal være næstformanden for fagudvalget med ansvar for sundhedsområdet.

Ændringen af styrelsesvedtægten for Bornholms Regionskommune er hermed godkendt.

 

Heidi Burgedahl og Søren Schow kan ikke medvirke.

 

Sagsfremstilling
Nye sundhedsråd med både regionale og kommunale medlemmer

Med sundhedsreformen etableres 17 nye sundhedsråd. Medlemmerne er politisk valgte fra
både regionsråd og kommunalbestyrelser. Sundhedsrådene er stående udvalg under de fire
regionsråd.

Sundhedsrådenes opgaver er:

Umiddelbart ansvar for regionens sundhedsopgaver inden for et afgrænset geografisk område
og inden for rammerne besluttet af regionsrådet

Lokal planlægning og udvikling af nære sundhedstilbud (fx hjemmebehandling og
almenmedicinske tilbud)

Udmøntning af økonomiske rammer til nye og udbyggede indsatser i det nære
sundhedsvæsen, herunder til både regionale og kommunale indsatser

 

Funktionsperiode

De kommunale repræsentanter i sundhedsrådene er valgt for hele den kommunale
funktionsperiode (2026-2029).

Fra 1. januar 2026 virker sundhedsrådene forberedende. De fortsætter som permanente råd
fra 2027. I 2026 vil sundhedsrådene bl.a. skulle forberede flytningen af myndigheds- og
finansieringsansvaret for en række sundhedsopgaver fra kommuner til regioner.

 

Vedrørende de kommunale repræsentanter

Kommuner med under 80.000 indbyggere har én repræsentant, som enten kan være
borgmesteren eller en udvalgsformand.



Kommuner med 80.000-300.000 indbyggere har to repræsentanter, som enten kan være
borgmesteren og én udvalgsformand eller to udvalgsformænd.

Kommuner med over 300.000 indbyggere (København og Aarhus) har tre repræsentanter.

 

Overvejelser om Bornholms Regionskommunes repræsentation

Med under 80.000 indbyggere skal Bornholms Regionskommune enten udpege borgmesteren
eller en udvalgsformand.

Bornholms Regionskommunes repræsentant skal vælges for hele funktionsperioden (2026-
2029). Det betyder, at man fx ikke kan vælge borgmesteren som kommunens medlem i det
forberedende sundhedsråd (2026) og en udvalgsformand for resten af perioden (2027-2029).

 

 

De to valgmuligheder er beskrevet i det følgende:

 

Mulighed A. Borgmesteren er repræsentant

Overvejelser: Bornholms Regionskommune kommer i Sundhedsråd med nogle ”store spillere” i
form af Københavns Kommune og Frederiksberg Kommune. Københavns Kommune har
magistratsstyre og derved en række fagborgmestre. Det betyder, at København Kommune
kommer til at stille med henholdsvis en overborgmester og to fagborgmestre eller med tre
fagborgmestre. Frederiksberg Kommune forventes at blive repræsenteret ved borgmesteren og
formanden for deres Ældre- og Omsorgsudvalg.

I en sådan sammenhæng kan det være fordelagtigt, at Bornholms Regionskommune er
repræsenteret ved en borgmester, hvorved Bornholms Regionskommune er på ”niveau” med
de øvrige repræsentanter.

Såfremt borgmesteren udpeges, må det dog forventes, at han eller hun vil skulle bruge
betydelig meget tid på opgaven ved siden at de øvrige opgaver i borgmesterrollen. Det gælder
både i forhold til selve deltagelsen i møder i sundhedsrådet – som forventes at blive hyppige og
op til 10 om året – og til forberedelse. Det bemærkes, at sundhedsrådene vil beskæftige sig
med sundhed bredt set indenfor både det regionale og det kommunale, fx også sygehusdrift.

 

Mulighed B. En udvalgsformand er repræsentant

Overvejelser: Såfremt Bornholms Regionskommune udpeger en udvalgsformand som
repræsentant, vil vedkommende kunne dedikere sig til opgaven i højere grad, end hvis
repræsentanten er en borgmester.

Det bemærkes, at såfremt Bornholms Regionskommune udpeger en udvalgsformand, skal
vedkommende være formand for det stående udvalg, der varetager hovedparten af
kommunens opgaver inden for sundheds-, omsorgs- og socialpsykiatriområdet. Det behøver
dog ikke i ændringen af styrelsesvedtægten inden 1. november at være nærmere angivet,
hvilken udvalgsformand der vælges. Hvis kommunalbestyrelsen vælger en udvalgsformand,
men uden at pege på fra hvilket udvalg, skal kommunalbestyrelsen inden det konstituerende



møde fastsætte i styrelsesvedtægten, hvilket udvalg kommunens repræsentant er formand for.

 

Vedr. udpegelse af stedfortræder(e)

Ud over én repræsentant skal udpeges én eller flere stedfortrædere. Stedfortræderen(e) kan
være borgmesteren, viceborgmesteren, en udvalgsformand eller en udvalgsnæstformand.
Stedfortræderen(e) kan ikke være et menigt medlem af kommunalbestyrelsen.

 

Næste skridt

Det skal fastsættes i styrelsesvedtægten, om kommunens repræsentant i sundhedsrådet skal
være borgmesteren eller en udvalgsformand samt hvem, kommunen udpeger som
stedfortræder(e). Alle ændringer af kommunens styrelsesvedtægt kræver to behandlinger i
kommunalbestyrelsen med mindst seks dages mellemrum, jf. kommunestyrelseslovens § 2,
stk. 2.

Tekstforslag til ændring af styrelsesvedtægten er vedlagt som bilag. Teksten vil blive tilrettet i
henhold til kommunalbestyrelsens beslutning.

Supplerende sagsfremstilling til KB 9.10.2025
I henhold til kommunestyrelseslovens § 2, stk. 2 fastsættes de nærmere regler om kommunens
styrelse i en styrelsesvedtægt, der vedtages af kommunalbestyrelsen. Forslag til
styrelsesvedtægt samt til ændringer i vedtægten skal undergives 2 behandlinger i
kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages mellemrum.

Derfor er samme sag lagt op til behandling og endelig beslutning på kommunalbestyrelsens
møde den 9. oktober 2025.

Økonomiske konsekvenser
Sundhedsrådsmedlemmer modtager et årligt vederlag. Dette påvirker ikke kommunens
økonomi.

Kommunale og regionale sundhedsrådsmedlemmer vil modtage samme vederlag. Kommunale
repræsentanter, der i forvejen er aflønnet af kommunen svarende til en fuldtidsstilling, fx
borgmesteren, vil dog ikke modtage særskilt vederlag for at repræsentere kommunen i
sundhedsrådet.


