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[Skriv tekst]

Strategi for |
frivillighed og partnerskaber 2020 -2022 ‘*f o

vedtaget af Kommunalbestyrelsen 28. maj 2020

Velfeerdssamfundet er i stigende grad afhaengigt af et godt samspil mellem kommune, borgere,

frivillige, foreningslivet og erhvervslivet.

Bornholms Regionskommune vil med Frivillighedsstrategien som redskab, styrke og udvikle sam-

arbejdet og det aktive medborgerskab og frivilligheden pa Bornholm.

Regionskommunen gnsker at civilsamfundets bidrag til opgavelgsningen, i form af medbestem-

melse og aktiv deltagelse, skal ske i et inkluderende og ansvarsfuldt samfund, hvor borgeren finder

mening i at vaere med til at bidrage til velfeerden med stgrre ejerskab og holdbare velfaerdslgsnin-

ger, hvor malet er gget livskvalitet for borgerne pa Bornholm

Frivillighedsstrategien vil internt i kommunen udmgnte den fealles frivillighedspolitik ”"Feelles pa

Bornholm”, som kommunalbestyrelsen sammen med en raekke bornholmske foreninger tiltradte i

foraret 2015, med det feelles mal at forbedre rammer, vilkar, og muligheder for at vaere frivillig pa

Bornholm.

Foreningslivet pa Bornholm er mangfoldigt og Bornholms Regionskommunes Frivillighedsstrategi

spger at omfatte de mange forskellige typer af frivillige og frivillige foreninger som er repraesente-

ret pa gen. Frivillige der er medlem af en forening eller organisation og de frivillige, der er knyttet

direkte til de kommunale institutioner.

Vi definerer en frivillig indsats som ulgnnet, og at den udfgres for personer uden for den frivilliges

familie og sleegt, og som er til gavn for andre end en selv og ens familie.

Frivillighedsstrategien i BRK har 5 fokusomrader:

1.

at det er nemt og attraktivt at vaere frivillig pa Bornholm uanset tilknytningsforhold til forening
eller kommune

at det er nemt og attraktivt for kommunens medarbejdere at samarbejde med frivillige

at borgerne oplever sammenhang mellem indsatserne fra de kommunale medarbejdere og de
frivillige

at der skabes anledninger til at den frivillige verden og kommunen mgdes og samarbejder

at hele organisationen indtaenker frivillige og partnerskaber med foreningslivet i opgavelgsnin-
ger og udvikler nye initiativer, hvor det er muligt, og sammen med erhvervslivet, hvor det giver
mening
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Den strategiske indsats

1. Det er nemt og attraktivt at veere frivillig pa Bornholm

Hensigten er at de frivillige aktgrer oplever at det er nemt at komme i gang som frivillig pa
Bornholm, og at kommunen er i dialog med de frivillige aktgrer og bidrager med viden og fysi-
ske rammer for aktiviteterne.

2. Det er nemt og attraktivt for kommunens medarbejdere at samarbejde med
frivillige
Hensigten er at kommunens medarbejdere i hgjere grad vil medtanke de frivillige i opgavelgs-
ningen. Det skal vaere let for kommunens centre og institutioner at rekruttere frivillige. Vi vil
arbejde ud fra klare rammer og aftaler for samarbejdet, jf. fagforeningernes spilleregler for
samarbejdet mellem frivillige og professionelle, og det danske Frivillig Charter.

3. Borgerne oplever sammenhang mellem indsatserne fra de kommunale medar-
bejdere og frivillige
Hensigten er at paletten af frivillige aktgrer og medarbejdere pa baggrund af praktiske ret-
ningslinjer med klare rammer for rolle- og ansvarsfordeling, oplever et inspirerende og udvik-

lende samarbejde med respekt for faglighed, og forstaelse for hinandens kompetencer og for-
skelligheder, hvor regler og bureaukrati ikke star i vejen for samarbejdet.

4. Der skabes anledninger til at den frivillige verden og kommune mgdes og sam-

arbejder

Hensigten er at frivillige aktgrer inddrages aktivt som en naturlig del af de kommunale vel-
faerdslgsninger, og oplever kommunen som en aben, nysgerrig og samarbejdsvillig medspiller,
hvor ogsa feellesskabet mellem frivillige aktgrer pa Bornholm bliver styrket.

5. Hele organisationen indtaenker frivillige og partnerskaber med foreningslivet i
opgavelgsninger og udvikler nye initiativer, hvor det er muligt, og sammen med

erhvervslivet, hvor det giver mening

Hensigten er at Bornholms Regionskommune bade politisk og ledelsesmaessigt indtaenker civil-
samfundets bidrag til holdbare velfaerdslgsninger til gavn for borgerne pa Bornholm.

Overordnet vil Bornholms Regionskommune sikre sig, at de angivne hensigter nas gennem dia-
logen med medarbejdere og med frivillige og foreningslivet pa de arlige dialogmgder, og gen-
nem den Igbende dialog med kommunens ngglepersoner.
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Den konkrete indsats
Handlekatalog 2020-2022

Indsatsomrader i Frivillighedsstrategien 2020-2022

Mal: Kommunal velfaerd og borgernes trivsel i samspil med et aktivt civilsamfund

Pa sit mgde 10. oktober 2019 vedtog kommunalbestyrelsen 4 indsatsomrader for frivillighedsstra-
tegien 2020-2022:

A. Ensomhed blandt zeldre

B. Frivillighed blandt unge

C. Optimering af samspil med frivillige

D. Stgrre synlighed om kommunens samarbejde med frivillige.

A. Ensomhed blandt &eldre

Fordi: Bornholms Sundhedsprofil viser at mange, szerligt seldre bornholmere, oplever lengere-
varende ensomhed, en tilstand som er steerkt udslagsgivende i forhold til vores mentale sund-
hed og almene trivsel. Rapporten: "Ensomhed og svage relationer blandt ldre”, uddyber
ovenstaende med at “forekomsten af ensomhed og svage sociale relationer er stigende med
alderen blandt borgere pa 65 ar plus”.

Konkrete tiltag:

Folkebevaegelsen mod ensomhed - BRK er i 2019 blevet medlem af foreningen hvis mal er at

forebygge og bekeempe ensomhed i hele befolkningen. Foreningens vision er at skabe fzelles
forandring pa baggrund af en feelles forstaelse af problemets natur og grundlaeggende arsager.
BRK vil hermed indga i netvaerk med videndeling og sparring med forventning om gget fokus
pa og indsats mod ensomhed pa Bornholm.

Bornholms Zldrepolitik fik i 2019 tilfgrt fokuspunktet ensomhed

Velfardsmilliarden fra den statslige pulje, betyder at Bornholms Regionskommune i de kom-
mende ar far tilfgrt 1.014.000 kr. til bekaempelse af ensomhed hos zeldre.

Konkrete handleplaner - med input fra temadag 5. marts 2020, £ldre og ensomhed, hvor inte-
ressenter fra civilsamfund og kommune deltog, vil der i 2020 blive udarbejdet konkrete hand-
leplaner for de kommende ars indsatser malrette ensomme zldre.

Handleplanerne vil iseer understgtte den strategiske hensigt med at frivillige aktgrer inddrages
aktivt som en naturlig del af de kommunale vel-fardslgsninger, og oplever kommunen som en
aben, nysgerrig og samarbejdsvillig medspiller, hvor ogsa faellesskabet mellem frivillige aktgrer
pa Bornholm bliver styrket.
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B. Frivillighed blandt unge

Fordi det er vigtigt at have et samfund, hvor vi engagerer os, og hvor vi har mulighed for at ta-
ge del i de sager, der er vigtige for os. Det skaber sammenhangskraft. Forskning peger pa at
frivilligheden - seerligt for unge - ogsg er en mulighed for at blive en del af et meningsfuldt feel-
lesskab, hvor man far nye oplevelser, et stgrre netvaerk, mulighed for at styrke bade faglige,
sociale og personlige kompetencer og oplever at kunne bidrage med noget og ggre en forskel
for andre (Institut for lykkeforskning - Det gode unge liv 2018; Vibeke Koushede og ABC-
Partnerskabet 2018, DUF - Foreninger for fremtiden 2014).

De fleste unge er overordentlig positive over for det at engagere sig i frivilligt arbejde og i frivil-
lige fellesskaber. Knap halvdelen af de unge, som ikke udfgrer frivilligt arbejde, siger, at de
gerne ville engagere sig, hvis de blev opfordret til det, skriver Center for Frivilligt Socialt Arbej-
de (CFSA) i frivilligrapporten fra 2018 "Tendensrapport om 16-29 ariges frivillige arbejde”.

Samtidig eksisterer der en raekke barrierer for, at unge kommer i gang med frivilligt arbejde.

De seerlige udfordringer er:

- atunge mellem 16-29 ar generelt engagerer sig mindre i frivilligt arbejde end andre alders-
grupper (SF1 2014; Rambgl| - Frivilligundersggelsen 2017).

- atiseer ressourcesvage unge - dvs. unge med lavt uddannelsesniveau eller som har forzel-
dre fra en lavere social klasse - tager mindre del i frivilligt arbejde (Altinget, Laerke Bonne-
sen 2018).

- at gnsker og behov fra unge, som vil lave frivilligt arbejde, og foreningerne, der tilbyder fri-
villigt arbejde, ofte er modsatrettede. Mange unge efterspgrger modsat de traditionelle
frivillige, mere tidsafgraansede og ad hoc-baserede former for frivillighed (AAU, Ane Grubb
2016).

Konkret

Frivilligcenter Vesterbro/Kgs. Enghave/Valby (Frivilligcenter VSV) har inviteret BRK til samar-
bejde omkring projektet “Gruppefrivillighed — unge griber sagen sammen”, en metode der for-
ventes at imgdega ovenstaende barrierer.

Projektet henvender sig til unge som gar i 10. klasse og pa erhvervsskoler, hvor de unge i pro-
jektperioden vil engagere sig i frivilligt arbejde ved at forpligtige sig som gruppe, man er sam-
men om sagen, og far mulighed for at udvikle sig og prgve sig selv af i foreninger uden at sta
alene med ansvaret for opgaven.

Projektet, som er stpttet af Tuborgfondet, er skabt ud fra malet om dels at engagere flere unge
med forskellige baggrunde fra forskellige uddannelser, og dels at udvikle metoden gruppefrivil-
lighed og afprgve konceptets skalerbarhed i forhold til andre lokalomrader.

Frivilligcenter VSV, der er projektejere, gnsker derfor at indga samarbejde med bl.a. Bornholms
Regionskommune for med erfaringer fra Bornholm og fire andre kommuner, at videreudvikle
og udbrede metoden der med succes er afprgvet i Kgbenhavn.

P3 Bornholm er der vist interesse for projektet pa uddannelsesstederne Campus Bornholm
(HHX, HTX og Sundheds- & Sygeplejeskolen), 10. klassecentret, og lokale frivillige aktgrer som
Frivillig Forum Bornholm (FFB), Foreningen Folkemgdet, DGI Bornholm, Frivillig Ung Bornholm,
Engageret Ungdom og Demokratisk Ungdom.
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VSV har den overordnede koordinerende funktion ift. at udvikle konceptet, indsamle viden og
understgtte den lokale samarbejdspartner i at afprgve gruppefrivillighed i deres lokalomrade.
BRK’s Frivillighedskonsulent og sekretariatet for Frivillig Forum Bornholm vil have den primzaere
udfgrende rolle ift. at engagerer unge som frivillige gennem samarbejde med skoler og for-
eninger pa Bornholm.

Projektet planleegges gennemfegrt i perioden fra august 2020 og afsluttet i efteraret 2022. Ind-
ledningsvist med en uddannelses institution og et par foreninger.

Forberedende aktiviteter og indgdelse af aftaler med skoler og foreninger sker i foraret 2020.

Optimering af samspil med frivillige
Fordi velfaerdssamfundet i stigende grad er afhaengig af et godt samspil mellem kommune og frivillige, i

et samarbejde hvor begge parter er opmaerksomme p3, at den frivillige stgtte skal veere supplerende
og/ eller komplementerende til de kommunale velfeerdsydelser fremfor at vaere en erstatning for disse.

En natur- og miljgforening har fx overtaget naturplejen af et stgrre naturomrade. Borgerforeninger va-
retager ansvaret for strandrensning. En idraetsforening tilbyder stolemotion for eldre i lokalomradet.
En socialforening star for aktivering af aldre. Pa det lokale bibliotek star frivillige for sprogtraening af
nye flygtninge. Patientforeninger gar i samarbejde med kommunen om forebyggelse og sundhedstiltag.
Og sadan kunne man fortseette. De seneste ar har kommunerne i stigende omfang forsggt at involvere
foreninger og frivillige i kommunale opgaver.

En positiv udvikling der i hgj grad er afhaengig af vores samspil med civilsamfundet, hvor dialog
og anerkendelse, gkonomisk stgtte og optimale rammer, er med til at udvikle samarbejdet i re-
spekt for den motivation, der driver de frivillige.

Konkrete tiltag:

1. Dialog

Pa baggrund af nuvaerende erfaringer, vil kommunens samspil med frivillige blive styrket ved at der
skabes anledninger til at mgdes og at indga i dialog, uanset foreningstype. De forskellige foreningstyper
har forskellige muligheder og udfordringer, og de hgrer typisk under forskellige politiske udvalg, som
skal i spil nar vi taler om samarbejde og dialog med frivillige

- Frivillig Forum Bornholm (FFB) — Bornholms Regionskommune er repraesenteret i bestyrelsen

- Frivillig Fredag som platform for dialogskabende aktiviteter mellem frivillige, foreningslivet og
kommunalbestyrelsen, til at mgdes og drgfte samspillet mellem kommune og frivillige

- Arligt dialogmade mellem Frivillig Forum Bornholm (FFB) og @konomi, Erhvervs og Planudvalg (@E-
PU)

- Arligt dialogmgde mellem Social og Sundhedsudvalg (SSU) og repraesentanter for de frivillige socia-
le foreninger og patientforeninger

- Arligt dialogmgde mellem Natur og Miljgudvalg (NMU) og repraesentanter for borgerforeninger og
foreninger inden for natur og miljg

- Arligt dialogmade mellem Job, udvikling og Fritidsudvalg (JUFU) og repraesentanter for foreninger
inden for fritid, kultur og idraet

- Arligt dialogmgde mellem Bgrne og Skoleudvalg (BSU) og repraesentanter for foreninger og frivillige
i tilknytning til skoler og daginstitutioner, bgrne- og ungeindsats mv.
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2. Anerkendelse

Der uddeles arligt to priser, som fremover foreslas uddelt i forbindelse med den arlige Frivillig Fre-

dag sidste fredag i september maned.

1. Frivilligprisen, som tildeles en frivillig ildsjeel der har gjort en seaerlig og bemaerkelsesvaerdig ind-
sats igennem aret pa det sociale frivillighedsomrade. Modtageren skal videregive halvdelen af
prisen til en anden frivillig forening efter modtagerens valg. Indstillinger modtages og behand-
les af Social- og Sundhedsudvalget, som ogsa afggr, hvem der skal modtage Frivillighedsprisen
og som ogsa forestar uddelingen af prisen.

2. Kultur- og Idraetsprisen som blev stiftet i 2013 og tildeles personer, der har ydet en ekstraordi-
neaer indsats for det bornholmske kultur- og/ eller idraetsliv, og for at give dem mulighed for at
dygtigggre sig yderligere. Indstillinger modtages og behandles af Job-, Udvikling- og Fritidsud-
valget, som ogsa forestar uddelingen af prisen.

3. Rammer

- gkonomisk stgtte — gennemskuelige stgtteordninger fx § 18 midler og Folkeoplysningsmid-
ler, og faglig hjzelp til pulje- og fondsansggninger.

- fysiske rammer — overblik over og adgang til lokaler

- guides og veerktgjer til det frivillige arbejde - pa Dragenet og BRK hjemmeside, med inspira-
tion til “det gode samarbejde” og praktiske retningslinjer.

- Frivillighedsportalen www.frivillligbornholm..dk benyttes som redskab til at rekrutterer fri-

villige
- vejledning og stgtte til det frivillige arbejde fra BRK’s frivillighedskonsulent og sekretariatet
for Frivillig Forum Bornholm.

D. Stgrre synlighed om kommunens samarbejde med frivillige.

Fordi Bornholms Regionskommune gnsker med de gode historier og fortallinger at styrke og udvikle sit
mangearige samarbejde med frivillige, og vil i den sammenhang afdaekke yderligere potentiale for at
inddrage frivillige som supplement til den kommunale indsats pa forskellige velfaerdsomrader

1. Synligggrelse af det eksisterende samarbejde

- konkrete eksempler pa det gode samspil mellem centre, institutioner, foreninger og frivilli-
ge indsamles og synligggres pa Dragenettet, BRK hjemmeside, BRK’s Facebook side og i
forbindelse med Frivillig Fredag

- intern kampagne i BRK understgtter indsatsen med opslag pa Dragenettet, der ansporer
medarbejdere til yderligere samarbejde med frivillige, der hvor potentialet er helt oplagt.

2. Afdzekning af yderligere potentiale for samarbejde med frivillige

- sker pa baggrund af erfaringsudveksling og sparring i det kommunale netvaerk af frivillig-
hedskoordinatorer

- ogendvidere ved opsggende arbejde i forhold til yderligere potentiale i BRK’s centre, ind-
ledningsvist med forankring i chefgruppen, for derefter med erfaringer fra andre kommu-
ner, at drgfte muligheder for inddragelse af frivillige med teamledere fra afdelinger med
uudnyttet potentiale.



