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APV rapport 2023. 
Denne rapport indeholder besvarelser for 2912 respondenter
Undersøgelsen er gennemført fra 13-04-2023 til 04-05-2023. Der er gennemført trivselsmåling og APV samtidigt på alle 
arbejdspladser i Bornholms Regionskommune. Den samlede svarprocent på tværs af hele kommunen var 80,0%.

Det står på sidste side i rapporten, hvad svarprocenten var i dén del af organisationen, som denne rapport dækker.

Sådan læses rapporten
Sådan læses og bruges resultaterne
Hovedresultaterne vises i form af grafer med procentfordelinger og dertil tabeller med svarfordeling på hvert enkelt 
spørgsmål både i procenter og i absolutte tal (antal besvarelser).

Hver graf har et særligt fokus.
Resultaterne er sjældent entydige. Der kan være flere forklaringer på, hvad resultaterne er udtryk for.
Grafer og tabeller er derfor et godt udgangspunkt for og inspiration til dialog om trivsel og arbejdsmiljø på jeres 
arbejdsplads.

Dialog
Leder og arbejdsmiljørepræsentanter inviterer til dialog om resultaterne på de enkelte arbejdspladser. I dialogen om 
resultaterne kan det være en god idé at fokusere på:
• om I kan genkende resultaterne?
• at uddybe og nuancere resultaterne
• at finde ud af, hvad I gør godt og hvorfor?
• at finde ud af, hvad der er vigtigst for jer at sætte fokus på at forbedre.
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Arbejdspladsvurdering (APV)
Rapporten for APV’en viser, i hvor stor udstrækning medarbejderne på arbejdspladsen oplever, at der er problemer med:

• Psykisk arbejdsmiljø
• Fysisk arbejdsmiljø

• Og om arbejdsmiljøproblemerne på arbejdspladsen kan medføre øget sygefravær
Svarene på APV’en skal samlet gøre den enkelte arbejdsplads i stand til at få øje på, hvor der er problemer med 

arbejdsmiljøet. Og hvor der derfor skal laves handlingsplaner for arbejdet med at gøre arbejdsmiljøet bedre.

Hjælp?
Der er mere hjælp at hente under Arbejdsmiljø og Trivsel og APV på Dragenettet.

Med venlig hilsen
HR og kommunikation, hr@brk.dk
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Intet 
problem Problem

Ved ikke/ 
ikke 

relevant24 Er der problemer vedrørende din arbejdstid?

Abs. Pct. Abs. Pct. Abs. Pct. Basis
Det kunne f.eks. være: 
Tilrettelæggelsen af arbejdstiden. Forskudte arbejdstider. Lange arbejdstider 
med arbejde mere end 37 timer pr. uge. Skifteholdsarbejde. Overvejende 
arbejde uden for normal arbejdstid, fx i de tidligere morgentimer eller om 
natten

2191 82,6% 259 9,8% 201 7,6% 2651

Beregning i procent, vandret. Beregningen er baseret på basis, ikke besvarede undtaget.
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Intet 
problem Problem

Ved ikke/ 
ikke 

relevant
26  2.4 Er der et problem vedrørende tidspres? 

Abs. Pct. Abs. Pct. Abs. Pct. Basis
Det kunne f.eks. være: 
Store arbejdsmængder. Tid til at nå arbejdet. Overarbejde. Behov for at 
arbejde meget hurtigt. Behov for vedvarende opmærksomhed eller 
koncentration, fx ved kvalitetskontrol, præcisionsarbejde m.v.

1647 62,2% 804 30,4% 198 7,5% 2649

Beregning i procent, vandret. Beregningen er baseret på basis, ikke besvarede undtaget.
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Intet 
problem Problem

Ved ikke/ 
ikke 

relevant
28  2.6 Er der et problem vedrørende krav? 

Abs. Pct. Abs. Pct. Abs. Pct. Basis
Det kunne f.eks. være: 
Svære og selvstændige beslutninger. Følelsesmæssigt belastende 
situationer. Behov for at skjule følelser. Modstridende krav. Uklare mål

2076 78,7% 342 13,0% 219 8,3% 2637

Beregning i procent, vandret. Beregningen er baseret på basis, ikke besvarede undtaget.



| 10 |



| 11 |

Intet 
problem Problem

Ved ikke/ 
ikke 

relevant
30 2.8 Er der problemer vedrørende ensformige arbejdsopgaver eller 
manglende udfordringer?

Abs. Pct. Abs. Pct. Abs. Pct. Basis
Det kunne f.eks. være: 
Ensidigt gentaget arbejde (omfang og karakter). Overvågningsarbejde. 
Ensformigt arbejde. Manglende mulighed for at bruge kunnen og 
færdigheder. Tilstrækkelige udfordringer.

2403 91,3% 77 2,9% 153 5,8% 2633

Beregning i procent, vandret. Beregningen er baseret på basis, ikke besvarede undtaget.
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Intet 
problem Problem

Ved ikke/ 
ikke 

relevant

32 2.10 Er der problemer vedrørende manglende nødvendig 
indflydelse?

Abs. Pct. Abs. Pct. Abs. Pct. Basis
Det kunne f.eks. være: 
Indflydelse på planlægning af eget arbejde, på beslutninger om eget 
arbejde, på hvordan arbejdet udføres, på mængden af eget arbejde, på 
afholdelse af pauser

2279 86,7% 194 7,4% 155 5,9% 2628

Beregning i procent, vandret. Beregningen er baseret på basis, ikke besvarede undtaget.
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Intet 
problem Problem

Ved ikke/ 
ikke 

relevant34 2.12 Er der problemer vedrørende alenearbejde?

Abs. Pct. Abs. Pct. Abs. Pct. Basis
Det kunne f.eks. være: 
Arbejde, der udføres meget alene eller isoleret 2335 88,9% 151 5,8% 140 5,3% 2626

Beregning i procent, vandret. Beregningen er baseret på basis, ikke besvarede undtaget.
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Intet 
problem Problem

Ved ikke/ 
ikke 

relevant

36 2.14 Er der problemer med manglende hjælp og støtte fra leder 
eller kollegaer?

Abs. Pct. Abs. Pct. Abs. Pct. Basis
Det kunne f.eks. være: 
Hjælp og støtte fra kolleger, fra ledelsen. Anerkendelse og påskønnelse 
fra kolleger, fra ledelsen. Sociale forhold. Omgangstone

2176 82,9% 336 12,8% 114 4,3% 2626

Beregning i procent, vandret. Beregningen er baseret på basis, ikke besvarede undtaget.
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Intet 
problem Problem Ved ikke/ 

ikke relevant38 2.16 Er der problemer med manglende muligheder for personlig 
udvikling? Abs. Pct. Abs. Pct. Abs. Pct. Basis
Det kunne f.eks. være: 
Mulighed for at lære nyt gennem arbejdet. Deltagelse i kurser, 
efteruddannelse m.v. Meningsfulde opgaver. 
 

2120 81,0% 227 8,7% 271 10,4% 2618

Beregning i procent, vandret. Beregningen er baseret på basis, ikke besvarede undtaget.
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Intet 
problem Problem

Ved ikke/ 
ikke 

relevant

40 2.18 Er der problemer med chikane, trusler og krænkelser?
 (Her skal ikke angives noget, hvis krænkelsen kommer fra andre 
ansatte eller ledere i organisationen, dette kan angives i næste 
spørgsmål der er semianonymiseret)  

Abs. Pct. Abs. Pct. Abs. Pct. Basis

Det kunne f.eks. være: 
Chikane og / eller trusler/ krænkelser på arbejdspladsen, risiko for vold og/ 
eller trusler fra borgere, elever/ kursister, pårørende til borgere elever/ 
kursister o.l.

2236 85,5% 258 9,9% 122 4,7% 2616

Beregning i procent, vandret. Beregningen er baseret på basis, ikke besvarede undtaget.
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Nej Ja
Ved ikke/ 

ikke 
relevant

44 2.22 Er der andre forhold vedrørende det psykiske arbejdsmiljø du 
ønsker at gøre opmærksom på?

Abs. Pct. Abs. Pct. Abs. Pct. Basis
Andre psykiske forhold 2255 86,3% 244 9,3% 113 4,3% 2612
Beregning i procent, vandret. Beregningen er baseret på basis, ikke besvarede undtaget.
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Intet 
problem Problem Ved ikke/ 

ikke relevant47 3.2 Fysisk arbejdsmiljø. Er der problemer med
Abs. Pct. Abs. Pct. Abs. Pct. Basis

Arbejdspladsen og omgivelser? 
Det kunne f.eks. være arbejdsstedets indretning, pladsforhold, 
inventar/hjælpemidler, transportveje m.v.

1848 75,0% 530 21,5% 85 3,5% 2463

Lys? 
Det kunne f.eks. være dagslystilgang, belysningsforholdene ved 
gangarealer, arbejdsstedet, arbejdsmaskiner m.v.

2162 87,8% 236 9,6% 65 2,6% 2463

Temperatur? 
Det kunne f.eks. være temperatur på arbejdsstedet, træk, luftfugtighed 
m.v.

1806 73,3% 581 23,6% 76 3,1% 2463

Luftkvalitet? 
Det kunne f.eks. være støv, rengøring, gulvtæpper og ventilation m.v. 1851 75,2% 527 21,4% 85 3,5% 2463

Fugt og skimmelsvamp? 
Det kunne f.eks. være misfarvninger, lugt, synlig skimmelsvamp m.v. 2168 88,0% 137 5,6% 158 6,4% 2463

Akustik / Generende støj? 
Lyddæmpning af lofter, lokaler hvor lyden runger (giver let ekko), 
kontorudstyr, støj fra personer m.v.

1925 78,2% 440 17,9% 98 4,0% 2463

Andre risici? 1883 76,5% 76 3,1% 504 20,5% 2463
Beregning i procent, vandret. Beregningen er baseret på basis, ikke besvarede undtaget.
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Intet 
problem Problem Ved ikke/ 

ikke relevant49  3.4 Fysisk arbejdsmiljø. Er der problemer med 

Abs. Pct. Abs. Pct. Abs. Pct. Basis
Hudpåvirkninger? 
Det kunne f.eks. være, vådt arbejde med direkte kontakt til huden i mere 
end to timer dagligt m.v.

1455 88,4% 23 1,4% 167 10,2% 1645

Ensidigt gentaget arbejde?  
Det kunne f.eks. være, arbejde som indebærer hyppige gentagelser af 
samme arbejdsoperation m.v.

1471 89,4% 42 2,6% 132 8,0% 1645

Arbejdsstillinger? 
Det kunne f.eks. være, siddende, gående, stående, liggende, knæliggende 
og 
hugsiddende arbejde m.v.

1416 86,1% 142 8,6% 87 5,3% 1645

Håndtering af kemikalier?  
Det kunne f.eks. være, farlige kemikalier (fx faresymboler), stoffer og 
materialer med sundhedsskadelige korttidsvirkninger (farligheden), fx 
irritation. risikovurderinger, kemisk APV, procesbeskrivelser, udsugning 
m.v.

1389 84,4% 6 0,4% 250 15,2% 1645

Processer?  
Det kunne f.eks. være, processer og arbejdsoperationer med kemikalier. 
Stoffer og materialer med sundhedsskadelige langtidsvirkninger 
(farligheden) fx kræft, allergi. Værnemidler. Udsugning m.v.

1385 84,2% 10 0,6% 250 15,2% 1645

Mikroorganismer m.v.?  
Det kunne f.eks. være, arbejde m.v. hvori der indgår eller frigives 
bakterier, 
virus, svampe, parasitter, smitterisici m.v.

1346 81,8% 51 3,1% 248 15,1% 1645

Beregning i procent, vandret. Beregningen er baseret på basis, ikke besvarede undtaget.
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Intet 
problem Problem Ved ikke/ 

ikke relevant51 3.6 Fysisk arbejdsmiljø. Er der problemer med
Abs. Pct. Abs. Pct. Abs. Pct. Basis

Vibrationer? 
Det kunne f.eks. være, arbejde med slående, roterende og vibrerende 
håndværktøjer, vibrerende maskiner m.v.

1205 79,0% 5 0,3% 315 20,7% 1525

Støj? 
Det kunne f.eks. være, maskiner, arbejde med håndværktøjer, 
ventilationsanlæg m.m.

1158 75,9% 101 6,6% 266 17,4% 1525

Tungt arbejde?  
Det kunne f.eks. være, fysisk krævende arbejde, fx løft af tunge byrder, 
gentagne løft, træk og skub af tunge emner e.l.

1163 76,3% 81 5,3% 281 18,4% 1525

Maskiner? 
Det kunne f.eks. være, maskiner med roterende, skærende, bearbejdende 
værktøjer, eller roterende eller bevægelige dele m.v.

1180 77,4% 6 0,4% 339 22,2% 1525

Håndværktøjer? 
Det kunne f.eks. være, skærende, bearbejdende m.v. manuelle og 
mekaniske håndværktøjer m.v.

1177 77,2% 2 0,1% 346 22,7% 1525

Andre tekniske hjælpemidler? 
Det kunne f.eks. være, transportmateriel, kraner, lifte m.v. 1184 77,6% 8 0,5% 333 21,8% 1525

Intern transport og færdsel? 
Det kunne f.eks. være, transport- og adgangsveje fx ved arbejde i højder, 
(stilladser og konstruktioner, stiger m.v.) 
 

1164 76,3% 15 1,0% 346 22,7% 1525

Håndtering? 
Det kunne f.eks. være, håndtering af konstruktioner, emner, materialer, 
m.v.

1184 77,6% 5 0,3% 336 22,0% 1525

Eksplosions- og brandfare, ætsning, forgiftning eller stød? 
Det kunne f.eks. være, oplag af eksplosions- og brandfarlige stoffer, el-
installationers tilstand, arbejdssituationer med risiko for udvikling af 
brand.

1175 77,0% 2 0,1% 348 22,8% 1525

Beregning i procent, vandret. Beregningen er baseret på basis, ikke besvarede undtaget.
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53 4.1 Sygefravær Er der problemer, der kan medføre øget sygefravær? 
Her kan det være forhold vedrørende både det psykiske og fysiske arbejdsmiljø der tænkes på.  
 

Abs. Pct.

Nej 1856 75,9%
Ja 589 24,1%
Basis 2445



| 41 |

Udført af: HR (brkapv.HR) 
Virksomhedsnavn: BRK
Udførelsestidspunkt: 17-05-2023 08:58:57
Antal besvarelser: 2912
Antal inviterede respondenter (pr. e-mail): 3640
Besvarelsesprocent: 80,0%


