Bornholms Regionskommune Budget 2023 - 2026

Spareforslag (August)

Nr.: SSU-31-01+ | Emne: Hjemmeplejen - Renggring hver 3. uge - Fremrykket
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -858
Afledt merudgift 434
Nettobesparelse -424

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Fremrykning af forslag SSU-31-01 sa det far effekt i 2023.

Der er i dette udvidede forslag beregnet den delvise besparelse, som er afledt af at revisitationen af borgere med
ydelsen rengaring, allerede opstartes 1.1.2023 og er gennemfgrt seneste 31.12.2023. Den medfglgende merudgift er
tilpasset den gradvise mindreudgift i 2023.

| dag tilbyder kommunen jf. Kvalitetsstandarden vedligeholdende rengering hver 2. uge
Den vedligeholdende renggring gives som udgangspunkt 1 gang hver 2. uge og kan omfatte 6 rum, dog max 65 m2.
Standard max tid til opgaven er 36 min hver 2. uge og 4 min. hver 4.uge til aftarring af gulve i stue og soveveerelse.

Hvor sundhedsfaglige forhold ger sig geeldende, kan der pa baggrund af en konkret og individuel vurdering, gives ekstra
hjeelp til renholdelse ud over det generelle niveau for at opretholde en sundhedsmeaessig forsvarlig hygiejnen i hjemmet.
Dette geelder hovedsagligt renholdelse af toilet og kekkenbord.

Ankestyrelsen har i principafggrelse 31-18 fastslaet, at kommunernes kvalitetsstandard ikke méa udelukke muligheden
for at bevilge hjeelp til omfattende oprydning og hovedrenggring. Det beror pa en konkret vurdering af borgerens behov,
om der er tale om en ngdvendig praktisk opgave, som er en naturlig del af at have et hjem og som kun skal ske fa
gange om aret.

Forslaget indebeerer at kvalitetsstandarden aendres, saledes at vedligeholdende rengaring kan gives hver 3. uge,
gulvvask hver 6. uge kombineret med op til 2 timers arlig hjeelp til ekstra renggring jf. principafgarelse 31-18.

Forslaget kraever revisitering, det vil sige at alle borgere efter konkret individuel vurdering, skal have en ny
myndighedsafggrelse.

Der er pt 829 borgere med ydelsen vedligeholdende renggring, i gennemsnit visiteret 16 minutter pr. borger pr. uge,
fordelt med 523 borgere i den kommunale hjemmepleje og 306 borgere ved de private leverandarer.

Der bliver i dag leveret renholdelse ud over det generelle niveau til 234 borgere og der er i gennemsnit visiteret 25 min.
pr. borger pr. uge til opgaven. Det vurderes at behovet for renholdelse vil stige svarende til eendringen ved at renggring
endres til hver 3 uge, hvilket er indregnet i de afledte merudgifter.

De visiterede timer er omregnet med en leveringsfaktor pa 95 pct.
Da indsatsen ikke bortfalder, men alene reduceres i antal minutter vil den kommunale leverandar fortsat havde faste

udgifter til biler og ledelse mv., hvilket er indregnet i de afledte merudgifter. Der er ikke taget hgjde for konsekvenserne
af den Igbende prisberegning for omradet.
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2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Borgere vil opleve at hjemmet bliver mere tilsmudset mellem renggringerne, da intervallet gges.

Kvaliteten og resultatet af renggringen vil opleves ringere, da skidt vil sidde mere fast, pa fx gulve og i taepper.

Der gar lzengere tid mellem medarbejderen kommer i hjemmet som felge af den reducerede hjaelp, hvilket, for de
borgere der ikke er bevilget anden hjeelp, medfgrer at der gar lsengere tid imellem observationer af helbredsmaessige
forandringer hos borgeren, hvilken kan medfgre yderligere funktionstab.

For borgere hvor sundhedsfaglige forhold ggr sig gaeldende, kan der blive behov for gget hjeelp til ekstra renholdelse
mellem den vedligeholdende rengaring hv.3 uge for at forebygge funktionstab og infektion.

Revisitationsopgaven er stor, og vil i implementeringsperioden have betydning for at behandlingen af gvrige
borgeransggninger, der ikke vil kunne foregar indenfor de politisk fastsatte sagsbehandlingsfrister.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

For medarbejderne i Myndighed:

Ressourcerne skal omprioriteres i implementeringsperioden, og revisiteringsopgaven vil ga hardt ud over andre
myndighedsopgaver, primaert opgaver som ligger udenfor det, som skal Igses akut eller fx i forbindelse med
udskrivelser fra hospital hvor kommunerne er forpligtet via kommunikationsaftalen.

Hjemmeplejens personale:

Medarbejderne skal opholde sig i mere tilsmudsede hjem, hvilket kan @ge smitterisiko og pavirke sygefraveer.
Renggringsopgaven bliver tungere, og kvaliteten af det udfarte forringet, i det mere smuds skal fiernes pa samme tid.
Forslaget vil medvirke til at lette rekrutteringspresset pa aeldreomradet.

Feelles:

Forslaget er ikke foreneligt med visionen om at revisitere udvalgte borgere sammen med hjemmeplejens personale der
har et indgaende kendskab til borgernes ressourcer og hverdag. En revisitationsopgave i dette omfang vil ikke kunne
udfgres i som et samarbejde, og vil derudover ikke veere fordrende for et styket samarbejde.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Revisitering af 829 borgere i eget hjem med renggring, vil medvirke til ggede sagsbehandlingsfrister i henhold til
myndighed aeldres ansggninger, og vil vanskeliggere det forsat sterre krav til samarbejde pa tvaers af myndigheder og
udfgrerled, i det ressourcerne i Myndighed i hele implementeringsperioden.

Konsekvensen af at den vedligeholdende rengering reduceres, vil for et ukendt antal borgere medfgre et gget behov for
renholdelse ud over det generelle niveau. Behovet vil bero pa en konkret individuel vurdering og det er umiddelbart ikke
muligt at foretage beregning pa den afledte merudagift.

5. Tidshorisont

Dette forslag opstarter 1.1.2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-31-04+ | Emne: Plejeboligomradet - Klippekort, afskaffelse af ordning - Jget
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudagift -1.170 -1.170 -1.170 -1.170
Afledt merudgift
Nettobesparelse -1.170 -1.170 -1.170 -1.170

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

@gning af det oprindelige forslag SSU-31-04.

Forslaget betyder at der ikke tilbydes klippekort til borgere i Bornhols regionskommune efter d. 1.1.2023.
Klippekort er ikke en visiteret ydelse, og kan derfor afsluttes pr. 31.12.2022.

Alle beboere i plejeboligomradet har siden 2018 veeret tildelt klippekort af 30 min varighed hver uge. Klippekortet kan
bruges efter borgerens eget gnske til aktiviteter, der ligger udenfor indsatser i kvalitetsstandarden.
Forslaget indebaerer, at der bevilliges klippekort & 30 minutter hver anden uge.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

En stor del af beboerne far ikke klippekort som de er berettiget til, da Center for Aldre ikke har ressourcer til at levere
denne ydelse. Vi prioriterer dagligt i opgaverne og vaegter her levering af sundhedslovsydelser og servicelovsydelser
hgjere.

Beboerne vil fremover fa tilbudt feerre klippekort,

| dag findes beboere, som er visiteret til Klippekort, men takker nej til ydelsen , da de allerede far hjeelp til disse
aktiviteter af et ressourcestaerkt netveerk.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget vil betyde, at der bliver frigivet flere SSA/SSH ressourcer, som er ngdvendige for fortsat at kunne levere
ydelser efter kvalitetstandarden pga. stigende rekrutteringsudfordringer.

De nuvaerende medarbejdere vil i stedet fa mere tid til, at kunne levere de ydelser (personlig og praktisk bistand) som
den enkelte beboer er visiteret til

Samlet set vil forslaget betyde, at der kommer en bedre balance mellem opgaver og ressourcer idet den foreslaéde
reduktion i budgettet omfatter uforbrugte lanmidler.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Ingen

5. Tidshorisont

1.1.2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-31-05+ | Emne: Hjemmeplejen - Klippekort, afskaffelse af ordning - Jget
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudagift -703 -703 -703 -703
Afledt merudgift
Nettobesparelse -703 -703 -703 -703

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

@gning af det oprindelige forslag SSU-31-05.

Forslaget betyder at der ikke tilbydes klippekort til borgerne i Bornholms regionskommune, efter d.31.12.2022.
Klippekortet er ikke en visiteret ydelse, og kan derfor effektueres fuldsteendigt pr. 1.1.2023.

Klippekortet kan bruges efter borgerens eget gnske til aktiviteter, der ligger udenfor indsatser i kvalitetsstandarden.
Forslaget vil indebaere at kriteriet for tildeling af klippekort, som i dag er 10 timers personlig hjeelp pr. uge, vil skulle

haeves saledes, at der vil veere feerre borgere som kan fa klippekort. Forslaget vil betyde, at der arligt vil vaere ca. 1.400
timers klippekort til radighed.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

En stor del borgerne far ikke de klippekort de er berettiget til, da Center for ZAldre ikke har ressourcer til at levere denne
ydelse. Vi ma dagligt prioritere i opgaverne og her vaegter sundhedslovsydelser og servicelovsydelser hgjere.

Der er borgere der i dag er visiteret til Klippekort, der takker nej, da de ikke har behov for ydelsen fordi de far hjeelp til
disse aktiviteter af et ressourcesteerkt netvaerk.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget vil betyde, at der bliver frigivet flere SSA/SSH ressourcer, som er ngdvendige for fortsat at kunne levere
ydelser efter kvalitetstandarden pga. stigende rekrutteringsudfordringer.

Allerede nu er Center Aldre ngdsaget til at aflyse klippekort pga. ovenstaende.

Budgetrammen til klippekort blev til budget 2020 reduceret med 308.000 kr. og i 2021 var der budget til 2.567 timer,
men der blev kun brugt 1.499 timer.

1 2022 er der fra januar til og med april maned brugt 422 timer og ud fra dette er det vurderet, at der vil blive brugt ca.
1.325 timer i 2022. Spareforslaget er saledes lig med forventningen til uforbrugte midler pa klippekort i Hemmeplejen.
Samlet set vil forslaget betyde, at der kommer en bedre balance mellem opgaver og ressourcer idet reduktionen i
budgettet omfatter uforbrugte lgnmidler.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Forslaget kan have betydning for dele udenfor organisationen. Det kan betyde at borgeres pargrende og @vrige
netveerk far flere opgaver.

5. Tidshorisont

01.01.2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-31-08+ | Emne: Plejeboligomradet - Rengaring hver 3. uge - Fremrykket
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -449
Afledt merudgift -131
Nettobesparelse -318

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Fremrykning af forslag SSU-31-08 sa det far effekt i 2023.

Der er i dette, udvidede forslag beregnet den delvise besparelse, som er afledt af at revisitationen af borgere med
ydelsen rengaring, allerede opstartes 1.1.2023 og er gennemfgrt seneste 31.12.2023. Den medfglgende merudgift er
tilpasset den gradvise mindreudgift i 2023.

| dag tilbyder kommunen jf. Kvalitetsstandard vedligeholdende renggring hver 2.uge til borgere i plejebolig.
Den vedligeholdende renggring gives som udgangspunkt 1 gang hver 2. uge og kan omfatte 6 rum, dog max 65 m2.
Standardtiden til opgaven er differentieret pga. boligerenes forskellige starrelser og de tilhgrende faellesarealer.

Hvor sundhedsfaglige forhold ger sig geeldende, kan der pa baggrund af en konkret og individuel vurdering, gives ekstra
hjeelp til renholdelse ud over det generelle niveau for at opretholde en sundhedsmaessig forsvarlig hygiejnen i hjiemmet.
Dette geelder hovedsageligt renholdelse af toilet og kekkenbord.

Ankestyrelsen har i principafggrelse 31-18 fastslaet, at kommunernes kvalitetsstandard ikke ma udelukke muligheden
for at bevilge hjeelp til omfattende oprydning og hovedrenggring. Det beror pa en konkret vurdering af borgerens behov,
om der er tale om en ngdvendig praktisk opgave, som er en naturlig del af at have et hjem og som kun skal ske fa
gange om aret.

Forslaget indebaerer at kvalitetsstandarden aendres, séledes at vedligeholdende rengering kan gives hver 3. uge,
gulvvask hver 6. uge kombineret med op til 2 timers arlig hjeelp til ekstra renggring jf. principafgerelse 31-18.

Forslaget kraever revisitering, det vil sige at alle borgere efter konkret individuel vurdering, skal have en ny
myndighedsafggrelse.

Der er pt 424 borger med ydelsen vedligeholdende rengering pa Plejecentreme.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Borgere vil opleve at hjemmet bliver mere tilsmudset mellem renggringerne, da intervallet ages.

Kvaliteten og resultatet af rengeringen vil opleves ringere, da skidt vil sidde mere fast, pa fx gulve og i teepper.

Der gar leengere tid mellem medarbejderen kommer i hjemmet som felge af den reducerede hjeelp, hvilket, for de
borgere der ikke er bevilget anden hjeelp, medfarer at der gar laengere tid imellem observationer af helbredsmaessige
forandringer hos borgeren, hvilken kan medfgre yderligere funktionstab.

For borgere hvor sundhedsfaglige forhold ger sig geeldende, kan der blive behov for aget hjeelp til ekstra renholdelse
mellem den vedligeholdende rengaring hv.3 uge for at forebygge funktionstab og infektion.

Revisitationsopgaven er stor, og vil i implementeringsperioden have betydning for at behandlingen af gvrige
borgeransggninger, der ikke vil kunne foregar indenfor de politisk fastsatte sagsbehandlingsfrister
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3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

For medarbejderne i Myndighed:

Ressourcerne skal omprioriteres i implementeringsperioden, og revisiteringsopgaven vil ga hardt ud over andre
myndighedsopgaver, primaert opgaver som ligger udenfor det, som skal Igses akut eller fx i forbindelse med
udskrivelser fra hospital hvor kommunerne er forpligtet via kommunikationsaftalen.

Plejecenter personale:

Medarbejderne skal opholde sig i mere tilsmudsede hjem, hvilket kan @ge smitterisiko og pavirke sygefraveer.
Renggringsopgaven bliver tungere, og kvaliteten af det udfarte forringet, i det mere smuds skal fiernes pa samme tid.
Forslaget vil medvirke til at lette rekrutteringspresset pa eeldreomradet.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Revisitering af 424 borgere pa plejeboligomradet vil medvirke til ggede sagsbehandlingsfrister i henhold til myndighed
eeldres ans@gninger, og vil vanskeliggere det forsat sterre krav til samarbejde pa tvaers af myndigheder og udferer led, i
det ressourcerne i Myndighed i hele implementeringsperioden.

Konsekvensen af at den vedligeholdende rengering reduceres, vil for et ukendt antal borgere medfgre et @get behov for
renholdelse ud over det generelle niveau. Behovet vil bero pa en konkret individuel vurdering og det er umiddelbart ikke
muligt at foretage beregning pa den afledte merudgift.

5. Tidshorisont

Dette forslag opstarter 1.1.2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-31-09 | Emne: Hjemmeplejen - Kabinescooter i stedet for biler
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudagift -158 -315 -315 -315
Afledt merudgift 0 81 81 81
Nettobesparelse -158 -234 -234 -234

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

7 bilruter pa @ basis erstattes af karsel i el-scooter. Det drejer sig om ruter, hvor distancen er kortere og der nu keres i
bil. Besparelsen ligger i, at der er mindre driftsomkostninger pa scooter sammenlignet med bil.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Forslaget kan betyde, at nogle borgere vil opleve at skulle skifte kontaktperson idet ruterne omleaegges.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Planlaegningen af ruter skal i @get omfang tage hajde for hvilket transportmidel der bruges. Det kraever en gget
opmeaerksomhed mellem kollegaer om hvem der kan komme og hjeelpe ved besag, der er geografisk langt veek, da
karsel i elscooter tager laengere tid end i bil.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Forslaget vil fa betydning for antal af skader og dermed udgifter i forbindelse med selvrisiko. Der vil skulle bruges feerre
ressourcer til fladestyring.

Der er 80 biler i alt i hiemmeplejen. De 7 biler, der tages ud udger 8,7 % af fladen. Det antages, at besparelsen pa
forsikringer ogsa vil veere 8,7 %.

5. Tidshorisont

Scooterne vil kunne anskaffes i 2022 indenfor rammen. Det anslaes, at besparelsen pa drift af de 7 biler kan effektueres
2. halvar 2023, hvorfor der i 2023 ikke vil vaere en merudgift til indkeb af besparelsen
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-31-10 | Emne: Hjemmeplejen - Halvering af dialogtid.
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudagift -361 -361 -361 361
Afledt merudgift
Nettobesparelse -361 -361 -361 -361

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Spareforslaget indeholder en yderligere besparelse pa puljemidler, som i dag gives som dialogtid til borgerne i
hjemmeplejen. Tiden gives kun til borgere med personlig pleje og som forberedelse til tveerfaglige rehabiliteringsmader.
Ved dialogtid har medarbejderne mulighed for sammen med borgerne at snakke sammen om den hjaelp der gives, om
de mal borgeren har sat sig, for at kunne mestre sin dagligdag bedst muligt. Dette uanset om det er for at vedligeholde
eller bedre egen funktionsevne. Denne tid vil fremadrettet nedsaettes til 15 minutter modsat 30 minutter i dag.

Spareforslaget omfatter puljemidler givet af kommunalbestyrelsen i budget 2021 og veerdighedsmilliarden tilfgrt som
bloktilskud. Bemeerk der er andet forslag om reduktion i puljemidler. Naervaerende forslag er udover og er saledes
beregnet med udgangspunkt i det forventede reducerede budgetbelab.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Borgerne vil opleve, at der fortsat er tid til dialog, men ikke i samme omfang som tidligere.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne vil opleve, at de skal vaere mere malrettede i deres kommunikation, da de vil have kortere tid til radighed
til samtale med borgerne. Med indfarelsen af faste ruter kender social- og sundhedsassistenterne og hjaelperne nu
deres borgere bedre og har derved bedre muligheder for Igbende at have dialog med borgerne om malet for deres
hjeelp.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Ingen

5. Tidshorisont

1.1.2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-31-11 | Emne: Hjemmeplejen - Robotstavsuger.
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -202 -405 -405 -405
Afledt merudgift 22 44 44 44
Nettobesparelse -180 -361 -361 -361

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Forslaget indebaerer, at de borgere, der i dag far hjeelp til stavsugning fremdadrettet ikke modtager hjeelp il
stgvsugning. De opfordres i stedet til at anskaffe sig en robotstgvsuger og anvende denne.

Der gives i dag afslag til hjeelp til stevsugning til de borgere, der selv kan benytte en robotstgvsuger. De borgere, der
visiteres til et rehabiliteringsforlgb efter servicelovens §83A introduceres ligeledes til brug af robotstgvsuger. Det er
saledes allerede en forventning at borgerne anskaffer sig en robotstgvsuger.

De borgere, der grundet nedsat funktionsniveau ikke selv kan tamme stevsugeren kan fa visiteret tid til dette.

| dag tilbyder kommunen jf. Kvalitetsstandarden vedligeholdende rengaring hver 2. uge.

Den vedligeholdende renggring gives som udgangspunkt 1 gang hver 2. uge og kan omfatte 6 rum, dog max 65 m2.
Standard max tid til opgaven er 36 min hver 2. uge og 4 min. hver 4.uge til aftarring af gulve i stue og soveveerelse.
Fremadrettet vil den maksimale tid til opgaven veere 26 minutter hver 2. uge og 4. min hver anden uge til aftarring af
gulve.

Spareforslaget kan ses i sammenhaeng med forslag om renggring hver 3 uge, saledes at der ved revisitering af
renggring ogsa indeholdes en revisitering vedr. stavsugning. Forslaget kraever revisitering, det vil sige, at alle borgere
efter konkret individuel vurdering, skal have en ny myndighedsafggrelse.

Spareforslaget kan ogsa ses uafhaengigt af andet forslag om rengering. Forslaget vil fortsat kraeve revisitering.
Ovenstaende besparelsesforslag er beregnet pa nuveerende antal brugere med 36 minutter hver 2. uge og 4 min. hver
4 uge.

Da indsatsen ikke bortfalder, men alene reduceres i antal minutter vil den kommunale leverandar fortsat havde faste
udgifter til biler og ledelse mv., hvilket er indregnet i de afledte merudagifter. Der er ikke taget hgjde for konsekvenserne
af den Igbende prisberegning for omradet.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Nogle borgere vil opleve dette som en serviceforringelse, at hjiemmehjeelpen ikke stgvsuger mere. Der kan veere
borgere, som ikke har rad til at anskaffe sig en robotstgvsuger. Robotstgvsugere er ifalge ankestyrelsen forbrugsgoder,
der indgar i seedvanligt indbo og der kan derfor ikke seges om gkonomisk statte til indkeb efter reglerne om
forbrugsgoder.

Nogle borgere vil papege, at en robotstgvsuger ikke kommer rundt i hjgrnerne eller gar ordentligt rent. Vi ger
opmeerksom pa at hjemmehjzaelpen ikke flytter mgbler og kun stevsuger pa let fremkommelige arealer. Modsat kan
borgerne opleve at de ved brug at robotstgvsuger far et mere rent hjem, da de kan fa stgvsuget sa ofte de vil.

Det er alene borgerens funktionsniveau og ikke boligens indretning, der har betydning for, om der fortsat bliver
handstavsuget, eller om der skal kabes robot.
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3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne vil blive skanet for en fysisk opgave. En opmaerksomhed vil veere at medarbejderne skal kunne betjene
forskellige robotstasugererobotstevsugere, safremt der visiteres til temning af denne. Det kreever gode aftaler mellem
borger og medarbejder ifht. at der er stevsuget ferend vi evt. skal hjeelpe med afterring af gulve.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

5. Tidshorisont

Der vil Iabende ske revisiteringer i slut 2022 og fremadrettet.
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-31-12 | Emne: Hjemmeplejen - Indfgring af skeermbes@g hos udvalgte borgere
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -760 -760 -760 -760
Afledt merudgift 287 242 242 242
Nettobesparelse -473 -518 -518 -518

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Hjemmeplejen gnsker at falge op pa de gode erfaringer med skaermbesgg, som andre kommuner har haft succes med.
Skeermbesgg gives i stedet for et fysisk besag. Det er borger og medarbejder,der vurderer om et besgg kan gives som
et skeermbesgg. Erfaringerne viser at borgene er glade for skeermbesgg, da besaget kan gives uden forsinkelser,
besgget pa skaermen opleves som mere malrettet og borgerne er glade for at de har deres hjem i fred. Der kan gives
hjeelp til besag ved fglgende ydelser: hjeelp til struktur pa dagen, ved bad (hvor borger ringes op fer og efter), hjeelp til
indkebsordning, give medicin, blodsukkermaling, medicin administration og digitraening.

Ved nyvisiteringer skal tilbud om skeermbesgag aftales med borger og indga som en naturlig made at give hjeelpen pa.

Vi stiler mod at 9% af besggene kan omlaegges i 2023.
Flere kommuner har en succesrate pa 9% og stiler mod de 20%.

I BRK har Psykiatri og Handikap haft en lsengere undersggelsesproces med skaermbesgg. Der er derfor i BRK allerede
igennem IT godkendt en app til formalet. Dette forkorter en evt. implementeringsprcoes.

Der er afledte merudagifter til licenser til app, tablets, installationsomkosninger samt afviklingsomkostninger ift. biler og
drift i hjemmeplejen.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Borgerne vil opleve en hjemmepleje, der ger brug af ny teknologi og som arbejder for at vi fortsat kan hjeelpe s& mange
borgere som muligt pa trods af udsigterne til feerre medarbejdere pa aeldreomradet.

Flere borgere har gode erfaringer med skaermbesgg. Vi henviser her til Kebenhavns kommune v.
www.hjemmeplejetilaeldre.kk.dk/skeermbesoeg

Borgerne kan fa bade skeermbesag og fysisk besag, alt efter deres behov. Borgerne kan bruge deres egne kendte
devices (smartphone, pc, tablet) eller fa stillet en tablet til radighed af BRK.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne i ZAldre skal lzere en ny made at hjaelpe borgere pa. Det kraever en omstillingsproces at kunne
observere borgerne gennem en tablet.

/Eldre vil spare vejtid og vil kunne hjaelpe flere borgere, nar der ikke er kersel mellem besggene. Forslaget vil medvirke
til at l@se vores rekrutteringsudfordringer.

Forslaget indebeerer en Igbende revisitering af borgere efterhanden som borger og medarbjeder far implementeret
lgsningen.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation
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Der kan vaere leveringsproblemer med tablets. Zldreplejen skal i forvejen udskifte mange tablets, da de ikke leengere
kan bruges til den nye version af dokumentationssystemet.

Der er erfaring for, at ogsa sygeplejen med fordel kan omleegge flere besgg til skaeermbesgg. Der er séledes potentiale i
at se pa en samlet Igsning for bade Center for Aldre og for Center for Sundhed og Forebyggelse.

5. Tidshorisont

I lgbet af 2023. Der skal klarhed over ITproces, kab af licenser, indkgb af tablets og oplaering af medarbejdere og
borgere i brug af lgsning. Der kan herefter ske en lgbende revisitering i 2023
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Spareforslag (August)

Nr.: Emne: Hjemmeplejen og Plejeboligomradet - Reduktion i midler til kaffeordning i
SSU-31-13
Center for Aldre
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -85 -85 -85 -85
Afledt merudgift 0 0 0 0
Nettobesparelse -85 -85 -85 -85

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Forslaget indbefatter at alle medarbejdere i hjemmeplejen og pa plejeboligomradet ikke leengere far betalt kaffe nar de
er pa arbejde i center for aeldre.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Forslaget har ingen betydning for borgerne.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne skal selv kabe den kaffe og te, de gnsker at kunne lave pa arbejdspladsen. Der vil fortsat veere kaffe og
te til tveergaende meader.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Mindre administration i regnskab, hvilket dog har minimal betydning

5. Tidshorisont

1.1.23
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-31-14 | Emne: Plejeboligomradet - £ndring af sammensaetning af maltidspakker
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -150 -150 -150 -150
Afledt merudgift
Nettobesparelse -150 -150 -150 -150

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Pa plejeboligomradet indgar saftevand i maltidspakken. | forhold til geeldende erneeringsanbefalinger er der evidens for
at det nedsaetter aeldre menneskers appetit nar de indtager saftevand i stedet for vand. Denne nedsatte appetit kan fare
til underernaering hos det aeldre menneske idet de drikker sig meette i stedet for at spise ernaeringsrigtig mad.
Pejeboligomradet foreslar derfor at der ikke laengere serveres saftevand i maltidspakken og der i stedet serveres vand.
Plejeboligomradet kan dog ikke bestemme om beboerne skal drikke saftevand, men vi kan understgtte god ernzering
ved kun af tilbyde vand.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

De beboere som gnsker at drikke saftevand skal fremover kgbe det selv. De vil kunne benytte indkabsordning hvis de
er visiterede til dette, alternativt ma deres pargrende sta for indkgbet. Det vil betyde en merudgift for disse beboere.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Det vil veere nemmere for medarbejderne at motivere beboerne til at indtage ernaeringsrigtig kost.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Ingen.

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-31-15 | Emne: Plejeboligomradet - Nedlaeggelse af de paedagogiske ressorurcer
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -1.810 -2.262 -2.262 -2.262
Afledt merudgift
Nettobesparelse -1.810 -2.262 -2.262 -2.262

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Forslaget indebeerer at nedlaegge de paedagogiske ressourcer i plejeboligomradet. Plejeboligomradet rader i dag over 5
paedagoger som primeert arbejder indenfor 2 omrader.

Dels er deres funktion at planlaegge og afholde aktiviteter som skaber relationer mellem beboere indenfor og pa tvaers
af afdelinger. Dels bistar de teamet i situationer hvor borgere har udadreagerende adfeerd. Peedagogens opgave er her
at observere situationer og vejlede medarbejdere i paedagogiske tilgange som forebygger konflikter. Paedagogen
deltager i udfyldelse af socialpaedagogiske handleplaner som sikrer en ensartet tilgang til beboeren.

Plejeboligomradet bruger Viso i situationer med udadreagerende adfaerd, men i den periode hvor der ventes pa Viso
bes@g, som kan vaere flere maneder, er paedagogen en vigtig samarbejdspartner.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

For beboerne i plejeboligomradet vil det isser maerkes at der ikke lzengere i sammen grad vil blive arrangeret aktiviteter i
og ud af huset. Der vil i langt mindre grad veere muligheder for at spille banko, laese hgijt, lave gymnastik o.a Ligeledes
vil det forringe muligheder for ture i plejeboligomradets busser og besag pa restauranter eller ture til
oplevelser.Beboerne vil ogsa i stigende grad kunne opleve udfordringer med andre beboere der har udadreagerende
adfeerd som det vil blive sveerere at ima@dega. Der vil kunne ses flere anmeldelser af vold beboer mod beboer

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne vil dels opleve et starre pres for at afholde aktiviteter med beboerne. Alternativt vil de opleve mere
urolige beboere som ikke stimuleres i deres hverdag.

De vil ogsa opleve at de ikke kan opna den samme paedagogiske sparring omkring beboere med specielle behov som
de er vant til.. Denne mangel vil kunne medvirke stgrre utryghed i arbejdet

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

For organisationen kan det betyde at der vil veere flere medarbejdere som udsaettes for voldelige handlinger, med flere
voldsindberetninger om til fglge, i veerste fald en agning i sygefraveeret.

5. Tidshorisont

i lgbet af 2023 alt efter opsigelsesvarsler
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-31-16 | Emne: Plejeboligomradet - Omlzegning af varm mad fra aften til middag
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -172 -232 -232 -232
Afledt merudgift
Nettobesparelse -172 -232 -232 -232

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Plejeboligomradet rader over et antal kekkenmedarbejdere som i arbejder fra 10-18 dagligt. Ved at omlsegge deres
medetider til dagtid 8-16 kan der spares aftentillaeg som udbetales efter kl 17.00. Det kreever at maltiderne omlaegges
sdledes at alle teams med leve bo kekkener skal servere varm mad til beboerne til middag.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Det vil i negativ grad pavirke beboernes ret til selvbestemmelse idet der er nogle beboere som holder af at fa deres
varme mad til aften, det vil beboerne ikke selv kunne bestemme fremover.Beboerne vil ligeledes opleve at der vil dufte
af mad i formiddagstimerne’, det kan muligvis vaere en gene for dem der star sent op.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne vil skulle mgde pa arbejde pa andre tidspunkter end de er vant til. For nogle kan det méaske veere en
gene for andre en fordel.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

ingen

5. Tidshorisont

1. april 2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-31-17 | Emne: Plejeboligomradet - Besparelse pa puljemidler
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudagift -950 -950 -950 -950
Afledt merudgift
Nettobesparelse -950 -950 -950 -950

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Plejeboligomradet har radighed over midler til "Et godt og aktivt liv” til flere muligheder for aktiviteter og ledsagelse ud af
huset. Budgettet deekker bade personaletimer og indkgb af diverse materialer, samt evt. personaleudgifter ift. udferelse
af aktiviteten. Aktiviteten er finansieret af ZAldrepuljen.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Beboeren vil opleve en mindre afvekslende hverdag, med feerre arrangementer "ude af huset". Derudover ma der
forventes gget brugerbetaling til de arrangementer, som fortsat vil kunne afholdes, ligesom puljen ikke vil kunne
finansiere betaling for ledsager.

Afskaffelse af puljen vil ogsa betyde, at der i langt mindre grad vil veere mulighed for, at omradet kan finansiere timer for
medarbejdere, der mader ekstra ind for at deltage i arrangementer og aktiviteter, der kraever flere haender.

Forslaget vil betyde at samarbejdet med de frivillige organisationer og medarbejdere skal styrkes.

Forlaget vil derudover betyde at aktivieter for beoerne skal indteenkes som en del af almindelig hverdag, i samarbejde
med de medarbejdere der er omkring beboerne.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne vil opleve at skulle indtaenke gode og relevante aktiviteter for beboerne, i hverdagen og derudover
opleve at skulle indteenke frivillige og andre i planlaegningen af hverdagen med deres beboere.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Ingen

5. Tidshorisont

1.1.2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-31-18 | Emne: Plejeboligomradet - Robotstavsuger til stevsugning af feellesarealer
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -113 -113 -113 -113
Afledt merudgift
Nettobesparelse -113 -113 -113 -113

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

| dag tilbyder kommunen jf. kvalitetsstandard vedligeholdende renggring af feellesarealer pa plejeboligomradet.

Tiden til den vedligeholdende rengering er afsat fra den tid, der er visiteret til hver enkelt lejlighed pa plejeboligomradet.
Som udgangspunkt er der hver 2. uge afsat 10 minutter pr. lejlighed, til renholdelse af de tilhgrende feellesarealer.

Der er pa nuvaerende tidspunkt 424 lejligheder, hvor borger er tildelt ydelsen vedligeholdende renggring pa
Plejecentrene.

Spareforslaget indebaerer, at der anvendes robotstevsugere, til at varetage stgvsugning, som er en del, af den
vedligeholdende renggring af feellesarealerne. Ved at anvende robotstgvsugere, kan den afsatte tid reduceres med 5
minutter pr. lejlighed. Herved opnas en halvering i antallet af minutter, der skal afsaettes til renholdelse af feellesarealer.

Spareforslaget kan ses i sammenhaeng med forslag om renggring hver 3 uge, da en revisitering af rengering ogsa vil
have indvirkning pa den afsatte tid til renholdelse af feellesarealerne pa plejecentrene. Forslaget er kontraproduktivt til
forslaget om rengering hver 3. uge, da besparelsen i s& fald vil formindskes.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Forslaget kan evt. fare til en oplevelse af en aget renligholdelse af faellesarealerne pa plejecentrene.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne vil blive skanet for den fysiske opgave vedr. stevsugning af feellesarealer. En afledt effekt vil veere at
medarbejderne skal kunne kunne betjene robotstasugerene.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Implementering af robotstgvsugere til renligholdelse af feellesarealerne pa alle plejecentre, kan give anledning til at
afs@ge, hvorvidt der er mulighed for at genabne sagen vedr. godkendelse af app til styring af robotstavsugere. Dette vil
aflede en opgave hos kommunens IT-afdeling.

5. Tidshorisont

1.1.2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-31-19 | Emne: Hjemmeplejen og Plejeboligomradet - Stattestramper, frekvens hjaelp
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -1.419 -2.768 -2.768 -2.768
Afledt merudgift
Nettobesparelse -1.419 -2.768 -2.768 -2.768

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Hjeelp til patagelse og aftagelse af kompressionsstremper tilbydes til borgerer som har behov for @get blodcirkulation.

forslaget gar pa, at aendre arbejdsgangen for SOSU personalet, séledes at det ikke lsengere er alle borgere som
tilbydes denne hjeelp to gange dagligt.

Forslaget bygger pa erfaringer fra Arhus kommunes effektiviseringsprojekt, som undersagte praksis for brug af
kompressionsstrgmper.

| dag anbefaler Arhus kommune at borgerne sover med kompressionsstremperne pa, og kun tager dem af i forbindelse
med bad og hudpleje. Brugen af kompressionsstremper vurderes i samarbejde med en sygeplejerske.

Ydelsen vil blive visiteret i Center Sundhed og Forebyggelse, men viderdrages derefter til Center for Z£ldre som er
ansvarlig for den lgbende drift. Der er derfor behov for et teet samarbejde mellem de 2 centre omkring denne ydelse.

Som praksis er i dag, er der risiko for at borgerne enten far streamperne pa for sent om morgenen eller for tidligt om
aftenen.

| England er praksis at borgerne sover med kompressionsstremperne pa, og har faerre skift i lgbet af ugen. Derudover
peger leegefaglige eksperter udtalt, at daglige skift ligger i vanen.

Forslaget har bade laegefaglige og gskonomiske argumenter, som bakker forslaget op, hvor de sundhedsfaglige kan
leeses i vedlagte kilder samt kort beskrevet under betydning for borgere/brugere

Hvis forslaget vedtages, er ambitionen at vi kan sparre 25 % af besggene til stgttestreamper, som pa sigt kan give en
besparrelse pa: 2.069.77,5 kr om aret i hjemmeplejen basseret pa timeprisen for 2022. Med i disse beregninger er faerre
besag for hjemmeplejen, og de steder hvor borgeren stadig skal have hjzelp til kompressionsstremper kan indlaegges i
besag som i forvejen skulle have fundet sted. Derudover vil hovedparten af besparelserne findes i aftentimerne, som er
hgjere takseret end dagstimerne. Derudover vil vi malrettet arbejde imod, at flere borgere selv kommer til at veere
ansvarlig for at fa stgttestremper af og pa, hvorfor der ogsa vil vaere en automatisk besparelse her. Derudover vil det
som udgangspunkt veere fast praksis med de nye arbejdsgange for nytilkomne borgere.

Der vil veere en indkeringsfase ift. at f& inkorpereret de nye arbejdsgange, ligesom det ogsa vil medfgre et gget fokus i
en periode, hvilket fa pavirke omkostningerne negativt.

Pa plejecentrene er ambitionen at der kan spares 25 % af hjaelp til stattestramper, som kan give en besparelse pa
699.311 kr.

Udvalgte tal fra erfaringerne fra Arhus kommunes hjemmepleje i det farste halve ar af 2021. Tallene er basseret pa 241
borgere. Tallene er givet efter en snak med repraesentanter fra kommunen:
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- 37 % af borgerne er blevet selvhjulpne igennem oplaering i af- og patagning af strempe og er blevet afsluttet igen, fordi
de kunne klare sig selv.

- 8 % af borgerne afsluttet af sygeplejen pga. dgdsfald eller at de er flyttet pa plejehjem

- 15 % af borgerne er endt med kun at modtage hjeelp fra hjemmeplejen 1 gang daglig eller 2-3 gange ugenligt

- 16 % af borgerne med i en ekstra indsats, hvor der er potentiale for at de indgar i den nye behandlingsform med at
have kompressionsstrempen pa i minimum 1 degn ad gangen

24 % af borgerne pa den gamle ordning med dgl. af- og patagning med hjeelp fra hjemmeplejen x 2 dgl. Her har der
veeret afprovet den nye arbejdsgang, men hvor borgere har haft nogle kredslgbsproblematikker, der har gjort, at der har
veeret mange smerter forbundet med at beholde streampen pa.

| august 2022 far borgerne sammenlagt 4.340 ydelser med hjaelpt til kompressionsstremper i hjemmeplejen.
Faglige indsigter fra erfaringerne fra Arhus kan findes via falgende kilder:

Hampton, Jane & Buus, Else. "Sov med kompression pa.pdf (saarisyd.dk)"

Udvalgte Effektiviseringsprojekter 2019 (aarhus.dk) (s. 21)

Angiv hvad forslaget betyder forholdsmaessigt for omradet/opgavelgsningen, enten personalemaessigt eller gkonomisk.
Er der tale om en reduktion af de samlede ressourcer inden for det specifikke omrade pa 5, 25, 50 eller 100 pct

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Erfaringerne fra Arhus kommune er, at det kan veere svaert at f& borgerne med pa den nye praksis. Forventningen er
derfor, at der kan opsta en treeg indkgringsfase.

Sundhedsfagligt viser erfaringerne, at borgere som bevarer stramperne pa om natten har faerre komplikationer i form af
sar og edemer, samt at de bliver mere selvhjulpne, hvilket vil bidrage til den rehabiliterende tilgang som vi i forvejen
arbejder med.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forventningen er at medarbejderne pa omradet skal tilvaennes en ny arbejdsgang. Dette kan medfgrer utilfredshed, da
det ved farste gjekast kan anses som en forringelse af serviceniveauet.
Medarbejderne vil dog have faerre besgg med stattestramper og dermed feerre uhensigtsmaessige arbejdsstillinger.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Forslaget kan fa betydning for parerende pa omradet, hvis borger selv vaelger at sta for handtering af
kompressionsstrgmper.

5. Tidshorisont

1.1.2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-31-20 | Emne: Hjemmeplejen - Leder af det rehabiliterende team
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudagift -521 -521 -521 -521
Afledt merudgift
Nettobesparelse -521 -521 -521 -521

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Forslaget omhandler en del af det budget som var afsat til ledelse af det rehabiliterende tram. Det rehabiliterende team
er nedlagt og i den forbindelse er der ved at blive etableret et netveerk samt ressourcepersoner i alle
hjemmeplejeteams. En del af gkonomien fra dette budget skal anvendes til at sikre ledelse af den rehabiliterende
opgave, i form af funktionstilleeg.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Ingen

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Ingen

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Ingen.

5. Tidshorisont

1.1.2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-31-21 | Emne: Plejeboligomradet - Besparelse pa afdelingsleder
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudagift -725 -725 -725 -725
Afledt merudgift
Nettobesparelse -725 -725 -725 -725

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Forslaget indeholder besparelse pa en afdelingslederstilling pa plejeboligomradet.

Stillingen har veeret vakant siden 1.3.2022, og er holdt ubesat fordi center for eldre er i gang med en udviklingsproces
hvor der ses pa ledelse pa plejeboligomradet. Dette er en opfglgning pa anbefalingerne i seldreanalysen, der anviser at
center for eeldre skal se pa ledelsen pa plejeboligomradet. Der vil efterfalgende laegges en sag op til behandling i
direktionen og orientering pa politisk udvalg.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Det vil ikke have betydning for vores borgere pa plejecentrene.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne vil opleve en mere tvaergaende ledelse og deraf en stgrre forventning til den tveergaende
opgavelgsning.

Teamlederne, vil opleve at de skal referere til en anden leder, og at opgavefordelingen vil eendre sig. Det understgtter
den kurs der er sat i center for aldre, hvor der arbejdes med en starre beslutningskompetence lokalt i teamene.

Det vil ligeledes indebaere en forandring af organisationen, pa et tidspunkt hvor vi allere er i gang med en proces om at
se pa ledelse pa plejebligomradet (Som beskrevet i zeldreanalysen).

Der vil ikke veere forandringer for andre medarbejdergrupper i organisationen.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Forslaget vil ikke have betydning for andre.

5. Tidshorisont

1.1.2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-31-22 | Emne: Faellesomradet eldre - Nedjustering af puljemidler til uddannelse
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -494 -494 -494 -494
Afledt merudgift
Nettobesparelse -494 -494 -494 -494

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Der har veeret afsat puljemidler til kompetenceudvikling og Ign i forbidelse med dette, i det rehabiliterende team. Teamet
er nedlagt, og i den forbindelse er der planlagt undervisning af alle rehabiliteringsmedarbejderne, der nu har funktion i
de enkelte hjemmeplejeteams. Omkostningerne forbundet med denne undervisning, svarer ikke til det fulde belgb i uljen
og derfor meldes udforbrugte midler ind som et engangsbelgb i 2023. Herefter vil puljen veere tom, og uddannelse i
forbindelse med rehabilitering skal finansieres i driften.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Ingen

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget har ikke betydning for medarbejderne, idet der er tilbageholdt midler til den uddannelse og de kompetencelgft,
som er puljens formal, og som det vurderes er ngdvendigt i den nye organisaering af den rehabiliterende indsats.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Ingen

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Spareforslag (August)

Nr.: Emne: Investering i midlertidige pladser ved Stenbanen (INVESTERINGSTILGANG) -
SSU-32-04+
Fremrykket

Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -1.000 0 0 0
Afledt merudgift
Nettobesparelse -1.000 0 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Forslaget haenger sammen med forslag nr. SSU-32-04 vedrgrende etablering/investering i 4 midlertidige pladser ved
Stenbanen, hvor der forventes en besparelse i 2023 pa 321.000 kr. | dette forslag fremskrives den fremtidige
besparelse fra 2024 og i overslagsarene pa 1.321.000 kr til, at kunne indhentes allerede fra 2023.

Der var i forbindelse med udarbejdelsen af forslag nr. SSU-32-04 var der en del usikkerhed om, hvor hurtigt
pavillonerne ved Stenbanen kunne etableres. Det forventes pa nuvaerende tidspunkt, at de kan sta klar 1. november
2022 og at de fire midlertidige pladser vil blive besat hurtigst muligt derefter.

Center for Psykiatri og Handicap gnsker, at oprette en afdeling med fire midlertidige pladser (SEL § 107) ved og i
tilknytning til botilbuddet Stenbanen. Tilbuddet vil malrettes unge voksne med fysisk og psykisk nedsat funktionsevne.

Stenbanens gvrige 25 pladser er oprettet efter Aimenboliglovens § 105 med stgtte efter Servicelovens § 85. De
nuveerende 25 pladser er et dggntilbud for primeert unge voksne med varig fysisk og psykisk nedsat funktionsevne,
samt autisme spektrum forstyrrelse og erhvervet hjerneskader.

Faktuelt eksisterer der pt. ikke kommunale midlertidige botilbudspladser efter Servicelovens § 107 til
handicapmalgruppen pa Bornholm.

Formalet er, at kunne tilbyde bornholmske borgere et midlertidigt botilbud i neermiljget. Dette er tilkendegivet som et
konkret gnske af malgruppen selv, og deres pargrende. At kunne tilbyde et midlertidigt botilbud i naermiljeet vil sikre, at
unge mennesker med funktionsnedsaettelser vil kunne tilbydes den afklaring, som § 107 kan indeholde. Hvad enten det
er en afklaring i forhold til stgttebehov i egen bolig, eller et laengerevarende botilbud (f.eks. pa Stenbanens
laengerevarende pladser).

Der pateenkes opsat pavilloner til de fire midlertidige pladser saledes, at det kommer til at fungere som en afdeling
under ledelse fra Stenbanen. Det vil ligeledes vaere muligt, at nattevagten deekkes af det nuveerende personale pa
Stenbanen.

Center for Psykiatri og Handicap finansierer etablering og drift indenfor den nuvaerende budgetramme med en
forventning om en fremtidig besparelse - se vedhaeftede businesscase

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Ved oprettelse af fire midlertidige pladser efter SEL § 107 til malgruppen for unge voksne med fysisk og psykisk nedsat
funktionsnedsaettelse pa Bornholm vil det veere muligt, at kunne tilbyde borgerne et tilbud i naermiljeet.

Der er ofte omgivelsesfaktorer, som borgeren gerne vil bibeholde, f.eks. tilknytning til paregrende, lokale uddannelses-
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og beskaeftigelsestilbud, behandlingstilbud (regionale tilbud med lokal forankring), fritidstilbud osv. At kunne tilbyde
midlertidigt botilbud pa Bornholm kan veere med til at skabe den gnskede kontinuitet for borgeren.

Der er ofte et teet pararendesamarbejde med foreeldre til malgruppen. Dette pargrendesamarbejde vil kunne ske meget
mere kvalificeret ved at tilbuddet kan ydes i neermiljget, og dermed med vaesentlig mindre geografisk afstand, end som
malgruppen i dag er underlagt (midlertidige botilbud pa primaert Sjeelland, alternativt Fyn/Jylland).

Ofte har malgruppen ogsa et eksisterende netveerk blandt ligestillede jeevnaldrende, som de dermed far mulighed for
bevare.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Personalet pa Stenbanen har de forngdne kvalifikationer og kompetencer til malgruppen. Kompetencemaessigt vil der
veere et forsteerket fokus pa progression og afklaring. Der vil skulle ansaettes yderligere personale for, at kunne lgse
opgaven i forbindelse med udvidelsen af botilbuddet.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Oprettelsen af fire midlertidge pladser ved Stenbanen vil kreeve en godkendelse i Det Socialtilsyn. Jaevnfgr Tilsynet
anses en pavillonlgsning som muligt, dog som en Igsning over en kortere arraekke (ca. fire ar).

Center for Psykiatri og Handicap vil labende evaluere og afdaekke det fremtidige behov. Safremt der er et fortsat behov
vil centeret fremkomme med et gnske om en permanent Igsning.

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-32-06+ | Emne: Reduktion af den samlede budgetramme pa botilbudsomradet - Fremrykket

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudgift -327 0 0 0

Afledt merudgift

Nettobesparelse -327 0 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Forslaget haenger sammen med forslag nr. SSU-32-06 og omhandler en yderligere reduktion pa den samlede
budgetramme for botilbudsomradet i 2023 pa 327.000 kr. Dette giver en samlet reduktion pa botilbudsomradets
budgetramme pa 1.727.000 kr. i 2023.

Reduktion af den samlede budgetramme for botilbudsomradet pa 1.727.000 kr. i 2023 og 2.187.000 kr. i 2024 og frem -
vil blive fordelt séledes:

Botilbud 2023 2024 -

Klintebo -575.000 -727.000
Rebo -179.000 -227.000
Nexghuset -291.000 -368.000
Gartnerparken -170.000 -216.000
Stenbanen -245.000 -311.000
Lovstikken -49.000 -61.000
Kommandanthgjen -218.000 -277.000
| alt -1.727.000 | -2.187.000

| udarbejdelse af differencerede takster pa botilbudsomradet i Center for Psykiatri og Handicap fordeles den nuvaerende
budgetramme péa ca. 91,8 mio. kr. efter en ny takstmodel - Psykiatri og Handicap forventer, at veere i mal med
takstmodellen ved udgangen af 2022.

Taksten kommer til, at besta af en basispakketakst og en ydelsespakketakst. Basispakketaksten bestar af udgifter til
ledelse, administration, servicepersonale, renggring, kompetenceudvikling, inventar mv. Ydelsespakketaksten daekker
omkostninger til alle stettetimer hele degnet. Ydelsespakkerne er afhaengige af borgerens funktionsniveau, og det deraf
afledte behov for stette. Alle beboere er udredt efter Voksenudredningsmetoden (VUM) og efter en individuel og konkret
vurdering tildelt ydelser efter den politisk godkendte kvalitetsstandard og pakkebeskrivelser.

Besparelsen pa 1,7 mio. i 2023 og 2,2 mio. fra 2024 og frem, indhentes pa den samlede basispakketakst.

Det samlede budget er pa ca. 91,8 mio. kr. og besparelsesforslaget svarer til ca. 2,4 % af den samlede budgetramme.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere
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Besparelsen vil fa konsekvenser for beboerne, idet besparelsen primaert vil kunne findes i form af sparrede lgnmidler.
Dermed vil besparelsen pavirke og fa betydning for den faglige kvalitet i arbejdet.

De konsekvenser som den enkelte beboer vil kunne opleve vil fx vaere i udferslen af det paedagogiske arbejde, faglig
udvikling af medarbejderne, risiko for darlig trivsel blandt medarbejderne hvilket kan medfgre gget udskiftning i
medarbejderstaben og dermed aget skift i relationerne for den enkelte beboer.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Det vil blive ngdvendigt at afskedige og/eller saette medarbejdere ned i tid, for at imgdekomme besparelsen - Hvilket
kan pavirke/fa betydning for fastholdelse og rekruttering af medarbejdere pa botilbuddene.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Forslaget kan med udgangspunkt ovenstaende udfordre ambitionen om BRK som en attraktiv arbejdsplads.

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-32-09+ | Emne: Etablering af midlertidige pladser ved Kommandanthgjen - @get

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudgift -490 0 0 0

Afledt merudgift

Nettobesparelse -490 0 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Forslaget haenger sammen med forslag nr. SSU-32-09 vedrgrende etablering af 4 midlertidige pladser ved
Kommandanthgjen, hvor der forventes en nettobesparelse i 2023 pa 159.000 kr.

Det forventes at den ene plads ud af de fire er solgt til en anden kommune, det forventes at varigheden kun bliver i en
kort periode- ca. 12 maneder.

Samlet set giver det en nettobesparelse i 2023 pa 649.000 kr.
Den forventede besparelse fra 2024 og i overslagsarene pa 1.287.000 kr. forbliver som angivet i forslag SSU-32-09.

Beskrivelse af forslaget sesi SSU-32-09

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Ingen betydning for borgere eller brugere.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Ingen betydning for medarbejdere pa omradet.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Ingen betydning for gvrig orgnisation.

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-32-10 | Emne: Lukning af lerdags og helligdags abent i Socialpsykiatri Vest

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -457 -457 -457 -457

Afledt merudgift

Nettobesparelse -457 -457 -457 -457

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Lukning af lardags og helligdags abent i Midtpunktet

Beskrivelse af det nuveerende tilbud.

Der er abent hver lgrdag kl. 9 — 16 samtlige lardage hele aret, samt 10 helligdage.

Der kommer mellem 15 — 20 borgere. Der er mulighed for at spise et varmt maltid mad, have socialt samvaer med small
talk og hygge med forskellige spil.

Der er ogsa mulighed for samtale med medarbejder, hvis "verden er ved at breende sammen”.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Det vurderes, at forslaget medfarer betydelige serviceforringelser for de borgere, som benytter sig af tilbuddet.

Tilbuddets brugere er blandt de aller mest udsatte og ensomme borgere pa Bornholm. Borgerne benytter typisk
tilbuddet som kompensation for det private netveerk de enten slet ikke har, eller kun har i meget begraenset omfang.

Lukning af helligdage vil for pasken indebaere 5 dage uden kontakt til socialpsykiatrien og ligeledes julen alt efter
hvordan den falder.

Den nuveerende lgrdags abning betyder at borgerne pt. kun er uden et tilbud en enkelt dag i weekenden, og derfor ofte
lykkes med at holde ud at veere alene med deres psykiske tilstand uden at henvende sig hos fx vagtlaege, skadestue og
pa psykiatrisk center.

En lukning kan derfor medfare flere henvendelser disse steder.

Forslaget om lukning af lardage og helligdage harmonerer darligt med det aktuelle faglige oplaeg til 10 ars plan for
psykiatrien, som har fokus pa savel forebyggelse af psykisk sarbarhed, samt bedre og mere samarbejde pa tveers af
region og kommune.

Af det faglige opleeg til 10 ars planen fremgar det at psykiatrien bar prioriteres og styrkes, sa vi sikrer en markant bedre
forebyggelse og behandling.

Dette spareforslag i kommunalt regi indeholder en service forringelse af det aktuelle niveau af forebyggelse.
Tilbuddet forebygger potentielle indlaeggelser og kontakter til psykiatrisk center samt Bornholms skadestues.
Savel indlseggelser som kontakt pa skadestue ved vi, ofte opleves som nederlag for borgeren. Denne fglelse af
nederlag, kan medfgre gget risiko for at borgeren mister troen pa egen recovery.

Ved at lade det daglige §104 tilbud pa Midtpunktet vaere en kontinuerlig del af borgernes liv, ogsa i helligdage og
weekender, sikres sammenhaeng og forebyggelse af fx selvskade og tilbagefald i forhold til forbrug af rusmidler.
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3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Lukning af tilbuddet indebeerer afskedigelse af en medarbejder.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Potentielt flere opringninger til personalet pa Kommandanthgjen i weekenderne.

Der er risiko for at det pa sigt kan fgre til @get behov for individuel bostatte.

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-32-11 | Emne: Sammenlaegning af samvaers- og aktivitetstilbud i Socialpsykiatri Vest

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -600 -600 -600 -600

Afledt merudgift

Nettobesparelse -600 -600 -600 -600

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Samle og tilpasse aktivitets- og samveerstilbud under Socialpsykiatri Vest, saledes at indsatsen ydes et sted, og ikke
som nu pa to lokationer. Dette vil betyde nedlukning af tilbuddet i Vestergade i Allinge. Vestergade er et abent tilbud og
der bliver derfor ikke visiteret til tilbuddet.

Det sidste ar har der veaeret ca. 30 forskellige borgere i Vaerestedet. Af dem er der ca. 15, som benytter veerestedet fast.
@vrige borgere er kun set sporadisk gennem aret.

Grundet corona har det gennemsnitlige antal borgere pr. abningsdag vaeret meget pavirket af dette, da flere i perioder
med hgj smitte har fravalgt at komme. Det normale billede er, at der i gennemsnit og oftest kommer 9-10 pr. dag. Nogle
dage feerre (eks. 7) og andre dage selvsagt flere (eks. 13). Det typiske billede er desuden at borgerne kommer i
veerestedet fra om formiddagen og bliver indtil om eftermiddagen

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Aktivitets- og samveerstilbuddet i Vestergade har for nuvaerende abent to dage om ugen og er primaert et samveerstilbud
hvor netveerk knyttes og isolation brydes. Det er muligt at kebe varm mad som spises i feelleskab. Der arrangeres ogsa
ture af forskellig slags blandt andet til de feelles aktiviteter der er i socialpsykiatrien. Borgerne er bosiddende dels i
Allinge, Sandvig, Hasle og Klemensker.

Borgerne som benytter tilbuddet i Vestergade vil blive tilbudt, at bruge Midtpunktet i Rgnne (flere af borgerne gar brug
af begge tilbud)

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Besparelsen vil findes indenfor Socialpsykiatri Vest's rammmebudget.
Der er tilknyttet to medarbejdere tilbuddet, hvorfor reduktionen vil vaere svarende til ca.32 timer pr. uge - derudover
midler til drift af tilbuddet.

4. Forslagets betydning for evrig organisation

Bygningen kan evt. saelges og dermed vil der veere en besparelse pa driftsomkostningerne. Der er et lejemal pa ferste
salen, som pt ikke er udlejet pga. lejerskifte og efterfalgende renovering af lejligheden. Vurdering af den videre brug
eller eventuelt salg af bygningerne vil blive varetaget af Center for Ejendomme og Drift.

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-32-12 | Emne: Tilpasning af samvaers- og aktivitetstilbud i Socialpsykiatri @st

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -60 -60 -60 -60

Afledt merudgift

Nettobesparelse -60 -60 -60 -60

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Samle og tilpasse aktivitets- og samveerstilbud (SEL §104 tilbud) under Socialpsykiatri @st, saledes at indsatsen ydes et
sted og ikke som nu pa to lokationer, hvilket vil omfatte nedlukning af Asen i Nexg.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Asen er et veerested, der har abent 3 timer dagligt 4 dage om ugen. Asen bliver brugt af pensionister. Tilbuddet drives
primeert pa frivillig basis, og der er i mindre omfang tilknyttet medarbejdere fra Socialpsykiatri @st. Asen er et &bent
tilbud, og der bliver derfor ikke visiteret il tilbuddet.

De ca 30 borgere, som benytter tilbuddet i Asen vil blive tilbudt aktiviteter i Lindehuset i Svaneke.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Besparelsen vil findes indenfor Socialpsykiatri @st's rammebudget.
Reduktion svarende til ca. 3 timer pr. uge - derudover midler til drift af tilbuddet.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Safremt bygningen kun anvendes til, at rumme samveers- og aktivitetstilbuddet under Socialpsykiatri @st, sa kan evt.
szelges og dermed vil der vaere en besparelse pa driftsomkostningerne. Vurdering af den videre brug eller eventuelt
salg af bygningerne vil blive varetaget af Center for Ejendomme og Dirift.

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-32-13 | Emne: Tilbagefarsel af reduceret besparelse ifm. godkendelsen af Budget 2022

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -2.066 -2.066 -2.066 -2.066

Afledt merudgift

Nettobesparelse -2.066 -2.0660 -2.066 -2.066

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

| forbindelse med Kommunalbestyrelsens behandling af Budget 2022 blev Center for Psykiatri og Handicap's
spareforslag SSU-32-04 "Taettere opfalgninger og optimering af sagsbehandling for dyre enkeltsager og stetteomradet i
samarbejde med borgerne" vedtaget.

Myndighedsafdelingen i Psykiatri og Handicap blev i den forbindelse opnormeret med en fuldtidsstilling, hvilket
medfarer feerre sager pr. sagsbehandler og mulighed for hyppigere opfelgning i sagerne og bedre tilrettelaeggelse af
indsatsen. Udgiften til udengs tilbud reduceres som fglge heraf - en samlet nettobesparelse pa 4.050.000 kr.

Pa kommunalbetsyrelsesmgdet den 26. januar 2022 under behandling af punkt 3 "Beslutning om aendringer til budget
2022" fremgar det af den politiske beslutning under SSU A£10 Reduktion af besparelse som fglge af taettere opfelgning
pa Psykiatri og Handicap Zndring: Besparelsen reduceres med 50 procent, hvilket forager budgettet med 2,1 mio. kr.

Dette medfarte, at besparelsen for Budget 2022 og i overslagsarene blev reduceret til 2.040.000 kr.

Med dette forslag foreslaes, at "rulle” kommunalbetyrelsens beslutning tilbage, saledes at de 2.100.000 kr. indgar som
en besparelse fra 2023 og i overslagsarene.

Kort beskrivelse af det oprindelige sparelforslag.

Myndighedsafdelingen i Psykiatri og Handicap er i 2022 blevet opnormeret med en permanent stilling.

Den ekstra stilling har medvirker til, at reducere sagstallet pr. sagsbehandler i Myndighedsafdelingen - en reduktion i
sagstallet for den enkelte sagsbehandler giver mulighed for:

- oftere opfaelgning i sagerne

- tid til mere faglig sparring omkring den enkelte borgers sag bade internt i Myndighedsafdelingen, men ogsa med
udfererne i Centeret og/eller med eksterne samarbejdspartnere

- mere tid til borgerinddragelse og dermed en bedre tilrettelaeggelse af indsatsen udfra den enkelte borgers behov.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Oprindelig beskrivelse af spareforslaget SSU-32-04 fra behandlingen af Budget 2022
Fokus vil vaere pa etablering af indsatser pa Bornholm og i BRK regi med henblik pa feerre indsatser udengs, samt
oftere opfalgning i sagerne og tilretning af nuveerende indsats.

Oftere opfalgning i sager, hvor der er bevilliget statte efter Servicelovens §85 vil kunne nedbringe antallet af bevilligede
timer pa omradet, samt fa afsluttet borgerforlgb. Den bedre borgerinddragelse vil kunne fastholde den
recoveryorienterede tilgang og dermed hjaelpe borgeren til mestring af eget liv.

Besparelseforslaget vil ikke medfare andringer eller forringelse af serviceniveauet indenfor omradet.
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3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Oprindelig beskrivelse af spareforslaget SSU-32-04 fra behandlingen af Budget 2022
Jget fokus pa kompetenceudvikling séledes at opgaverne/indsatsen kan tilpasses den enkelte borger, saledes at dette
kan forega i BRK regi.

De bevilligede timer til §85 stgtte udferes af Socialpsykiatri Vest, Socialpsykiatri @st og Vennepunktet
Besparelsen pa stgtteomradet svarer til ca. 19 timer pr. uge som vil vaere fordelt indenfor det samlede udfgreromrade.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Oprindelig beskrivelse af spareforslaget SSU-32-04 fra behandlingen af Budget 2022
Jget fokus pa tveerfagligt samarbejde og brug af allerede eksisterende viden og kompetencer

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Spareforslag (August)

Genoptraeningen - Personalereduktion pa rehabiliteringsomradet,

Nr.: Emne:
SSU-33-01+ korttidspladser Senderbo - Fremrykket

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudgift -162

Afledt merudgift

Nettobesparelse -162

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Fremrykning af forslag SSU-33-01 sa det far fuld effekt i 2023.

Reduktion med 0,38 arsveerk blandt terapeuterne, der genoptreener og i samarbejde med andre faggrupper rehabiliterer
borgere pa afdeling Senderbos korttidspladser. Terapeutbistanden pa de midlertidige pladser vil blive reduceret med
15%.

Terapeuterne arbejder med, at sge sosu-medarbejdernes rehabiliterende faerdigheder i mgdet med borgeren samtidig
med de genoptraener borgeren efter sundhedslovens §140 (genoptreening efter udskrivelse fra sygehus med
Genoptraeningsplan).

Forslaget vil reducere kompetenceindsatsen i forhold til rehabilitering pa afsnittet og begraense deltagelsen i tvaerfaglige
mgder.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Der er bekymring for, hvorvidt og hvordan det fortsatte fokus pa rehabilitering og koordinering hos den enkelte borger
fastholdes, safremt tiden til rehabilitering mindskes.

Rehabilitering af seldre borgere, i teet samarbejde med sosu-medarbejderne, har betydning for hvor meget hjemmehjaelp
borgerne har behov for, og betydning for borgerens livskvalitet. | forlgbet pa Senderbo er der fokus pa hurtigst mulig
tilbagevenden til eget hjem med stgrst mulige funktionsniveau og det er muligt forslaget vil forhale udskrivelse og
dermed give kapacitetsproblemer i forhold til optaget af nye borgere der har brug for plads pa Senderbo efter
indlaeggelse fra hospital. Eller det kan alternativt lede til borgere udskrives med lavere funktionsniveau og deraf starre
behov for hjemmehjaelp. Besparelsen vil betyde at den nuveerende praksis med terapeuternes forflytningsscreening af
alle nyindlagte borgere ikke kan opretholdes. Dette far konsekvenser for hvor hurtigt plejepersonalet tar mobilisere
borgeren og dermed ogsa hvor hurtigt borgeren opnar selvstaendighed i forflytninger eller gangfunktion.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

| Genoptreeningen vil udmgntning af forslaget resultere i reduktion af terapeut timer til Rehabiliteringscenter Sgnderbo
og omlaegning af gvrige arbejdsopgaver i Genoptraeningen mhp. reduktionen af det samlede timetal. Aktuelt er
terapeuterne meget vaerdsatte og efterspurgte pa afsnittet og det vurderes af vaesentlig betydning for det gode
samarbejde at terapeuterne kan give sparring pa rehabiliterings forlgb pa alle borgere ved behov. Ved at reducere den
terapeutfaglige sparring og vejledning, vil den enkelte sosu medarbejder far sveerere ved at fa radgivning nar der skal
treeffes beslutninger om hvornar der skal progredieres i borgerens rehabiliteringsforlab og de vil fa en oplevelse af at
terapeuterne ma koncentrere sig om genoptraening ud fra genoptraeningsplan §140 (genoptreeninge efter udskrivelse fra
sygehus). Desuden vil den nuveerende praksis med terapeuternes forflytningsscreening af alle nyindlagte borgere ikke
kunne opretholdes. Dette kan fa konsekvenser for plejepersonalets arbejdsmilja.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation
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Der er bade i Center for Sundhed og Forebyggelse og i Center for ZAldre et stort fokus pa at styrke den rehabiliterende
organisation og til det, er der fortsat steerkt brug for de terapeutfaglige kompetencer. For at BRK skal kunne
imagdekomme fremtidens opgaver overfor borgere der modtager plejeydelser er tvaerfaglig rehabilitering en
forudsaetning. Senderbo er aktuelt det eneste sted borgere, der udskrives fra hospital, kan fa midlertidigt ophold og
konsekvenserne af at disse ophold forlaenges kan fa betydning for BRK's gkonomi, idet Bornholms Hospital skal have
betaling for manglende hjemtagelse af feerdigbehandlede borgere. Yderligere gkonomisk belastning vil der vaere for
BRK, hvis Sgnderbo ikke kan hjemtage borgere i forlab med specialiseret rehablilitering pa Kurhus pa baggrund af
pladsmange

5. Tidshorisont

01.01.2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-33-04+ | Emne: Hjeelpemidler - Ophgar af individuel befordring til vederlagsfri fysioterapi - @get

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -1.100 -1.100 -1.100 -1.100

Afledt merudgift

Nettobesparelse -1.100 -1.100 -1.100 -1.100

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

@gning af det oprindelige forslag SSU-33-04, da der er givet en tilleegsbevilling pad omradet.

Servicelovens § 117, omhandler mulighed for at yde hjeelp til individuel befordring. Pa nuvaerende tidspunkt benyttes
bestemmelsen til at yde hjeelp til karsel af borgere til vederlagsfri fysioterapi. Der er tale om en kan-bestemmelse og
derfor kan Bornholms Regionskommune beslutte ikke at yde hjeelp efter denne bestemmelse.

Der er budgetteret med kr. 273.000 arligt til dette omrade, men der er reelt tale om en sterre udgift, idet der de seneste
3 ar arligt har veeret et merforbrug pa omradet pa ca. 1,0 mio. kr. Merforbruget skyldes, at flere borgere end forventet
opfylder kriterierne for bevilling af befordring til dette forméal. Bornholms Regionskommune har valgt at tilbyde hjeelp til
individuel befordring til vederlagsfri fysioterapi og derfor er kommunen forpligtet til ud fra et lighedsprincip at sikre, at alle
borgere i malgruppen og i tilsvarende situation modtager tilbud om en sadan befordring.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Social- og sundhedsudvalget har besluttet, at serivelovens § 117 skal benyttes i forbindelse med borgernes karsler til
vederlagsfri fysioterapi. Borgere der far bevilget vederlagsfri fysioterapi er borgere, der pa grund af en varigt nedsat
funktionsevne har behov for befordring med individuelle transportmidler og dermed ikke er i stand til at bruge offentlig
transport.

Det er ikke aktuelt at tilbyde hjeelp til kgrsel til vederlagsfri fysioterapi i henhold til HandyBAT kerselsordningen.
Formalet og malgruppen er ikke omfattet af lov om trafikselskaber § 11, idet der ikke er tale om handicapkersel.

Hvis borgere i malgruppen ikke laengere far hjeelp til befordring i henhold til servicelovens § 117, vil de selv skulle sgrge
for karsler, men vil kunne sgge om hjaelp til sandsynliggjorte merudgifter i henhold til servicelovens § 100. Der er en
raekke betingelser, der skal vaere opfyldt for at fa hjaelp i henhold til servicelovens § 100 og derfor vil det formentlig vaere
et mindre antal borgere der vil kunne fa hjaelp efter denne bestemmelse, end dem der far hjaelpen pa nuveerende
tidspunkt.

Kommunen skal i henhold til servicelovens § 100 yde deekning af ngdvendige merudgifter ved den daglige livsfarelse til
personer mellem det fyldte 18. ar og folkepensionsalderen, dog undtaget personer, der har modtaget pension efter
gamle regler far 2003. Personerne skal have en varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og skal kunne
sandsynligggre ngdvendige merudgifter ved den daglige livsfarelse, som er en konsekvens af den nedsatte
funktionsevne. Derudover skal tilskuddet til ngdvendige merudgifter overstige kr. 6.888 pr. ar (2022 takst).

For folkepensionister og borgere, der har faet tilkendt fartidspension far 2003, vil der vaere mulighed for at sege om
hjeelp ud fra en trangsvurdering i henhold til reglerne om personligt tilleeg i pensionslovens §§ 14 og 17.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet
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Ingen konsekvenser

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Borgere der er omfattet af malgruppen for vederlagsfri fysioterapi, kan ved opher af Servicelovens § 117 vaere omfattet
af malgruppen for servicelovens § 100 eller pensionslovens §§ 14 og 17, hvorfor der kan sgges om hjeelp efter disse
bestemmelser i henholdsvis Center for Psykiatri og Handicap eller Center for Job, Uddannelse og Rekruttering. Man
skal derfor vaere opmaerksom pa, at forslaget kan medfere udgifter og @get sagsbehandlingstid i begge centre, men
starrelsen heraf kendes ikke.

Hvis det besluttes ikke at tilbyde kgrsel til vederlagsfri fysioterapi i henhold til servicelovens § 117, vil det have
konsekvenser for BAT, da det vil medfere mindre antal kagrsler. Man skal i den forbindelse vaere opmaerksom pa evt.
opsigelser af kontrakter el.lign.

5. Tidshorisont

De borgere der vil blive bergrt skal orienteres og henvises til ansggning om hjeelp jf. servicelovens § 100 eller
pensionslovens §§ 14 og 17.

BATSs kearselskontor, Myndighed i Center for Psykiatri og Handicap og Borgerservice og ydelser i Center for Job,
Uddannelse og Rekruttering skal involveres. Forslag vil kunne ivaerkseettes straks derefter. Der vil vaere fuld effekt i
2023.
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-33-06+ | Emne: Sosu elevomradet - Reduktion af Ignbudget til elever - Dget

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -1.475 -1.475 -1.475 -1.475

Afledt merudgift 475 475 475 475

Nettobesparelse -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

@gning af det oprindelige forslag SSU-33-06.
OPDATERING ift. yderlige besparelse AUGUST - forudsaetninger:

Det arlige elevoptag:

Forslaget er baseret pa en revurdering af forudseetningerne for det nuvaerende elevbudget bl.a. baseret pa de nyeste tal
for elevoptaget. Som konsekvens reduceres det forventede optag af SOSU-assistentelever med 11 elever arligt, hvorfor
udgifterne til elevign vil blive tilsvarende reduceret. Fra 2023 forventes et arligt optag pa 53 SOSU-assistentelever, hvor
der tidligere var indlagt en forventning om et optag pa 64 SOSU-assistentelever arligt. Forventningerne til optaget af
SOSU-hjeelperelever er usendret. Det skal bemaerkes, at der er tale om en teknisk tilpasning til den forventede udvikling
i elevoptaget.

Frafald og styrket mentorordning

Frafaldet p4 hoveduddannelsen til bAde SOSU-assistent og SOSU-hjeelper er stort og seerligt i den forste tid/ar ses et
betydeligt frafald. En opteelling af frafaldet det farste ars tid p4 hoveduddannelsen viser saledes et frafald pa
henholdsvis 40% og 37% pé& de to SOSU-assistent hold der startede i 2021. P& SOSU-hjeelperholdet, der startede i
2020, ses et frafald pa 46%, mens der 'kun’ er et frafald pa 27% pa SOSU-hjeelper holdet, der startede i 2021.

Et stort frafald med betydelige skonomiske og/eller personlige omkostninger for bade eleven, praktikstedet og
kommunen. Og ikke mindst faerre muligheder for fremover at rekruttere SOSU-personale pa Bornholm.

| forslaget er der derfor afsat et belgb pa 475 tkr. arligt fra elevbudgettet til etablering af en mentorordning pa Bornholm
malrettet de sarbare elever pa SOSU-uddannelserne, der har private og personlige udfordringer, som ofte er arsag til
frafald. Med ordningen sgges en ny made at arbejde med forebyggelse af frafald og fastholdelse af elever.

| forhold til budgettet forudsaettes et frafald fra 2023 pa 20%.

Med overstaende forudseetninger vil driftsbudgettet vaere i balance i 2023 og overslagsar. Forslaget levner ikke rum for
tilbud til unge i alderen 18 til 24 ar fx i form af elevign pa grundforlgbet eller voksenelevlgn pa hovedforlgbet - hvis
driftsbudgettet skal veere i balance. (En beregning viser, at sadanne tilbud vil medfere betydelige ubalance pa
driftsbudgettet efter 2023).

Forslaget skal udover ses i forhold til SSU-33-06 ogsa ses sammen med forslag EBBU-41-12. Samlet set vil de tre
forlag betyde en reduktion af elevbudgettet med -3.038 t.kr.

Grundet vigende s@gning og relativt hgijt frafald, blev der tilbage i december 2021 truffet politisk beslutning om at tilbyde
voksenelevign til de unge i alderen 18 til 24 ar, der starter pa en SOSU-uddannelse i 2022.

En vurdering af den aktuelle situation i forhold til optag og frafald, samt en vurdering af den fremtidige forventede effekt
viser, at der vil vaere et forventet mindre forbrug pa budgettet i de kommende budgetar. Dette skyldes, udover det
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aktuelle optag og frafald, at BRK fra 2021 modtager refusion pa 0,5 mio. kr. til at daekke merudgiften ved overgang fra
grundforlgb til hovedforlgb pa uddannelsen. Denne udgift er imidlertid meget begreenset for BRK, da BRK og Bornholms
Sundheds- og Sygeplejeskole i samarbejde har tilrettelagt de samlede forlgb saledes, at overgangen fra grundforlgb til
hovedforlgb er af kort varighed.

| beregningen af potentialet i dette spareforslag er det forudsat, at ordningen om voksenelvelgn til elever i alderen 18-24
ar kun geelder for elever, der starter pa uddannelse i 2022. Dvs. at ordningen ikke fortszetter for elever, der starter i
2023 og frem.

Ved at tage denne besparelse begreenses ogsa muligheden for at ivaerksaette initiativer og tiltag i forhold til rekruttering
og fastholdelse af elever i fremtiden.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

| forste omgang har det ingen betydning for borgeren, da budgettet tilpasses det aktuelle behov. Pa sigt vil det kunne fa
den betydning, at hvis optaget @ges og frafaldet mindskes, sa vil vi ikke kunne optage det antal elever BRK, som vi har
mulighed for i dag.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

| forste omgang har det ingen betydning for medarbejdere pa, da budgettet tilpasses det aktuelle behov. Pa sigt vil det
kunne fa den betydning, at hvis optaget gges og frafaldet mindskes, sa vil vi ikke kunne optages det antal elever BRK,
som vi har mulighed for i dag.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Ingen

5. Tidshorisont

Januar 2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-33-08+ | Emne: Sygeplejen - Personalereduktion sygeplejerskestilling - Fremrykket

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudgift -400

Afledt merudgift

Nettobesparelse -400

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Fremrykning af forslag SSU-33-08 sa det far fuld effekt i 2023.

Forslaget er en reduktion af medarbejdertimer, som vil medfare, at der bliver mindre tid til kommunale kan-opgaver.
Kan-opgaver er fx sygeplejerskernes deltagelse i tveerfaglige rehabliteringsmeder, beboerkonferencer pa plejehjem og -
centre, sparring med tvaerfaglige kolleger og bistand til kompetenceudvikling af kolleger i andre centre og afdelinger.
Der vil forventeligt ogsa veere et aget fokus pa og en steerkere prioritering af de lovmaessige skal-opgaver (altsa de
lzegeordinerede behandlinger og sundhedsydelser hos borgere).

En personalereduktion vil medfere,at sygeplejersker far mindre tid til relationsdannelse med borgere, dataindsamling
borgerneert, udfgre rehablitering og det sundhedspaedagogiske arbejder med borger i gvrigt. Dette kan have
konsekvenser i forhold til borgers samlede forlgb, som kan risikere at forleenges.

Forslaget indebeerer en reduktion af medarbejdertimer svarende til 1 arsvaerk i 2023, og 2 arsveerk fra 2024, ud af
afdelingens ca. 75 sygeplejersker.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Reduktion af medarbejdertimer i afdeling Sygeplejen vil medfgre en kritisk gennemgang af de opgaver, som Igses,
saledes at det er de lovmaessige skal-opgaaver (sundhedslovsydelser, ordineret af laeger), som prioriteres og udfgres.
Borgere vil kunne risikere at opleve, at sygeplejerskerne har mindre tid til relationsdannelse og dataindsamling, samt at
bes@g forkortes/afbrydes. Der er tillige en risiko for, at de sundhedspaedagogiske og sundhedsfaglige forklaringer
nedprioriteres/afkortes.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Det kan ikke udelukkes, at sygeplejerskerne i let aget omfang vil opleve, at besggene skal afkortes, idet der er flere
opgaver og kontakter pa den enkelte sygeplejerskes arbejdsdag. Der vil ligeledes veere en let gget risiko for behov for
ekstra/mer- eller overarbejde. Flere opgaver og mindre tid til opgavelasning vil medfgre en tvivl hos sygeplejerskerne
om kvaliteten i opgavelgsningen, seerligt vil dataindsamling og den lovpligtige journalfgring kunne blive presset.

Sygeplejerskernes psykiske arbejdsmiljg og trivsel vil sadledes kunne opleves at blive forringet.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Der vil blive stillet aget krav om og forventning til tvaerfaglige samarbejdspartnere, at indgaede aftaler om
opgavelgsning efterleves. Seerligt ledere i Center for Aldre og Center for Psykiatri og Handicap vil opleve reducerede
muligheder for, at afdeling Sygeplejen kan tilgodese sygeplejersker i kompetenceudvikling, sparring og opleering af
medarbejdere i forhold til sundhedslovsydelser.

Eksterne samarbejdspartnere som Den Praehospitale Virksomhed og Praktiserende Laeger vil kunne opleve, at der er
mindre tilgaengelighed seerligt hos den kommunale akutfunktion.

5. Tidshorisont

Side 1




Bornholms Regionskommune

Budget 2023 - 2026

Forslaget kan traede i kraft 1.1.2023, og séaledes have helarseffekt.
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-33-11+ | Emne: Senderbo - Personalereduktion - Fremrykket

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudgift -100

Afledt merudgift

Nettobesparelse -100

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Fremrykning af forslag SSU-33-11 sa det far fuld effekt i 2023.

Foreslaget indebeerer reduktion af medarbejdertimer pa Senderbo med ca. 10 timer pr. uge i 2023, stigende til 20 timer
pr. uge i 2024.

Senderbo beskeeftiger ca. 50 medarbejdere i plejen.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Der vil i alle hverdage blive reduceret i personalet i tidsrummet mellem 13-15.

Borgerne vil saledes kunne opleve en laengere responstid pa kald, en afdeling hvor der neddrosles pa aktiviteter i disse
stille timer imellem dag- og aftenvagt.

Parerende og andre samarbejdspartnere, der matte komme pa besgg vil opleve, at det bliver sveerere, at fa kontakt til
et plejepersonale.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Da forslaget indebaerer en reduktion i timerne mellem 13-15, vil de resterende medarbejdere opleve, at skulle varetage
flere opgaver end nuvaerende.

Nogle af opgaverne vil formentlig kunne skubbes op i aftenvagten, som sa far en a@get arbejdsbelastning til falge.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Ingen

5. Tidshorisont

Primo 2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-33-14+ | Emne: Tandplejen - Personalereduktion - Fremrykket

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudgift -140

Afledt merudgift

Nettobesparelse -140

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Fremrykning af forslag SSU-33-14 sa det far fuld effekt i 2023.

Spareforslaget indebeerer en reduktion af tandplejens lgnbudget, svarende til 0,5 tandleegestilling og 0,5 klinikassistent-
eller tandplejerstilling. (Dvs.en reduktion svarende til 1 arsvaerk ud af tandplejens 24 medarbejdere).

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Spareforslaget vil medfgre serviceforringelser sasom:

- generelt laengere tid imellem at bgrn og unge indkaldes til undersggelse og forebyggelse hos tandplejen. Dette vil
medfare mindre fokus pa forebyggelse og have negativ effekt pa tandsundheden.

- lengere ventetider pa behandling hos en tandlaege, dels pga. feerre tandlaegetimer dels pga. et starre behov for
behandlinger. Ventetider pa 3-3'2 maned, efter at der er konstateret behandlingskraevende huller, vil ikke veere
usandsynligt.

- Bern med sunde taender vil kun blive set af en tandlaege f& gange i forlgbet fra 0-18 ar.

- antallet af borgere tilknyttet omsorgstandplejen er stigende, dette er en gruppe med et stort behandlingsbehov. Det er
samtidig en tidskreevende opgave, da personalet oftest skal ud til borgeren. Denne opgave vil veere svaerere at Igfte, og
leengere ventetider ma forventes.

- Socialtandpleje opgaven er nu fuldt opstartet, brugerne til dette tilbud har et stort og ofte akut behandlingsbehov, ogsa
her ma der forventes ventetid.

Tandplejetilbuddet er behovsorienteret, hvilket betyder at barn med sunde teender ses sjeeldnere, end bgrn med
tandproblemer. Corona-situationen de sidste ar samt udfordringer med at rekruttere personale har forarsaget et
"efterslaeb" i forhold til indkaldelse til undersggelses- og forebyggelsesbesag i tandplejen. Dette betyder, at alle pa
nuvaerende tidspunkt bliver kaldt ind med forsinkelse, men at der prioriteres saledes at barn med det sterste behov ses
fgrst. En varig reduktion i personaletimer vil betyde yderligere forlaengelse af indkaldeintervallerne, og for bgrn med
sunde teender kan det betyde, at der vil kunne ga to ar eller mere imellem besag hos tandplejen.

Samlet set indebzerer ovenstaende en risiko for darligere tandsundhed for savel bgrn som aeldre og socialt udsatte.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Det vil blive svaerere at finde tider, bade til akutte- og til planlagte-behandlinger, og medarbejderne vil opleve et starre
arbejdspres.

Der vil vaere en tendens til at forsgge at presse ekstra patienter ind, da det pavirker arbejdsmiljget negativt at megde
utilfredse borgere pga. leengere ventetider.
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Tandplejen har pga. udfordringer med at rekruttere personale jaevnligt haft perioder med personalemangel. Perioder
med personaleunderskud slider pa medarbejderne, og med en varig nedskaering i bemandingen forudses det, at det
kan blive et problem at fastholde medarbejdere.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

FAEldreomradet vil oplevere gget ventetider pa behandling af omsorgspatienter. Socialomradet vil ligeledes opleve at der
vil blive laengere ventetider for Socialtandplejepatienter.

5. Tidshorisont

1.1.2023.
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Spareforslag (August)

Nr.: Emne: Tvaergaende Sundhedsteam - Ophgr af konsulent for sundhed og ernzering -
SSU-33-15+
Fremrykket
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -157
Afledt merudgift
Nettobesparelse -157

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Fremrykning af forslag SSU-33-15 sa det far fuld effekt i 2023.

Funktionen varetager undervisning og radgivning af plejepersonale pa aeldre- og sundhedsomradet i forhold til tidlig
opsporing og handtering af borgere, der oplever u-planlagt veegttab, smatspisende zldre, samt til aeldre med specielle
ernzringsbehov.

Effektueres spareforslaget vil det fremadrettet betyde, at personalet pa eeldre- og sundhedsomradet ikke laengere vil
have adgang til erneeringsfaglig radgivning, og at personalet selv skal varetage ernaeringsindsatsen hos borgerne
herunder aeldre med saerlige ernaeringsbehov. Den direkte erneeringsvejledning pa specialist niveau til borgerne vil ogsa
bortfalde.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Effektueres forslaget vil det betyde, at seldre borgere med behov for special kost og seerlige ernaeringstiltag pga.
underveegt potentielt ikke vil modtage den rette ernaering, idet personalet pa zeldre- og sundhedsomradet ikke laengere
vil have adgang til erneeringsfaglig radgivning og supervision, som de har adgang til i dag.

Endvidere far forslaget den konsekvens, at smatspisende aldre ikke lzengere kan modtage direkte ernaeringsvejledning
af ernaeringskonsulenten, der er specialist i ernaering.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne pa aldre- og sundhedsomradet vil ikke laengere have mulighed for ernaeringsfaglig radgivning og
supervision af den enkelte borger, ligesom undervisning og kvalitetssikring pa ernaeringsomradet heller ikke lzengere vil
kunne sikres i samme omfang som i dag. Den ernzeringsfaglige radgivning, supervision og undervisning vil de
fremadrettet skulle ops@ge pa anden vis fx gennem eksterne radgivere eller de firmaer, der saelger (leverer) sondemad
mm. og dermed vil en laengere og uvildig radgivning finde sted.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Nedleeggelse af konsulentfunktionen pa ernaeringsomradet til aeldre borgere vil betyde, at gvrige samarbejdscentre
mister en radgivende, superviserende og undervisende funktion pa erneeringsomradet. Det drejer sig primeert om
Center for Sundhed og Forebyggelse, Center for Z£ldre og Center for Psykiatri og Handicap.

5. Tidshorisont

Januar 2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-33-16 | Emne: Personalereduktion pa Rusmiddelomradet

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -325 -390 -390 -390

Afledt merudgift

Nettobesparelse -325 -390 -390 -390

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Reduktion af medarbejdertimer med 37 timer

En reduktion af medarbejdertimerne indenfor Rusmiddelomradet, betyder at besparelsen skal findes ved at reducere i
driften af Stgtte Kontakt Person ordningen (SKP) og Veerestedet.

Reduktion i medarbejdertimerne vil uden tvivi ramme hard for de mest udsatte borgere af Rusmiddelomradets
malgruppe men nar det er sagt, sa vil en reduktion af medarbejder timer kunne maerkes af alle i malgruppe for
Rusmiddelomradets indsatser.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Det bliver sveert at opretholde nuveerende kvalitet i opgavelgsningen overfor socialt udsatte borger i malgruppe for
Stette kontakt person ordninge og brug af Veerestedet pa Fabriksve;j.

En reduktion af medarbejdertimer ggr at Rusmiddelomraet kan ops@ge og statte feerre borgere.

En reduktion i timerne betyder, at Veaerestedet har mindre abent og SKP — medarbejdernes respons-tid bliver laengere.
Det vil sige tiden der gar fra de modtager en bekymringshenvendelse til de har mulighed for at tage ud og opsgge den
pageeldende borger bliver laengere. Det vil ogsa betyde, at der er feerre borgere de kan na at yde stette il eller der er
feerre ting de kan hjaelpe den enkelte borger med.

Typiske stotteopgaver i forhold til Rusmiddelomradet malgruppe, er statte til laege besag, statte i forbindelse med
undersggeler og behandling pa hospital, til at huske aftaler generelt, men ogsa stgotte til at kommunikere med de
forskellige instanser hvor de typisk har en oplevelse af, ikke at blive hart og respekteret. Statte til at ansgge om hjeelp -
det kan vaere gkonomisk og praktisk som ved ansggning om hjemmeplejen. Sidst, men ikke mindst, yder
Rusmiddelomradet ogsé statte til bolig- og hjemlgse, dels ved statte til at finde bolig og dels ved statte til, at skabe
rammer der ggr, at den hjemlgse igen kan finde sig til rette i en bolig.

Uanset hvor i Rusmiddelomradet timerne findes og reduceres, er konsekvensen, at der er mindre tid til gruppen af
borgere der er udsatte, socialt, fysisk og psykisk. Den gruppe af borgere som ogsa er seerlig udsat nar der tales om
ulighed i Sundhed.

En reduktion af medarbejdertimer rammer lige ned der, hvor vi ved at vores indsatser bidrager til at udligne ulighed.
fordi udsatte borgere er mere tilbgjelige til at opsege lsege og indga i sundhdsmaessige behandlingsforlgb nar de har
stotte der kan fglge og fremme forstaelsen. Udastte borgere bekymre sig om egen trivsel og sundhed men har mistillid
til systemdet fordi det tit er svaert at afkode og forsta og fordi de tidligere typisk har oplevet stimatisering i mgdet eller
har en negativ forventning til hvordan de bliver madit.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet
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Det bliver fagligt udfordrene og belastende at arbejde med feerre resoursser til opgavelgsningen.

Det kan medfgrer et hgjre konflikt niveau i madet med borgere og paregrende der finder det svaert at forstd hvorfor
indsatsen er begraenset eller hvorfor der er ventetid.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Socialt udsatte borgere med rusmiddelproblematikker "fylder" pa mange mader i forskellige afdelinger rundt i BRK. Det
geelder lige fra genoptraeningen til hjeelpemidler, og til Center for job, uddannelse og rekruttering.

Sa et nedat serviceniveau som beskrevet under konsekvenser vil uden tvivl give et afledt pres ind i mange af
omradernes tilbud og indsatser.

5. Tidshorisont

Pr. 1. marts 2023.
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-33-17 | Emne: Kommunikationscentret - Personalereduktion pa hjerneskadeomradet

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -287 -287 -287 -287

Afledt merudgift

Nettobesparelse -287 -287 -287 -287

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Forslaget betyder en reduktion pa ca. 6% af det samlede timetal i hjerneteamet pa Kommunikationscentret il
opgavelgsning indenfor hjerneskadeomradet.

Hjerneteamet varetager opgaver med genoptreening af taleproblemer hos borgere efter erhvervet hjerneskade (Afasi,
dysartri, taleapraksi) samt kompenserende specialundervisning til borgere med hjernerystelse og kognitive
vanskeligheder efter hjerneskade, f.eks. hukommelses- og koncentrationsbesveer, hjernetraethed og executive
vanskeligheder.

Den kompenserende specialundervisning tilbydes borgerne som bade ene- og holdundervisning.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Spareforslaget indebzerer, at hjerneteamet ikke kan opretholde tilbuddet om holdundervisning pa hjerneskadehold i
samme omfang som nu, hvor der er et tilbud om hjerneskadehold 2 gange arligt med 2 undervisningsseancer om ugen
over en fire maneders periode.

Forslaget vil enten betyde, at de 2 arlige forlgb vil blive reduceret i tid eller at der kun kan tilbydes 1 arligt forleb med
hjerneskadehold.

Forslaget vil tillige betyde, at borgerne vil opleve ventetid for igangsaetning af individuelle undervisningsforlgb. Til
sammenligning er der ingen ventetid i dag.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget indebeerer, at en medarbejder reduceres med 10 timer i ugentlig arbejdstid, samt ved lansumsoptimering ved
genbesaettelse af en ledig stilling.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Ingen

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-33-18 | Emne: Kommunikationscentret - Reduktion af aktiviteter i Ressourcevejen

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -110 -110 -110 -110

Afledt merudgift

Nettobesparelse -110 -110 -110 -110

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Spareforslaget indebaerer en reduktion i Ressourcevejens budget til aktiviteter for borgerne samt uddannelse til
personalet i Ressourcevejen, svarende til ca. 40% af budgettet.

Ressourcevejen er et aktivitets- og samvaerstilbud efter Servicelovens §104 til voksne borgere, der har faet en
diagnosticeret neurologisk lidelse.

Gennem samveer og aktiviteter i Ressourcevejen vedligeholder og udvikler borgerne bade deres fysiske og psyko-
sociale funktionsevne, ligesom de daglige samvaers- og aktivitetstilbud giver ny mening til livet efter hjerneskaden.

Malet med Ressourcevejen er:

« at brugeren far et stgrre kendskab til egne evner og ressourcer

« at skabe netveerk blandt brugerne

« at brugeren gennem afprgvning og statte kommer i gang med nye eller gamle fritidsaktiviteter og far mulighed for at
fortsaette med disse

Tilbuddet i Ressourcevejen kan vaere:
» kreative aktiviteter

« fysiske aktiviteter, fx motionstraening
» hobby- og spilleaktiviteter

« ture og kulturelle oplevelser

« cafe

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

En reduktion af Ressourcevejens aktivitetsbudget vil medfare en manglende mulighed for tilknytning af eksterne ad hoc-
undervisere.

Ad hoc-underviserne har til formal at styrke borgernes deltagelse i de alment tilgeengelige aktiviteter i samfundets
ordinzere tilbud. Ad hoc-undervisere, f.eks. ride instrukter, golftraener og maleinstrukter, repreesenterer samfundets
ordinzere tilbud og faciliterer dermed en inklusion i disse alment tilgaengelige aktiviteter.

Hvis aktivitetsbudgettet reduceres, forringes Ressourcevejens mulighed for at facilitere udslusningen af borgerne til de
alment tilgaengelige tilbud. Det vil ogsa ege risikoen for, at Ressourcevejens tilbud sander til og at tilgangen af nye
borgere begraenses.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

En reduktion i uddannelsesbudgettet for Ressourcevejens personale vil betyde en udvanding af de special-
kompetencer, der skal til for at opretholde et tilstreekkeligt neurofagligt miljg omkring borgere med erhvervet
hjerneskade.
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4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Laengere ventetid pa optagelse i Ressourcevejen vil formentlig fa betydning for Center for Zldre og Center for Psykiatri
og Handicap, da det ma formodes, at disse borgere vil fa brug for ekstra hjemmehjeelp eller psedagogisk statte i
hjemmet i ventetiden, indtil der er en ledig plads i Ressourcevejen.

Til orientering koster en times hjemmehjaelp om ugen ca. 30.000 kr. pa arsbasis.

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-33-19 | Emne: Kommunikationscentret - Nedleeggelse af Ressourcevejen

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -1.060 -1.590 -1.590 -1.590

Afledt merudgift

Nettobesparelse -1.060 -1.590 -1.590 -1.590

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Spareforslaget indebeerer lukning af Ressourcevejen for ca. 35 tilknyttede borgere med erhvervet hjerneskade samt
reduktion af Kommunikationscentrets medarbejderstab med 4 medarbejdere.

Lukningen vil f& konsekvenser for den samlede rehabilitering pa hele hjerneskadeomradet, for Kommunikationscentret
pa Bornholm og for det sammenhaengende hjerneskadeprojekt, hvor Ressourcevejen spiller en aktiv og central rolle.

Ressourcevejen er et aktivitets- og samveerstilbud efter Servicelovens §104 til voksne borgere, der har faet en
diagnosticeret neurologisk lidelse.

Gennem samveer og aktiviteter i Ressourcevejen vedligeholder og udvikler borgerne bade deres fysiske og psyko-
sociale funktionsevne, ligesom de daglige samveers- og aktivitetstilbud giver ny mening til livet efter hjerneskaden.

Malet med Ressourcevejen er:

« at brugeren far et starre kendskab til egne evner og ressourcer

« at skabe netvaerk blandt brugerne

« at brugeren gennem afprgvning og statte kommer i gang med nye eller gamle fritidsaktiviteter og far mulighed for at
fortseette med disse

Tilbuddet i Ressourcevejen kan vaere:
« kreative aktiviteter

« fysiske aktiviteter, fx motionstraening
» hobby-— og spilleaktiviteter

« ture og kulturelle oplevelser

* cafe

Ressourcevejens styrke er bl.a. at borgerne, gennem introduktion til samfundets fritidstilbud, udsluses til det almindelige
samfund med efterfglgende minimalt behov for kommunal stette.

Dette forslag har sammenhaeng til forslag SSU-33-21, hvis Ressourcevejen nedlasgges betyder det at begge forslag
indgar i besparelsen.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Ressourcevejen opstod som et tilbud til borgere med erhvervet hjerneskade, efter at det var blevet klarlagt, at en
gruppe af borgere tabte deres genvundne feerdigheder efter endt genoptraeningsforlgb. Erfaringen var endvidere, at
borgerne havde tendens til at isolere sig og i stigende grad efterspurgte kompenserende hjaelpeforanstaltninger sdsom
hjemmepleje og paedagogisk stgtte. Ressourcevejen har gennem sit virke formaet at sendre dette billede.

Tilbuddet er etableret efter servicelovens § 104, hvorefter kommunen skal tilbyde aktivitetstilbud til borgere med
betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og borgere med saerlige sociale problemer, og er det eneste tilbud til
malgruppen med neurologiske lidelser pad Bornholm. Kommunens gvrige §104-tilbud henvender sig primaert til
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udviklingsheemmede.

Ressourcevejen blev etableret som en del af Kommunikationscentrets tilbud og fungerer i sammenhaeng med den
gvrige del af Center for Sundhed og Forebyggelses aktiviteter. Der er en naturlig sammenhaeng fra fase 2-indsatsen i
genoptraeningen, hvor terapeuter planlaegger det videre sammenhzaengende forlgb med borgeren, til at dette
iveerkseettes og faciliteters af Ressourcevejen i fase 3 og 4 (Fase 1: Akut behandling. Fase 2: Rehabilitering under
indlaeggelse. Fase 3: Rehabilitering efter udskrivelse. Fase 4: Fortsat udviklende, stabil, vedholdende fase).

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Spareforslaget indebaerer afskedigelse af 4 medarbejdere samt en forringelse af det samlede neuropaedagogiske
vidensniveau pa Kommunikationscentret og pa4 Bornholm vedrgrende indsatsen i forhold til borgere med erhvervet
hjerneskade, idet Ressourcevejen hvert ar bl.a. ogsa faciliterer efteruddannelse til neuronetvaerket pa Bornholm. Et
netvaerk bestaende af ca. 350 medarbejdere fra bl.a. aeldreomradet og psykiatri- og handicapomradet.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Ressourcevejen kan ses som et integrerende led i arbejdet med at skabe sammenhaengende indsatser for borgere med
erhvervet hjerneskade i kommunen og mellem centrene, som beskrevet i 'Politik for de specialiserede sociale
indsatser’. Ressourcevejen spiller i den sammenhaeng en meget central rolle i forhold til styrket genoptraening og
rehabilitering af personer med erhvervet hjerneskade, der har til formal, at borgeren oplever helhed i indsatsen og
forlabet, og at det tvaerfaglige samarbejde forer til, at den rette indsats ydes pa det rette tidspunkt.

Resorcevejen er ligeledes kommunens eneste samlede tilbud for at afprave borgere i forbindelse med
rehabiliteringsforlgb pa senhjerneskadeomradet.

Erfaringen viser, at der for en del af de visiterede brugere i Ressourcevejen § 104 ses en sandsynlig reduktion i behov
for Hlemmeplejens ydelser og specialpaedagogisk stattekontakt. | henhold til MTV rapporten fra Sundhedsstyrelsen fra
2011, vil en sparet hjemmehjeelpstime om ugen medfare en arlig besparelse pa kr. 29.607 i nutidskroner.

En direkte konsekvensberegning af overfarte udgifter til kommunens gvrige afdelinger er vanskelig, da det i hgj grad
beror pa serviceniveau, men safremt Ressourcevejens borgere taenkes optaget i andre eksisterende §104-tilbud, vil det
medfgre merudgifter i Center for Psykiatri og Handicap, da de hverken har rammer eller neuropaedagogiske
kompetencer til laft af opgaven. | praksis vil lukning af Ressourcevejen derfor betyde, at malgruppen ikke far et
alternativ til Ressourcevejen i fremtiden.

Ressourcevejens tilbud har ikke alene betydning for den ramte, men i seerdeleshed ogsa for de parerende. For
eegtefeellen kan det give mulighed for at opretholde sin kontakt til arbejdsmarked pa uaendrede vilkar samt et mere
ligeveerdigt forhold til den ramte, der via sin kontakt med Ressourcevejen, ogsa kan bidrage med oplevelser fra sin
dagligdag. Dette har betydning i forebyggelsen af skilsmisser, der ofte medfgrer at den ramte skal visiteres til en
plejehjems- eller aflastningsplads.

Nedlaeggelse af Ressourcevejen vil medfare en generel serviceforringelse og vil kunne have direke og indirekte
indflydelse for:

- Center for Psykiatri og handicap

- Center for Aldre

- Center for Job, uddannelse og rekrutering

- Center for Sundhed og forebyggelse (Sgnderbo mv)

5. Tidshorisont

1. maj 2023
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-33-20 | Emne: Rusmiddelomradet - Lukke Vaerestedet pa Fabriksvej

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -290 -350 -350 -350

Afledt merudgift

Nettobesparelse -290 -350 -350 -350

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Besparelsen ved at lukke Vaerestedet pa Fabriksvej 20C, er lig med en reduktion svarende til 0,81 arsvaerk.

Veerestedets malgruppen er voksne udsatte borgere med rusmiddelproblematikker der typisk ogsa har andre
problematikker, somatiske, psykiske og socialt.

Veerestedet har abent 3 dage, ugentlig i tidsrummet kl. 11-15. Der kommer gennemsnitlig mellem 8-10 besagene pr.
abningsdag og henover aret 2021 er der 76 unikke personer der benytter sig af tilbuddet.

Veerestedets funktioner er, foruden at vaere et sted hvor man bare kan veere, ogsa et tilbud om et maltid varm mad til
rimelige priser, tilbud om hjeelp til praktiske udfordringer som fx, at fa laest et brev, bestille tid til laage mm.
Det er ogsa mulighed for socialt samvaer med aktiviteter pa vaerestedet og igennem méanedlige arrangementer.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Gruppen af borger der benytter veerestedet Fabriksvej, mister muligheden for socialt samveer i et miljg de kender og er
trygge ved. Ligeledes forsvinder deres mulighed for pa fleksibel vis at kunne henvende sig i dbningstiden for stgtte og
hjeelp.

Og der er ikke andre veeresteder pa Bornholm som udger et reelt alternativ til denne borgergruppe

Foruden at varetage funktionerne pa Veaerestedet Fabriksvej, varetager Rusmiddelomradet ogsa funktionen med
ops@gende og stattende arbejde blandt voksne udsatte borgere med rusmiddel problematikker (iflg. servicelovens §
99).

Borger der i dag benytter sig af tilbuddene pa Veerestedet Fabriksvej vil have mulighed for at fa stette ad hoc fra
Rusmiddelomradet iflg. Serviceloven § 99 hvis Vaerestedet lukker.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Hvis det besluttes at lukke Veerestedet Fabriksvej er konsekvensen, at en medarbejder skal opsiges og afskediges.

Konsekvensen af dette forslag skal ses i sammenhaeng med forslag fra Rusmiddelomradet om personalereduktion
inden for statte-kontakt omradet (forslag ssu 33-16)

Konsekvens af forslaget vil betyde et @get pres pa de SKP- medarbejder der er tilbage. Det vil blive fagligt udfordrende
og belastende at arbejde med faerre resurser.

De feerre ressourcer kan medfarer et hajre konflikt niveau i mgdet med borgere og paregrende der finder det sveert at
forsta hvorfor indsatsen er begraenset eller hvorfor der er ventetid.
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4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Det er sveert at svare pa. Veaerestedet Fabriksvej har eksisteret i 22 ar pr. august 2022, sa betydningen af Veerestedet er
sa integreret en del af hverdagen, at det er sveaert at forestille sig en hverdag uden og derfor ogsa sveert at forudsige
betydningen i sit fulde omfang for borgerne i malgruppe og for gvrige dele i organisationen BRK:

5. Tidshorisont

Pr. 1. marts 2023.
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Spareforslag (August)

Nr.: SSU-33-21 | Emne: Demensomréadet - Reduktion af serviceniveau

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -380 -575 -575 -575

Afledt merudgift

Nettobesparelse -380 -575 -575 -575

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Der blev til B2022 givet en opprioritering til fastholdelelse af servicenevau i forhold til demensindsatsen.
Opprioriteringen indeholdt dels fortseettelse af MATO tilbuddet i dagcenteret pa Sgnderbo, dels en styrkelse af
demensradgivningen svarende til 1 arsveerk, saledes at denne funktion i dag bestar af tre medarbejdere pa tveers af
Center for Aldre og Center for Sundhed og Forebyggelse.

Forslaget indebaerer en reduktion af indsatsen pa demensomradet med nedlaeggelse af en fuldtidsstiling
demensradgiver, svarende til en reduktion pa 50% reduktion af personaleressourcerne til demensradgivning.
Derudover vil forslaget ogsa indebeere, at der reduceres i udvikling af omradet, samt i kompetenceudvikling af gvrige
medarbejdere pa demensomradet.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

En reduktion med en fuldtidsstilling demensradgiver vil reducere det nuveerende serviceniveau pa omradet, herunder:
- stette og tilbud til pargrende

- tidlig opsporing og tidlig indsats

- demente i de sociale botilbud

- samarbejdet med frivillige og civilsamfund.

Det betyder, at savel kvaliteten som omfanget af en raekke indsatser vil blive reduceret. Der vil ikke blive udviklet og
tilbudt nye tilbud til parerende, der vil blive la&engere mellem og mindre kontinuitet i borgerens kontakt til
demensradgiver efter diagnosticering og der vil vaere faerre ressourcer til radighed til opsegende og initiativtagende
indsatser fra BRK i forhold til lokale foreninger mv.

Det skal bemaerkes, at opgaverne pa omradet er stigende bade som fglge af et stigende antal eeldre, idet demens
primzert rammer borgere over 65 ar, men ogsa som fglge af et @get fokus pa tidlig opsporing. Tidlig opsporing giver
flere levear/lengere forleb med en demens-diagnose, hvorfor antallet af borgere med demens - og dermed behovet for
demensradgivening - akkumuleres.

Forslaget betyder, at den vedtagne "Strategi og handleplan for demensindsatsen pa Bornholm 2021 - 2023" ikke vil
kunne indfries.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget vil betyde reduktion med én medarbejder og @ge arbejdspresset pa den tilbageveerende demensradgiver og
demenskoordinator. Jget arbejdspres vil kunne fa konsekvenser for medarbejdertrivsien i teamet.

Derudover vil forslaget ogsa indebaere, at der reduceres veesentlig i radgivning af plejepersonale samt ikke laengere kan
understotte kompetenceudvikling af gvrige medarbejdere pad demensomradet.
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4. Forslagets betydning for gvrig organisation

En reduktion af serviceniveaet pa demensomradet har betydelig konsekvenser for Center for ZAldre, idet en reduceret
demensradgivning betyder, at den demente borger og dennes pargrende ikke far den rette stgtte og vejledning. Det vil
ofte forveerre borgerens situation og vanskeliggere situationen i hjemmet med deraf @get behovet for hjaelp pa anden
vis fx i form af gget aflastning mv.

Samtidig vil der heller ikke vaere samme mulighed for sparing og radgivning til medarbejderene i Center for ZAldre i
forhold til demente borgere.

Som konsekvens af besparelsen vil den tvaergaende organisering af demensomradet skulle revurderes.

5. Tidshorisont

pr. 1. maj 2023

Side 2




Bornholms Regionskommune Budget 2023 - 2026

Spareforslag (August)

Nr.: SSU-33-22 | Emne: Tvaergaende Sundhedsteam - Ophgr af Frivillighedskonsulent funktionen

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -300 -450 -450 -450

Afledt merudgift

Nettobesparelse -300 -450 -450 -450

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Frivillighedskonsulenten udvikler og stetter op om frivillighed, frivillige tiltag og indsatser pa tveers i BRK, i foreninger og
civilsamfundet pa hele Bornholm. Funktionen arbejder med at skabe velfaerd pa tveers af kommunen og det frivillige
arbejde. Funktionen er pa frivillighedsomradet kommunens ambassadgr i den frivillige verden og muligger foreninger og
frivilliges samarbejde med kommunen.

Forslaget indebzerer, at funktionen frivillighedskonsulent nedlaegges.

Den administrative opgave omkring §18 midlerne Igftes i dag i denne funktion, med henblik pa at sikre en strategisk
kobling til frivillighedsstrategien. Denne kobling vil vanskeligggres med bortfald af funktionen.

Safremt frivillighedskonsulentfunktionen bortfalder vil det betyde, at den administrative opgave i forhold til §18 midlerne
skal lgses af de gvrige medarbjedere i Tvaergdende Sundhedsteam. Den kvalitative og faglige vurdering i forhold til
tildeling af midlerne vil forringes.

Bortfald af funktionen medferer, at arbejdet i forhold til BRKs frivillighedsstrategi skal genvurderes.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Med nedlaeggelse af funktionen vanskeliggeres muligheden for at understatte nye og eksisterende initiativer pa
frivillighedsomradet, idet koordineringen mellem de frivillige, de frivillige organisationer ikke laengere vil ske via "én
indgang” i kommunen. De frivillige, de frivillige organisationer og civilsamfundet vil ikke leengere kunne fa den
professionelle stette og radgivning, som de far i dag.

Forslaget er kontraproduktivt i forhold til den vedtagne frivillighedspolitik og frivillighedsstrategi, der er i BRK, samt
kommunens gnske om at inddrage frivillige og civilsamfundet i de forskellige indsatser.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Der vil ske personalereduktion svarende til én medarbejder.

Administration af §18 midler vil skulle varetages af de gvrige medarbjedere i Tvaergaende Sundhedsteam, som saledes
vil f& denne opgave som en "ekstra" opgave, som medfgrer en presset opgavelgsning. @get pres pa opgavelgsning vil
kunne fa konsekvenser for medarbejdertrivslen i teamet.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Betjeningen af Frivilligforum Bornholm stopper, ligesom kompetenceudvikling af medarbejdere, det interne netveerk i
kommunen og implementering af frivillighedsstrategien og handleplanernerne ophgarer.

Konsulenten er ressourceperson inden for frivilighedsomradet generelt og afdaekker opgaver i BRK, der med fordel kan
lgses i et formelt samarbejde med frivillige. Dette er bade pa aeldre-, skole-, barne, social-, sundheds-, og
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forebyggelses, kultur- og fritidsomradet.
Nedlaegges funktionen vil det betyde, at fagcentrene selv skal Igfte opgaver i forhold til frivillighed.

5. Tidshorisont

1. maj 2023
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Spareforslag (August)

Nr.: Emne: Tveergaende Sundhedsteam - reduktion af serviceniveau i de Forebyggende
SSU-33-23 X .
Hjemmebesgag (ensomhedspuljen)
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -133 -200 -200 -200
Afledt merudgift
Nettobesparelse -133 -200 -200 -200

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Forebyggende hjemmebes@g har til formal gennem dialog med en seniorradgiver, at stotte de seldre borger i at udnytte
deres ressourcer for at kunne bevare/udvikle deres funktionsevne leengst muligt. De forebyggende hjemmebesgag har
ogsa til formal at fremme sociale relationer og forebygge ensomhed.

Der er i dag ansat tre medarbejdere til at varetage opgaverne i relateret til forebyggende hjemmebesag. De tre
medarbejdere ansat pa hhv. 37, 32 og 24 timer til forebyggende hjemmebesag — derudover er der 7 timer/ugentligt il
ensomhed.

Forslaget indebaerer en reduktion pa knap en 1/2 fuldtidsstilling (14 timer/uge) som seniorradgiver.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Seniorradgiverne varetager opgaverne i forbindelse med tilbud om forebyggende hjemmebesgg til eldre samt sezerlige
indsatser/projektet malrettet ensomhed blandt aeldre.

Forslaget indebeerer, at antallet af forebyggende hjemmebesgg ma reduceres. Dette kan ske ved at reducere
malgruppen, der modtager tilbud om et forebyggende hjemmebesgg med en konkret mgdedato.

For ogsa at nd de mere sarbare zeldre borgere sendes brev med tilbud om et forebyggende besgg med en konkret
mgdedato til bl.a. borgere i saerlige aldersgrupper. En reduktion af malgruppen for 'datobreve' vil szerligt ramme den
sarbare aeldre, der ikke har overskud til selv at tage kontakt til en seniorradgiver og lave aftale om besag.

Forslaget indebeerer, at den nuveerende kvalitetsstandarden for de forebyggende hjemmebesag skal tilpasses det nye
servicenieau.

Det skal bemeerkes, at omradet allerede er presset ressourcemaessigt, som fglge af et stigende antal aeldre i de
aldergrupper, der medtager 'datobrev' dvs. 80 arige samt +85 arige.

Forslaget indebaerer desuden, at de szerlige indsatser/projekter malrettet ensomhed blandt zeldre reduceres, herunder
etablering af Hemmindway Club, sparing og stgtte til SeniorNET og udarbejdelse og vedligeholdelse af aktivitetskatalog
til 2eldre pa Bornholm.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget indebaerer, at nuvaerende tre seniorradgivere reduceres i arbejdstid.
Medarbejderne vil opleve et gget arbejdspres og at kvaliteten i deres opaver vil mindskes. Dette kan fa konsekvenser
for deres arbejdsmilja.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Forslaget vil pa sigt @ge presset pa aeldreomradet, som felge af den reducerede forebyggende indsats.
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5. Tidshorisont

pr. 1. maj 2023.
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