Bornholms Regionskommune

Budget 2023 - 2026

Spareforslag

Nr.: SSU-31-01 | Emne: Hjemmeplejen - Rengaring hver 3. uge
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift 0 -1.715 -1.715 -1.715
Afledt merudgift 0 867 867 867
Nettobesparelse 0 -848 -848 -848

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

| dag tilbyder kommunen jf. Kvalitetsstandarden vedligeholdende rengaring hver 2. uge
Den vedligeholdende renggring gives som udgangspunkt 1 gang hver 2. uge og kan omfatte 6 rum, dog max 65 m2.
Standard max tid til opgaven er 36 min hver 2. uge og 4 min. hver 4.uge til aftarring af gulve i stue og soveveerelse.

Hvor sundhedsfaglige forhold ger sig geeldende, kan der pa baggrund af en konkret og individuel vurdering, gives ekstra
hjeelp til renholdelse ud over det generelle niveau for at opretholde en sundhedsmaessig forsvarlig hygiejnen i hjiemmet.
Dette gaelder hovedsagligt renholdelse af toilet og kakkenbord.

Ankestyrelsen har i principafggrelse 31-18 fastslaet, at kommunernes kvalitetsstandard ikke méa udelukke muligheden
for at bevilge hjeelp til omfattende oprydning og hovedrenggring. Det beror pa en konkret vurdering af borgerens behov,
om der er tale om en ngdvendig praktisk opgave, som er en naturlig del af at have et hjem og som kun skal ske fa
gange om aret.

Forslaget indebeerer at kvalitetsstandarden aendres, saledes at vedligeholdende rengaring kan gives hver 3. uge,
gulvvask hver 6. uge kombineret med op til 2 timers arlig hjeelp til ekstra rengering jf. principafggrelse 31-18.

Forslaget kraever revisitering, det vil sige at alle borgere efter konkret individuel vurdering, skal have en ny
myndighedsafggrelse.

Der er pt 829 borgere med ydelsen vedligeholdende renggring, i gennemsnit visiteret 16 minutter pr. borger pr. uge,
fordelt med 523 borgere i den kommunale hjemmepleje og 306 borgere ved de private leverandarer.

Der bliver i dag leveret renholdelse ud over det generelle niveau til 234 borgere og der er i gennemsnit visiteret 25 min.
pr. borger pr. uge til opgaven. Det vurderes at behovet for renholdelse vil stige svarende til andringen ved at renggring
eendres til hver 3 uge, hvilket er indregnet i de afledte merudgifter.

De visiterede timer er omregnet med en leveringsfaktor pa 95 pct.
Da indsatsen ikke bortfalder, men alene reduceres i antal minutter vil den kommunale leverander fortsat havde faste

udgifter til biler og ledelse mv., hvilket er indregnet i de afledte merudgifter. Der er ikke taget hgjde for konsekvenserne
af den lgbende prisberegning for omradet.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Borgere vil opleve at hjemmet bliver mere tilsmudset mellem renggringerne, da intervallet gges.

Kvaliteten og resultatet af renggringen vil opleves ringere, da skidt vil sidde mere fast, pa fx gulve og i teepper.

Der gar lzengere tid mellem medarbejderen kommer i hjemmet som felge af den reducerede hjaelp, hvilket, for de
borgere der ikke er bevilget anden hjeelp, medfarer at der gar laengere tid imellem observationer af helbredsmaessige
forandringer hos borgeren, hvilken kan medfgre yderligere funktionstab.
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For borgere hvor sundhedsfaglige forhold gar sig geeldende, kan der blive behov for aget hjeelp til ekstra renholdelse
mellem den vedligeholdende rengaring hv.3 uge for at forebygge funktionstab og infektion.

Revisitationsopgaven er stor, og vil i implementeringsperioden have betydning for at behandlingen af gvrige
borgeransegninger, der ikke vil kunne foregar indenfor de politisk fastsatte sagsbehandlingsfrister.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

For medarbejderne i Myndighed:

Ressourcerne skal omprioriteres i implementeringsperioden, og revisiteringsopgaven vil ga hardt ud over andre
myndighedsopgaver, primaert opgaver som ligger udenfor det, som skal Igses akut eller fx i forbindelse med
udskrivelser fra hospital hvor kommunerne er forpligtet via kommunikationsaftalen.

Hjemmeplejens personale:

Medarbejderne skal opholde sig i mere tilsmudsede hjem, hvilket kan @ge smitterisiko og pavirke sygefraveer.
Renggringsopgaven bliver tungere, og kvaliteten af det udferte forringet, i det mere smuds skal fijernes pa samme tid.
Forslaget vil medvirke til at lette rekrutteringspresset pa seldreomradet.

Feelles:

Forslaget er ikke foreneligt med visionen om at revisitere udvalgte borgere sammen med hjemmeplejens personale der
har et indgaende kendskab til borgernes ressourcer og hverdag. En revisitationsopgave i dette omfang vil ikke kunne
udfgres i som et samarbejde, og vil derudover ikke veere fordrende for et styket samarbejde.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Revisitering af 829 borgere i eget hjem med renggring, vil medvirke til ggede sagsbehandlingsfrister i henhold til
myndighed aeldres ansggninger, og vil vanskeligggre det forsat starre krav til samarbejde pa tveers af myndigheder og
udfererled, i det ressourcerne i Myndighed i hele implementeringsperioden.

Konsekvensen af at den vedligeholdende rengering reduceres, vil for et ukendt antal borgere medfgre et @get behov for
renholdelse ud over det generelle niveau. Behovet vil bero pa en konkret individuel vurdering og det er umiddelbart ikke
muligt at foretage beregning pa den afledte merudgift.

5. Tidshorisont

1.1.2024
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-02 | Emne: Puljemidler
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudagift -5.294 -5.294 -5.294 -5.294
Afledt merudgift
Nettobesparelse -5.294 -5.294 -5.294 -5.294

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Spareforslaget omhandler en del af center for aeldres mindreforbrug, som er genereret af uforbrugte midler, der skyldes
at Center for Zldre har vakancer og ikke kan rekrutterer de medarbejdere der skal til at Igse opgaverne.

Spareforslaget omfatter puljemidler givet af kommunalbestyrelsen i budget 20210g veerdighedsmilliarden tilfart som
bloktilskud.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Center for Aldre lgser opgaven indenfor den eksisterende ramme med de medarbejdere, der er ansat i dag. Borgerne
vil ikke opleve en forringelse af hjaelpen.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Dette forslag er et udtryk for at de ekstra midler, der er tilfgrt /Eldres budget ikke kan omseettes til medarbejdere. De
medarbejdere der er ansat lgser opgaven indenfor den eksisterende budgetramme.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Ingen

5. Tidshorisont

1.1.2023
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-03 | Emne: Rehabilitering - Tilpasning til aktuelt niveau
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -1.469 -1.469 -1.469 -1.469
Afledt merudgift 123 123 123 123
Nettobesparelse -1.346 -1.346 -1.346 -1.346

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Rehabiliteringsteamets budget er et rammebudget.

12021 leverede Rehabiliteringsteamets personale 8.942 timer, mens Hjemmeplejen fik afregning for 4.796 timer, dvs. i
alt blev der leveret 13.738 timer for Rehabiliteringsteamet budget. En beregning viser at ca. 87 % af timerne vedr.
servicelovsydelser og ca. 13 % af timerne vedr. sundhedslovsydelser. En veegtet gennemsnits BUM timepris i 2022 pl
niveau er 569,36 kr. pr. time. Med et budget til plejepersonale inkl. biler, beklaedning mm. pa 9,786 mio. kr. vil det veere
muligt for Myndighed Zldre at kgbe ca. 17.788 timers rehabiliteringsydelser inkl. de sundhedslovsydelser der leveres i
forbindelse med rehabiliteringsydelserne, hvilket er ca. 4.000 timer mere end der blev leveret i 2021.

| efterdret 2021 har centeret intensiveret samarbejdet omkring den rehabilterende indsats, for at sikre at opgaven lgses
med samme kvalitet i hele Center for Z£ldre. Det har centeret gjort ved, at age rehabiliteringskompetencerne i alle
hjemmeplejeteams.Den nye struktur og deraf anderledes samarbejde har betydet, at rehabydelserne i begyndelsen af
2022 er steget markant. Dette skyldes, at rehabiliteringsforlgbene ikke afsluttes med samme effektivitet som i 2021.
Centeret forventer, at denne tendens er reversibel, og at centeret, med et udvidet fokus pa rehabilitering, kan na et
andet niveau for afregning end det eksisterende.

Med den omfattende omlaegning af den rehabiliterende indsats i efteraret 2022, forventer Center for Aldre, at denne
periode med ovenstaende ustabilitet i forlianges. Omleegningen af den rehabiliterende indsats forventer Center for
/ldre ogsa vil have indflydelse pa opsporing af borgere til rehabiliteringsforlgb, hvilket ogsa nedjusterer forventningerne
til potentialet for besparelse. Herudover ma Center for Zldre forvente en stigning i antallet af borger i
rehabiliteringsforlgb, i takt med den demografiske udvikling.

Faktorerne ovenfor betyder, at centeret melder en andel af de uforbrugte midler i 2021 ind til besparelse i 2023 og
overslagsarende.

Da rehabiliteringsindsatsen ikke bortfalder, men der alene reduceres i antal minutter, vil hiemmeplejen fortsat havde
faste udgifter til biler, ledelse mv., hvilket er indregnet med 52 kr./time i de afledte merudgifter.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Dette har ingen betydning for borgerne, da rehabiliteringsindsatsen gar pa tveers i Center Aldre. Det vurderes at de nye
borgere der skal have rehabiliteringsforlgb, jv.f kvalitetsstandarterne, bliver visiteret til et sddan. Herudover er der i alle
teams i hjemmeplejen tilbud om digirehab samt etablering af §83 a nar borgerne og medarbejderne vurderer at det kan
veere relevant.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Der skal i organisationen fortsat veere stor bevagenhed pa at forlgbslaengden af forlebene ikke overstiger 8 uger.
Lederne af den rehabiliterende indsats, skal fglge forlgbene taet.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation
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Forslaget har ikke betydning for gvrig organisation.

5. Tidshorisont

1.1.2023
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-04 | Emne: Plejeboligomradet - Klippekort, tilpasning til aktuelt niveau
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudagift -1.170 -1.170 -1.170 -1.170
Afledt merudgift
Nettobesparelse -1.170 -1.170 -1.170 -1.170

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Alle beboere i plejeboligomradet har siden 2018 veeret tildelt klippekort af 30 min varighed hver uge. Klippekortet kan
bruges efter borgerens eget gnske til aktiviteter, der ligger udenfor indsatser i kvalitetsstandarden.
Forslaget indebeerer, at der bevilliges klippekort @ 30 minutter hver anden uge.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

En stor del af beboerne far ikke klippekort som de er berettiget til, da Center for Zldre ikke har ressourcer til at levere
denne ydelse. Vi prioriterer dagligt i opgaverne og vaegter her levering af sundhedslovsydelser og servicelovsydelser
hgjere.

Beboerne vil fremover fa tilbudt faerre klippekort,

| dag findes beboere, som er visiteret til Klippekort, men takker nej til ydelsen , da de allerede far hjeelp til disse
aktiviteter af et ressourcesteerkt netveerk.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget vil betyde, at der bliver frigivet flere SSA/SSH ressourcer, som er ngdvendige for fortsat at kunne levere
ydelser efter kvalitetstandarden pga. stigende rekrutteringsudfordringer.

De nuveerende medarbejdere vil i stedet fa mere tid til, at kunne levere de ydelser (personlig og praktisk bistand) som
den enkelte beboer er visiteret til

Samlet set vil forslaget betyde, at der kommer en bedre balance mellem opgaver og ressourcer idet den foreslaéde
reduktion i budgettet omfatter uforbrugte lanmidler.

4. Forslagets betydning for evrig organisation

ingen

5. Tidshorisont

01.01.2023
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-05 | Emne: Hjemmeplejen - Klippekort, tilpasning til aktuelt niveau
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -589 -589 -589 -589
Afledt merudgift
Nettobesparelse -589 -589 -589 -589

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Klippekortet kan bruges efter borgerens eget gnske til aktiviteter, der ligger udenfor indsatser i kvalitetsstandarden.

Forslaget vil indebaere at kriteriet for tildeling af klippekort, som i dag er 10 timers personlig hjeelp pr. uge, vil skulle
haeves saledes, at der vil veere faerre borgere som kan fa klippekort. Forslaget vil betyde, at der arligt vil veere ca. 1.400
timers klippekort til radighed.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

En stor del borgerne far ikke de klippekort de er berettiget til, da Center for Zldre ikke har ressourcer til at levere denne
ydelse. Vi ma dagligt prioritere i opgaverne og her vaegter sundhedslovsydelser og servicelovsydelser hgjere.

Der er borgere der i dag er visiteret til Klippekort, der takker nej, da de ikke har behov for ydelsen fordi de far hjeelp til
disse aktiviteter af et ressourcestaerkt netvaerk.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget vil betyde, at der bliver frigivet flere SSA/SSH ressourcer, som er ngdvendige for fortsat at kunne levere
ydelser efter kvalitetstandarden pga. stigende rekrutteringsudfordringer.

Allerede nu er Center Aldre ngdsaget til at aflyse klippekort pga. ovenstaende.

Budgetrammen til klippekort blev til budget 2020 reduceret med 308.000 kr. og i 2021 var der budget til 2.567 timer,
men der blev kun brugt 1.499 timer.

12022 er der fra januar til og med april maned brugt 422 timer og ud fra dette er det vurderet, at der vil blive brugt ca.
1.325 timer i 2022. Spareforslaget er saledes lig med forventningen til uforbrugte midler pa klippekort i Hemmeplejen.
Samlet set vil forslaget betyde, at der kommer en bedre balance mellem opgaver og ressourcer idet reduktionen i
budgettet omfatter uforbrugte lgnmidler.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Forslaget kan have betydning for dele udenfor organisationen. Det kan betyde at borgeres pargrende og gvrige
netvaerk far flere opgaver.

5. Tidshorisont

01.01.2023
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-06 | Emne: Hjemmeplejen - Tilpasning til faktisk behov i nattevagt
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -461 -461 -461 -461
Afledt merudgift
Nettobesparelse -461 -461 -461 -461

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Hjemmeplejens g-deekkende natteam er aktuelt normeret til 12 fastansatte medarbejdere. Der er 6 medarbejdere pa
vagtplanen hver nat, medarbejderne arbejder hver 2. uge (7 dages fri og 7 dages arbejde).
Alle stillingerne er besat med faglaert personale.

Forslaget er at der fremadrettet er et fremmgde pa 5 nattevagter pr. nat. Bornholm Nat vil sdledes vaere selvdaekkende
under ferie og sygdom og der vil vaere fa uger om aret med 6 pa arbejde, da der er ansat 12 medarbejdere i alt.

Der har igennem en laengere periode vaeret fa opgaver i natteamet. | 2021 var der eksempelvis i uge 11 visiteret 1,3
time i gennemsnit pr. borger pr. uge og i 2022 i uge 11 1,0 time. Der er i gennemsnit 7-8 ngdkald pr. nat fra kendte
borgere (som er pa en keareliste) og ukendte borgere.

Bornholm Nat vurderer at 5 medarbejdere pr. nat er deekkende for det nuveerende behov. Der er diskuteret ansaettelse
af en 13. medarbejder, som felge af opnormering ved genabning af budget, men der vil ikke vaere arbejde til
vedkommende i alle uger og det er erfaringsmaessigt sveert som medarbejder at arbejde i skiftende vagter, nar det ene
vagtlag er i nat. | henhold til opgavemangden og antallet af nuvaerende ansatte er der saledes ikke brug for flere
medarbejdere i nat. Vi har rekrutteringudfordringer i dag- og aftenvagt, sa det har betydning for opgavelgsningen pa
andre tider af degnet, hvis vi besaetter denne stilling.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Borgerne vil ikke maerke forskel om natten. Det vil ikke forringe hjemmeplejens opgavelgsning om natten. Der vil
ligesom i dag, opsta situationer hvor en borger kan vente pa hjaelpen, fordi den er allokeret andet sted.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne der arbejder om natten, bistar nu i mindre grad daekningen af nattevagter i deres friuge, safremt der er
sygdom eller planlagt ferie. Der er saledes tale om fa vagter, da de fra 1.4.2022 er 12 ansatte.

Derudover bruges der vikar, da der af hensynet til tempoet om natten er hensigstmaessigt med 5 medarbjedere pa
arbejde om natten.

Der er sundhedsfaglige anbefalinger der papeger at bl.a antallet af vagter med natarbejde er sundhedsskadeligt, og
arbejdstilsynets anbefalinger bygger pa data, der belyser sammenhaengen mellem arbejdsvilkar og sygdom.
https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/psykisk-arbejdsmiljoe/natarbejde/om-natarbejde/

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

For Center Aldre vil denne besparelse bidrage til centrets avrige spareomrade.

5. Tidshorisont

01.01.2023
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-07 | Emne: Hjemmeplejen og Plejeboligomradet - Vendlet
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudagift -1.093 -4.090 -4.090 -4.090
Afledt merudgift 210 340 340 340
Nettobesparelse -883 -3.750 -3.750 -3.750

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Center for Aldre gnsker at implementere et elektronisk vendesystem, kaldet Vendlet og bruge det som APV
hjeelpemiddel.

Malgruppen for Vendlet er borgere med svaere eller meget svaere funktionsbegraensninger som modtager pleje i sengen
af 2 personer. Det kan ogsa veere smertepraegede borgere og borgere i den terminal fase af livet.

Vi har pa Bornholm kun fa erfaringer med at anvende elektronisk vendesystem i ldreplejen. Det elektroniske
vendesystem, Vendlet, beskrives i andre kommuner som at vaere en gevinst for plejepersonalet, der far et markant
bedre arbejdsmilja. Det er ligeledes en gevinst for borgerne, der oplever stgrre komfort, selvsteendighed og vaerdighed.
Ved implementeringen af det elektriske vendelagen kan det daglige ressourceforbrug optimeres, idet man kan reducere
behov for at vaere 2 personer til forflytninger i sengen.

Ved en gennemgang af Center for Zldres borgere vurderes det at vi pa plejecenterne ved brug af Vendlet kan frigive
1000 minutter om dagen til andre opgaver. Pa hjemmeplejens omrade kan der frigives 550 minutter dagligt.

| hjemmeplejen er der indregnet en implementeringsproces, hvor méalet er at der, i 2024, er mindst en borger i hvert
team der anvender vendlet. Det svarer til at 10-11 vendlet kontinuerligt er i brug i hjemmeplejen, hvilket afspejler
ledelsens forventninger til behovsdaekning. Det foventes at der i 2023 vil vaeret naet en malopfyldelse pa 30 % af
sparerammen.

Pa plejeboligomaet indregnes ogséa en implementeringsproces, hvorfor der ikke regnes med den fulde besparelse for
2024.

Besparelse pa plejeboligomradet tages fra plejecentrenes lanramme, med 30 % i 2023 og 100 % i 2024.

| hjemmeplejen betyder det en besparelse pa 476.000 kr i 2023 til 1.905.000 kr. fra 2024 og frem, som hentes ved
justeringer pa borgernes ydelser. Da indsatsen ikke bortfalder, men der alene reduceres i antal minutter vil
hjemmeplejen fortsat havde faste udgifter til biler og ledelse mv., hvilket er indregnet med 52 kr./time i de afledte
merudgifter

Det beregnes at afledte udgifter i center for sundhed og forebyggelse er 80.000 kr arligt. Hjeelpemiddelcentret tager sig
af visitering, radgivning og den tekniske del af opgaven, samt renggring og levering mellem borgerne. .

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Borgerne vil gennem brug af Vendlet opleve en starre ensartethed i hjaelpen, da betjening af Vendlet er automatisk og
sikrer en ensartet hjeelp hver gang. Borger vil modtage hjeelp af 1 person.
Erfaringer med systemet i andre kommuner er at der er positiv effekt pa:

. Borgers tryghed ved sengepleje.
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. Forskydninger og gnidninger af borgers hud ved sengepleje.
. Borgers smerte ved sengepleje.

. Borgers tilfredshed med den personlige pleje i sengen.

. Kommunikationen mellem borger og personale.

Borgers tilfredshed med den leverede service ved sengepleje.
Borgers fysiske velbefindende ved sengepleje.

Borgers psykiske velbefindende ved sengepleje.

Borgers humgr ved sengepleje.

. Borgers livskvalitet.

Der er mulig positiv effekt pa:
. Borgers mobilitet til selv at vende sig om pa siden.
. Borgers medbestemmelse.

Der er ingen effekt pa:

. Borgers selvhjulpenhed.

. Borgers mobilitet til selv at komme hgjere op i sengen.
. Borgers sgvnrytme.

. Borgers eksisterende tryksar.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Erfaringer fra andre kommuner viser at Vendlet medfgrer mindre fysisk belastning af kroppen, feerre sygedage og
forbedrer arbejdsmilja.

Forslaget vil betyde at der kommer en bedre balance mellem opgaver og ressourcer, da Vendlet frigiver en medarbejder
til andre opgaver.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Der er taet diaolog med Center for Sundhed og Forebyggelse, afdeling Hjeelpemidler, da de vil sta for levering og
opseetning af Vendlet. Dette forslag er en del af en tveergaende indsats, der ogsa omfatter et forslag fra Psykiatri og
Handicap.

5. Tidshorisont

2022 og 2023.
Vendlet kan anskaffes gennem SKI. Vi har opmaerksomhed pa evt. levering kan straekke sig over en lsengere periode
grundet aftaler med SKI, eller at prisen er en anden.
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-08 | Emne: Plejeboligomradet - Renggring hver 3. uge
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift 0 -899 -899 -899
Afledt merudgift 0 263 263 263
Nettobesparelse 0 -636 -636 -636

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

| dag tilbyder kommunen jf. Kvalitetsstandard vedligeholdende renggring hver 2.uge til borgere i plejebolig.
Den vedligeholdende renggring gives som udgangspunkt 1 gang hver 2. uge og kan omfatte 6 rum, dog max 65 m2.
Standardtiden til opgaven er differentieret pga. boligerenes forskellige starrelser og de tilhgrende feellesarealer.

Hvor sundhedsfaglige forhold ger sig geeldende, kan der pa baggrund af en konkret og individuel vurdering, gives ekstra
hjeelp til renholdelse ud over det generelle niveau for at opretholde en sundhedsmaessig forsvarlig hygiejnen i hjiemmet.
Dette gaelder hovedsageligt renholdelse af toilet og kekkenbord.

Ankestyrelsen har i principafggrelse 31-18 fastslaet, at kommunernes kvalitetsstandard ikke méa udelukke muligheden
for at bevilge hjeelp til omfattende oprydning og hovedrenggring. Det beror pa en konkret vurdering af borgerens behov,
om der er tale om en ngdvendig praktisk opgave, som er en naturlig del af at have et hjem og som kun skal ske fa
gange om aret.

Forslaget indebeerer at kvalitetsstandarden aendres, saledes at vedligeholdende rengaring kan gives hver 3. uge,
gulvvask hver 6. uge kombineret med op til 2 timers arlig hjeelp til ekstra rengering jf. principafggrelse 31-18.

Forslaget kraever revisitering, det vil sige at alle borgere efter konkret individuel vurdering, skal have en ny
myndighedsafggrelse.

Der er pt. 424 borger med ydelsen vedligeholdende renggring pa Plejecentreme.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Borgere vil opleve at hjemmet bliver mere tilsmudset mellem renggringerne, da intervallet ages.

Kvaliteten og resultatet af renggringen vil opleves ringere, da skidt vil sidde mere fast, pa fx gulve og i teepper.

Der gar lzengere tid mellem medarbejderen kommer i hjemmet som felge af den reducerede hjaelp, hvilket, for de
borgere der ikke er bevilget anden hjeelp, medfgrer at der gar lsengere tid imellem observationer af helbredsmaessige
forandringer hos borgeren, hvilken kan medfgre yderligere funktionstab.

For borgere hvor sundhedsfaglige forhold gar sig geeldende, kan der blive behov for @get hjeelp til ekstra renholdelse
mellem den vedligeholdende rengaring hv.3 uge for at forebygge funktionstab og infektion.

Revisitationsopgaven er stor, og vil i implementeringsperioden have betydning for at behandlingen af gvrige
borgeransggninger, der ikke vil kunne foregar indenfor de politisk fastsatte sagsbehandlingsfrister.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

For medarbejderne i Myndighed:

Ressourcerne skal omprioriteres i implementeringsperioden, og revisiteringsopgaven vil ga hardt ud over andre
myndighedsopgaver, primaert opgaver som ligger udenfor det, som skal lgses akut eller fx i forbindelse med
udskrivelser fra hospital hvor kommunerne er forpligtet via kommunikationsaftalen.
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Plejecenter personale:

Medarbejderne skal opholde sig i mere tilsmudsede hjem, hvilket kan @ge smitterisiko og pavirke sygefraveer.
Renggringsopgaven bliver tungere, og kvaliteten af det udferte forringet, i det mere smuds skal fijernes pa samme tid.
Forslaget vil medvirke til at lette rekrutteringspresset pa eeldreomradet.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Revisitering af 424 borgere pa plejeboligomradet vil medvirke til ggede sagsbehandlingsfrister i henhold til myndighed
eeldres ans@gninger, og vil vanskeliggere det forsat sterre krav til samarbejde pa tvaers af myndigheder og udferer led, i
det ressourcerne i Myndighed i hele implementeringsperioden.

Konsekvensen af at den vedligeholdende rengering reduceres, vil for et ukendt antal borgere medfgre et gget behov for
renholdelse ud over det generelle niveau. Behovet vil bero pa en konkret individuel vurdering og det er umiddelbart ikke
muligt at foretage beregning pa den afledte merudagift.

5. Tidshorisont

01.01.2024
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-01 | Emne: Besparelse pa budgetrammen i Vennepunktet - salg af ydelser

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudgift - 200 - 200 - 200 - 200

Afledt merudgift

Nettobesparelse -200 -200 -200 -200

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Reduktion af Vennepunktets samlede budgetramme pa 200.000 kr. med baggrund i Vennepunktets salg af stattetimer
til Center for Barn og Familie

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Vennepunktets faglige kompetencer og viden indenfor ADHD og autisme er i brug pa barn og ungeomradet.

De unge med ADHD og autisme vil allerede i 15 ars alderen fa en specialiseret statte med udgangspunkt i metoder og
tilgange indenfor Autisme- og ADHD omradet. Det vil betyde, at borgeren far handlemuligheder, redskaber og struktur til
at afhjeelpe sine udfordringer vedr. autisme eller ADHD allerede som ung, og derfor har rutiner og strukturmuligheder
som en naturlig del af sit liv, nar den unge bliver voksen.

Derudover vil der vaere et samarbejde og vidensdeling med den unges pargrende, hvilket yderligere vil vaere til gavn og
stotte for det unge menneske.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Fortsat fokus pa kompetenceudvikling af medarbejderne for at kunne levere ydelser til Barn og Unge. Medarbejderne
skal lgbende kompetenceudvikles ift. de felter, retningslinjer og lovgivning, der er i arbejdet med unge, der ikke er
myndige endnu. Derudover tilegne sig viden og fa redskaber og kendskab til lovgivning til samarbejdet med foraeldrene
til de unge.

Der arbejdes pt. pa at sammensaette en lille gruppe af staottepaedagoger, som bl.a. kan varetage disse stgtteopgaver og
som vil far den kompetenceudvikling, som er ngdvendig.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Styrket tvaerfagligt samarbejde med Center for Barn og Unge - minimeret brug i tilkeb af ekstern stgtte pa bern og
ungeomradet

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-02 | Emne: Etablering af gruppeforlgbet R&R2-ADHD

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudgift -50 -50 -50 -50

Afledt merudgift

Nettobesparelse -50 -50 -50 -50

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Etablering af R&R2-ADHD, som er et evidensbaseret gruppeforlgb, i samarbejde med Job, Uddannelse og Rekruttering
(JUR).

Gruppeforlgbet sigter mod at traene deltagernes evne til at mestre hverdagslivet, med de udfordringer som man typisk
oplever med en opmeerksomhedsforstyrrelse. Indsatsen er blevet afpravet og evalueret i en dansk kontekst med gode
resultater.

Gruppeforlgbende vil blive afholdt 1- 2 gange arligt af medarbejdere i Vennepunktet. Hvert gruppeforlgb er pa 15
sessioner plus et boosterforlgb pa 3 sessioner.

JUR forventer ikke en besparelse i 2023 og 2024, men vil monitorere malgrupperne med henblik pa eventuelle
resultater for 2025 og 2026. Psykiatri og Handicap forventer, at afholdelse af kurserne vil medfgre en mindre besparelse
i bevilgede stattetimer efter SEL § 85.

Forslaget skal ses sammen med tilsvarende forslag fra JUR under Erhvervs-, Bolig- og Beskeeftigelsesudvalget.

Yderligere oplysning om "R&R2-ADHD" kan ses pa Socialstyrelsens hjemmeside "Viden til gavn"

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

R&R2-ADHD baserer sig pa principperne i kognitiv adfeerdsterapi. Omdrejningspunktet for indsatsen er, at styrke
deltagernes feerdigheder i forhold til koncentration, impulskontrol, hukommelse og konstruktiv planlaegning, sa de bliver i
stand til at anvende informationer, antagelser m.v. pa en made, sa deres sociale feerdigheder og funktionsevne styrkes.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne som skal foresta gruppeforlgbende skal certificeres som R&R2-ADHD-treenere.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-03 | Emne: Etablering af "My way to success"

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudgift -50 -50 -50 -50

Afledt merudgift

Nettobesparelse -50 -50 -50 -50

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Etablering af gruppetilbuddet "My Way to Success" i samarbejde med Job, Uddannelse og Rekruttering (JUR).

Kursustilbuddet er til voksne over 18 ar med en autismespektrumforstyrrelse, hvor indsatsen stgtter gruppen til at
komme i beskaeftigelse eller uddannelse. Fokus er pa at styrke deltagernes selvforstaelse og mestringsevne.Deltagerne
skal vaere motiverede til enten job eller uddannelse.

Formalet med kurset er at statte deltagerne til at komme i beskeeftigelse eller uddannelse. Dernzgest skal beskaeftigelsen
eller uddannelsen fastholdes.

Kurset afholdes af medarbejdere i Vennepunktet og kursusudgifterne afholdes af JUR. Adgangen til kurset gar gennem
Jobcenteret. Den potentielle deltager kan ogsa selv henvende sig til Jobcenteret.

Kurset gennemfgres en - to gange om aret og hvert kursus er af 13 ugers varighed. Safremt Psykiatri og Handicap
vurderer, at der er borgere i eget regi som vil have gavn af kurset, afholder centeret selv kursusudgifterne.

JUR forventer ikke en besparelse i 2023 og 2024, men vil monitorere malgrupperne med henblik pa eventuelle
resultater for 2025 og 2026. Psykiatri og Handicap forventer, at afholdelse af kurserne vil medfere en mindre besparelse
i bevilgede stattetimer efter SEL § 85

Forslaget skal ses sammen med tilsvarende forslag fra JUR under Erhvervs-, Bolig- og Beskeeftigelsesudvalget.

Yderligere oplysning om "My way to success" kan ses pa Socialstyrelsens hjemmeside "Viden til gavn"

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Styrkelse af deltagernes selvforstaelse og mestringsevne med henblik pa at stette den enkelte deltager til at komme i
samt fastholde beskaeftigelse eller uddannelse.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne som skal foresta gruppeforlgbende, vil blive tildelt de fornedne kompetencer.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-04 | Emne: Investering i midlertidige pladser ved Stenbanen (INVESTERINGSTILGANG)

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudgift -321 -1.321 -1.321 -1.321

Afledt merudgift

Nettobesparelse -321 -1.321 -1.321 -1.321

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Center for Psykiatri og Handicap gnsker, at oprette en afdeling med fire midlertidige pladser (SEL § 107) ved og i
tilknytning til botilbuddet Stenbanen. Tilbuddet vil malrettes unge voksne med fysisk og psykisk nedsat funktionsevne.

Stenbanens gvrige 25 pladser er oprettet efter Aimenboliglovens § 105 med stgtte efter Servicelovens § 85. De
nuvaerende 25 pladser er et dagntilbud for primaert unge voksne med varig fysisk og psykisk nedsat funktionsevne,
samt autisme spektrum forstyrrelse og erhvervet hjerneskader.

Faktuelt eksisterer der pt. ikke kommunale midlertidige botilbudspladser efter Servicelovens § 107 til
handicapmalgruppen pa Bornholm.

Formalet er, at kunne tilbyde bornholmske borgere et midlertidigt botilbud i neermiljget. Dette er tilkendegivet som et
konkret gnske af malgruppen selv, og deres pargrende. At kunne tilbyde et midlertidigt botilbud i naermiljeet vil sikre, at
unge mennesker med funktionsnedsaettelser vil kunne tilbydes den afklaring, som § 107 kan indeholde. Hvad enten det
er en afklaring i forhold til stgttebehov i egen bolig, eller et laengerevarende botilbud (f.eks. pa Stenbanens
laengerevarende pladser).

Der pateenkes opsat pavilloner til de fire midlertidige pladser saledes, at det kommer til at fungere som en afdeling
under ledelse fra Stenbanen. Det vil ligeledes veere muligt, at nattevagten daekkes af det nuvaerende personale pa
Stenbanen.

Center for Psykiatri og Handicap finansierer etablering og drift indenfor den nuvaerende budgetramme med en
forventning om en fremtidig besparelse - se vedhaeftede businesscase.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Ved oprettelse af fire midlertidige pladser efter SEL § 107 til malgruppen for unge voksne med fysisk og psykisk nedsat
funktionsnedsaettelse pa Bornholm vil det vaere muligt, at kunne tilbyde borgerne et tilbud i neermiljoet.

Der er ofte omgivelsesfaktorer, som borgeren gerne vil bibeholde, f.eks. tilknytning til pargrende, lokale uddannelses-
og beskaeftigelsestilbud, behandlingstilbud (regionale tilbud med lokal forankring), fritidstilbud osv. At kunne tilbyde
midlertidigt botilbud p& Bornholm kan veere med til at skabe den @nskede kontinuitet for borgeren.

Der er ofte et taet pargrendesamarbejde med foreeldre til malgruppen. Dette pararendesamarbejde vil kunne ske meget
mere kvalificeret ved at tilbuddet kan ydes i neermiljget, og dermed med vaesentlig mindre geografisk afstand, end som
malgruppen i dag er underlagt (midlertidige botilbud pa primeert Sjzelland, alternativt Fyn/Jylland).

Ofte har malgruppen ogsa et eksisterende netveerk blandt ligestillede jeevnaldrende, som de dermed far mulighed for
bevare.
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3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Personalet pa Stenbanen har de forngdne kvalifikationer og kompetencer til malgruppen. Kompetencemaessigt vil der
veere et forsteerket fokus pa progression og afklaring. Der vil skulle ansaettes yderligere personale for, at kunne lgse
opgaven i forbindelse med udvidelsen af botilbuddet.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Oprettelsen af fire midlertidge pladser ved Stenbanen vil kreeve en godkendelse i Det Socialtilsyn. Jaevnfgr Tilsynet
anses en pavillonlgsning som muligt, dog som en lgsning over en kortere arraekke (ca. fire ar).

Center for Psykiatri og Handicap vil labende evaluere og afdaekke det fremtidige behov. Safremt der er et fortsat behov
vil centeret fremkomme med et gnske om en permanent Igsning.

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Etablering af 4 midlertidige pladser

ved Stenbanen jul-22 2023 2024 2025 jun-26 Bemazerkninger

UDGIFTER TIL LEDELSE OG ADMINISTRATION

Lederlgn 45.000 90.000 90.000 90.000 45.000 ca. 5 timer om ugen, fordelt efter pladser
Adm. 6.000 11.000 11.000 11.000 6.000 ca.1time om ugen
Barsel/sygdomspuljer 0 1.000 1.000 1.000 0 Samlet set 0,6% af lgnsummen
Mgder/udddannelse 3.000 5.000 5.000 5.000 3.000 Ca.5.000 for en fuldtidsansat
Personaleforsikringer 0 1.000 1.000 1.000 0 Ca. 3.200 for en fuldtidsansat
Andet 0 0 0 0 0

Sum af udgifter til personale 54.000 108.000 108.000 108.000 54.000

UDGIFTER TIL PERSONALE

Personalelgnninger 889.000 1.778.000 1.778.000 1.778.000 889.000 ca. 114 timer om ugen, inkl. 20% vikardaekning
Eks. personalelgnninger

Nattevagt 65.000 130.000 130.000 130.000 65.000 Faelles nattevagt sammen med Stenbanen
Barsel/sygdomspuljer 6.000 11.000 11.000 11.000 6.000 Samlet set 0,6% af lgpnsummen
Mgder/udddannelse 10.000 19.000 19.000 19.000 10.000 Ca. 5.000 for en fuldtidsansat
Personaleforsikringer 6.000 13.000 13.000 13.000 6.000 Ca. 3.200 for en fuldtidsansat
Andet 0 0 0 0 0

Sum af udgifter til personale 976.000 1.951.000 1.951.000 1.951.000 976.000

AKTIVITETER OG MATERILALER

Kost /madordning 73.000 146.000 146.000 146.000 73.000 Ved fuldbelzegning, 4 borgere, 100 kr. om dagen
Adm. 3.000 6.000 6.000 6.000 3.000 Skgnnet

Aktiviter 12.000 24.000 24.000 24.000 12.000 Skgnnet

Andet 0 0 ) 0 0

Sum af udgifter til aktiviteter og 88.000 176.000 176.000 176.000 88.000

IT, INVENTAR OG MATERIEL

Kgkkenudstyr 50.000 1.000 1.000 1.000 0 Skgnnet
Pc'ere/tablets/mobiltlf. 30.000 10.000 10.000 10.000 5.000 Skgnnet

Mgblering af boligerne ? 100.000 10.000 10.000 10.000 5.000 Skgnnet

Andet 0 0 0 0 ]

Sum af udgifter til IT, inventar og materiel 180.000 21.000 21.000 21.000 10.000

BYGNINGER OG GRUNDE

Lejeudgifter 144.000 288.000 288.000 288.000 144.000 Tilbud

Leje af varmepumpe 11.000 21.000 21.000 21.000 11.000 Tilbud

Leje af trapper og ramper 3.000 6.000 6.000 6.000 3.000 Tilbud

Leje af ekstra ventilation 4.000 8.000 8.000 8.000 4.000 Tilbud

Tilslutning af kloak, el, vand 35.000 0 0 0 0 Tilbud

Levering og montering/demontage 269.000 0 0 0 216.000 Tilbud

Fzellesarealerne 25.000 50.000 50.000 50.000 25.000 skgnnet

Sum af udgifter til bygninger og grunde 491.000 373.000 373.000 373.000 403.000
lTotal udgifter i alt 1.789.000 2.629.000 2.629.000 2.629.000 1.531.000

Totaldudgift for de 4 ar 11.207.000 11.207.000 \ 11.207.000 11.207.000 11.207.000

Antal fuldtidsvisterede pladser, pa 4 ar 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Gns. Pris pr. ar 1.401.000 1.121.000 934.000 801.000 700.000

Gns. Pris pr. md. 117.000 93.000 78.000 67.000 58.000

Anbringelse af borgere udengs, forudsaetning gns. Pris kr. 1.000.000,- pr. borger

1borger 500.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 500.000 Skgnnet

2 borgere 1.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 1.000.000 Skgnnet

3 borgere 1.500.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 1.500.000 Skgnnet

4 borgere 2.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 2.000.000 Skgnnet

Besparelse ved egne tilbud

1 borger -1.289.000 -1.629.000 -1.629.000 -1.629.000 -1.031.000 Skgnnet

2 borgere -789.000 -629.000 -629.000 -629.000 -531.000 Skgnnet

3 borgere -289.000 371.000 371.000 371.000 -31.000 Skgnnet

4 borgere 211.000 1.371.000 1.371.000 1.371.000 469.000 Skgnnet
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-05 | Emne: Opsigelse af driftsaftalen med Vaerestedet Blaeksprutten

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudgift -1.130 -1.130 -1.130 -1.130

Afledt merudgift

Nettobesparelse -1.130 -1.130 -1.130 -1.130

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Veerestedet Blaekspruttens driftsaftale med Bornholms Regionskommune har veeret gaeldende siden Bornholms Amt
indgik en aftale. Tilbuddet har udviklet sig fra at lane lokaler af kommunen, til i dag at have eget hus med tilhgrende
lejede aktivitets lokaler pa havnen (snedker- og scooterveerksted), kolonihave og skovhytte i Sverige. Blaeksprutten
vaegter, at de er et privat tilbud uden for det offentlige system.

Blaeksprutten tilbyder et aktivitets- og samvaerstilbud for en brugergruppe som ikke kan eller gnsker "at vaere en del af
kommunen”.

Driftsaftalen er en kan-opgave. Kommunen er ikke forpligtet til at have flere aktivitets- og samvaerstilbud end de
eksisterende kommunale tilbud, hvorfor det er muligt at opsige aftalen, og henvise borgerne til kommunens egne tilbud
pa een.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Blaeksprutten opger, at der er kontakt med mindst 250 forskellige brugere/pargrende om aret. Bleeksprutten har ogsa,
en gang ugentligt, et tilbud til barn af foraeldre med psykisk sygdom.

Pa ugeplan ligger kontakten pa ca. 70-80 brugere. Herudover ledsages brugere til fx sagsbehandlere, sygehus,
Psykiatrisk Center, lseger, familiebesag og der afleegges hjemmebesgg, afholdes ferier bade for barnegruppen og de
voksne, besag og rundvisning/undervisning af praktikanter, social/ sundheds skolen mm. Derudover er der "godmorgen
ringning", hvor der bl.a. ringes til brugere efter aftale, det kan ogsa vaere brugere som har lagt en besked pa
Bleekspruttens telefonsvarer.

Det vil veere vanskeligt for Bleeksprutten, at opretholde sit tilbud via tilskud fra fonde m.m., idet det ikke er muligt at s@ge
fondsmidler til drift. Derfor vil en opsigelse af driftsaftalen betyde en lukning af Blaekspruttens tilbud. Der er stor
samhgrighed blandt Blaekspruttens brugere, som umiddelbart vil betyde, at de ikke vil benytte sig af kommunens tilbud.
Det er meget fa brugere, der benytter bade Blaekspruttens og kommunens tilbud.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Opsigelse af driftsaftalen vil medfare, at det gkonomiske grundlag for at drifte Blaeksprutten forsvinder, hvorfor
medarbejderne ma opsiges.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Safremt Blaekspruttens brugere veelger, at benytte sig af kommunens aktivitets- og samveerstilbud vil det give et foraget
forbrug af ressourcer.

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Bornholms Regionskommune

Budget 2023 - 2026

Spareforslag

Nr.: SSU-32-06 | Emne: Reduktion af den samlede budgetramme pa botilbudsomradet
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudagift -1.400 -2.187 -2.187 -2.187
Afledt merudgift
Nettobesparelse -1.400 -2.187 -2.187 -2.187

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Reduktion af den samlede budgetramme for botilbudsomradet pa 1.400.000 kr. i 2023 og 2.187.000 kr. i 2024 og frem -

vil blive fordelt saledes:

Botilbud 2023 2024 -

Klintebo -465.000 -727.000
Rebo -145.000|  -227.000
Nexghuset -236.000|  -368.000
Gartnerparken -138.000|  -216.000
Stenbanen -199.000|  -311.000
Lavstikken -40.000 -61.000
Kommandanthgjen -177.000|  -277.000
| alt -1.400.000 | -2.187.000

| udarbejdelse af differencerede takster pa botilbudsomradet i Center for Psykiatri og Handicap fordeles den nuvaerende
budgetramme pa ca. 91,8 mio. kr. efter en ny takstmodel - Psykiatri og Handicap forventer, at vaere i mal med

takstmodellen ved udgangen af 2022.

Taksten kommer til, at besta af en basispakketakst og en ydelsespakketakst. Basispakketaksten bestar af udgifter til
ledelse, administration, servicepersonale, renggring, kompetenceudvikling, inventar mv. Ydelsespakketaksten daekker
omkostninger til alle stgttetimer hele dggnet. Ydelsespakkerne er afhaengige af borgerens funktionsniveau, og det deraf
afledte behov for stgtte. Alle beboere er udredt efter Voksenudredningsmetoden (VUM) og efter en individuel og konkret
vurdering tildelt ydelser efter den politisk godkendte kvalitetsstandard og pakkebeskrivelser.

Besparelsen pa 1,4 mio. i 2023 og 2,2 mio. fra 2024 og frem, indhentes pa den samlede basispakketakst.

Det samlede budget er pa ca. 91,8 mio. kr. og besparelsesforslaget svarer til ca. 2,4 % af den samlede budgetramme.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Besparelsen vil fa konsekvenser for beboerne, idet besparelsen primaert vil kunne findes i form af sparrede lgnmidler.
Dermed vil besparelsen pavirke og fa betydning for den faglige kvalitet i arbejdet.
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De konsekvenser som den enkelte beboer vil kunne opleve vil fx vaere i udferslen af det paedagogiske arbejde, faglig
udvikling af medarbejderne, risiko for darlig trivsel blandt medarbejderne hvilket kan medfgre @get udskiftning i
medarbejderstaben og dermed @get skift i relationerne for den enkelte beboer.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Det vil blive ngdvendigt at afskedige og/eller saette medarbejdere ned i tid, for at imgdekomme besparelsen - Hvilket
kan pavirke/fa betydning for fastholdelse og rekruttering af medarbejdere pa botilbuddene.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Forslaget kan med udgangspunkt ovenstaende udfordre ambitionen om BRK som en attraktiv arbejdsplads.

5. Tidshorisont

1. Januar 2023
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Budget 2023 - 2026

Spareforslag

Nr.: SSU-32-07 | Emne: Sammenlaegning af Socialpsykiatri @st og Vest
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap

1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -600 -600 -600 -600
Afledt merudgift
Nettobesparelse -600 -600 -600 -600

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Andring af den fremtidige organisering pa Socialpsykiatriens omrade ved sammlaegning af Socialpsykiatri @st og Vest,
under en ledelse, hvilket betyder nedlaeggelse af en lederstilling. Den fremtidige ledelse vil vaere placeret i Midtpunktet.

Organiseringen medfgrer feelles faglig ledelse af Socialpsykiatrien og Vennepunktet. Tilbuddene vil fortsat have hver
deres ledelse, men vil sammen skabe feelles faglig retning og udvikling af omradet.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Sammenleegningen af ledelsen i Socialpsykiatrien Jst og Vest bar ikke umiddelbart fa konsekvenser pa borger
niveau.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Nedlaeggelse af lederstilling vil omfatte en markant kulturel og organisatorisk forandring i Socialpsykiatri @st og Vest,
samt reduktion i den neervaerende faglige ledelse. Den organisatoriske aendring vil medfere, at ledelsen primeert vil
veere lokaliseret i Ranne med en fast dag i Svaneke.

Socialpsykiatrien arbejder pa nuvaerende tidspunkt med et paradigmeskift, ( tragt teenkningen; vaek fra ansagning og
ydelse teenkning, over imod en taenkning,der tager udgangspunkt i behov og lgsninger - hvilke tiltag kan der
ivaerkseettes inden der leveres en kompenserende stgtte), med en styrket aben radgivning som et centralt organ i den
nye socialpsykiatri. Dette kraever ledelse af medarbejderne, for at skiftet kan forega sa smidigt som muligt. En
sammenlaegning af st og Vest, kan have konsekvenser for den ngdvendige ledelsesmaessige understgttelse i
processen.

Det vil omfatte et ledelsesmaessigt traek, at samle to kulturer samtidig med at socialpsykiatrien som organisation star
midt i et paradigmeskift, som er komplekst, idet savel faglige som gkonomiske ideer, spinder sig ind i hinanden.

4. Forslagets betydning for evrig organisation

Det er forventeligt at arbejdsmiljget vil vaere pavirket af de grundlaesggende forandringsprocesser igennem en periode.
Det kan give rekrutteringsudfordringer

Der vil vaere behov for, at der afseettes ressourcer og tid til, at der kan igangsaettes processer pa medarbejderniveau,
der pa sigt kan veere med til, at organisationen samler sig igen, til en mere beeredygtig og samlet socialpsykiatri.

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-08 | Emne: Stop i visitation til afklaringspladser til Plantagen - lukning af tilbud

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudgift -300 -300 -300 -300

Afledt merudgift

Nettobesparelse -300 -300 -300 -300

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Med baggrund i Center for Job, Uddannelse og Rekruttering (JUR) spareforslag om at stoppe for visitation til
afklaringstilbud i Plantagen, indstilles tilbuddet til lukning.
Belgbets starrelse skyldes at tilbuddet er indtaegtsbetinget med udgangspunkt i visitation af brugere fra JUR.

Psykiatri og Handicap har en samarbejdsaftale med JUR om afregning af 15 faste afklaringspladser. Pladserne bliver
brugt i varierende grad. | 2021 la gennemsnittet pa 10 borgere.

Spareforslaget kan kun realiseres safremt der treeffes politisk beslutning om, at anvende spareforeslaget fra JUR om
lukning af afklaringstilbud i Plantagen.

Forslaget skal ses sammen med JUR's spareforslag "Stop i visitation til afklaringspladser til Plantagen”

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Borgerne vil kunne rummes i andre tilbud under Job, Uddannelse og Rekruttering. Der indteenkes ligeledes en mere
virksomhedsrettet placering.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne i Plantagen indstilles til afskedigelse.

4. Forslagets betydning for evrig organisation

Socialpsykiatrien omrade Jst halveres, hvilket ma forventes at pavirke arbejdsmiljget negativt i en periode.

5. Tidshorisont

1. januar 2023
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-09 | Emne: Etablering af midlertidige pladser ved Kommandanthgjen

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -1.287 -1.287 -1.287 -1.287

Afledt merudgift (Anlaeg) 1.128 0 0 400

Nettobesparelse -159 -1.287 -1.287 -887

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Center for Psykiatri og Handicap gnsker at oprette fire midlertidige pladser (SEL § 107) ved og i tilknytning til
Kommandanthgjen. Der pataenkes opsat pavilloner til de fire pladser, séledes at det kommer til at fungere som en
afdeling under ledelse fra Kommandanthgjen. Det vil ligeledes vaere muligt, at nattevagten deekkes af det nuveerende
personale pa Kommandanthgijen.

Kommandanthgjen har pa nuveerende tidspunkt 14 midlertidige pladser (SEL §107) og 10 permanente pladser (ALB §
105 med statte efter SEL § 85) og en akutlejlighed (under SEL § 82C).

Malgruppen vil veere unge i alderen 18 — 30 ar med funktionsnedsaettelser indenfor autismespektret (indenfor
normalbegavelse og/eller i den nedre del af af normalomradet), som kan have komorbide lidelser (flere diagnoser er
tilstede hos den enkelte person) i form af angst, depression, belastningsreaktioner, tvangspraegede handlinger og
selvskadende adfaerd.

De komorbide lidelser er i hgj grad lidelser, som Kommandanthgjens eksisterende tilbud med de 24 pladser har en
specialiseret faglighed indenfor. Kommandanthgjen har ligeledes stor fokus pa overgangen til egen bolig, hvor der
arbejdes med en gradvis overgang.

Formalet med aendringen er, at kunne tilbyde bornholmske borgere et midlertidigt botilbud i neermiljeet.

Dette er tilkendegivet som et konkret @anske af malgruppen selv, og deres pargrende. At kunne tilbyde et midlertidigt
botilbud i neermiljget vil sikre, at unge mennesker med funktionsnedseettelser vil kunne tilbydes den afklaring, som et
midlertidigt botilbud efter Servicelovens § 107 kan indeholde, f.eks. afklaring af stattebehov i egen bolig.

Der er ofte andre omgivelsesfaktorer, som borgeren gerne vil bibeholde, f.eks. tilknytning til parerende, lokale
uddannelses- og beskeeftigelsestilbud, behandlingstilbud (regionale tilbud med lokal forankring), fritidstiloud osv. At
kunne tilbyde midlertidigt botilbud pa Bornholm kan saledes vaere med til at skabe kontinuitet i borgerens liv.

Center for Psykiatri og Handicap finansierer etablering og drift indenfor den nuveerende budgetramme med en
forventning om en fremtidig besparelse. Businesscase er vedlagt som bilag.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Ved oprettelse af fire midlertidige pladser efter SEL § 107 til malgruppen for unge i alderen 18 — 30 ar med
funktionsnedsaettelser indenfor autismespektret pa Bornholm vil det vaere muligt, at kunne tilbyde borgerne i denne
malgruppe et tilbud i neermiljget.

Der er ofte et teet pararendesamarbejde med foreeldre til malgruppen. Dette pargrendesamarbejde vil kunne ske meget
mere kvalificeret, ved at tilbuddet kan ydes i naermiljget, og dermed med vaesentlig mindre geografisk afstand, end som
malgruppen i dag er underlagt (midlertidige botilbud pa primeert Sjzelland, alternativt Fyn/Jylland).

Ofte har malgruppen ogsa et eksisterende netveerk blandt ligestillede jeevnaldrende, som de dermed far mulighed for
bevare.
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Myndighedsaffdelingen i Psykiatri og Handicap har erfaring med, at der er borgere indenfor malgruppen, som har faet
tilbudt midlertidigt botilbud efter SEL § 107, som takker nej, fordi de ikke gnsker at forlade Bornholm. Aktuelt eksisterer
der ikke kommunale § 107-tilbud til malgruppen for unge med funktionsnedsaettelser indenfor autismespekteret pa
Bornholm.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

En udvidelse med fire midlertidige pladser forudsaetter, at der ansaettes yderligere personale for, at kunne Igse
opgaven.

Personalet pa Kommandanthgjen har de forngdne kvalifikationer og kompetencer til malgruppen. Der vil paga en
lgbende kompetenceudvikling af medarbejderne.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Oprettelsen af fire midlertidige pladser ved Kommandanthgjen vil kreeve en godkendelse i Det Sociale Tilsyn. Ifglge
Tilsynet anses en pavillonlgsning som muligt, dog som en Igsning over en kortere arraekke.

Center for Psykiatri og Handicap vil lebende evaluere og afdaekke det fremtidige behov. Safremt der er et fortsat behov
vil centeret fremkomme med et gnske om en permanent Igsning.

5. Tidshorisont

1.januar 2023
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Etablering af 4 midlertidige pladser

ved Kommandanthgjen jul-22 2023 2024 2025 jun-26 Bemaerkninger
Driftsudgifter, PH og Ejd&drift 1.831.000 2.713.000 2.713.000 2.713.000 1.573.000
Anlaegsudgifter, Ejd&drift 1.128.000 0 0 0 400.000
|Total udgifter i alt 2.959.000 2.713.000 2.713.000 2.713.000 1.973.000
Anbringelse af borgere udengs, forudssetning gns. Pris kr. 1.000.000,- pr. borger
1 borger 500.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 500.000 Skgnnet
2 borgere 1.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 1.000.000 Skgnnet
3 borgere 1.500.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 1.500.000 Skgnnet
4 borgere 2.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 2.000.000 Skgnnet
Besparelse ved egne tilbud
1 borger -2.459.000 -1.713.000 -1.713.000 -1.713.000 -1.473.000 Skgnnet
2 borgere -1.959.000 -713.000 -713.000 -713.000 -973.000 Skgnnet
3 borgere -1.459.000 287.000 287.000 287.000 -473.000 Skgnnet
4 borgere -959.000 1.287.000 1.287.000 1.287.000 27.000 Skgnnet




Bornholms Regionskommune Budget 2023 - 2026

Spareforslag

Nr.: SSU-33-01 Emne: Genoptraeningen - Personalereduktion pa rehabiliteringsomradet,
korttidspladser Sgnderbo

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudgift -162 -162 -162

Afledt merudgift

Nettobesparelse -162 -162 -162

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Reduktion med 0,38 arsveerk blandt terapeuterne, der genoptreener og i samarbejde med andre faggrupper rehabiliterer
borgere pa afdeling Se@nderbos korttidspladser. Terapeutbistanden pa de midlertidige pladser vil blive reduceret med
15%.

Terapeuterne arbejder med, at age sosu-medarbejdernes rehabiliterende faerdigheder i mgdet med borgeren samtidig
med de genoptraener borgeren efter sundhedslovens §140 (genoptreening efter udskrivelse fra sygehus med
Genoptraeningsplan).

Forslaget vil reducere kompetenceindsatsen i forhold til rehabilitering pa afsnittet og begraense deltagelsen i tvaerfaglige
mgder.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Der er bekymring for, hvorvidt og hvordan det fortsatte fokus pa rehabilitering og koordinering hos den enkelte borger
fastholdes, safremt tiden til rehabilitering mindskes.

Rehabilitering af zeldre borgere, i teet samarbejde med sosu-medarbejderne, har betydning for hvor meget hjemmehjaelp
borgerne har behov for, og betydning for borgerens livskvalitet. | forlabet pa Sgnderbo er der fokus pa hurtigst mulig
tilbagevenden til eget hjem med stgrst mulige funktionsniveau og det er muligt forslaget vil forhale udskrivelse og
dermed give kapacitetsproblemer i forhold til optaget af nye borgere der har brug for plads pa Sgnderbo efter
indleeggelse fra hospital. Eller det kan alternativt lede til borgere udskrives med lavere funktionsniveau og deraf stgrre
behov for hjemmehjzelp. Besparelsen vil betyde at den nuvaerende praksis med terapeuternes forflytningsscreening af
alle nyindlagte borgere ikke kan opretholdes. Dette far konsekvenser for hvor hurtigt plejepersonalet tar mobilisere
borgeren og dermed ogsa hvor hurtigt borgeren opnar selvstaendighed i forflytninger eller gangfunktion.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

| Genoptreeningen vil udmgntning af forslaget resultere i reduktion af terapeut timer til Rehabiliteringscenter Sgnderbo
og omlaegning af gvrige arbejdsopgaver i Genoptraeningen mhp. reduktionen af det samlede timetal. Aktuelt er
terapeuterne meget vaerdsatte og efterspurgte pa afsnittet og det vurderes af vaesentlig betydning for det gode
samarbejde at terapeuterne kan give sparring pa rehabiliterings forlgb pa alle borgere ved behov. Ved at reducere den
terapeutfaglige sparring og vejledning, vil den enkelte sosu medarbejder far svaerere ved at fa radgivning nar der skal
treeffes beslutninger om hvornar der skal progredieres i borgerens rehabiliteringsforlgb og de vil fa en oplevelse af at
terapeuterne mé koncentrere sig om genoptreening ud fra genoptreeningsplan §140 (genoptraeninge efter udskrivelse fra
sygehus). Desuden vil den nuveerende praksis med terapeuternes forflytningsscreening af alle nyindlagte borgere ikke
kunne opretholdes. Dette kan fa konsekvenser for plejepersonalets arbejdsmiljg.

4. Forslagets betydning for evrig organisation
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Der er bade i Center for Sundhed og Forebyggelse og i Center for ZAldre et stort fokus pa at styrke den rehabiliterende
organisation og til det, er der fortsat steerkt brug for de terapeutfaglige kompetencer. For at BRK skal kunne
imagdekomme fremtidens opgaver overfor borgere der modtager plejeydelser er tvaerfaglig rehabilitering en
forudsaetning. Senderbo er aktuelt det eneste sted borgere, der udskrives fra hospital, kan fa midlertidigt ophold og
konsekvenserne af at disse ophold forlaenges kan fa betydning for BRK's gkonomi, idet Bornholms Hospital skal have
betaling for manglende hjemtagelse af feerdigbehandlede borgere. Yderligere gkonomisk belastning vil der vaere for
BRK, hvis Sgnderbo ikke kan hjemtage borgere i forlab med specialiseret rehablilitering pa Kurhus pa baggrund af
pladsmangel.

5. Tidshorisont

01.01.2024
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Spareforslag

Nr.: Emne: Genoptraeningen - Personalereduktion pa rehabiliteringsomradet,
SSU-33-02 . . .
hjemmeplejen, plejecentre
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -420 -420 -420 -420
Afledt merudgift
Nettobesparelse -420 -420 -420 -420

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Reduktion med en terapeut fra Genoptraeningens rehabiliteringsgruppe, der genoptraener og i samarbejde med andre
faggrupper rehabiliterer borgere i hjemmeplejen og pa plejecentrene. Genoptraeningen fik i 2018 tilfgrt tre fuldtidstillinger
med det formal at gge sosu-medarbejdernes rehabiliterende faerdigheder i madet med borgeren. Kompetenceindsatsen
malrettet aeldreomradets medarbejdere vil med forslaget blive reduceret med 33 %.

Rehabilitering udfgres i et samarbejde mellem borger og de faggrupper, der bidrager til, at borgeren genvinder og
fastholder sin funktionsevne. Ergoterapeuter og fysioterapeuter deltager i DTR mader, udfgrer vurderings- og
vejledningsopgaver, samt bidrager til borgerens samlede rehabilitering.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Der er bekymring for, hvorvidt og hvordan det fortsatte fokus pa rehabilitering og koordinering hos den enkelte borger
fastholdes, safremt tiden til rehabilitering mindskes.

Rehabilitering af aeldre borgere i teet samarbejde med sosu-medarbejderne har betydning for hvor meget hjiemmehjeelp
borgerne har behov for, og betydning for borgerens livskvalitet. De tveerfaglige rehabiliteringsmader har fokus pa den
rehabiliterende tilgang og indsats, og forslaget vil reducere terapeuternes mulighed for at samarbejde med sosu-
medarbejderne om deres kompetencer i mgdet med borgeren. Dette medfgrer, at borgernes rehabiliteringspotentiale
kan overses og derved mindskes borgernes mulighed for selvhjulpenhed potentielt.

@vrige indsatsomrader der pavirkes er fx det igangvaerende digirehab, der er et digitalt motionstraeningsprogram, hvor
terapeuterne medvirker for at statte og opleere sosu-medarbejderne. Terapeuternes bidrag til denne indsats vil
mindskes betydeligt. Vi kan ogsa forvente der blivere laengere venteliste pa 'stremperehabilitering’ (rehabilitering mhp.
selv at kunne tage stremper pa med hjaelpemidler). Aktuelt, april 2022, er ventelisten pa 6 borgere.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

| Genoptreeningen vil udmentning af forslaget resultere i afskedigelse af en terapeut pa fagomradet.

Rehabterapeuterne i Genoptraeningsenheden oplever i dag, at sosu-medarbejderne overvejende har en positiv tilgang
og mod pa at arbejde rehabiliterende. De har en faglig nysgerrighed pa den rehabiliterende tilgang overfor borgeren,
som med forslaget risikeres at blive sat over styr, fordi det ikke er muligt i samme grad at fa terapeutfaglig sparring og
vejledning pa de konkrete rehabiliterende opgaver.
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4. Forslagets betydning for gvrig organisation

| Center for Zldre er der fortsat steerkt brug for de terapeutfaglige kompetencer til at styrke Den Rehabiliterende
Organisation, som jo ogsa er en forudsaetning for, at BRK kan imgdekomme fremtidens opgaver overfor borgere der
modtager plejeydelser. En indsats der gerne skulle styrkes i den fremtidige aeldreomsorg.

Center for Aldre vil opleve mindre terapeuttid til rehabiliteringsopgaven, der vil blive mere vejtid nar feerre terapeuter
skal deekke alle hjemmeplejeteams og 7 plejecentre. Der vil blive mindre tid til fokus pa rehabiliterings tilgange og
indsatser, hvilket gar imod gnsket om mere tilstedeveaerelse af terapeuter i grupperne i hjemmeplejen. Det er
bekymrende at flere terapeuter skal dele sig mellem flere teams. Det sker i dag og vi erfarer, at det er sveert for
terapeuten at opna et godt kendskab til teamet, som er en forudsaetning for en god lzereproces sosu-medarbejder og
terapeut imellem.

5. Tidshorisont

01.01.2023
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-03 | Emne: Hjeelpemidler - Indsats pa inkontinensomradet

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -330 -330 -330 -330

Afledt merudgift 30 30 30 30

Nettobesparelse -300 -300 -300 -300

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Spareforslaget og indsatsen pa inkontinensomradet indebaerer en investering i kompetenceudvikling og/eller
konsulentbistand i korrekt valg af bletyper og skiftefrekvens pa bleer pa bade eeldre- og socialomradet. Udgifterne til
bleer til inkontinente borgere er stigende og data fra 2021 viser, at der er et stort forbrug af starre og dyrere bleer
sammenlignet med andre kommuner.

Jf. nuveerende leverandgraftale pa bleomradet, er der allerede aftale om arlige kompentencedage, som Bornholms
Regionskommune bl.a.kan benytte til "gratis” undervisning i valg af bletyper og skiftefrekvensen pa bleer. Derudover er
der mulighed for at arrangere konsulentbesag fra leverandgren a 2 dage, hvor konsulent pa omradet kan besgge
udvalgte bosteder, plejecentre og evt. hjemmeplejeteams med henblik pa lokal undervisning af medarbejdere. Pris pa
besgg a 2 dage er ca. kr. 15.000 (2022-priser). Det vurderes at vaere ngdvendigt at arrangere konsulentbesgg 2 gange
arligt, idet der er udskiftning i personale og fordi der er behov for Igsbende fokus pa at tilbyde de rette bleer til borgernes
behov.

Med investering i lebende kompetenceudvikling i form af arlig kompetencedag/timer samt mulighed for konsulentbesag
halvarligt pa udvalgte bosteder og teams vurderes det, at det er muligt med en arlig besparelse pa kr. 300.000 pa
omradet.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Spareforslaget vil veere positivt for borgerne, idet de vil blive udstyret med korrekt ble jf. deres behov. Derudover vil
borgerne, med fokus pa den rette skiftefrekvens, kun skulle have skiftet ble, nar det er nadvendigt.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne vil fa et kompentencelgft pa omradet og dermed fele sig mere sikre i valg af bleer og handtering af
bleskift.

Usikkerhed i forhold til laek pa grund af forkert valg af ble, vil kunne draftes med konsulent under besag, hvilket vil
medfare starre sikkerhed i pleje af borgere med inkontinens.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Center for Aldre og Center for Psykiatri og Handicap vil skulle afsaette tidsmaessige ressourcer til
kompentenceudviklingsforlab og konsulentbesag.

Maske vil eendringen i valg af bletyper medfgre en oplevelse af, at der skal foretages hyppigere bleskift, idet der pa
nuveerende tidspunkt formentlig veelges bletyper, som kan indeholde mere veeske. Dette er dog ikke en optimal lgsning
for borgerne, idet de kan vaere udstyret med en for stor ble, som vil veere ubehagelig for dem at bruge pa grund af
starrelse og frekvens i bleskift.
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5. Tidshorisont

Ikrafttreedelse efteraret 2022.
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-04 | Emne: Hjeelpemidler - Ophgr af individuel befordring til vederlagsfri fysioterapi

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -273 -273 -273 -273

Afledt merudgift

Nettobesparelse -273 -273 -273 -273

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Servicelovens § 117, omhandler mulighed for at yde hjaelp til individuel befordring. P& nuvaerende tidspunkt benyttes
bestemmelsen til at yde hjeelp til karsel af borgere til vederlagsfri fysioterapi. Der er tale om en kan-bestemmelse og
derfor kan Bornholms Regionskommune beslutte ikke at yde hjeelp efter denne bestemmelse.

Der er budgetteret med kr. 273.000 arligt til dette omrade, men der er reelt tale om en sterre udgift, idet der de seneste
3 ar arligt har veeret et merforbrug pa omradet pa ca. 1,0 mio. kr. Merforbruget skyldes, at flere borgere end forventet
opfylder kriterierne for bevilling af befordring til dette forméal. Bornholms Regionskommune har valgt at tilbyde hjzelp til
individuel befordring til vederlagsfri fysioterapi og derfor er kommunen forpligtet til ud fra et lighedsprincip at sikre, at alle
borgere i malgruppen og i tilsvarende situation modtager tilbud om en sadan befordring.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Social- og sundhedsudvalget har besluttet, at serivelovens § 117 skal benyttes i forbindelse med borgernes karsler til
vederlagsfri fysioterapi. Borgere der far bevilget vederlagsfri fysioterapi er borgere, der pa grund af en varigt nedsat
funktionsevne har behov for befordring med individuelle transportmidler og dermed ikke er i stand til at bruge offentlig
transport.

Det er ikke aktuelt at tilbyde hjeelp til kgrsel til vederlagsfri fysioterapi i henhold til HandyBAT kerselsordningen.
Formalet og malgruppen er ikke omfattet af lov om trafikselskaber § 11, idet der ikke er tale om handicapkarsel.

Hvis borgere i malgruppen ikke laengere far hjeelp til befordring i henhold til servicelovens § 117, vil de selv skulle sgrge
for karsler, men vil kunne sgge om hjaelp til sandsynliggjorte merudgifter i henhold til servicelovens § 100. Der er en
reekke betingelser, der skal vaere opfyldt for at fa hjeelp i henhold til servicelovens § 100 og derfor vil det formentlig veere
et mindre antal borgere der vil kunne fa hjeelp efter denne bestemmelse, end dem der far hjeelpen pa nuveerende
tidspunkt.

Kommunen skal i henhold til servicelovens § 100 yde daekning af nedvendige merudgifter ved den daglige livsfarelse til
personer mellem det fyldte 18. ar og folkepensionsalderen, dog undtaget personer, der har modtaget pension efter
gamle regler far 2003. Personerne skal have en varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og skal kunne
sandsynliggere ngdvendige merudgifter ved den daglige livsfarelse, som er en konsekvens af den nedsatte
funktionsevne. Derudover skal tilskuddet til ngdvendige merudgifter overstige kr. 6.888 pr. ar (2022 takst).

For folkepensionister og borgere, der har faet tilkendt fgrtidspension far 2003, vil der vaere mulighed for at sege om
hjeelp ud fra en trangsvurdering i henhold til reglerne om personligt tilleeg i pensionslovens §§ 14 og 17.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Ingen konsekvenser
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4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Borgere der er omfattet af malgruppen for vederlagsfri fysioterapi, kan ved opher af Servicelovens § 117 veere omfattet
af malgruppen for servicelovens § 100 eller pensionslovens §§ 14 og 17, hvorfor der kan sgges om hjeelp efter disse
bestemmelser i henholdsvis Center for Psykiatri og Handicap eller Center for Job, Uddannelse og Rekruttering. Man
skal derfor vaere opmaerksom p3, at forslaget kan medfere udgifter og @get sagsbehandling i begge centre, men
starrelsen heraf kendes ikke.

Hvis det besluttes ikke at tilbyde kgrsel til vederlagsfri fysioterapi i henhold til servicelovens § 117, vil det have
konsekvenser for BAT, da det vil medfere mindre antal kgrsler. Man skal i den forbindelse vaere opmaerksom pa evt.
opsigelser af kontrakter el.lign.

5. Tidshorisont

De borgere der vil blive bergrt skal orienteres og henvises til ansggning om hjeelp jf. servicelovens § 100 eller
pensionslovens §§ 14 og 17.

BATSs kearselskontor, Myndighed i Center for Psykiatri og Handicap og Borgerservice og ydelser i Center for Job,
Uddannelse og Rekruttering skal involveres. Forslag vil kunne ivaerkseettes straks derefter. Der vil vaere fuld effekt i
2023.
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-05 | Emne: Rusmiddelomradet - Lukke telefonradgivningen

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -650 -650 -650 -650

Afledt merudgift

Nettobesparelse -650 -650 -650 -650

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Lukke telefonradgivningen i weekender og péa helligdage til unge med brug af rusmidler og deres pargrende.

Telefonradgivningen er et kan-tilbud der blev politisk vedtaget i starten af 2022 og som det lykkes, at implementere og
starte i weekenden i uge 16, 2022.

Rusmiddelradet indsamler data fra start og aret ud, pa hvor mange der ringer, hvem der ringer og hvilken radgivning der
efterspgrges.

| det tilfaelde data viser, at telefonradgivningen ikke er et efterspurgt og relevant tilbud giver det mening at lukke
telefonradgivningen.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Hvis indsamlet data viser, at tilbuddet ikke har relevans, har det af samme grund ingen konsekvenser for borgerne.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

At de arbejder pa hverdage fremfor ogsa pa weekend og helligdage.

4. Forslagets betydning for evrig organisation

Uvis, men kvalificeret gaet er, at det ikke har betydning for gvrig organisation i og med tilbuddet er helt nyt.

5. Tidshorisont

besparelsen kan effektueres pr. 1. januar 2023
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-06 | Emne: Sosu elevomradet - Reduktion af Ignbudget til elever

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -1.500 -1.500 -1.500 -1.500

Afledt merudgift 0 0 0 0

Nettobesparelse -1.500 -1.500 -1.500 -1.500

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Grundet vigende s@gning og relativt hgijt frafald, blev der tilbage i december 2021 truffet politisk beslutning om at tilbyde
voksenelevlgn til de unge i alderen 18 til 24 ar, der starter pa en SOSU-uddannelse i 2022.

En vurdering af den aktuelle situation i forhold til optag og frafald, samt en vurdering af den fremtidige forventede effekt
viser, at der vil vaere et forventet mindre forbrug pa budgettet i de kommende budgetar. Dette skyldes, udover det
aktuelle optag og frafald, at BRK fra 2021 modtager refusion pa 0,5 mio. kr. til at daekke merudgiften ved overgang fra
grundforlgb til hovedforlgb pa uddannelsen. Denne udgift er imidlertid meget begreenset for BRK, da BRK og Bornholms
Sundheds- og Sygeplejeskole i samarbejde har tilrettelagt de samlede forlgb saledes, at overgangen fra grundforlgb til
hovedforlgb er af kort varighed.

| beregningen af potentialet i dette spareforslag er det forudsat, at ordningen om voksenelvelgn til elever i alderen 18-24
ar kun geelder for elever, der starter pa uddannelse i 2022. Dvs. at ordningen ikke fortszetter for elever, der starter i
2023 og frem.

Ved at tage denne besparelse begreenses ogsa muligheden for at ivaerksaette initiativer og tiltag i forhold til rekruttering
og fastholdelse af elever i fremtiden.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

| forste omgang har det ingen betydning for borgeren, da budgettet tilpasses det aktuelle behov. P4 sigt vil det kunne fa
den betydning, at hvis optaget @ges og frafaldet mindskes, sa vil vi ikke kunne optage det antal elever BRK, som vi har
mulighed for i dag.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

| forste omgang har det ingen betydning for medarbejdere p4a, da budgettet tilpasses det aktuelle behov. Pa sigt vil det
kunne fa den betydning, at hvis optaget @ges og frafaldet mindskes, sa vil vi ikke kunne optages det antal elever BRK,
som vi har mulighed for i dag.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Ingen

5. Tidshorisont

Januar 2023
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-07 | Emne: Sygeplejen - Personalereduktion socialsygeplejerske

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -500 -500 -500 -500

Afledt merudgift 0 0 0 0

Nettobesparelse -500 -500 -500 -500

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Forslaget er et ophgr af funktionen 'kommunal socialsygeplejerske'.

Kommunal socialsygeplejerske er et saerskilt bevilget og prioriteret forslag fra den tidligere kommunalbestyrelse.
Jkonomien til funktionen blev givet som et opprioriteringsforslag for, at udvikle omradet med seerligt sarbare borgere,
som typisk har flere forskellige kontakter fra andre centre og omrader i BRK, men hvor der er kun i mindre (eller ingen)
grad er fokus pa det sundhedsfaglige perspektiv hos netop denne borgergruppe.

Den kommunale socialsygeplejerskefunktion er fortsat i en positiv udvikling - har veeret negativ pavirket af de 2 ars
pandemi - og har et bredt og samarbejdende fokus til gavn for den nsevnte borgergruppe. Samarbejdet er seerligt med
borger og eksterne samarbejdspartnere som Bornholms Hospital, praktisende leeger, men ogsa koordineringen med
andre kommunale aktgrer har vist sig relevant; der er saledes ofte et behov for, at fa koordineret mellem Center for
/Eldre, Center for Psykiatri og Handicap, Center for Job, Uddannelse og Rekruttering, Center for Sundhed og
Forebyggelses andre afdelinger m.m.

Malgruppen for funktionen har ofte flere problemstilinger, herunder ogsa flere (somatiske) sygdomme/lidelser. Det er
ligeledes en gruppe, som har brug for at blive stattet til at tage vare pa eget helbred i et omfang, som er realistisk og
opnaeligt for den enkelte.

Forslaget betyder et fuldsteedigt opher og er séledes en 100 % reduktion.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Malgruppen for funktionen er ofte sarbare borgere med flere problematikker, fx misbrug af rusmidler,
nedsatte/reducerede muligheder for varetagelse af egen sundhed, darlig compliance i forhold til egen sundheds- og
livsforstaelse og ansvarspatagning herfor.

Borgere som er i forlgb - og som har opnaet et tillidsfuld relation til den kommunale socialsygeplejerske - vil opleve, at
andre som fx praktiserende lseger, kommunale stgttekontaktpersoner skal veere "nye", teette samarbejdspartnere.
Andre borgere, som vil veere omfattet af og malgruppe for funktionen, vil opleve, at de selv skal tage ansvar for eget
helbred samt i hgjere grad koordinere deres eget kommunale forlgb.

Der vil vaere borgere som "falder mellem to stole", idet de ikke selv kender til eller forméar at eftersparge rette tilbud og
indsatser i kommunalt regi.

Malgruppen har ofte forlgb, hvor der er stort behov for sundhedsfaglig viden og indsigt samt hvor der kan gives den
relevante statte fra en sundhedsprofessionel, som har indblik i borgerens (til tider) kaotiske hverdage og veere borgeren
behjeelpelig med at blive madt, set og anerkendt i savel sundhedsvaesenet som i andre facetter af livet.

Side 1




Bornholms Regionskommune Budget 2023 - 2026

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Samarbejdspartnere, hvad enten det er i kommunalt eller i andre regier, vil mangle en medspiller i de komplekse forlgb,
som er det sterste kerneomrade for funktionen. Den kommunale socialsygeplejerske er en central aktgr, som favner
bredt i andre specialer, men som ofte er den eneste med et sundhedsfagligt og somatisk perspektiv til gavn for savel
borger som opgavel@gsningen samlet set.

Det kan her ogsa neevnes, at i skrivende stund har Bornholms Hospital en socialsygeplejerske, og det forlyder, at ogsa
det regionalt psykiatriske hospital vil opprioitere med ansaettelse af en socialsygeplejerske - der forudses saledes en
samlet prioriteret indsat pa hele Bornholm til gavn for den sarbare malgruppe, som folkesundhedsprofilen bl.a. papeger,
at der er tilstede pa Borholm i et relativt stort omfang.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Med funktionen kommunal socialsygeplejerske har Bornholms Regionskommune et aktivt kort i forhold til at medvirke til
en lige adgang til sundhedsvaesenet.

5. Tidshorisont

1.1.2023.
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-08 | Emne: Sygeplejen - Personalereduktion sygeplejerskestilling

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -400 -800 -800 -800

Afledt merudgift 0 0 0 0

Nettobesparelse -400 -800 -800 -800

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Forslaget er en reduktion af medarbejdertimer, som vil medfare, at der bliver mindre tid til kommunale kan-opgaver.
Kan-opgaver er fx sygeplejerskernes deltagelse i tveerfaglige rehabliteringsmeder, beboerkonferencer pa plejehjem og -
centre, sparring med tveerfaglige kolleger og bistand til kompetenceudvikling af kolleger i andre centre og afdelinger.
Der vil forventeligt ogsa veere et gget fokus pa og en staerkere prioritering af de lovmaessige skal-opgaver (altsa de
laegeordinerede behandlinger og sundhedsydelser hos borgere).

En personalereduktion vil medfere,at sygeplejersker far mindre tid til relationsdannelse med borgere, dataindsamling
borgerneert, udfgre rehablitering og det sundhedspsedagogiske arbejder med borger i gvrigt. Dette kan have
konsekvenser i forhold til borgers samlede forlgb, som kan risikere at forleenges.

Forslaget indebeerer en reduktion af medarbejdertimer svarende til 1 arsveerk i 2023, og 2 arsveerk fra 2024, ud af
afdelingens ca. 75 sygeplejersker.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Reduktion af medarbejdertimer i afdeling Sygeplejen vil medfgre en kritisk gennemgang af de opgaver, som Igses,
sdledes at det er de lovmeessige skal-opgaaver (sundhedslovsydelser, ordineret af laeger), som prioriteres og udfgres.
Borgere vil kunne risikere at opleve, at sygeplejerskerne har mindre tid til relationsdannelse og dataindsamling, samt at
bes@g forkortes/afbrydes. Der er tillige en risiko for, at de sundhedspaedagogiske og sundhedsfaglige forklaringer
nedprioriteres/afkortes.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Det kan ikke udelukkes, at sygeplejerskerne i let aget omfang vil opleve, at besggene skal afkortes, idet der er flere
opgaver og kontakter pa den enkelte sygeplejerskes arbejdsdag. Der vil ligeledes veere en let gget risiko for behov for
ekstra/mer- eller overarbejde. Flere opgaver og mindre tid til opgavelasning vil medfgre en tvivl hos sygeplejerskerne
om kvaliteten i opgavelgsningen, seerligt vil dataindsamling og den lovpligtige journalfgring kunne blive presset.

Sygeplejerskernes psykiske arbejdsmiljg og trivsel vil sadledes kunne opleves at blive forringet.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Der vil blive stillet aget krav om og forventning til tvaerfaglige samarbejdspartnere, at indgaede aftaler om
opgavelgsning efterleves. Seerligt ledere i Center for /Aldre og Center for Psykiatri og Handicap vil opleve reducerede
muligheder for, at afdeling Sygeplejen kan tilgodese sygeplejersker i kompetenceudvikling, sparring og opleering af
medarbejdere i forhold til sundhedslovsydelser.

Eksterne samarbejdspartnere som Den Praehospitale Virksomhed og Praktiserende Laeger vil kunne opleve, at der er
mindre tilgaengelighed seerligt hos den kommunale akutfunktion.
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5. Tidshorisont

Forslaget kan traede i kraft 1.1.2023, og séaledes have helarseffekt.
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-09 | Emne: Senderbo - Nedleeggelse af MATO gruppen i Dagcenteret i Ranne

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -250 -250 -250 -250

Afledt merudgift 0 0 0 0

Nettobesparelse -250 -250 -250 -250

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Fra 2018-2021 karte Dagcenter Rgnne et projekt omhandlende tilbud til yngre demente borgere.
Projektet hedder MA+TO (MAndag - TOrsdag).
12021 overgik projektet til at blive en del af de ordinzere tilbud til denne gruppe.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Tilbuddet er bygget op sadan, at der max. kan veere 7 yngre borgere tilknyttet.

Mandag er motionsdag og torsdag er det "ud af huset" ex. pa virksomhedsbesag o.lign.

Grundet corona har gruppen dog staet i stampe og der har saledes ikke vaeret behov et MA-TO tilbud til denne gruppe
af yngre demente.

Nedlzeggelse af MA-TO vil for de yngre demente borgere betyde, at de skal deltage i de grupper dagcentret nuveerende
oppebeerer sammen med borgere i alle aldresgrupper og diagnoser.

De nuveerende grupperinger i dagcentret vil fa tilfgjet et yderligere antal yngre borgere med demens.

Der er pt. 3 yngre borgere visiteret til MA-TO men de er ikke startet op endnu.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Da der er timer afsat til denne funktion vil der skulle reduceres i fremmgdet i dagcenter Rgnne.
Det vil udfordre det resterende personale, da de yngre borgere skal inkluderes i de eksisterende grupper.

4. Forslagets betydning for evrig organisation

Corona har gjort at de yngre demente borgere ikke er kommet i dagcenter og ved nedleeggelsen af MA-TO vil de
formentlig blive hjemme, da der ikke vil kunne tilbydes malrettede tilbud til denne gruppe.
Hjemmeplejen far sa en yderligere gruppe af familier der skal aflastes i hverdagen.

5. Tidshorisont

Pr. primo 2023
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-10 | Emne: Ophgr af tilbud om aflastning i dagcentrene pa helligdage

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -220 -220 -220 -220

Afledt merudgift 0 0 0 0

Nettobesparelse -220 -220 -220 -220

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Fra 2018 har der veeret tilbud om helligdagabent pa dagcentrene i Renne og Nexg. Da efterspergslen har vaeret meget
begraenset foreslas tilbuddet helligdagsabent ophgrt.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Det farste ar (2018) hvor der var tilbud om, at holde &bent, var der ganske fa familier, der benyttede sig af tilbuddet.
De felgende ar, maske grundet corona, har der ikke vaeret brug for dette tilbud.
Dagcenter borgerne og deres familier, ma saledes ikke have brug for denne mulighed.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Da der er afsat gkonomi af i Ienbudgettet ma det forventes, at der vil skulle reduceres med personaletimer.
Da der er tale om helligdage, som er dyre timer vil der ikke ske en reduktion krone for time, men et mindre antal timer.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Ingen, da borgerene nuvaerende bliver hjemme i eget hjem.

5. Tidshorisont

Primo 2023
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-11 | Emne: Senderbo - Personalereduktion

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -100 -200 -200 -200

Afledt merudgift 0 0 0 0

Nettobesparelse -100 -200 -200 -200

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Foreslaget indebeerer reduktion af medarbejdertimer pa Senderbo med ca. 10 timer pr. uge i 2023, stigende til 20 timer
pr. uge i 2024.

Sanderbo beskeeftiger ca. 50 medarbejdere i plejen.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Der vil i alle hverdage blive reduceret i personalet i tidsrummet mellem 13-15.

Borgerne vil saledes kunne opleve en laengere responstid pa kald, en afdeling hvor der neddrosles pa aktiviteter i disse
stille timer imellem dag- og aftenvagt.

Parerende og andre samarbejdspartnere, der matte komme pa besgg vil opleve, at det bliver sveerere, at fa kontakt til
et plejepersonale.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Da forslaget indebaerer en reduktion i timerne mellem 13-15, vil de resterende medarbejdere opleve, at skulle varetage
flere opgaver end nuvaerende.

Nogle af opgaverne vil formentlig kunne skubbes op i aftenvagten, som sa far en aget arbejdsbelastning til falge.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Ingen

5. Tidshorisont

Primo 2023
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Spareforslag

Nr.: Emne: Reducering af budget til vederlagsfri karsel til midlertidigt og aflastende ophold
SSU-33-12 ) =
pa Rehabiliteringscenter Sgnderbo
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026
Mindreudgift -50 -50 -50 -50
Afledt merudgift
Nettobesparelse -50 -50 -50 -50

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Vederlagsfri karsel mellem borgernes hjem og til/fra Rehabiliteringscenter Sgnderbo blev etableret via
veerdighedspuljen.Tilbuddet er et kan-tilbud. Besparelsen vil svare til det reelle forbrug pa omradet.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Bliver besparelsen vedtaget vil borgerne selv skulle bekoste en taxi eller vaere afthaegige af parerende der kan hjaelpe
med transport til og fra Rehabiliteringscenter Senderbo.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Ingen

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

5. Tidshorisont

Kan iveerksaettes primo 2023.
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-13 | Emne: Senderbo - Reduktion af administrative medarbejdertimer

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -150 -350 -350 -350

Afledt merudgift 0 0 0 0

Nettobesparelse -150 -350 -350 -350

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

| dag er der pa Sgnderbo to administrative medarbejdere, ansat pa henholdsvis 30 og 34 timer. Derudover er der en
administrativ medarbejder pa flexordning ansat pa 9 timer.

Dette forslag indebaerer en reduktion med 27 timers administration pr. uge.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

De administrative medarbejdere fungere i dag ogsa som "receptionister", da de er placeret ved hovedingangen.
Borgerne vil derfor kunne komme til at opleve en forringet i service nar de besager Sgnderbo. Efter kl. 14, samt nar den
administrative medarbejder er fraveerende, vil kontoret vaere lukket. Derudover vil borgere kunne opleve laengere
svartider ved henvendelse.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Det vil betyder at der blandt de administrative samlet skal reduceres med 27 timers ansaettelse pr. uge. Social- og
sundhedsmedarbejdere i afdelingen vil kunne opleve at skulle varetage opgaver, som tidligere er blevet varetaget af de
adminitrative medarbejdere, hvilket medfgrer den borgerneere tid reduceres.

Derudover vil der vaere opgaver som de administrative medarbejdere udfarer i dag, som ledere vil skulle Igse.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Forslaget vil kunne fa konsekvenser for den tvaergaende administrative opgavel@sning og arbejdsprocesser i Center for
Sundhed og Forebyggelse.

5. Tidshorisont

Pr. medio 2023
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-14 | Emne: Tandplejen - Personalereduktion

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -330 -470 -470 -470

Afledt merudgift 0 0 0 0

Nettobesparelse -330 -470 -470 -470

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Spareforslaget indebeerer en reduktion af tandplejens lgnbudget, svarende til 0,5 tandleegestilling og 0,5 klinikassistent-
eller tandplejerstilling. (Dvs.en reduktion svarende til 1 arsveerk ud af tandplejens 24 medarbejdere)

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Spareforslaget vil medfgre serviceforringelser sasom:

- generelt laengere tid imellem at bgrn og unge indkaldes til undersggelse og forebyggelse hos tandplejen. Dette vil
medfare mindre fokus pa forebyggelse og have negativ effekt pa tandsundheden.

- lengere ventetider pa behandling hos en tandlaege, dels pga. feerre tandlaegetimer dels pga. et stgrre behov for
behandlinger. Ventetider pa 3-3'2 maned, efter at der er konstateret behandlingskreevende huller, vil ikke veere
usandsynligt.

- Bern med sunde taender vil kun blive set af en tandlaege fa gange i forlgbet fra 0-18 ar.

- antallet af borgere tilknyttet omsorgstandplejen er stigende, dette er en gruppe med et stort behandlingsbehov. Det er
samtidig en tidskraevende opgave, da personalet oftest skal ud til borgeren. Denne opgave vil vaere sveerere at lgfte, og
laengere ventetider ma forventes.

- Socialtandpleje opgaven er nu fuldt opstartet, brugerne til dette tilbud har et stort og ofte akut behandlingsbehov, ogsa
her ma der forventes ventetid.

Tandplejetilbuddet er behovsorienteret, hvilket betyder at bgrn med sunde teender ses sjeeldnere, end bgrn med
tandproblemer. Corona-situationen de sidste ar samt udfordringer med at rekruttere personale har forarsaget et
"efterslaeb” i forhold til indkaldelse til undersagelses- og forebyggelsesbesag i tandplejen. Dette betyder, at alle pa
nuvaerende tidspunkt bliver kaldt ind med forsinkelse, men at der prioriteres séledes at bern med det sterste behov ses
forst. En varig reduktion i personaletimer vil betyde yderligere forleengelse af indkaldeintervallerne, og for barn med
sunde taender kan det betyde, at der vil kunne ga to ar eller mere imellem bes@g hos tandplejen.

Samlet set indebzerer ovenstaende en risiko for darligere tandsundhed for savel bgrn som aeldre og socialt udsatte.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Det vil blive sveerere at finde tider, bade til akutte- og til planlagte-behandlinger, og medarbejderne vil opleve et starre
arbejdspres.

Der vil vaere en tendens til at forsgge at presse ekstra patienter ind, da det pavirker arbejdsmiljget negativt at mgde
utilfredse borgere pga. leengere ventetider.

Tandplejen har pga. udfordringer med at rekruttere personale jaevnligt haft perioder med personalemangel. Perioder
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med personaleunderskud slider pa medarbejderne, og med en varig nedskaering i bemandingen forudses det, at det
kan blive et problem at fastholde medarbejdere.

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

/Aldreomradet vil oplevere aget ventetider pa behandling af omsorgspatienter. Socialomradet vil ligeledes opleve at der
vil blive laengere ventetider for Socialtandplejepatienter.

5. Tidshorisont

1.1.2023.
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-15 | Emne: Tvaergaende Sundhedsteam - Ophgr af konsulent for sundhed og ernaering

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Mindreudagift -313 -470 -470 -470

Afledt merudgift 0 0 0 0

Nettobesparelse -313 -470 -470 -470

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Kort beskrivelse af forslaget

Funktionen varetager undervisning og radgivning af plejepersonale pa eldre- og sundhedsomradet i forhold til tidlig
opsporing og handtering af borgere, der oplever u-planlagt vaegttab, smatspisende zeldre, samt til zeldre med specielle
ernaeringsbehov.

Effektueres spareforslaget vil det fremadrettet betyde, at personalet pa aldre- og sundhedsomradet ikke laengere vil
have adgang til erneeringsfaglig radgivning, og at personalet selv skal varetage ernaeringsindsatsen hos borgerne
herunder zldre med seerlige erneeringsbehov. Den direkte ernzeringsvejledning pa specialist niveau til borgerne vil ogsa
bortfalde.

2. Forslagets betydning for borgere/brugere

Effektueres forslaget vil det betyde, at aeldre borgere med behov for special kost og szerlige ernaeringstiltag pga.
underveegt potentielt ikke vil modtage den rette erneering, idet personalet pa eeldre- og sundhedsomradet ikke leengere
vil have adgang til ernaeringsfaglig radgivning og supervision, som de har adgang til i dag.

Endvidere far forslaget den konsekvens, at smatspisende zeldre ikke laengere kan modtage direkte erneeringsvejledning
af ernaeringskonsulenten, der er specialist i ernaering.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne pa aeldre- og sundhedsomradet vil ikke laengere have mulighed for ernaeringsfaglig radgivning og
supervision af den enkelte borger, ligesom undervisning og kvalitetssikring pa ernaeringsomradet heller ikke laengere vil
kunne sikres i samme omfang som i dag. Den ernzeringsfaglige radgivning, supervision og undervisning vil de
fremadrettet skulle ops@ge pa anden vis fx gennem eksterne radgivere eller de firmaer, der seelger (leverer) sondemad
mm. og dermed vil en lzengere og uvildig radgivning finde sted.

4. Forslagets betydning for evrig organisation

Nedlaeggelse af konsulentfunktionen pa ernseringsomradet til aeldre borgere vil betyde, at gvrige samarbejdscentre
mister en radgivende, superviserende og undervisende funktion pa ernaeringsomradet. Det drejer sig primaert om
Center for Sundhed og Forebyggelse, Center for Z£ldre og Center for Psykiatri og Handicap.

5. Tidshorisont

Maj 2023

Side 1




