Horingssvar og bemaerkninger til budgetforslag til budget 2023.

Perioden for at indgive hgringssvar og komme med bemeerkninger til budget 2023 er nu
afsluttet.

Der er modtaget haringssvar fra hgringsberettigede parter og indkommet bemaerkninger
fra MEDudvalgene i kommunens centre samt HovedMED.

En reekke rad, foreninger, bestyrelser og enkeltpersoner har ligeledes benyttet
muligheden for at kommentere pa de fremsendte forslag.

De samlede hgringssvar og bemeerkninger kan findes pa hjemmesiden.

Liste over afgivne hgringssvar og bemaerkninger:

Bornholms Aldrerad
Folkeoplysningsudvalget

Handicapradet

Idreettens Videns og Kompetencerad
HovedMED

CenterMEDudvalg i kommunens 10 centre

AfdelingsMED Rehabilitering Senderbo
Beboer/Bruger og pargrenderadet pa Klintebo
Birger K. Karlsson

Bornholms udsatterad

Dagtilbudsbestyrelsen

Danske Handicaporganisationer pa Bornholm
Den Feelles brugerbestyrelse socialpsykiatrien
Pia Nulle Brylle

Poulsker |draetsForening

Skolebestyrelsen Hans Rgmer Skolen
Skolebestyrelsen Heldagsskolen
Skolebestyrelsen Kildebakken

Skolebestyrelsen Kongeskaerskolen
Skolebestyrelse Paradisbakkeskolen
Skolebestyrelse og MEDudvalg Ungdomsskolen
Skolebestyrelsen Avangsskolen
Socialpsykiatrien, omrade gst - medarbejdergruppen
/Eldresagen Bornholm


https://www.brk.dk/Om-Kommunen/Oekonomi/Sider/Budget-2023.aspx

Bornholms Regionskommune har sendt budgetforslag for 2023 i hgring.
Bornholms Zldrerad fremsender hermed fglgende bemaerkninger til forslaget:

Bornholms Zldrerad skal generelt anbefale, at eeldreomradet friholdes for
besparelser, der vil pavirke den enkelte borger. Pa trods af, at vi i fgrste omgang er
kommet rimeligt igennem corona-krisen, sa er der stadig mange aldre savel pa
plejecentre/hjem som i hjemmeplejen, der fgler sig ensomme og mentalt har det
skidt.

Zldreradet bemaerkede i sidste ars hgringssvar, at de fleste af de henvendelser vi
modtager kommer vedr. hjemmeplejen. Denne tendens har ikke a&ndret sig det
seneste ar. Vi kan genkende mange af de kritikpunkter, der er blevet fremfgrt.
Desveaerre er det stadig et kendt problem, at ansatte i hjemmeplejen Igber meget
hurtigt, har alt for mange besgg pa en vagt hvilket giver et darligt arbejdsmiljg og
tiltagende sygdom blandt personalet. Konsekvensen heraf er ringere service over for
de borgere, der har behov for hjzelp.

Det omfattende krav vedrgrende dokumentation bgr analyseres og den anvendte
tid bgr konverteres til sdkaldte varme haender. Arbejdsopgaverne er der jo stadig.
Zldreradet er bekendt med, at det er svaert at rekruttere personale til omradet.
Dette medfgrte i 2022, at BRK tilbagefgrte et stgrre belgb uforbrugte Ignkroner fra
®ldreomradet til andre formal. £ldrerddet forventer, at disse Ignkroner tilbagefgres
omradet i budget 2023, saledes at der kan anseaettes flere varme haender pa
plejeomradet.

Zldreradet skal endvidere anbefale, at det gennemgribende analysearbejde som
blev gennemfgrt i forbindelse med zldreanalysens udarbejdelse bliver omsat til
konkrete og synlige tiltag.

Folgende bemaeerkninger relaterer sig det udsendte sparekatalog for 2023.

SSU-31-01 Hjemmeplejen-renggring hver 3.uge.

Uagtet at besparelsen fgrst star til 2024, finder £ldreradet det uacceptabelt, at
saette renggringen ned til hver 3. uge.

| forvejen er renggringsniveauet pa minimumsgraensen, da det ikke er meget der
kan ggres rent pa 32 min. hver anden uge.

| disse coronatider, hvor hygiejnen bgr prioriteres hgjt, for at undga smitte, er det
en forkert prioritering savel overfor borgerne som personalet.

Forslaget vil alt andet lige medfgre ekstra udgifter pa sygefravaerskontoen.
SSU-31-02 Puljemidler.



Trist at man ikke har kunnet anvende puljemidlerne til rekruttering af medarbejdere
— et forslag kan veere, at man sa skal bruge midlerne til at fastholde de
medarbejdere, der keemper for at fa hverdagen til at haenge sammen.

SSU-31-04 Plejeboligomradet — klippekort tilpasning til aktuelt niveau.

Det er ikke rimeligt, at beboerne skal fratages klippekortsydelser pa grund af
personale-rekrutterings udfordringer. Det er ikke alle borgere der har et
ressourcestaerkt netvaerk.

SSU-31-05 Hjemmeplejen-klippekort, tilpasning til aktuelt niveau.

Det er trist, at man er ngdt til at lave besparelser pa dette omrade pa grund af
personalemangel. Det er ikke alle der har et ressourcestzerkt netvaerk.

SSU-31-07 Hjemmepleje og plejeboligomradet — Vendlet.

Zldreradet finder det hurtigt, at forvente besparelser ved hjalp af et hjelpemiddel
—Vendlet — fgr det er anskaffet og implementeret.

SSU-31-08 Plejeboligomradet — Renggring hver 3. uge.

Uagtet at besparelsen f@rst er planlagt til 2024, finder vi det uacceptabelt at seette
renggring ned til hver 3. uge.

| forvejen er renggringsniveauet pa minimumsgraensen. Det er meget lidt renggring
man kan na pa 32. min hver 2. uge.

| disse coronatider, hvor hygiejnen begr prioriteres hgjt for at undga smitte, er det i
den grad en forket prioritering — savel overfor borgeren som personalet.

Forslaget kan medfgre, at sygefraveeret vil stige.

SSU-33-06 So-Su elevomradet — reduktion af Ignbudget til elever.

Der er i den grad behov for, at fa uddannet So-Su personale, da det ikke er muligt at
fa besat ledige stillinger pa trods af, at aeldresegmentet pa Bornholm er stigende i de
kommende ar.

SSU-33-08 Sygeplejen — Personalereduktion sygeplejerskestilling.

Da sygeplejerskernes psykiske arbejdsmiljg og trivsel kan blive pavirket ved
besparelser, er det et beklageligt sted at spare. | forvejen er det vanskeligt at
rekruttere sygeplejersker.

SSU-33-11 Sgnderbo — personalereduktion.

Det virker umiddelbart til at vaere et lille belgb at spare, i forhold til ulemperne ved, i
perioden 13.00 — 15.00 daglig, muligvis ikke at kunne fa hjzaelp ved behov.
SSU-33-12 Regulering af budget til vederlagsfri kgrsel til midlertidigt og aflastende
ophold pa rehabiliteringscenter Sgnderbo.

Det er et lille belgb at spare, mod de konsekvenser det kan have for de
borgere/pargrende som benytter tilbuddet.

Det er dyrt at kgre taxi og de der er pa aflastning er typisk sa mentalt/fysisk darlige,
at det ofte ikke er muligt for pargrende at transportere dem.



SSU-33-15 Tveergaende Sundhedsteam — ophgr af konsulent for sundhed og
ernaring.

Det er et stort problem, at blive smat spisende for sldre, med vaegttab til felge. Det
kan fgre til ungdvendige indleeggelser og aflastningsophold. Det er et forkert sted at
spare.

EDBU-4104 Borgerservice.

Zldreradet kan ikke acceptere en forringelse af borgerservice i Nexg@, Hasle, Allinge
og Aakirkeby.

EDBU-41-07 Telefonomstilling.

Forringelse af telefonomstillingen er uacceptabel, idet man som borger skal have
mulighed for at komme i forbindelse med kommunen.

FKLU-21-03 Lokalsamfundspuljen.

Det er vigtigt at passe pa de frivillige foreningers engagement. En forringelse vil
veere et darligt signal til alle frivillige.

FKLU-21-08 Frivillig forum.

Det er vigtigt at passe pa de frivillige foreningers engagement. En forringelse vil
veere et darligt signal til alle frivillige.

FKLU-21-11 Folkeoplysning.

Det er vigtigt at passe pa vore frivillige foreningers virke og derfor kan forringede
forhold ikke accepteres.

FKLU-21-12 Selvejende haller.

Det er vigtigt at passe pa vore frivillige foreningers virke og derfor kan forringede
forhold ikke accepteres.

FKLU-22-01 Abningstid bibliotek.

Bibliotekerne er i forvejen reduceret til naesten ingenting sa en yderligere forringelse
vil vaere katastrofal for lokalsamfundet og dermed ogsa seldreomradet.
NMPU-53-04 Slidlag.

Generelt er vejbelaegningerne meget ujeevne og darlig tilgaengelige for sldre — det
er derfor betaenkeligt at spare yderligere pa omradet.

NMPU-23-08 Vintervedligeholdelse.

Mange veje og stier serviceres ikke laengere, hvorfor de ikke forbrugte midler hellere
bar bruges til at udvide servicen.

NMPU-55-01 Toiletter.

En yderligere forringelse af dbningstiderne taler imod gnsket om mere turisme og
dermed ogsa ldre, som helt givet har behov for toiletbesgg.

NMPU-55-02 Vedligehold af toiletter.

Uacceptabelt forslag set i lyset af NMPU-55-01.

NMPU-57-02 Rgnne bybus.



Enhver forringelse af kollektiv trafik er uacceptabelt og vil medfgre yderligere
passagerflugt.

Gadelys pa Ringvejen i Rgnne.

Zldreradet har tidligere fremsendt forslag om etablering af lys pa Ringvejen fra
Snorrebakken til Byledsgade.

Afslutningsvis skal Bornholms Zldrerad foresla politikerne, at der kun fremsendes
realistiske spareforslag. Zldreradet hat flere gange tidligere papeget, at
spareforslag, der politisk ikke har nogen relevans bgr undgas. Disse forslag medfgrer
ungdig aengstelse for de zldre borgere.

Pa vegne af Bornholms Zldrerad

Erik A. Larsen
Formand
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Haringssvar fra Folkeoplysningsudvalget

Vedr. sparekatalog og budget 2023

Til sparekataloget har udvalget felgende bemaerkninger

FKLU-21-06

FKLU-21-07

FKLU- 21-
08

FKLU-21-09

FKLU-21-10

FKLU-21-11

FKLU- 21-
12

FKLU-59-01

FKLU-59-02

Bortfald af feellespulje til idreetsomradet - Besparelse 30 t. kr. arligt

Det anses for uhensigtsmaessigt at fierne denne pulje, hvor der kan sgges midler til formal
pa idreetsomradet. Bortfalder puljen vil det medfgre, at der ikke kan ansgges til nye
aktiviteter/events for idreetsforeninger.

Bortfald af tilskud til Bornholms Idreetsrad — Besparelse 10 t. kr. arligt
Forslaget anses for ikke at veere hensigtsmaessigt, da puljen tidligere er beskaret, og
besparelsen vil pavirke de bornholmske idreetsforeningers talerar.

Bortfald af tilskud til Frivillig Forum Bornholm — Besparelse 105 t. kr. arligt
Udvalget har en bekymring for, at forslaget vil have indvirkning pa arbejdet med at fremme
frivilligarbejdet.

Reduktion af pulje til leder-, laerer- og instrukteruddannelsen — Besparelse: 50 t. kr.
Udvalget finder det ikke hensigtsmaessigt, at puljen bliver reduceret. Puljen anses for at
have stor betydning for gens foreninger, at der i stedet bar arbejdes for at synliggare
puljen ved hjeelp af @get markedsfgring.

Reduktion af budget til fritidspas — Besparelse: 30 t. kr.

Udvalget anser forslaget ikke som hensigtsmaessigt, da en besparelse vil pavirke
mulighederne for de mest udsatte barn og voksne at sgge midler til deltagelse i
idraetsaktiviteter. Der i stedet bar arbejdes for at synliggere puljen ved hjaelp af gget
markedsfgring.

Reduktion af pulje til aktiviteter (Folkeoplysning) — Besparelse 183 t kr. / 255 t. kr.
Udvalget anser dette forslag som en veesentligt gkonomisk pavirkning af foreningers virke
pa Bornholm. Forslaget vil have indvirkning pa kontingentstrukturen, hvori det vil blive
dyrere at deltage i aktiviteter. Samtidig vil der komme en pavirkning af mulighederne for
medlemmer at deltage foreningsaktiviteter. Udvalget frarader forslaget.

Reduktion i driftstilskuddet til selvejende haller — 200 t. kr. / 400 t. kr. arligt
Forslaget frarddes, da de selvejende haller grundet stigende energipriser, som ggr at
hallerne har forhgjede omkostninger. En besparelse vil derfor pavirke de selvejende
hallers drift. Forslaget vil medfgre, at hallerne skal finde gkonomien andre steder, sdsom
besparelse pa medarbejdere, samt nedjustering af aktiviteter og abningstider.

Lukning af Poulsker stadion — Besparelse 25 t. kr. arligt
Udvalget gor opmeerksom pa, at der afvikles andre idraetsaktiviteter pa anlaegget sdsom
Krolf, som dyrkes aret rundt.

Sommerlukning af alle idreetshaller — 75 t. kr. arligt
Udvalget indstiller, at der i forslaget aendres til, at der holdes abent for aktiviteter i Ranne
Idreetshal, samt at forslaget udelukkende indferes i 2023 som et testar.
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NMPU-55- Lukning af offentlige toiletter i vinterhalvaret — Besparelse 225 t. kr. arligt

01

NMPU-55- Nedprioritering af vedligeholdelse af offentlige toiletter — Besparelse 200 t. kr. arligt
02

Udvalget indstiller, at forslagene NMPU 55 — 01/02 udtages af budget 2023, da dette vil

have en stor pavirkning af outdooridraetten, som gennem de seneste ar har veeret
<tinende

Pa Folkeoplysningsradets vegne

Formand Ole Dreyer



Heringssvar fra Handicapradet til spareforslag, anleegsforslag og udvidelsesforslag til budget 2023:

"Handicapradet ser med saerdeles stor bekymring pa kommunens gkonomi og dermed pa de foresldede
besparelser.

En stor del af de foreslaede besparelser vil ramme bgrn, unge og deres familier samt udsatte og sarbare
borgere og deres pargrende.

Det fremstar som nogle meget kortsigtede besparelser, som pa sigt vil fgre til yderligere
budgetudfordringer.

Handicapradet vil gerne pa det kraftigste understrege, at lovgivning pa de omtalte omrader skal
overholdes.

Erfaringen viser at handler man ikke med forebyggende sigte rettidigt, bliver omkostningerne bade
menneskeligt og gkonomisk betydeligt stgrre.

Handicapradet vil gerne opfordre til at der taenkes i investeringsmuligheder og teknologiske Igsninger som
kan veere en hjaelp og stgtte til bade borgere, brugere og medarbejdere.

Handicapradet vil gerne opfordre til, at der inddrages viden og erfaring fra andre kommuner pa omrader,
hvor Bornholm er udfordret saledes at beslutninger treeffes pa et bredest muligt grundlag.
Handicapradet ser frem til at blive inddraget safremt der er aendringer i budgetforudsaetningerne. ”
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Hgaringssvar fra Idraettens Videns og Kompetencerad

Vedr. sparekatalog og budget 2023

Til sparekataloget har radet falgende bemaerkninger

FKLU-21-06

FKLU-21-07

FKLU- 21-
08

FKLU-21-09

FKLU-21-10

FKLU-21-11

FKLU- 21-
12

FKLU-59-01

FKLU-59-01

Bortfald af feellespulje til idreetsomradet - Besparelse 30 t. kr. arligt

Det anses for uhensigtsmaessigt at fierne denne pulje, hvor der kan sgges midler til formal
pa idraetsomradet. Bortfalder puljen vil det medfere at der ikke kan ansgges til nye
aktiviteter/events for idreetsforeninger.

Bortfald af tilskud til Bornholms Idreetsrad — Besparelse 10 t. kr. arligt
Forslaget anses for ikke at vaere hensigtsmaessigt, da puljen tidligere er beskaret, og
besparelsen vil pavirke de bornholmske idreetsforeningers talerar.

Bortfald af tilskud til Frivillig Forum — Besparelse 105 t. kr. arligt
Radet har en bekymring for at forslaget vil have indvirkning pa arbejdet med at fremme
frivilligarbejdet.

Reduktion af pulje til leder-, laerer- og instrukteruddannelsen — Besparelse: 50 t. kr.

Radet finder det ikke hensigtsmaessigt, at puljen bliver reduceret. Puljen anses for at have
stor betydning for gens foreninger, og at der i stedet bgr arbejdes for at synliggare puljen

ved hjeelp af aget markedsfaring.

Reduktion af budget til fritidspas — Besparelse: 30 t. kr.

Radet anser forslaget ikke som hensigtsmaessigt, da en besparelse vil pavirke
mulighederne for bgrn og voksne at sgge midler til deltagelse i idreetsaktiviteter. Der i
stedet ber arbejdes for at synliggare puljen ved hjeelp af gget markedsfering.

Reduktion af pulje til aktiviteter (Folkeoplysning) — Besparelse 183 t kr. / 255 t. kr.
Radet anser dette forslag som en vaesentligt gkonomisk pavirkning af foreningers virke pa
Bornholm. Forslaget vil have indvirkning pa kontingentstrukturen, hvori det vil blive dyrere
at deltage i aktiviteter, der samtidig vil der komme en pavirkning af mulighederne for
medlemmer at deltage forenings aktiviteter. Forslaget frarades fra IVK’ side.

Reduktion i driftstilskuddet til selvejende haller — 200 t. kr. / 400 t. kr. arligt
Forslaget frarddes da de selvejende haller grundet stigende energipriser, som ger at
hallerne har forhgjede omkostninger. En besparelse vil derfor pavirke de selvejende
hallers drift. Forslaget vil medfgre at hallerne skal finde gkonomien andre steder, sdsom
besparelse pa medarbejdere, samt nedjustering af aktiviteter og abningstider.

Lukning af Poulsker stadion — Besparelse 25 t. kr. arligt
Radet gor opmaerksom pa at der afvikles andre idreetsaktiviteter pa anlaegget sasom Krolf,
som dyrkes arligt.

Sommerlukning af alle idraetshaller — 75 t. kr. arligt
Radet indstiller at der i forslaget aendres til at der holdes abent for aktiviteter i Ranne
Idraetshal, samt at forslaget udelukkende indfgres i 2023 som et testar.
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NMPU-55- Lukning af offentlige toiletter i vinterhalvaret — Besparelse 225 t. kr. arligt
01

Nedprioritering af vedligeholdelse af offentlige toiletter — Besparelse 200 t. kr. arligt
NMPU-55-
02

Radet indstiller at forslagene NMPU 55 — 01 og NMPU 55 - 02 udtages af budget 2023, da

dette vil have en stor pa virkning af outdooridraetten, som gennem de seneste ar har veeret
stigende.

Opprioriteringsforslag:

Radet foreslar med det opprioriteringsforslag at puljen til sommerferieaktiviteter for bgrn
og unge, fortseettes i 2023.

Pa Idreettens videns og kompetencerads vegne

Formand Ole Dreyer
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10. august 2022

Bemeerkninger fra HovedMED til budgetforslag 2023
HovedMED har afholdt mgde den 10. august 2022 og har fglgende bemeaerkninger:

HovedMED anerkender, at det er en sveer opgave BRK'’s nye kommunalbestyrelse star over for at lgse.
HovedMED vil opfordre kommunalbestyrelsen til at bruge den faglighed, der er i kommunen, til at sparre og
kvalificere i det omfang det er relevant.

HovedMED har en forventning om, at der ved efterarets dialogmgder draftes konsekvenser af det vedtagne
budget, herunder det serviceniveau der kan ydes over for borgerne. Derudover forventer HovedMED, at
kommunalbestyrelsen star ved de politiske beslutninger, ogsa over for borgerne. HovedMED forventer, at man
politisk efterfglgende bakker organisationen og medarbejderne op i forhold til de ngdvendige
servicetilpasninger.

Venlig hilsen
HovedMED i Bornholms Regionskommune

Trine Dorow (formand)
Karina Randrup (naestformand)



Kommentarer til spareforslag budget 2023 fra CenterMED i Center for Bgrn og Familie

BSU 13-03 Opher af tilskud til inklusionsprojekter

BSU 13-05 Stop for tildelingen til Ressourceteam pa Heldagsskolen

BSU 13-06 Stop for tildelingen til Ressourceteam - 2 halve stillinger

BSU 13-07 Stop for tildelingen til Ressourceteam - 2 halve stillinger, der er konverteret til 2 pladser pa
Heldagsskolen

BSU 13-08 Projekt 'Move Out' til misbrugstruede unge bliver ikke iveerksat

BSU 13-09 Ophgr af tilskud til to-voksenordning

Center for Bgrn og Familie udtrykker stor bekymring for alle spareforslag pG bgrne- og ungeomradet.
Servicelovens formdlsparagraf §46 foreskriver netop, at der skal ydes stgtte til bgrn og unge, der har et
seerligt behov herfor, for at sikre at disse bgrn og unge kan opnd de samme muligheder for personlig
udvikling, sundhed og et selvstaendigt voksenliv som deres jaevnaldrende. Med disse spareforslag mindskes
muligheden for at sikre ligheden for Bornholms bgrn og unge.

NMPU 55-04 Nedprioritering af bygningsvedligehold (ikke anlaegspuljemidler)

NMPU 55-05 Nedjustering af anleegspuljen

NMPU 55-13 Nedjustering af renggringsstandarden i bégrnehaverne i ugerne 28 + 29 + 30 samt uge 42 og
vinterferien.

NMPU 55-18 Ingen vikardaekning pa 1. fraveersdag pa alle kommunale institutioner, hvor Renggringsservice
gor rent.

Center for Bgrn og Familie udtrykker bekymring ved at nedjustere renggringsstandarden i kommunens
bgrnehuse. Ddrligere reng@ring kan betyde at der er en stgrre forekomst af bakterier og vira, hvilket kan
vaere med til at gge smitte mellem bgrn, bgrn og voksne og mellem voksne, og dermed samtidig #ge
risikoen for et hgjere sygefraveer.

Center for Badrn og Familie udtrykker bekymring ved at nedprioritere vedligehold af kommunens bygninger.
En del af kommunens bygningsmasse synes pd nuvaerende tidspunkt allerede at have udtalt behov for
vedligehold, hvilket har betydning for arbejdsmiljget. En yderligere forringelse af bygningernes stand vil
medfgre yderligere udfordringer for arbejdsmiljget, og dermed BRK som attraktiv arbejdsplads.

Dertil kommer udfordringerne forbundet med den fremtidige udgift ved omfattende istandsaettelse, sdfremt
bygningerne ikke kontinuerligt er blevet tilstraekkeligt vedligeholdt.

FKLU 21-03 Reduktion af Lokalsamfundspuljen
FKLU 21-08 Bortfald af tilskud til Frivillig Forum Bornholm

Center for Bgrn og Familie er bekymrede for konsekvenserne ved at reducere tilskuddene til civilsamfundet
og de frivillige kraefter, da centeret i hgj grad benytter samarbejdet med civilsamfundet strategisk;
eksempelvis i forbindelse med programindsatserne i De sma bgrns Bornholm.

En reduktion i tilskuddene vil sende et signal til civilsamfundet, om at kommunen gnsker, at civilsamfundet
skal prioritere det frivillige arbejde i samarbejde med kommunen, men kommunen vil ikke prioritere
samarbejdet med civilsamfundet.

FKLU 21-10 Reduktion af pulje til fritidspas
Center for Badrn og Familie udtrykker bekymring for konsekvenserne ved reduktion af pulje til fritidspas.

Denne reduktion vil fG betydning for de mest sarbare bgrn og unge. Den nylige rapport, forfattet af
Komponent pé baggrund af en analyse af anbringelsessager, peger pd, at en stor andel af de bornholmske



familier lever i fattigdom. Fritidspas er en mulighed for, at barn og unge fra familier med gkonomiske og
sociale udfordringer kan deltage i fritidsaktiviteter pa lige fod med deres jaevnaldrende.

@KU 66-07 Udvidelse af levetid p& administrative pc'er

Center for Bgrn og Familie udtrykker bekymring ved at udvide levetiden pG administrative pc’er. Ved dette
spareforslag pdlaegges de individuelle afdelinger @gede udgifter til IT-udstyr. Center for Bgrn og Familie er af
den opfattelse, at der i hgjere grad er tale om at flytte en udgift end om en besparelse, da en administrativ
pc er et ngdvendigt vaerktgj for den pagaeldende medarbejder, og derfor ma erstattes uanset pc’ens alder,
sdfremt der er behov for dette.
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13. juli 2022 J. nr. 21/19242

Bemaerkninger fra CenterMED i Ejendomme og Drift til budget 2023 og overslagsar

CenterMED i Ejendomme og Drift har pA mgde den 7. juli 2022 dreftet det udsendte budgetmateriale for 2023
og overslagsar.

CenterMED i Ejendomme og Drift er bekymrede over den negative pavirkning, som driftsbesparelserne
generelt vil have pa udvikling af omraderne. Specielt i forhold til anske om fastholdelse af @get turisme.

Forslag: SSU-33-15 Tveaergaende sundhedsteam, opher af konsulent for sundhed og ernaring

Center for Ejendomme og Drift ser med stor bekymring pa valget af at nedlaegge ernaeringskonsulent-
funktionen. Det kommer til at bergre DeViKa, at der ikke laengere er en erngeringsfaglig funktion til at facilitere
erneeringsindsatsen i BRK, blandt andet ved maltidsfokusgrupper og andre udviklingstiltag i seldreomradet.

Det vil ud over fokusset pa maden til de smat spisende aeldre, ogsa fa konsekvenser for det gode tveerfaglige
arbejde og de initiativer der allerede er igangsat pa mad- og maltidsomradet. Det far iseer betydning for
beboerne pa de mindre kekkenenheder pa plejecentrene med fa ansatte, at sparringen af ernaeringstilstanden
pa disse vil bortfalde.

Vi frygter at opgaverne bliver palagt andre, uden at der tilfgres tid til dette, da opsporing af smat spisende
eldre, er en yderst vigtig funktion.

Pa vegne af CenterMED i Ejendomme og Drift

Bjarne Sjelle Freund-Poulsen Michael Birkebaek Lau
Formand Neestformand
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11. august 2022

Kommentering til materiale vedr. forslag til budget 2023

Materiale vedr. budget 2023 har veeret draftet p4 made i CenterMED i Job, Uddannelse og Rekruttering den
11. august 2022.

Der er ingen yderligere bemaerkninger til materialet.

Pa vegne af CenterMED i Center for Job, Uddannelse og Rekruttering

Allan Westh Mark Steger
Formand Naestformand
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Bemarkninger til budget 2023 fra CenterMED i Natur, Milje og Fritid

CenterMED i Center for Natur, Miljg og Fritid har falgende bemeerkninger til
hgringsmaterialet til budgetforhandlingerne til budget 2023:

1.

Spareforslag BSU-13-04, ophgar af tilskud til aben skole. Det pavirker ikke
Kulturskolen direkte men begraenser samarbejdet mellem skolerne og kulturskolen.
CenterMed bemeerker at det kan fgre til at kulturskolen bliver mindre attraktiv som
arbejdsplads, og det derfor vil blive sveere at fastholde arbejdskraft. Kulturskolen
pavirkes ogsa af FKLU-21-01, bortfald af tilskud til Bornholms kulturuge, da det vil
begraense Kulturskolens muligheder for at afholde kulturelle aktiviteter i forbindelse
med Kulturugen.

Spareforslag FKLU-22-01, Forslaget om udfasning af betjent abningstid pa filialerne
udgegr den starste faglige forringelse af gens decentrale biblioteksvaesen nogensinde.
Det er usikkert hvad fuld selvbetjening vil betyde, saledes at personalet i sidste ende
risikerer, at sta med flere opgaver til feerre haender.

Forslaget er i modstrid med intentionerne om at alle uanset bopeel, skal have lige
adgang til viden og kulturelle oplevelser, og der er risiko for at de gode takter fra
bibliotekernes medvirken i "De Sma Bgrns Bornholm” bliver tabt pa gulvet.

Den store undersggelse, der er blevet lavet i forbindelse med "BRK som attraktiv
arbejdsplads” viser tydeligt, at medarbejdernes trivsel gges, nar de kan bruge deres
tid pa kerneopgaverne. Pa biblioteket er det i stor grad den direkte formidling til
borgerne. Erstattes dette med kgrsel, oprydning og bogopsaetning, er medarbejderne
meget bekymrede for trivslen pa arbejdspladsen. De sidste mange ars
trivselsmalinger har vist, at den gode trivsel pa biblioteket har stor sammenhaeng med
den anerkendelse personalet far fra brugerne. Rekruttering og fastholdelse af
personale, som BRK prioriterer hgijt, bliver vanskelig nar det faglige niveau ikke
styrkes men derimod forringes.



. Spareforslag NMPU-55-04, nedprioritering af bygningsvedligehold. CenterMed er
bekymret for at en nedprioritering af vedligeholdelsen af kommunens ejendomme, vil
medfgre en forringelse af det fysiske arbejdsmilja.

. Spareforslag NMPU-55-14 Nedjustering af renggringsstandarden i uge 28-30 samt i
uge 42 og vinterferien pa kommunale biblioteker. En nedjustering af rengaringen vil
pavirke arbejdsmiljget pa biblioteket. | en situation hvor der kommer udbredt sygdom i
befolkningen, s& kan bibliotekerne ikke holde abent uden renggring.

. Spareforslag @KU-61-01, nedlzeggelse af puljen til udstyr til hjemmearbejdspladser.
CenterMed er bekymret for, at nedlaeggelse af puljen vil ggre det sveert fremadrettet
at opretholde ideen om en fleksibel arbejdsplads, iseer pa det administrative omrade.
Centeret har ikke selv gkonomi til at stgtte op om hjemmearbejdspladser, og puljen er
en hensigtsmaessig laftestang, der muligger en fleksibel tilrettelaeggelse af
arbejdstiden.

. Spareforslag @KU-65-01 reduktion i budget til ekstern bistand. | CenterMed er der
bekymring for at der bliver reduceret i budgettet. Centeret har komplekse sager, hvor
det er ngdvendigt at anvende puljen til ekstern advokatbistand, og der er klare tegn
pa, at vi stadig vil have brug for ekstern bistand i fremtiden.

. Spareforslag 9KU-65-04, Forslaget om at nedlaegge puljen til HMU-repraesentanter
gar imod intentionerne om at ggre BRK til en attraktiv arbejdsplads. Puljen er udtryk
for en synlig anerkendelse af den tid og de ressourcer, som centrenes medarbejdere
bruger pa den ngdvendige lgbende dialog i den centrale del af MED-systemet. At
skabe den gode arbejdsplads kraever en naturlig, konstruktiv og Igbende dialog
mellem ledelse og medarbejderrepraesentanter. Medarbejderne skal inddrages i
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for
kommunen. Og det tager altsa en del tid. Medindflydelse er en baerende vaerdi i BRK,
og derfor skal alle medarbejdergrupper have lige muligheder for at deltage i det
omfattende arbejde i HMU. Puljen daekker ikke alle udgifter til centrenes
repraesentanter, men udggr en veerdifuld anerkendelse af arbejdet. Hvis puljen
fiernes vil det blive endnu mere vanskeligt at rekruttere HMU-medlemmer, nar
centrene udover at skulle afgive den ngdvendige tid ogsa i deres eget budget skal
tage hgjde for, at det vil koste flere lankroner at bidrage til den aftalesikrede dialog
om samarbejde, arbejdsmiljg og trivsel i BRK. Dette vil ggre arbejdet mindre
attraktivt, og fare til konflikter mellem kolleger pa de arbejdspladser, som oplever at
blive draenet for ressourcer.

. Spareforslag 9KU-66-07 Udvidelse af levetid pa administrative pc’er. Forslaget er
problematisk fordi det ikke er en besparelse. Det eneste man ggr, er at flytte udgiften
ud i centrene. Nar fgrst batterierne holder op med at fungere, sa er en baerbar
computer ikke leengere baerbar i den oprindelige fleksible funktion.

Side 2 af 3



Pa mgde i Natur-, Miljg- og Planudvalget i maj og ligeledes pa dialogmadet mellem NMPU
og CenterMED i maj orienterede centeret om de omfattende udfordringer centeret har med
at fa maengde og kompleksiteten i opgaverne til at haenge sammen med de ressourcer og
kompetencer, der findes i centeret. Dagsordenspunktet er vedhaeftet. Bornholm har laenge
veeret i en opgangstid og der har veeret mange store udviklingsprojekter pa gen. Centeret er
dimensioneret til nedgangstider. Vi ser fortsat frem mod mange store og komplekse opgaver
i hele understattelsen af udviklingen pa Bornholm — det geelder bade infrastruktur til energi,
transport og biogas, men ogsa klimasikring, kystbeskyttelse, beredskabsplanlaegning,
understottelse af planlaegning- og byggesagsbehandling, understattelse af turisme- og
erhvervsudviklingen og realiseringen af politiske mal i fx kommuneplan, spildevandsplan,
naturpolitik, sundhedspolitik og kultur-, idraets- og fritidspolitik etc. etc. Opgaver vi meget
gerne vil Igse i samarbejde med vores gode kolleger i andre centre, men som vi nu mangler
ca. 10 arsveerk for at kunne levere pa. Vi kan ikke laengere falge med i den daglige drift pa
myndighedsomraderne og det massive arbejdspres pavirker arbejdsmiljget. Vi laver flere fejl
og trods de bedste intentioner fra ledere og medarbejdere om struktureret opfalgning og
koordinering, er tempoet sa haesbleesende, at det kun vanskeligt lykkes for os. Den mentale
trivsel er pavirket. Kritikken af vores arbejde tager til i det bornholmske samfund — iszer pa
grund af sagsbehandlingstiden som pa flere omrader kan komme op pa flere ar - og tilliden
til myndigheden og dermed kommunen og dens politiske ledelse pavirkes negativt. Vi har
aldrig for sendt sa intenst et ngdsignal til vores politiske ledelse. Men vi er i en situation hvor
det er ngdvendigt at | kender situationens alvor og kan treeffe de politiske beslutninger |
matte gnske ud fra dette. Vi har stadig mod, lyst, gejst og engagement pa vores spandende
og alsidige arbejde og vi haber | tager godt imod vores ngdrab.

Venlig hilsen
CenterMED i Natur, Miljg og Fritid

Louise Lyng Bojesen, Formand
Maj-Britt Hansen, Naestformand
Jon Madsen

Klaus Rgnne-Jensen

Michael Brandt-Bernbom

Palle K. Tourell

Jens Hjul-Nielsen

Steffen Gerdes

Kim Guldberg Pedersen
Hanne-Jytte Vejdiksen
Andreas Lund Povlsen

Jackie Munch Nielsen

Lars Peter Schultz
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Status pa Natur og Miljg og Havne, Vej og Beredskab

Politisk sagsgang
Natur-, Miljg- og Planudvalget orienteres

RESUME

Natur-, Miljg-, og Planudvalget gives en status pa afdelingerne Natur og Miljg samt
Havne, Veje og Beredskab som er del af Center for Natur, Miljg og Fritid.

INDSTILLING

Direktaren indstiller,

» Sagen til orientering

BESLUTNING NATUR-, MILJ@- OG PLANUDVALGET DEN 04-05-2022

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Baggrund for orienteringen

Udvalget har pa sit mgde i marts 2022 behandlet en sag om status for Byg (punkt 2) og en sag
om prioritering af plansager (punkt 5). Organisatorisk er afdelingerne Byg og Plan placeret i
Center for Regional Udvikling, It og Sekretariat (RIS). Sagsbehandlingen i disse afdelinger
haenger sammen med sagsbehandlingen i Natur og Miljg (NM) og Veje, Havne og Beredskab
(VHB), der er placeret i Center for Natur, Miljg og Fritid (CNMF).

Far 2018 var de fire afdelinger samlet i Center for Teknik og Miljg og udgjorde en samlet
teknisk forvaltning. Udvalget gives denne orientering for et samlet overblik over de tekniske
myndighedsomrader.

Myndighedsafdelinger pa de tekniske omrader

Bade NM og VHB er myndighedsafdelinger pa de tekniske omrader. Ansvarsomraderne er
beskrevet i styrelsesvedtaegtens § 17, stk. 5, punkt 1 til 6 og 8 og § 17, stk. 6 og deekker over
kommunal myndighedsudgvelse indenfor natur-, miljg, vej-, havne- og beredskabsomradet.
Her ud over varetages ogsa myndigheder pa regionalt niveau indenfor rastof- og
jordforureningsomradet.

Der er tale om generelt meget komplekse og videntunge sagsomrader, hvor der er behov for
specialiserede medarbejdere som udgangspunkt med en mellemlang eller lang videregaende
uddannelse.

Kontaktflader til Byg og Plan

En del af myndighedsarbejdet i de to centre relaterer sig til byggesager og kommunal
arealplanlaegning. Afdelingerne koordinerer Ilgbende sagsbehandlingen i en lang reekke sager
mellem sig, hvor f.eks. en byggetilladelse kan veere betinget af en spildevands- og


https://www.brk.dk/Indflydelse-Politik/Kommunalbestyrelsen-udvalg/Kommunalbestyrelsen/Documents/Styrelsesvedt�gt pr. 1. januar 2022.pdf#search=styrelsesvedt�gt

overkgrselstilladelse eller en lokalplan skal miljgvurderes. Alle forhold i lokalplan fx vedrgrende
pavirkning af natur, landskab, vandmiljg, menneskers sundhed, feerdsel, stgj etc. vurderes og
beskrives af sagsbehandlere i NM eller VHB. Sammenhangen mellem Plan, Byg, NM og VHB
indebeerer at det sagspres udvalget ved seneste made har faet praesenteret for Byg og Plan
ogsa kan ses og maerkes i NM og VHB. Udvalget udtrykte under beslutning i punkt 2 ved
seneste mg@de et gnske om “varigt at nedbringe byggesagsbehandlingstiden ved et
opprioriteringsforsag til 2023”. For at opna den gnskede effekt bgr denne prioritering omfatte
de myndigheder, der understatter byggesagsbehandlingen.

Stort arbejdspres

Arbejdspresset er meget hgjt. Som det ses af antallet af bygge- og plansager gennemgaet ved
seneste mg@de er Bornholm inde i en fantastisk udvikling. For at kunne understgtte denne
udvikling pa de tekniske myndighedsomrader, skal organisationen veere tilpasset opgaven.
Resultatet fra Arbejdspladsvurderingen i december 2022 viste, at der er udfordringer med
ressourceknaphed og stress. Der er ubalance mellem omfanget af opgaver og de
personalemeaessige ressourcer til at Igfte dem.

Der er indenfor mange myndighedsomrader sammenfald mellem funktion og person, hvilket
ger afdelingerne sarbare overfor sygefraveer.

Manglende mulighed for ledelsesinformation

Kommunens generelle sagsbehandlingssystem (Acadre) understgtter p.t. ikke muligheden for
at generere ledelsesinformation. Det betyder, at det ikke er muligt at lave praecise opgarelser
over antal af verserende sager og sagsbehandlingstid for myndighedsomraderne i centeret.

Pa nogle omrader findes der manuelle, vejledende opgerelse om antallet af verserende sager.
Disse er ikke validerede og beheeftet med en vis usikkerhed, og fremgar nedenfor hvor de er
tilgeengelige.

Status Natur og Miljo

Den store interesse for udviklingen af Bornholm seetter sine spor bredt pa sagsomraderne i
Natur og Miljg. Nedenfor fremhaeves de sagsomrader, der er seerligt pressede:
Miljgvurderinger

Der er med budget 2022 blevet prioriteret et arsveerk til varetagelse af denne opgave, der er en
lovpligtig del af arbejde med lokalplanlaegning og projekter, der kan have en vaesentlig
indflydelse pa miljget. Med det tempo og arbejdspres, der er pa planafdelingen med lokalplaner
og kommuneplanstilleeg og fra projekter der er omfattet af miljgvurderingsloven, som f.eks.
vandlgbsregulering, rastofindvinding og st@rre anleegsprojekter i byzone er dette langt fra
tilstraekkeligt.

Konsekvensen ved manglende ressourcer pa omradet er forsinkelse af lokalplansarbejdet og
manglende overholdelse af lovgivningsfastsatte sagsbehandlingstider for miljgvurdering af
projekter. Det er med de nuvaerende ressourcer pa omradet ikke muligt at overholde de
lovgivningsfastsatte frister for sagsbehandling og matche serviceniveauet fra planafdelingen,
sa miljgvurderinger ikke bliver en flaskehals for behandling af plansager.

Pa omradet er der en aktiv sagsportofalge pa 19 sager (hvor sagsbehandlingstiden varierer
mellem 3 og 12 maneder) og 40 varslede sager. Det vurderes at det vil tage 4-5 ar at behandle
alle disse sager med de nuvaerende ressourcer.

Det vurderes at omradet ber tilfgres 2 arsveerk.

Spildevand

Pa omradet meerkes et stort sagspres der dels hidrgr fra det store antal byggesager dels fra en
raekke store, komplekse sager. Her ud over er der arbejdet med spildevandsplanen,



vandplanerne og en reekke lovliggarelsessager, som presser omradet.

En opteelling viser, at der p.t. er 2.325 aktive sager pa spildevandsomradet. Med sagernes
nuveerende oplysningsniveau og de nuvaerende ressourcer vurderes det at tage 2-3 ar at
behandle de indkomne sager.

Spildevandsomradet fik ekstraordinaert i 2021 tilfgrt en ekstra medarbejder. Det vil vaere
ngdvendigt som minimum at fastholde denne medarbejder i 2022 og i arene frem. Der er ikke i
budget 2022 eller overslagsarene afsat budget til dette.

Landbrugsgodkendelser (miljgtilsynet)

Nye regler pa omradet betyder at mange landbrug skal revurderes. Her ud over er der
&ndrede krav til standarden for bedste anvendelige teknologi (BAT). Sagerne Igses i teet
samarbejde med landmaendene og landbrugets interesseorganisationer og under lgbende
prioritering. Sagerne sages ligeledes koordineret med Byg ift. eventuelle byggetilladelser.
Miljggodkendelser til virksomheder (miljgtilsynet)

Ligesom pa husdyrbrugsomradet skal mange virksomheder have revurderet eksisterende
miljggodkendelse. Der pagar ogsa et starre arbejde med at handtere komplekse sager med
sikkerhedsvurderinger mv., hvor flere myndigheder skal samarbejde. Omradet er delvist
gebyrfinansieret og aendrede regler for gebyropkraevning har gennem de senere ar sat
omradet ressourcemaessigt under pres.

Stej og tilsyn (miljatilsyn)

Nar Bornholm vokser, gar det ikke stille af for sig. Nye virksomheder i byomrader og fx Rgnne
Havns store anleegsprojekt har betydet et gget antal stgjklager. Stgjomradet er komplekst og
meget konfliktfyldt, da stgj opleves forskelligt fra person til person og stgjmalinger fx kraever
seerlige vejrforhold for at vaere valide. Der sker en koordinering med Byg fx nar virksomheder
vil placere sig i blandede bolig- og erhvervsomrader.

Sagspres for miljgtilsynet

En opteelling pa miljatilsynet (miljggodkendelser, landbrugsgodkendelser og stgj og tilsyn) viser
at der er omkring 200 verserede sager. Hertil komme behandling af klager, der ikke lader sig
forudsige. Sagerne er meget forskellige i omfang, kompleksitet og behandlingstid.

For at kunne sikre et stabilt serviceniveau ved iseer klagesager anbefales tilfaring af et halvt
arsveerk til omradet.

Klimatilpasning (reduktion af oversvemmelser etc.)

Den planlzegningsmaessige kompetence ligger hos Plan, mens de reguleringsmaessige
muligheder og den faglige viden findes hos Natur og Milja. Der er ikke sat ressourcer af til en
generel og kontinuerlig koordinering af klimaindsatsen.

Varmeplanlaegning

Energig Bornholm abner for en lang raekke fantastiske muligheder for gens fremtidige energi-
og varmeforsyning. For at kunne udnytte dette potentiale er der behov for at omradet
prioriteres. Med regeringens udspil "Danmark kan mere II” fra april 2022 forventes en raekke
store om omfattende opgaver indenfor energi- og varmeplanlaegning i arene 2022 til 2028. Der
er kun meget fa ressourcer afsat til planleegning og sagsbehandling pa
varmeforsyningsomradet, hvilket bliver helt utilstraekkeligt i det kommende komplekse og
omfattende arbejde pa omradet.

Der er ikke tilgaengelige ledelsesinformation for dette omrade, men det vurderes at der pa
baggrund af de forestdende opgaver er behov for et halvt arsveerk yderligere pa omradet.
Fredninger og landskabelige vurderinger

| forbindelse med byggesagsbehandlingen er der et gget behov for vurderinger i forhold til



fredninger og landskabelige vurderinger. Det starre sagspres pa omradet har dels medfart
lzengere sagsbehandlingstid og nedprioritering af andre sagstyper fx omkring adgang til
naturen.

En opteelling viser at der er p.t. 120 verserende sager pa omradet, der varetages af en
medarbejder. Det er ikke muligt at opgere sagsbehandlingstiden.

Vandlgb

Den stigende nedbgrsmaengde og hyppigere ekstrem regn, vi har oplevet gennem de seneste
ar betyder et gget pres pa sagsbehandlingen pa omradet. Sammen med den kraftige
arealmaessige udvidelse af indsatsomradet for vandomradeplanerne er ressourcerne ikke
tilstraekkelige.

Efter en opteelling er der p.t. 190 verserede sager pa omradet og sagsbehandlingstiden
vurderes at vaere mellem 9 — 12 maneder. Det vurderes, at er er behov for yderligere et
arsveerk for at kunne deekke bade arbejdet med vandplanerne og de generelle
myndighedsopgaver pa omradet.

Status Havne, Vej og Beredskab

Vejmyndigheden

Der har i de sidste par ar vaeret udskiftning af hele personalegruppen. Det betyder at omradet
nu er besat af nye medarbejdere, der stadig er under oplaering.

| Vejmyndighed behandles der bl.a. sager om udstykninger, adgangsforhold, raden over
vejarealer, udeservering, skilte og afmaerkninger, gran mobilitet, ladestandere, vejbyggelinjer,
busstoppesteder, handicapparkeringer ved egen bolig, tilsyn med vejarbejder,
parkeringskontrol. Licensordninger, samarbejde med politi, ledningsejeroplysninger til
entreprengrer m.fl., graveansgagninger, tilladelse til arrangementer, trafikteellinger, kampagner,
adresseringer. En raekke af sagerne udferes i samarbejde med den gvrige kommunale
administration, herunder Byg og Plan.

Ligeledes deltager sagsbehandlerne i de trafikale vurderinger i lokalplaner m.fl. og de store
omradefornyelsesprojekter, der projektledes af Plan. Hertil er arbejdet med
parkeringsstrategierne forankret i vejmyndigheden. Arbejdet med kommunens
trafiksikkerhedsplan og tilhgrende projekter gennemfgres i hgj grad med bistand fra eksterne
konsulenter.

Der er ikke hverken kompetencer eller ressourcer i gruppen til byggemodningsprojekter som fx
Renne Syd, hvorfor der kabes ekstern bistand til denne type opgaver. Ressourcebehovet for
varetagelse af disse opgaver skgnnes at udgere 1 arsveerk.

Det kommunale redningsberedskab

Beredskabet har selvom bygningsreglementet blev eendret for nogle ar siden stadig en del
sager i relation til Byg, hvor der bl.a. er behov for assistance til brandtekniske vurderinger,
skorstensfejning, vurderinger af beredskabs- og sikringsrum etc. Der pagar i gjeblikket et
arbejde med at fa gennemgaet og feerdigbehandlet en raekke byggesager med midlertidige
ibrugtagningstilladelser.

Beredskabet fik i 2021 tilfgrt en ekstra varig ressource, hvilket har givet en bedre balance
mellem opgavemaengde og ressourcer pa omradet. Kommer der nye store opgaver som fx
brandteknisk gennemgang af plejecentre, tilsyn med sikringsrum etc. vil det ikke kunne
rummes indenfor eksisterende ressourcer uden at andre sager eller lovpligtige tilsyn
nedprioriteres.

De kommunale havne

Organisationen i havnegruppen er blevet tilpasset indenfor det seneste ar. Dette betyder at



savel det administrative arbejder og arbejdet ude pa de 10 kommunale havne er blevet
optimeret Der arbejdes intensivt med at fa revideret takstregulativ og reglementer for de
enkelte havne. Denne opgave samt arbejdet med udviklingsprojekter pa havnene i samarbejde
med Plan og hertil en stigende tendens til arbejde med aktindsigtssager betyder, at det kniber
med at have tilstreekkelige ressourcer til at igangsaette de starre anleegsarbejder pa
havneomradet generelt.

Det skonnes at ressourcebehovet i forbindelse med de igangveerende og kommende
anleegsprojekter pa havnene kreever 1 arsveerk. Dette kan Igses ved anseettelse eller brug af
eksterne konsulenter.

Okonomiske konsekvenser
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Haringssvar Budget 2023 - MED-udvalget i Center Psykiatri og
Handicap

CenterMED ser med stor bekymring pa flere af de spareforslag der er fremsendt. Vi har forstaelse for at
kommunens budget er presset, men vi er bekymrede for de konsekvenser, nogle af forslagene kan fa for de
sarbare borgere vi hjaelperi centeret.

Uanset forslagenes karakter, handler de om mennesker og disses muligheder for at udfolde deres liv. De
borgere centeret hjlper, har i forvejen sveere kar for dette. Det kan blive en udfordring at leve op til
ambitionerne i den nuvaerende handicappolitik, med besparelser pa omradet.

Ydermere er CenterMED bekymrede for, at centerets muligheder for at fortseette som attraktiv arbejdsplads
bliver forringede, hvilket kan medfgre at mulighederne for rekruttering og fastholdelse vil dale.

Endelig er det afggrende at centerets medarbejdere vedligeholder og videreudvikler deres hgjt specialiserede
viden. Ved besparelser vil der vaere risiko for at denne specialiserede viden gar tabt, da omsaetning,
videreformidling, videreudvikling og brug af specialiseret viden kraever ressourcer.

Herunder fglger CenterMEDs kommentarer til de enkelte spareforslag.

SSU-32-01 Besparelse pa Vennepunktet:
CenterMED bemaerker at omfanget af opgaver pa Vennepunktet vokser bade i forhold til opgaver, borgere og
medarbejdere.

SSU-32-02 Etablering af gruppeforlgb R2&R2-ADHD + SSU-32-03 Etablering af "My way to success’

CenterMED ser positivt pa de to forslag, da de vil styrke samarbejdet pa tvaers af Center for Psykiatri og
Handicap og Jobcenteret. Medarbejderne ser yderligere positivt pa at kunne bruge deres specialiserede
kompetencer, og have mulighed for yderligere opkvalificering.

SSU-32-04 Investering i midlertidige pladser ved Stenbanen:
CenterMED ser positivt pa at der oprettes et laenge ventet tilbud til malgruppen, samt at der etableres nye
arbejdspladser pa gen.



SSU-32-05 Opsigelse af driftsaftalen med Veaerestedet Blaeksprutten
CenterMED udtrykker bekymring for om lukning af Blaeksprutten vil medfgre gget pres pa savel
medarbejderressourcer og de fysiske rammer i Socialpsykiatriens tilbud.

SSU-32-06 Reduktion af den samlede budgetramme pa botilbudsomradet

Center for Psykiatri og Handicap er i proces med at implementere ny takstinddelingsmodel pa
botilbudsomradet. CenterMED bemaeerker at det er problematisk at kombinere spareforslag med
udarbejdelsen af ny takstinddelingsmodel.

Forslaget veekker flere bekymringer hos CenterMED;
- Bekymring for det psykiske arbejdsmiljp ved besparelser.

- Bekymring for at den dokumentation som er sa vigtigt og afggrende, ma nedprioriteres i en
besparelse.

- Bekymring for at det vil blive endnu svaerere at rekruttere og fastholde medarbejdere til
botilbuddene nar arbejdsmiljget presses. Dette er i forvejen en stor udfordring pa netop
dégnomradet.

- Bekymring for at en besparelse vil fa betydning for muligheden for at opretholde og udvikle det
faglige niveau pa botilbuddene pa det specialiserede omrade. Kompleksiteten i opgaveudfgrelsen er
stor pa dette omrade, hvilket kraever specialfaglig viden og praksis.

SSU-32-07 Sammenlaegning af Socialpsykiatri @st og Vest

CenterMED udtrykker bekymring for at fagligheden i Socialpsykiatrien rammes ved kun at have en leder. At
skulle varetage hele Socialpsykiatrien vil veere en meget kompleks opgave, ikke mindst hvis det skal forega pa
flere matrikler.

Der er ligeledes bekymring for at den feelles faglige ledelse mellem Socialpsykiatri og Vennepunktet vil veere
en for stor en belastning for begge ledere. Det medgives at det giver god mening at der er taet samarbejde
mellem lederne. Men en fzlles ledelse kan medfgre at den samlede ledelsesopgave for den enkelte bliver for
stor, da der saledes skal vaere stgrre kendskab, ogsa til den organisation man som udgangspunkt ikke er leder
for.

Der udtrykkes bekymring for at darligere arbejdsvilkar for ledere, ggr det svaerere at rekruttere i fremtiden.

Endelig giver svaerere vilkar for ledelse, svaerere vilkar for medarbejderne hvilket i sidste ende rammer
borgerne i form af den kvalitet der kan udfgres i praksis.

CenterMED mener at fordelingen af arbejdsdage mellem @st og Vest skal vaere ligeligt fordelt, og ikke 4/1
som beskrevet.

CenterMED understreger at det vil blive vigtigt med ledelsesmaessig understgttelse for sa vidt forslaget tages,



SSU-32-08 Stop i visitation til afklaringspladser til Plantagen

CenterMED bemazerker at der har vaeret en fejlregistrering, saledes at det gennemsnitlige borgertal for 2021
er 12 borgere. Endvidere bemaerkes det at tallene er fra 2021, hvor beskeeftigelsesindsatsen var sat pa hold
grundet Coronarestriktioner. Maj/ Juni 2022 er der 16 borgere i afklaring til de 15 pladser der er.

CenterMED er bekymrede for om der reelt kan findes andre fleksjob til de medarbejdere der pt. har fleksjob
pa Plantagen. Hvis ikke, er bekymringen at deres behov for gvrigt stgtte vil stige, og dermed medfgre et gget
udgiftspres i Center for Psykiatri og Handicap.

Udover de visiterede borgere, kommer ogsa 6 psykisk sarbare borgere som arbejder frivilligt pa Plantagen.
Disse borgere har brug for at komme pa Plantagen, for at opretholde en hverdag. Der er bekymring for at
disse borgere vil have behov for yderligere stgtte andetsteds i centeret, hvis de ikke kan komme i Plantagen.

Der udtrykkes bekymring for at der rent geografisk ikke vil vaere afklaringstilbud i Center For Psykiatri og
Handicap ude pa gen, men kun i Rgnne. Det kan vaere udfordrende for borgere i denne malgruppe at skulle
transportere sig pa tveers af gen.

CenterMED mener endelig at det giver mening at have et specialiseret beskaeftigelsestilbud i
Socialpsykiatrien, hvorfor det er bekymrende hvis denne specialiserede viden forsvinder.

SSU-32-09 Etablering af midlertidige pladser ved Kommandanthgjen
CenterMED ser positivt pa at der oprettes et laenge ventet tilbud til malgruppen, samt at der etableres nye
arbejdspladser pa gen.
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Bemeerkninger fra CenterMED i Regional Udvikling, IT og Sekretariat til budgetforslag
2023

CenterMED i Regional Udvikling, IT og Sekretariat (RIS) har afholdt mgde den 30. juni 2022 og har fglgende
bemeerkninger:

Reduceret renggring pa administrationerne (NMPU-55-18 og NMPU-55-19)

CenterMED finder det problematisk, safremt besparelsesforslag om reduceret rengaring pa administrationerne
vedtages. Med politikken for attraktiv arbejdsplads har BRK blandt andet fokus pa at styrke arbejdsmiljget og
nedbringe sygefravaeret. Reduceret renggaring i kontorlokalerne vil have negativ indflydelse pa arbejdsmiljzet,
age risikoen for allergiske reaktioner og stigning i sygefraveeret.

Nedleeggelse af central fundraiserfunktion (JKU-65-03)

CenterMED er bekymret for, at en nedlaeggelse af den centrale fundraiserfunktion vil afskeere kommunen fra at
fa del i midler, der kan understgtte udviklingen af det bornholmske samfund og visionen om 42.000
bornholmere i 2028. Tilsvarende vil en fundraiserfunktion kunne understgtte udviklingen af organisationen.
Bekymringen skal ses i lyset af, at centrene har en kapacitetsudfordring i forhold til at sgge relevante
puljemidler.

Udvidelse af levetid pa administrative pc’ere (9KU-66-07)

Stabilt og velfungerende IT-udstyr er en forudseetning for, at medarbejderne kan arbejde effektivt og uden
afbrydelser. CenterMED vil derfor ggre opmaerksom p4, at besparelsesforslaget om udvidelse af levetiden pa
administrative pc’ere ikke harmonerer med politikken om BRK som Attraktiv Arbejdsplads.

Venlig hilsen

CenterMED i Regional Udvikling, IT og Sekretariat

Claus Munk (formand)
Elise Ipsen (naestformand)



Hermed indsendes CenterMED Skoles kommentering til budget 2023:

GenterldED Skole er generelt bekymrede for afvikilingen af filtag, der er tiltaenkt elever, der har behov
for seerlige foranstalininger igesom der er overordnet bekymrning for kvaliteten i folkeskolen, hvis de
foreslaede spareforslag iveerkseettes, eksempelvis i form af besparelsen pa to-voksenardning og
elevtaxameteret. Der er desuden bekymring for arbejdsmiljset, hvilket vil spille darligt sammen med
den nuveerende strateqi om at blive 42.000 indbyggere samt sirategien om BRK som attrakiiv
arbejdsplads.

Venlig hilsen

Sara Wedell-Gundersen
Specialkonsulent

Center for Skole Telefon: 5692 1264
Administration og radgivning Mobil: 2244 5297
Ullasvej 15, 2. Sara.Wedell-Gundersen@brk.dk
3700 Rgnne
www.brk.dk

Bornholms Regionskommune
www.brk.dk/privatlivspolitik




Att: Okonomi og personale
Den 4. august 2022

Kommentarer til budget 2023 fra Center for Sundhed og Forebyggelse

Center MED-udvalget i Center for Sundhed og Forebyggelse har afholdt MED-udvalgs mede d. 4. august 2022, hvor udvalget har
droftet forslagene til budget 2023.

MED-udvalget forstar og anerkender intentionen med at fremlegge budget og budgetforslag for 2 ir ad gangen. MED-udvalget ser
gode takter og perspektiver i denne tenkning, bl.a. at centene og szrligt driften ikke “forstyrres” arligt.

Vi vil dog udtrykke folgende:

MED-udvalget er generelt bekymret for forslag, som indeholder reduktion pa lenbudgettet, og sztligt nar det medforer direkte
personalereduktion: Personalereduktion har konsekvenser for de, som bliver direkte bergrt (indstillet til evt. afskedigelse), men ogsa for
kollegerne har dette en negativ indflydelse pa — sarligt — det psykiske arbejdsmilje, og den generelle trivsel blandt de ansatte. Dertil

kommer, at personalereduktion ogsa medferer en forandring i forhold til opgavelgsning — det er sjeldent, at en opgave kan fjernes
uden konsekvenser for andre; vi er ofte forbundne kar. Vi frygter og forudser at fortsatte besparelser og medfelgende
personalereduktioner betyder, at borgerne pa Bornholm ikke leengere vil kunne modtage samme hgje kvalitet som nu, og foruden
serviceforringelser vil der ske et fald i den faglige kvalitet, som borgere modtager.

Endvidere frygter vi, at reduceres mulighederne for at levere hgj faglighed og kvalitet vil det have en direkte negativ indflydelse pa
rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.

SSU - Sundhed og Forebyggelse

33-09 Senderbo — nedleggelse af MATOgruppen i Dagcenteret i Ronne

Social- og Sundhedsudvalget valgte i forbindelse med budget 2022, at tilfore MATO-gruppen 20 timer om ugen med henblik pa
videreforelse af tilbuddet.




MATO-gruppens brugere oplever at tilbuddet giver vardi og tilferer mening med livet pa trods af alvorlig sygdom. Flere brugere giver
udtryk for, at de har kunne trappe ud af den antidepressive medicin. Parerende siger, at deres demente xgtefxlle er gladere, de har noget
at samtale om Zgtefaller oplever sig aflastet, nar deres xgtefzlle deltager i MATO-gruppen.

Der er ikke andre tilbud malrettet MATO-gruppens brugere.

Fratages de yngre demente mulighed for af deltage i MATO-gruppen vil deres demens - alt andet lige — udvikle sig hurtigere og nare
parorende vil ikke opleve aflastning i dagligdagen.

Center MED gor opmzrksom pa, at MATO-gruppen har varet nedlukket i en kortere periode, men er nu startet igen.

33-14 Tandplejen — personalereduktion
I Tandplejen vil feerre personaleressourcer medfere en forringelse af den samlede indsats til alle tandplejens patientgrupper.
Den forebyggende behandling, som vi anser som en meget vigtig del af indsatsen, vil fa svare vilkir med risiko for eget ulighed i
tandsundhed blandt bern og unge. En sund tandstatus, indeholdende blandt indlerte gode vaner, er et afgorende element for sundhed
hele livet.
Tandplejen har over en periode set, at tandsundheden er blevet darligere og har derfor vasentligt flere behandlinger end tidligere; dette
leegger et stort pres pa personalet, og betyder bl.a. allerede nu lengere ventetider med den nuvaerende bemanding,.
Den nye — lovpligtige — tandplejeopgave for 18 - 21 arige vil ligeledes oge presset.
En personalereduktion pa nuvarende tidspunkt vil formentligt have yderligere negative konsekvenser for tandsundheden og vil siledes
vaere meget uheldigt.
Andet omrade:
SSU ZLDRE

31-07 Hjemmeplejen og Plejeboligomradet — Vendlet
V1 har faglige bekymringer for, at "Vendlet’ vil blive et system som gor borger mere passiv for at kompensere for manglende
medarbejder-ressourcer; det vil 1 givet fald medfere oget risiko for yderligere funktionstab hos svage borgere. Det er vasentligt, at
malgruppen og kompetenceudvikling af personalet defineres og sikres, hvis forslaget implementeres
Andet omrade:
SSU Psykiatri og Handicap

32-05 Opsigelse af driftsaftalen med Varestedet Blaeksprutten

Center MED ser med bekymring pa konsekvenserne af dette forslag, idet dagcentrene ikke kan matche tilbuddet som Blaksprutten
giver, og safremt forslaget vedtages vil det medfore udgifter til opgavelosningen, hvis den flyder over i det ordinare dagcenter-regi.
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Andet omrade:
NMPU - Ejendomme og drift

55 — 04 Nedprioritering af bygningsvedligehold (ikke anlegspuljemidler)
Center MED ser med bekymring pa, at dette omrade foreslas yderligere nedprioriteret, idet de nedslidte bygninger og standarden
generelt mange steder ikke henger sammen med det politiske onske om at vare “en attraktiv arbejdsplads”, ogsd have en negativ
konsekvens for rekruttering og fastholdelse.

55-07 Nedlzggelse af postruten ”@en Rundt”
Der er flere afdelinger, hvor nedleggelse af denne postrute vil fa konsekvenser: fx vil Kommunikationscenteret (KC) have vanskeligt
ved at leve med nedleggelsen af postruten, eller en reduktion til en ugentlig postgang: KC servicerer borgere med horeapparater pa alle
hverdage, og har siledes brug for at der kan finde daglige forsendelser sted, fx sendes defekte horeapparater til reparation, aftryk af
bestilling af herepropper dagligt.

55-15 Nedjustering af rengoringsstandarden pa udvalget institutioner i ugerne 29, 30, 31, efterars- og vinterferie
Center MED er generelt bekymret for nedjusteringer af rengoringsstandarder, idet den nuvaerende corona-pandemi burde have vist os
alle, at rengoring er essentiel. Serligt stiller vi os uforstaiende overfor, at kommunikationscenteret er indtaenkt her, idet der ikke
ferielukkes i denne bygning. Center MED foreslar, at der 1 stedet sker en droftelse af omradet udenfor budgetprocessen, siledes
rengoringsstandarden og -kadencen tilpasses de konkrete lokaliteter.
Andet omrade:
OKU - Administration

65 - 04 Pulje til HovedMED-reprasentanter
Vi ser med bekymring pa dette forslag, og serligt den teenkning, som ligger bag, idet det jo er en flytning af udgift — dette medferer
endnu en center-udgift. Vi indstiller i stedet for, at der tenkes en koncern-lgsning uden for budgetprocessens rammer.

66 — 07 Udpvidelse af levetid pa administrative PC’er
Center MED efterlyser generelt en definition af begrebet ”administrativ PC” — men ser med bekymring pa dette forslag, idet det
risikerer at medfere en udgift pa de ovrige centre. PC’er er er et naturligt og nodvendigt arbejdsredskab for de fleste ansatte i BRK, og
dette omrader spiller siledes ind pa manges opgavelosning, jobtilfredshed og sdledes er omradet et element i rekruttering og fastholdelse
samt en attraktiv arbejdsplads.

Med venlig hilsen




Iben Kyhn Riis Katja Madsen
Formand for Center MED-udvalget Nazstformand for Center MED-udvalget
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Kommentering af budget 2023 m.fl. ar - CenterMED for Aldre

CenterMED for Zldre har pa sit mgde d. 29. juni 2022 drgftet budget 2023, og har fglgende kommentarer til de
udsendte budgetforslag:

CenterMED d. 29.6.2022

BSU1-11-01: CenterMED for Aldre kan vaere bekymrede i forhold til at vi i Center for A£ldre
arbejder for at fa sundhedspersonalet op i tid, og et forslag om lukning kl. 15.00 kan have
indflydelse pa om medarbejderne tager imod tilbud om at kommer op i tid.

SSU-32-05: Hvis Blzeksprutten nedlzegges vil det kunne gge behov for hjzlp i Z£Ildreomradet.

SSU-33-01: Forslaget er kontraproduktivt i forhold til den nyligt trufne beslutning om en
tveergaende rehabiliterende indsats i 3 centre (Z£ldre, Psykiatri og Handicap og Sundhed og
Forebyggelse). Desuden kan borgernes ophold pa Senderbo forl&nges, eller der kraeves flere
ressourcer i hjemmet, idet borger kommer hjem uden at vare rehabiliteret. | overleveringen fra
Senderbo til Z£ldre kan vi vaere bekymret for, at der gar noget kvalitet tabt.

SSU-33-02: CenterMED for Aldre ger opmaerksom pa, at den beslutning KB har taget om
revitalisering af den rehabiliterende organisation, forudsztter at denne besparelse ikke
opretholdes.

SSU-33-03: CenterMED for Aldre mener at Center or Aldre har de rigtige kompetencer pa omradet
i forhold til inkontinensvejledere, og tror ikke pa at yderligere konsulentbistand vil medfere
besparelse.

SSU-33-04: CenterMED for Aldre ger opmaerksom pa, at et opher af individuel befordring til
vederlagsfri fysioterapi kan medfere at udgiften flyttes til Center for Aldre — Handybat ordning,
idet denne korselsordning er udvidet, saledes at den skal daekke korsel, hvor anden lovgivning
ikke dakker (malgruppen er svaert bevagelseshammede).

SSU-33-07: Forslaget skaber starre ulighed i sundhed, og hjemmeplejen kan fa flere opgaver, som
de ikke lgser i dag. Der ses en stigning i borgere med problemstillinger inden for malgruppen, som
har multiple kontakter til forskellige instanser, og ingen samlende person. Opgaven forsvinder
ikke, skal loftes et andet sted, eller slet ikke Iaftes.



SSU-33-08: Der er en direkte afledt konsekvens pa ZAldreomradet, som ikke er beskrevet. Der
forudses flere delegerede opgaver til assistenterne, hvilket vil presse deres arbejdsmiljo og oge
risikoen for fejl.

SSU-33-09: CenterMED for Aldre forudser flere borgere i malgruppen i fremtiden. Hvis tilbuddet
ikke opretholdes kan imadeses storre behov for hjalp fra hjemmeplejen.

SSU-33-15: Der kan vaere bekymring for, om opgaven gar over til ernaringsvejlederne i Center for
Aldre. Der er ikke kun tale om radgivningsfunktioner, men ogsa direkte ernazringsvejledning pa
specialist niveau til borgerne. Hvis dette forslag besluttes, vil Center for Z£ldre skulle anmode om
ressourcer til en ernzringsvejleder.

NMPU-55-13: CenterMED for Aldre er sarligt bekymrede i uge 42 og vinterferien, hvor der er flere
viraer. Personale i &ldre kan via deres bgrn blive smittede og dermed aget sygefraveer. Der
taenkes sarligt pa covid-19. Galder ogsa for forslag NMPU-55-16.

NMPU-55-17: CenterMED for Aldre forudsaetter, at hvis forslaget gennemfgres, sa er der ikke tale
om beboerbetalte omrader, dvs. feellesarealer, hvor beboerne betaler via husleje, men
udelukkende tale om servicearealer. Der kan desuden veare en vis bekymring for faldulykker ved
vade gulve.

Der udtrykkes ogsa bekymring i forhold til smitte med vira.

NMPU-55-18: Det kan ikke accepteres, at der kun ggres rent hver 14. dag, idet det kan medfore
oget sygefraveer blandt personalet.

NMPU-66-07: Der udtrykkes bekymring for, om der bliver ager udgifterne til reparationer.

Venlig hilsen

Pa vegne af CenterMED for Zldre

Mette Marker
Myndighedskonsulent
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3 anbefalinger

Til styrket hygiejne og rengering pa eldreomradet

Sikre rammerne for kvaliteten af rengeringen ved at

= der sikres den forngdne tid til at sikre den gnskede kvalitet,
samt ved at fastholde prioritering af reng@ringsopgaverne

= der arbejdes med anerkendelse af renggringsopgaven i hele organisationen
og overfor andre faggrupper som en del af forebyggelse af smitte

= organisationen har fokus pa fastholdelse, lsbende kompetenceudvikling, handtering af
sprogbarrierer mv. for at sikre de ngdvendige kompetencer hos ledere og medarbejdere.

Styrke den renggringsfaglige ledelse ved at

= den nermeste leder har har viden og kompetencer til
® at varetage styring og ledelse af renggringsydelser
= der udarbejdes klare beskrivelser af hvilket kvalitetsniveau, der snskes
i de enkelte lokaler og institutioner inden for eeldreomradet
= retningslinjer for rengering er let tilgeengelige og forstéelige ved at retningslinjerne
i NIR er omsat til brug i de enkelte lokaler og institutioner
= der Igbende fglges op pa, om rengeringsydelserne lever op til de fastsatte kvalitetsprofiler
= der udarbejdes rengeringsaftaler, der klart definerer
hvilken frekvens og hvilken kvalitet, der forventes
» Rengeringsaftalerne beskriver arbejds- og ansvarsfordelingen mellem faggrupper
= der arbejdes med at sikre afl@sere ved sygdom for at fastholde kvalitetskravene.

Styrke medarbejderens kompetencer ved at

» renggringspersonalet har faglig viden til at forsta
retningslinjerne og kan omseette dem i praksis
= der arbejdes med lgbende kompetenceudvikling hos personalet,
der udfarer rengaringsydelser
= der sikres korrekt sidemandsoplering _>
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Implement Consulting Group har for KL og FOA
gennemfart en analyse af renggring pa eldreomradet™.
Analysen har set pa anvendelsen af de infektions-
hygiejniske retningslinjer for renggring fra Statens Serum
Institut (SSI] - de sakaldte NIR. Analysen har endvidere
spgt at afklare savel ledere som medarbejderes vurdering
af eventuelle barrierer for at anvende retningslinjerne.
Analysen viser, at de fleste kommuner anvender retnings-
linjer for rengering pa eldreomradet. Men de konkrete ret-
ningslinjer lever kun i begreenset omfang op til de krav, der
bliver stillet i NIR om rengaring.

P& baggrund af analysen har FOA og KL udpeget en reekke
anbefalinger til at styrke efterlevelsen af de
infektionshygiejniske retningslinjer og styrke forebyggelse
af smitte og sygdom gennem styrkelse af kvaliteten af renge-
ringen. Anbefalingerne er til inspiration for kommuner og
leverandarer inden for &ldreomradet, men ogsa til det vi-
dere arbejde med retningslinjer og anbefalinger fra de
centrale myndigheder.

* Implement Cosulting Group for FOA og KL:
Analyse af barrierer for implementering af rengaringsretningslinjer pa eeldreomradet 2022
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Center for @konomi og Personale

BORNHOLMS

11. august 2022

Kommentarer fra CenterMED i @konomi og Personale til
forslag til budget 2023

CenterMED i @konomi og Personale har pa sit mgde den 11. august 2022 drgftet forslag til
budget 2022 og har nedenstaende bemaerkninger.

CenterMED ser positivt pa, at @konomi- og Klimaudvalget besluttede ikke at fremsende spare-
forslag med personalereduktioner.

Forslag 55-07: Nedlaeggelse af postruten ”"@en rundt”

| forhold til behovet i Lon og personale er det for lidt med aflevering/afhentning af fysisk post
en gang ugentligt. Der er ca. 70 tjenestemandspensionister, som er fritaget for digital post. Det
er ikke pa nuvaerende tidspunkt automatiseret i KMD-systemet, at pensionsspecifikationerne
bliver sendt direkte fra KMD, og forslaget kan betyde, at pensionisterne modtager specifikatio-
nerne for sent. Der bliver automatisk dannet specifikationer ved oprettelser og sendringer.

Maske kan der ses pa, om intern post samt breve til forsendelse kan tages med af It, nar de har
arinder pa radhusene?

Betalingskontoret/Opkraevningen ser, at forslag vil bergre nedenstaende borgergrupper og
have de naevnte konsekvenser:

e Alle borgere uden digital post
Alle breve, betalingsaftaler, rykkere vil have en forsinket proces, hvor der i dag kan vaere op
til 8 dages leveringstid med PostNord. Hvis der kun afsendes fysisk post én gang om ugen,
kan der risikeres, at en rykkerskrivelse kan veere ved at blive effektueret. Det kan fa den
konsekvens, at vi ikke nar at registrere en indbetaling inden naeste rykkerskrivelse udsen-
des, og det vil give merarbejde i form af forklaring til borger og teknisk at traekke gebyrer
tilbage mv. Dette vil maske give yderligere leveringstid ved helligdage. Samme konsekvens
vil det have ved udlaegsforretninger (klarggring til tvangsauktion).

e /[ldre pa plejehjem/centre/sarbare borgere
Ofte er det pargrende der hjalper sarbare borgere med evt. betaling af regninger, og for-
slaget betyder, at der vil komme yderligere forsinkelse pa modtagelse af opkraevning. Dette
er ogsa iseer geeldende ved returpost af underskrifter ved ejendomsskattelan.

e Returpost i fysisk form til opkraevningen (PostNord/Intern)
Seerligt svarkuverter med tilmeldinger til betalingsservice skal underskrives af borger og
sendes tilbage til Opkraevningskontoret. Dette kraever fysisk post. Forslaget betyder, at det



Center for @konomi og Personale

vil forsinke processen med tilmelding, og konsekvensen kan vaere at faerre far betalt til ti-
den. Alle frankerede svarkuverter sendes til Ullasvej 23, fordi det er BRK-postboks.

Det vil ikke vaere en hensigtsmaessig Igsning at udskyde betalingsfrist eller rykkerskrivelser,
da det sa vil geelde alle, ogsa dem der har E-boks.

Forslag 55-18: Ingen vikardakning pa 1. fraveersdag og forslag 55-19: Overga til 14. dages
renggring pa administrationerne

Der er bekymring for konsekvenserne, hvis begge forslag besluttes. Det kan betyde, at der gar
4 uger mellem renggring pa kontoret, hvis der er sygdom, den dag kontoret skal ggres rent.

Selv renggring hver 14. dag kan vaere problematisk i forhold til indeklima, iseer pa kontorer
med gulvtaeppe.

Forslag @KU-66-07: Udvidelse af levetid pa administrative pc’ere

Der er stor bekymring omkring dette spareforslag. Pc’erne er vores arbejdsredskab, som bru-
ges hele arbejdsdagen og til alle opgaver. De skal derfor fungere optimalt.

En udskiftning hvert 6. ar er ALT for lang tid. Og med den udvikling der er pa den digitale front,
er det vigtigt at vores pc’ere kan fglge med.

Hvis besparelsen tages, vil det betyde, at fx @P kommer til at betale for besparelsen i It, nar det
viser sig, at vores pc’ere ikke kan holde i 6 ar.

Det kan vaere et forslag, at It har en mere differentieret plan for udskiftning af pc’ere. | @P bgr
udskiftningen ikke veere lengere end hver 4. ar.



Den 30. juni 2022

Kommentarer til budget 2023 fra Rehabilitering Sgnderbo

AfdelingsMED-udvalget i Center for Sundhed og Forebyggelse, Rehabilitering Senderbo har afholdt AfdelingsMED-udvalgsmede d.
30. juni 2022, hvor udvalget har dreftet forslagene til budget 2023.

SSU - Sundhed og Forebyggelse

31-01

Nogle borgere har rengoringshjelp, hvilket samtidig giver dem et tryghedsbesog. Dette er med til ogsa at give BRK en tidligere
opsporing af borger vedr. ensomhed, om det gir godt og omkring hygiejnen hos borger. Her teenker vi ogsa pa, hvordan hygiejnen er
hos borgeren nar de f.eks. skal deltage i aktiviteter i Dagcentrene.

Hvis der minimeres pa dette omrade, mangler der en beregning vedr. besparelse pa materiel og vedligehold af biler m.v. (lon, vej tid,
vedligehold pa koretojer).

31-03

Rehabiliteringsteamet er udfaset (inkluderet i Hjemmeplejen), sa hvad er det for en besparelse der tales om?

32-05

Disse borgere (grazoneborgere) kan blive en udfordring i dagcenter-regi, da disse borgere har forskellige diagnoser, og mange kan have
sveert ved at vare mange personer samlet.

33-01

Man kan ikke reducere med mere end de 2-3 gange om ugen. Det tvarfaglige samarbejde vil blive forringet, og terapeuterne vil ikke
kunne afsztte tid til at deltage i faglige moder sammen med det ovrige sundhedspersonale. Det hanger ikke sammen med det
sundhedsfaglige perspektiv.

Det vil indebzre et oget pres pa medarbejderne og vil give et darligt arbejdsmiljo.

33-07

Pt. har vi ingen tilknytning, men tidligere har vi brugt denne til “grazoneborgere”; hvilket mal og tilgang vi skal have til borgeren.
Godt netvaerk mellem BOH — borgeren — BRK.




33-08 Hermed vil sygeplejerskerne ikke kunne deltage i fzlles faglige moder. Det vil kunne risikere at borgers forleb vil blive forlenget pa
Senderbo. Hvis de vil reducere sygeplejerskerne, vil dette betyde flere og komplekse opgaver for ovrigt plejepersonale.

33-09 MATO-gruppen bruges til at bibeholde kontakten til de yngre dementramte borgere, og vi tager hand om og har kontakten til borgers
pirorende/born. Setligt borgers born, kan vare yderst bekymrede for deres foralder.

De yngre demente skal vere en del af samfundet sd lenge som muligt. Dette vil ikke vaere muligt hvis MATO-gruppen nedlagges. De
sociale aktiviteter vil blive reduceret eller falde helt vak.

33-10 Ligger allerede i budgettet, men er ikke anvendt, da vi ikke har abent pa helligdage. Parorende valger at holde dem hjemme i
helligdagene.
33-11 Vi mai sortere pa kan/skal opgaver. Opgaver vil flyde videre til andet vagtlag, som maske ikke fir lost opgaven. Qget pres hvilket vil give

udfordringer i at modtage akutte borgere.

33-12 Der bliver et storre koordinerende arbejde med hvordan transporten skal fungere. Kan vi palegge parorende dette? Har parorende
bil/kerekort? Hvornir passer det ind i hjemmet, at der skal planlegees korsel?
Endvidere vil borger blive skonomisk ramt hvis de selv skal betale for korsel.

33-13 Senderbo vil ikke kunne varetage de tvarfaglige administrative opgaver 1 Center for Sundhed og Forebyggelse, hvor vi 1 dag bistar
Genoptraning med ca. 4-6 timer ugentligt.
En administrativ medarbejder pa flexordning (9 timer ugentligt) har opsagt sin stilling.

Opgaver vil flyde videre til plejepersonalet, hvilket giver oget pres og risiko for stress og darlig trivsel.

65-04 Dette er en forringelse af medarbejdernes indflydelse/bestemmelse og stemmer dermed ikke overens med MED-aftalen.
Ved ikke at kompensere for medarbejderens lon, palegger man centret ekstra udgifter, som kan betyde at medarbejderne ikke
repraesenteres 1 HMU-regi.

Med venlig hilsen

Anette Loyche Greve Pia Sonne Jensen

Formand Nzstformand
AfdelingsMED-udvalget Senderbo AfdelingsMED-udvalget Senderbo
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Mail: oep-budget@brk.dk

08.08.2022
Hgringssvar fra Beboer og Pargrenderadet pa Klintebo, 3720 Akirkeby

Omfatter besparelsesforslag pa Center Psykiatri og Handicap, nr. SSU-32-06
specifikt vedrgrende Bo og Dagtilbuddene Klintebo,

Bestyrelsen udtrykker generel bekymring over det fremlagte forslag hvilket gaelder bade 2023 og 2024.
Bekymringen begrunder vi bl.a. med at den foreslaede besparelser gar ud over samfundets svageste
borgere. Vi mener at besparelsen vil seette borgernes velfard yderligere under pres, hvilket er voldsomt
bekymrende nar netop denne gruppe borgerne har brug for mere velfeerd og omsorg.

Specifikt undrer det os at vi, samtidigt med en forventet effektuering af en ny taksttildelingsmodel som vi
reelt ikke kender konsekvenserne omkring, ogsa skal forholde os til en generel besparelse pa Klintebo. Vi
skal forholde os til en besparelse pa et budget som vi ikke kender, idet vi ikke kender konsekvenserne af
indfgrelse af taksttildelingsmodellen. Det er godt nok oplyst at taksttildelingsmodellen ikke, i sig selv, er en
sparegvelse, men vi forudser modellen sagtens kan medfgre omfordeling af midler mellem de enkelte
botilbud.

| bemaerkninger til spareforslaget star der at besparelsen skal indhentes pa den samlede basispakketakst?
Altsa en besparelse pa en takst vi ikke kender!

Vi er selvfglgelig opmaerksomme pa at alle ma bidrage til kommunens gkonomi og dermed til ngdvendige
besparelser, Men pa vores omradet har vi for laengst naet bunden af hvad vi kan forsvare at byde en gruppe
af vores mest svage borgere.

Men vi mener at BRK bgr friholde vores omrade for besparelser som minimum i 2023, indtil vi kender
konsekvenser at taksttildelingsmodellen

Pa bruger- og pargrenderadets vegne

Per N. Holm
Formand
per@toftelunden.dk
20246710




Horingssvar vedr. spareforslag i Bornholms Regionskommune til budget 2023
EBBU-41-10
SSU-32-08

Fra Birger Kliinder Karlsson, Dyrl. Jurgensensgade 27, 1. Svaneke

Plantagen

Det er kommet til mit kendskab, at BRK i fremtiden ikke ser muligheder for at
finansiere driften af Plantagen. At interesserede kan fa lov til i den anledning at
give sin mening til kende.

Min baggrund er primeert 17 ar (1990-2007) som psykiatrisk patient. Jeg er i dag
medicinfri pa trettende ar. Jeg er efter mange ar ovre for tre ar siden vendt tilbage
til Bornholm. Jeg har det meste af tiden som frivillig veeret tilknyttet Lindehuset.
Det seneste knap et ar har jeg brugt flere og flere timer pa Plantagen.

BRKs storste problem er for mig at se finansieringen af velfaeerdsudgifterne.
Finansieringen af psykiatrien er et nationalt problem, hvor antallet af patienter
bliver ved med at vokse uden tilsvarende ggede bevillinger. Der tales i gjeblikket
om en 10-ars-plan. Sundhedsministeren er stadig af den opfattelse, at den
udmentes i lovgivning inden for det kommende ar. Grundlaget er en over 200
siders rapport fra Sundheds- og socialstyrelsen, hvor psykiatriens problemer
minutigst beskrives. Psykiatrien koster i dag samfundet ca. 4,5 mia i udgifter.
Hvis psykiatrien skal lgftes til et niveau, hvor psykiatriske sygdomme sidestilles
med somatiske skal det gkonomiske lgft ligge pa antageligt mellem fire og ni mia.
Der er i folketinget enighed om at et kommende forlig skal indeholde denne
sidestilling.

Da jeg en klam januardag blev patient, blev jeg udstyret med den tungeste
diagnose, den alvorligste og leengstvarende psykiatriske sygdom. Behandlingen
bestod i medicinering med et sakaldt ferstegenerationspreeparat, medicin, man i
dag ikke bruger, da medicinen i sig selv er invaliderende. Siden da er det gaet
forbloffende steerkt i psykiatrien. Arsagerne til psykisk sygdom er ved pa forskellig
made at blive kortlagt, men er stadig en gade. Der er i dag blandt fagfolk enighed
om og skabt praksis for, at psykisk sygdom ikke er en kronisk tilstand, men kan
kureres. I 2011 blev en dansk recovery-model — en brugsanvisning eller et
katalog, der beskriver de mange redskaber, der i feellesskab kan bruges af
patienter, parerende og personale — preesenteret. I 2013-2014 udmentedes den
nye viden i reform af social- og psykiatrilovgivning. Desveerre har det ikke veeret



muligt i tilstreekkeligt omfang at gere brug af den nye viden. Sociale nedskeeringer
er nemme, da ansvaret laegges pa borgerne. En reform af psykiatrien, sa den kan
leve op til tidssvarende standarder, leegger ansvaret pa politikerne. Et af
psykiatriens vaesentligste problemer er den manglende sammenhseng mellem de
enkelte dele. Institutioner som Plantagen er en forudsaetning for at et recovery-
forlgb kan lykkes. Et arbejdsfeellesskab som Plantagen er sa at sige sidste skridt
for en ofte medicinfri tilveerelse med varig beskeeftigelse i det private eller det
offentlige, er den der man gar igennem fra at veere en udgift pa de offentlige
budgetter til at veere en indteegt. At det ikke i hejere grad lykkes skyldes den
omtalte manglende sammenheang. Ventetider i den primeere psykiatri — altsa ogsa
patientens forste henvisning — er gdelaeggende for de ovrige dele — og naturligvis
patientens chancer for at komme sig. Alligevel har jeg de seneste knap tre ar —
sammenlignet med hvad jeg selv oplevede som patient — set, hvad jeg ikke kan
tove med at kalde mirakler. Jeg har set det, der for tredive ar siden blev kaldt
umuligt, iseer pa Lindehuset, men efter knap et ar ser jeg ogsa pa Plantagen unge
mennesker udvikle sig til steerkere mennesker. Vi aeldre er ofte — fordi vi var en
del af den gamle psykiatri — fucked up anyway’.

Mennesker, der ikke skulle have haft en fremtid som andet end fyld pa et
veerested, bliver, allerede nar de knyttes til Plantagen, en del af Bornholms
strategi for fremtiden. Plantagen knytter sig til bade 'Bright Green Island’ og
‘Gourmet Bornholm’. Vi far opbakning fra steerke lokale, der stotter ved at kebe
vore produkter. Det er kgbestaerke, bevidste forbrugere, der ogsa tager et socialt
ansvar.

I politikere kan naturligvis lukke Plantagen, men da lukker I mere end blot
snedkerveerksted, lader andet end marker og 700 aebletraeer forfalde. I kommer til
at oplese et miljg, der fungerer som andet end en arbejdsplads. I kommer til at
odeleegge en steerk kultur, hvis fornemste egenskab i forhold til jeres agenda er at
producere besparelser og indteegter andre steder pa det kommunale budget.
OECD antager, at det danske samfund pa grund af en dysfunktionel psykiatri
arligt gar glip af 104 mia. i BNP. Finansministeriet mener, der er tale om 52. Hvis
I gor alvor af at lukke plantagen, kommer I ikke kun til at spare penge. I kommer
til at producere udgifter andre steder i systemet.

At lukke en velfungerende institution, der ogsa indgar i de forleb, der udger
brugerne af psykiatrien, maneder for 10-ars-planen for psykiatrien vedtages —
med alle de rare penge, der vil blive overfort til Bornholm, det vil vaere en
molbohistorie.



Heringssvar fra Udsatteradet til budget 2023.

Bornholms Udsatterad bekymret over de spareforslag, der vil ramme udsatte borgere pa
Bornholm.

Udsatteradet er bekymret over bemaerker at de vil ramme en malgruppe, som kan have
sveert ved at "rabe op” om de tilbud, som er meget vaesentlige for dem - Bornholms
udsatte borgere.

Ved at fierne veeresteder og tilbud fierner man ikke behovet hos malgruppen, tveert imod.

Udsatteradet havde habet at sparekataloget var blevet tilpasset den voldsomme aendring i
sparekravet som Bornholm ser ind i, da det med stor sandsynlighed vil have voldsom
pavirkning pa evt. kommende besparelser.

Venligst.
Bornholms Udsatterad



21. juni 2022

Kommentarer fra Dagtilbudsbestyrelsen vedrgrende spareforslag til budget 2023

Dagtilbudsbestyrelsen repraesenterer samtlige kommunale barnehuse, dagplejen og
Specialbgrnehaven Maelkebotten.

Nr.: BSU-11-01 Emne: Nedsat abningstid i bernehusene - 1 time ugentligt

Dagtilbudsbestyrelsen frarader en nedseettelse af abningstiden, da det vil have store konsekvenser
for de bornholmske familier og erhvervsliv.

Mange foreeldre har ikke mulighed for at hente bgrn tidligere, end de ger i dag, og dermed kan det
blive sveert at fa dagligdagen til at heenge sammen. En del foraeldre har institutionsplads og
arbejde i andre byer end bopeelsbyen, derfor vil en reduktion i abningstiden vanskeliggere
familiernes dagligdag. En kortere abningstid kan umuliggere afhentning af bernene i dagtilbud
indenfor reduceret abningstid.

Indferelse af nedsat abningstid ma betegnes som en serviceforringelse af det kommunale
dagtilbud, og dermed ggre det sveert at tiltraeekke ny og ngdvendig arbejdskraft til det bornholmske
samfund.

Nr.: BSU-11-02 Emne: Ophgr af overgangsprojekt

Den nye dagtilbudslov fremhaever et krav om fokus pa den gode overgang til skole.

Efter et par ar med Covid-19 restriktioner og begraensninger, har overgangsprojektet i 2022 veeret
seerdeles succesfuldt. De bgrn og foreeldre, som har stiftet bekendtskab med projektet, udtrykker
stor tilfredshed med afviklingen af overgangsprojektet. Det rammesatte overgangsprojekt har som
ekstra gevinst, at Skole og Dagtilbud arbejder i feellesskab og kvalificeres i et samarbejde, som er
til gavn for barnene.

Dagtilbudsbestyrelsen anser det for vigtigt, at kommende skolebgrn ogsa i fremtiden har mulighed
for at fa gode overgange til skolen.

Nr.: BSU-11-03 Emne: Reducering af pulje til social normering (50%)

Social normering er med til at lafte den ngdvendige paedagogiske indsats i de bgrnehuse med stor
andel af bgrn i udsat position. Indsatsen er ikke kun til gavn for bgrn i udsat position men for hele
bagrnegruppen i de bernehuse, som far del af puljen for social normering. En reduktion i den
sociale normering vil betyde, at de allersvageste vil fa endnu darligere vilkar, end de har i dag, og
dagtilbudsbestyrelsen kan ikke tilslutte sig dette spareforslag.
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Nr.: BSU-11-04 Emne: Reduktion af ikke lovpligtig specialpsedagogisk indsats i forbindelse med
udvikling af lseringsmiljger i dagtilbud

En reduktion i specialpaedagogiske indsatser vil have en vaesentlig negativ betydning for den
tidlige indsats. Den tidlige indsats er ogsa en vaesentlig del af De sma bgrns Bornholm.

Der er et stort behov for radgivning og vejledning i forbindelse med den tidlige indsats, som seerligt
er til gavn for familier med szerlige behov. Tidlig indsats betaler sig pa lang sigt og for at veere en
attraktiv kommune, anser foraeldrebestyrelsen det for vigtigt, at den nuveerende indsats fastholdes.

Nr.: BSU-11-05 Emne: Reduktion af ekstrabevilling til minimumsnormeringer i Dagtilbud

Der opleves en god udvikling af laeringsmiljgerne i dagtilbud, specielt i samarbejde med De sma
barns Bornholm. Vi, som foreeldrebestyrelse, stiller os nysgerrige og undrende overfor, at man
bremser midlerne til minimumsnormeringerne.

Det er en bekymrende beslutning i forhold til den tidlige indsats og De sma bgrns Bornholm. Vi
stiller os spgrgende overfor aendringen af kursen i forhold til at fastholde og tiltraekke barnefamilier
til Bornholm, samt at der bremses for den gode udvikling i barnehusene.

Alle de indsatser, der er bygget op over de sidste 3 ar, vil ikke kunne effektueres eller afvikles, far
de statslige normeringerne bliver fuldt udmeantet i 2024. Det er vores staerke bekymring, at det
enkelte barn ikke vil kunne tilgodeses, da der vil veere faerre voksne til barnegruppen. Vi undrer os
over, at de gode erfaringer fra de seneste ar, som tydeligt fremgar af trivselsrapporten, ikke bliver
anerkendt som vaerende fundamentet for vores barns trivsel. Ligeledes undrer vi os over, at
kommunen ikke vil veere medspiller og tage del i vores bekymringer omkring de mindste i vores
samfund.

Vi bekymrer os ligeledes for personalets trivsel, som skal omlaegge deres arbejdsgange og
projekter, som gar stik imod kommunens fokusomrade omkring tidlig indsats, sprogtrappe, nye
lzeringsmiljger/planer, sma grupper, kompetenceudvikling osv. Sa vidt dagtilbudsbestyrelsen er
orienteret er dette SKAL-opgaver, og derfor ma konsekvensen veere, at personalet skal lgbe
hurtigere, og der vil derfor veere faerre haender til barnene.

En reduktion af minimumsnormeringerne betyder, at opgaverne nedkvalificeres, og vi bekymrer os
om personalets mentale og generelle trivsel. Dagtilbudsbestyrelsen gnsker et stabilt og godt
arbejdsmiljg til barnehusene.

Dagtilbudsbestyrelsens kommentarer til avrige politik omrader.
Nr.: BSU-55-04 Emne: Nedprioritering af bygningsvedligehold (ikke anlaegspuljemidler)

Nr.: BSU-55-13 Emne: Nedjustering af renggringsstandarden i barnehaverne i ugerne 28 + 29 +
30 samt uge 42 og vinterferien.

Nr.: BSU-55-18 Emne: Ingen vikardaekning pa 1. fravaersdag pa alle kommunale institutioner, hvor
Renggringsservice gar rent.
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Det er omfattende besparelser, der foreslas pa rengering og bygningsvedligeholdelse. Dette vil fa
stor betydning for vedligeholdelse af dagtilbudsbygninger samt hygiejnen i vores barnehuse.
Bestyrelsen oplever, at der allerede nu er udfordringer med at holde det indvendige rent, og mange
huse oplever beskidte bygninger. Der er et udtalt behov for en hovedrengering i alle barnehuse,
hvilket vi er blevet ekstra opmaerksomme pa efter Covid-19 pandemien. Bestyrelsen er bekymret
for, om den manglende rengaring og vedligeholdelse vil medfere gget sygefraveer for bade voksne
og bgrn samt et darligere arbejdsmiljg for medarbejdere.

Den manglende bygningsvedligeholdelse medfarer hurtigere nedslidning. Bestyrelsen oplever, at
den manglende vedligeholdelse pavirker indemiljget med nedslidte veegge, manglende maling,
uteette vinduer osv., samt at bygningernes udseende med graffiti, alger og lignende ger, at
dagtilbudsbygningerne har en negativ indvirkning pa ude- og naermiljget i lokalomraderne.



v/formand Kim Jacobsen, Nyvej 10, 3700 Rgnne.
Telefon: 24 41 14 94 E-mail: dh-bornholm@handicap.dk
CVR-NR.: 33518277

Danske Handicaporganisationer — Bornholm DH

Rgnne, den. 10. august 2022

Horingssvar til det kommunale sparekatalog 2023.

DH — Danske Handicaporganisationer - ser med saerdeles stor bekymring pa de foreslaede
besparelser, som isaer vil ramme de mere sarbare og udsatte grupper i samfundet.

En stor del af de foreslaede besparelser vil ramme bgrn, unge og deres familier samt udsatte
og sarbare borgere og deres pargrende.
Det fremstar som nogle meget kortsigtede nu og her besparelser.

Investeringer, tilbud og tiltag, som kommunen igennem en arraekke har brugt bade gkonomi
og medarbejdere pa til glaede og gavn for borgere og brugere er nu sat pa sparelisten.

Der er intet nyt i, at kortsigtede besparelser ender med at koste bade menneskeligt og
gkonomisk.

Bgrn, unge og brugere far det ikke bedre, bliver ikke problemfri eller raske, fordi deres tilbud
skeeres ned, omlaegges eller lukkes.

Kommunen har stadigveek pligt til at overholde loven i forhold til barnets, den unges og
brugerens behov.

Kommunen har ogsé brug for gkonomi til at kunne fastholde og tiltraeekke medarbejdere til de
mange opgaver.

DH har med sine medlemsorganisationer drgftet de mange forslag til besparelser i det
fremsendte materiale.

| forste omgang sender vi et generelt hgringssvar med udtryk for vores store bekymring og
utilfredshed med besparelserne.

Fra DH og/eller vores medlemsorganisationer vil vi vende tilbage med konkrete kommentarer
til en reekke forslag til besparelser.

Pa vegne af DH
Kim Jacobsen
Formand

DH Bornholm

DH blev stiftet i 1934 som De Samvirkende Invalideorganisationer — DSI.
De 33 medlemsorganisationer repreesenterer 320.000 medlemmer og alle slags handicap.
Sidelaf1l



Svaneke den. 08.08.2022

Haringssvar til Budget 2023 fra Den Feelles Brugerbestyrelse i socialpsykiatrien,
Center for Psykiatri og Handicap, Bornholms Regionskommune.

Den Feelles Brugerbestyrelse bestar af brugerbestyrelsesrepraesentanter fra Omrade Vest
og Omrade @st, med stgttefunktioner i eget hjem og med aktivitets- og samveerstilbud og
brugerbestyrelsesrepraesentanter fra Botilbuddet Kommandanthgjen.

Haringssvaret afgives for det administrative sparekatalog der er sendt i hgring 24. juni
med svarfrist 11. august 2022. oep-budget@brk.dk

Den feelles brugerbestyrelse gnsker at udtrykke stor bekymring for de spareforslag der er

fremsat for socialpsykiatrien:

e Lukning af Plantagen

e Sammenlaegning af Socialpsykiatri Vest og @st

Lukning af plantagen; Vedr. lukning af det ene af socialpsykiatriens beskaeftigelsestilbud
er det vores oplevelse, at det vil ramme en meget sarbar gruppe borgere, som har stort
behov for tryghed og sikkerhed i hverdagen. For at kunne modtage hjaelp til afklaring i
forhold til job, og uddannelse. Pa Plantagen er der igennem mange ar udviklet, en hel
saerlig miljg terapeutisk tilgang til borgerne. Denne tilgang har givet unikke resultater pa
individ niveau — og faet borgere meget langt fra arbejdsmarkedet, til igen at blive en del af
et arbejdsfaellesskab.

Der er mange borgere der vil blive bergrt af besparelserne. Borgere som har behov for
stgtte og hjeelp til at opna deres personlig recovery udvikling og mulighed for at komme sig
efter en psykisk sygdom. Vi mener, at den faglige ekspertise hgrer til i socialpsykiatrien.
En lukning af Plantagen vil give utryghed, og risiko for at den gode udvikling, som den
enkelte borger er i gang med, og deres psykiske habitus stagnerer og i mange tilfeelde helt

forsvinder.


mailto:oep-budget@brk.dk

Plantagen rummer en helt saeeregen arbejdskultur, hvor der tages et stort socialt hensyn og
har givet arbejdsglaede til 13 medarbejdere i flexjob.

Det er flexjobbere, der pa trods af stort omfang af skanehensyn, er lykkedes med at blive
en inkluderet og vigtig del af driften pa Plantagens beskeeftigelsestilbud.

Det er forventeligt at disse medarbejdere vil veere udfordrede, i forhold til at finde job med
mulighed for at etablere et lignende inkluderende arbejdsmiljg. Risikoen er at de kommer

til at opleve eksklusion fra arbejdsfaellesskaber, og dertil hgrende social isolation.

Sammenlaegning af socialpsykiatrien Vest og @st

vi er ALVORLIGT bekymrede for at konsekvensen af en sammenlaegning af Vest og @ST
med kun en ledelse placeret | Rgnne. Pa den korte bane vil det betyde mere uro i gst, idet
den daglige faglige ledelse forsvinder. Et saerligt kendetegn ved socialpsykiatrien har altid
veeret, at lederen har veeret meget teet pa borgerne. Hvilket skaber sammenhaeng i
indsatserne, og tryghed for borgerne.

| vest vil medarbejdere og borgere skulle vende sig til en leder, der er leder pa 4-5

matrikler, og som vil veere langt mindre fysisk tilstede i hverdagen.

e Vier bekymrede for at det store ledelsesspaend over 4-5 matrikler vil medfgre en

fremmedgjort ledelse, der pa sigt vil skabe forringelse for borgerne

Uddybende Kommentarer fra borgerne i gst
e Tilbuddet i gst er et tilbud, som er kendetegnet af en helt saerlig kvalitet i
samarbejdet mellem medarbejdere, medlemmer/ borgere og civilsamfundet — fx
vores egen stgtteforening, der driver genbrug pa vores matrikel — og som vores
medlemmer tager vagter i.
Her er ledelse pa stedet helt central, for at opretholde gode samskabende band pa

tveers af forskellige interessenter.

¢ For mange medlemmer vil det veere angst provokerende og opleves

greenseoverskridende, at skulle henvende sig til en ledelse i Rgnne.



Uddybende kommentarer fra borgerne i vest

Vores tanker er, Lindehuset og Midtpunktet er to vidt forskellige tilbud. Alene afstanden
imellem dem ggr det sveert at se det som en enhed. Vi tror det er vigtigt for borgere savel
for personale, at der er en daglig leder af begge steder. Det er to fuldtidsstillinger man vil
ha’ kogt ned til en, hvilket overhovedet ikke er muligt.

Det kan i veerste fald skabe uro og utryghed blandt borgerne, der kan fgle sig overset og
“sparet vaek” endnu en gang.

Vi ved i hvert fald Ingrid har rigeligt at se til som leder af omrade vest, og vi ved hvor stor
en betydning det har, nar hun kommer ned i caféen og drikker en kop kaffe eller blot far en
snak med borgerne og det vil der ikke blive tid til fremover.

Det skaber stgrre afstand imellem borgere og personale, da hun pa en made er bindeled
imellem disse. Borgere vil maske blive pavirket af frustrerede medarbejdere, der nu skal

forholde sig til en leder, der ikke laengere har tid til mere, end det aller mest ngdvendige.

Pa vegne af den feellesbrugerbestyrelse
Neestformand

Maj Isodora Raith



Hey

Jeg skriver til jer da jeg har hgrt at i maske vil spare plantagen vaek !!! Og det ma bare ikke ske !!! Jeg har
selv veeret pa plantagen og har faet stor hjaelp bade af min dygtige sagsbehandler og pa plantagen, og jeg
har set mange mennesker gennem de ca 2 ar jeg var der, der har haft og har stir gavn af at vaere lige praecis
der. Da jeg startede kunne jeg tit ikke komme ud af dgren og at vaere sammen med mennesker var naesten
ikkevtil at holde ud, jeg var sa stresset og angst at det var livsgdelzeggende og der landede jeg blidt og blgdt
med forstaelse for det jeg kunne og havde brug for og i sidste ende har jeg faet min fgrtidspension som ggr
at jeg kan klare livet pa godt og ondt, for der er desveerre stadig darlige perioder men jeg kan traekke stikket
og komme igennem dem og sa leve mit liv uden bekymring om hvordan jeg skal fa penge til husleje mad osv
sa Bevar Plantagen det er et fantastisk og helt unikt sted at komme sig.

Med venlig hilsen Pia Nulle Brylle

Sendt fra min iPhone



Nexg 10/07-2022
Hgringssvar vedr. budget 2023

Endnu en gang har embedsvaerket foreslaet flere spareforslag, som vedrgrer Poulsker IF, samt
Poulsker Hallen.

Bestyrelsen i Poulsker IF har fglgende kommentar.

FKLU-21-09

Reduktion af pulje til leder-, lerer- og instruktgruddannelse (Folkeoplysning)

At gore tilskuddet mindre til at dygtigggre de frivillige i vores forening vil underminere alt hvad en
forening star for. Uden dygtige ledere og treenere er det svaert, at fastholde og udvikle foreningen.
Samtidig vil det ogsa ggre det dyrere for foreningen at sende traenere og ledere afsted pa kursus.

FKLU-21-10

Reduktion af pulje til fritidspas

Forslaget vil betyde, at medlemmer som af gkonomiske og sociale grunde, ikke far lige muligheder
for at deltage i sport og fellesskab, bliver glemt pa perronen.

FKLU-21-11

Reduktion af pulje til aktiviteter (Folkeoplysning)

Forslaget vil betyde, at forenings aktivitets - og medlemstilskud, vil blive reduceret.

Det vil medfgre en gget omkostning for foreningen, som maske pa sigt vil blive tvunget til at
reducere aktiviteter i foreningen.

Poulsker Idreetsforening (PIF, etableret 1928) har ca. 891 medlemmer fordelt pa forelpbig 11
aktivitetsomrader. Vi har det seneste ar haft medlemsfremgang.

Vi har til huse i Poulsker, hvor vi lejer hallen, gymnastiksalen, cafeteriaet og nogle opbevaringsrum.
Hele omradet er en gammel kommuneskole. Omradet rummer flere spaendende uudnyttede
bygninger og 2 fodboldbaner.

Vi har mange ildsjele og medlemmer, som bakker rigtig godt op. Vi lytter og prgver at fglge de
trends, som praeger befolkningen generelt og deres valg af idraet og aktivitet i fremtiden. Grgn
omstilling, individualisering, sundhed, fleksibilitet og naturtraning er nggleord.

For mange ar siden etablerede vi aktiviteter med udgangspunkt fra Snogebak Havn - Igb, gang,
funktionel traening, petanque.

Vi fik i forbindelse med byudviklingsprojektet indrettet et nyt klubhus, i det tidligere ishus pa
Snogebak Havn, og bygningen bruges af medlemmer, som dyrker outdooraktiviteter. Ogsa
havbadeafdeling med tilhgrende Sauna, som benyttes bade af lokale og turister.

Ud over stor tilslutning til vores aktiviteter, sa har Poulsker Idraetsforening et stort socialt liv og
sammenhold, som har stor betydning for hele lokalomradet.

Bornholm anno 2022 er preeget af vaekst og tilflytning. Pa Sydbornholm og Snogebaek er der stor
interesse for bosaetning af nye familier med bgrn og seniorer, hvilket ogsa bidrager til vores
medlemstilgang som aldersmaessigt spaender bredt — medlemmernes alder fordeler sig saledes:
0-18-arige = 24% | 19-39-arige = 13% | 40-59-arige = 28% |over 60 ar = 35%

PIF er en stor velkonsolideret flerstrenget forening (gens andenstgrste) med gode resurser bade



gkonomiske og menneskeligt. Derfor gnsker vi nu at igangsaette en ny aktivitet, som vil bidrage til
bade forenings- og omradeudvikling.

Vores medlemmer og andre har igennem laengere tid efterspurgt muligheden for motions- og
sundhedstraening.

Derfor abner vi d 27-08-22 et 600m2 multifunktionelt foreningsbaseret fithesscenter med plads til
mange former for traening.

Poulsker Idraetscenter vil danne de fysiske rammer som kan styrke den generelle sundhedstilstand,
gennem traening, og socialt ssammenvaerd. At samle mennesker i lokalsamfundet, vaere dben fra
morgen til aften hele aret, for alle aldre, sociale grupper, foreningsmedlemmer, turister, alle er
velkommen et naturligt kraftcentrum — stedet - for idraets-, fritids- og kulturaktiviteter.

FKLU-21-12

Reduktion af driftstilskudspulje til selvejende haller.

Det vil medfgre, at Poulsker IF som forening, vil skulle tilfgre flere foreningsmidler til at drifte
hallen, hvor vi i forvejen selv star for indvendig vedligeholdelse og ikke fa del i anleegspuljemidlerne
om de gvrige selvejende haller.

FKLU-59-01

Lukning af Poulsker stadion.

En reduktion af pasningsniveaet af graesslaning pa Poulsker Baner, vil fa stor betydning for de
idreetslige aktiviteter, der foregar pa de udendgrs idraetsanlaeg i Poulsker. Desvaerre er der en
misforstaet opfattelse blandt at ansaette i BRK, at baner kun skal klippes, hvis de skal bruges til
fodbold. Vi er heller ikke sikker pa, at det er i trad med folkeoplysningsloven.

Vi har rigtig mange brugere af vores baner: turister, crossgym, efterskoler, bibelcamping,
hundetraening og, fodboldspiller, som kun gnsker at traene og ikke vil spille kampe i DBU.
Forslaget vil medfgre en gget udgift til Poulsker IF, da vi har lejet banerne af Casa Kirvan, som en
del af vores lejekontrakt.

Foreningen kgbte sidste ar en graessla maskine til ca. 90.000 og bruger ca. 15.000 om aret til drift
og vedligeholdelse af den. Der vil yderlige tilkomme udgifter pa ca. 20.000, - hvis forslaget bliver
effektueret, da det vil blive svaert at fa frivillige til at udfgre mere arbejde.

Poulsker-Hallen er den eneste idraetshal, hvor en lokal forening har driftsansvaret i stedet for en
selvejende institution. Ja der er szerlige forhold. Men faktum er, at alle selvejende haller pa
Bornholm i sin tid blev etableret under - og har veeret drevet under - meget forskellige vilkar.
Tilskudsmodellen fra 2005 i forlaengelse af kommunesammenlzegningen, begrundet i kravet om en
nogenlunde ligelig behandling af de selvejende haller.

Poulsker Idreaetsforening er i forvejen blandt de foreninger pa gen, der selv skaffer flest egne midler
til faciliteter. Det vil veere en szerdeles darlig beslutning at underminere et meget aktivt foreningsliv
som er vigtig i vores lokalsamfund og mange ars frivilligt arbejde og engagement.

p.b.v.
Med venlig Hilsen

Jan Eggertsen
Formand i Poulsker IF
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9. august 2022

Heringssvar fra Hans Rgmer Skolens skolebestyrelse

vedr. budget 2023

Skolebestyrelsen haefter sig med gleede over, at der i forslag til Bornholms Regionskommunes budget 2023
er udvidelsesforslag vedr. den frie befordring ved frit skolevalg (BSU-13-51). Det vil ramme mange famili-
er, seerligt de familier, som i forvejen kan vaere klemt gkonomisk og dermed vil det fa en social slagside og
skabe forskelsbehandling de bornholmske familier imellem. En skole som Hans Remer Skolen har elever fra
hele gen, det er disse familier og seerligt barnene, der vil blive ramt, hvis den frie befordring stoppes.

Skolebestyrelsen ved Hans Rgmer Skolen har et gnske om, at der bliver bevilget midler, sa skolens mad-
kundskabslokale kan blive renoveret. Tanken var for ar tilbage, at ogsd Hans R@mer Skolen skulle veere
madskole. Det blev som for mange bekendt ikke til noget, da BRK fattedes midler. Det var bestemt sund
fornuft. Desveerre star Hans Rgmer Skolen derfor tilbage med et udslidt madkundskabslokale fra 1950erne
med en renovering i 1980erne. Lokalet er slidt, det er for lille til at undervise en klasse i, hvilket dog sker i
dag, anno 2022.

Skolebestyrelsen haefter sig desvaerre samtidig og med bekymring over flg. spareforslag:
Pa skoleomradet (undervisning):

BSU-13-02, BSU-13-03 og BSU-13-04 / ophgr tilskud FLL, Pulje til inklusions- og &ben skole-projekter
Hans Rgmer Skolen henter sammen med halvdelen af gens folkeskoler midler i puljerne til understottelse af
inklusions- og aben skole-projekter. Puljemidlerne ger projekter mulige for Hans Remer Skolen, der ellers
ikke er mulige at ivaerksaette indenfor skolens egen gkonomiske ramme. Det samme ger sig geeldende i
forhold til at deltage i projektet vedr. First Lego League. Bortfald af tilskud og puljemidler vil derfor for Hans
Rgmer Skolen have den konsekvens, at deltagelse samt projekter vanskeliggeres eller bortfalder.

BSU-13-07 / 2 ekstra pladser pa Heldagsskolen

Vi konstaterer, at der er et stigende pres pa gens specialskoler uagtet, der er iveerksat seerlige indsatser. Det
bekymrer os derfor, at der stilles forslag om at reducere antallet af pladser pa specialskolen Heldagsskolen.
Bgarn, der har behov for at blive visiteret til et for dem bedre tilbud, skal gerne kunne fa et sadan.

BSU-13-09 / Ophgr af tilskud til to-voksen-ordning
To-voksen-ordningen ger det muligt at iveerkseette tiltag, der er med til at @ge elevernes faglige niveau samt
elevernes trivsel. Det vil derfor veere begraedeligt, hvis denne ordning opharer. Skoler med en presset gko-




nomi vil med ophgr af ordningen blive ganske begraenset i forhold til at kunne iveerksaette seerlige indsatser i
form af at kunne prioritere to voksne til opgaver, der understgtter elevernes leering og trivsel.

Vi tillader os ogséa at mene noget om nogle af de andre fagomrader, idet evt. spareforslag vil fa indflydelse
pa enten de bornholmske bgrn og/eller skolernes opgavelasning og muligheder:

Pa berneomradet

BSU-12-02 / tilbagerulning af opnormering af PPR

Vi har stadig en lang venteliste pa udarbejdelse af PPVere, ventetiden er stadig op til 2 ar for flere af skolens
elever. Ventelisten medfgrer, at barn, der har det sveert ma vente pa at fa en vurdering. Det vanskeligger, at
der friggres tid til det forebyggende og konsultative arbejde. Vi oplever et stigende pres ogsa fra andre myn-
digheder i forhold til, at PPR skal udarbejde PPVere. Vi ser derfor med bekymring pa, at der stilles forslag
om at tilbagerulle opnormeringen.

BSU-12-04 samt BSU-12-05 / reduktion af Det gule Team samt af skolesundhedsplejen

Flere barn og deres foreeldre har det sveert. Det veere sig socialt og psykisk, men ogsa fysisk. Vi vil derfor
udtrykke bekymring over, at der stilles forslag om at reducere indenfor de to omrader. Bgrnene og deres
foreeldre far mindre adgang til at fa hjeelp, nar livet af mange arsager kan vaere sveert. Vi ser med bekymring
pa, at sundhedsplejersken i mindre grad ’kommer ind over’ de begrn, for hvem der er behov for hjaelp i forhold
til eksempelvis sundere kost, misbrug og selvskadende adfaerd.

Pa fritid-, kultur- og lokalsamfundsudvalgets omrade

FKLU-22-01 / Udfasning af betjent &bningstid pa 6 ud af 7 biblioteker

Hans Rgmer Skolen huser et af de kombinerede folke- og skolebiblioteker. Derfor vil forslaget om at spare
pa dette omrade pavirke ogsa Hans Remer Skolen. Der er i forslaget lagt op til, at skolerne pa de fzlles
biblioteker skal overtage nogle af de opgaver, folkebibliotekerne star for, hvorfor udgiften hertil dermed ogsa
skal overtages af skolerne.

Det kan ikke forventes, at skolen traeder til i stedet og leverer noget af den service, der evt. spares pa FKLU-
omradet. Skolerne modtager ikke via midler at drive skole for ogsa midler til at veere med til at drive folkebib-
liotekerne. Forventes det, at gens tre folkeskoler, der har samkgrte folke- og skolebiblioteker, derfor skal
levere denne ekstra ydelse, ma det fordre en udvidelse af den gkonomiske ramme, de tre skoler har til ra-
dighed for at kunne forvente skolerne leverer servicen, for ogsa at sikre, at skolerne samlet set ikke stilles
ulige i forhold til det skonomiske raderum at drive skole for.

Det bemaerkes ogsa, at skolerne jf. folkeskoleloven er forpligtet til at have et skolebibliotek. Dog er det op til
den enkelte skole at beslutte, i hvilkket omfang, man gnsker eller har mulighed for at have et skolebibliotek.
Pa Hans Remer Skolen har eksempelvis denne del af skolen veeret et sted, hvor skolen har sparet, seerligt i
de tider, hvor Hans Rgmer Skolen dgjede med et gkonomisk underskud. Da det netop er et sted, hvor vi kan
spare, vil det ogsa fremadrettet vaere et af stederne, vi vil kigge, hvis det igen bliver harde, gkonomiske tider.
Vi vil derfor frarade, at man sparer pa betjeningen af bl.a. folkebiblioteket i Akirkeby. Skolerne har ikke mid-
lerne; det er et sted, hvor vi selv som skole kan veelge at spare.

Pa skolebestyrelsens vegne //

Venlig hilsen,

Pernille Rigstad
skoleleder
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Horingssvar fra Heldagsskolen vedr. spareforslag.

Heldagsskolen har valgt at afgive hgringssvar pa nedenstaende spareforslag:

BSU-12-13:
BSU-12-03:
BSU-12-04:
BSU-12-05:
BSU-13-05:
BSU-13-06:
BSU-13-07:
BSU-13-08:
BSU-13-09:

BSU-12-13:

Tilbagerulning af opnormering i PPR.

Reduktion i familiebehandling, svarende til 1,5 stilling.

Reduktion i Det gule team, svarende til to stillinger.

Reduktion af skolesundhedspleje.

Stop for tildelingen til Ressourceteam pa Heldagsskolen.

Stop for tildelingen til Ressourceteam — 2 halve stillinger.

Stop for tildelingen til Ressourceteam — 2 halve stillinger der er konverteret til 2 pladser pa HDS.
Projekt "Move Out” til misbrugstruede unge bliver ikke ivaerksat.

Ophgr af tilskud til to-voksenordning.

Hvis opnormeringen til PPR-psykologer fijernes igen, vil ventetiden stige markant igen — en ventetid som stadig
er for hgj og ikke i trdd med det politiske mal om 3 maneder. En leengere venteliste betyder at sarbare barn
skal vente endnu lzengere pé at fa den rette hjaelp, med risiko for at deres problemstillinger vokser sig stgrre og
at forvaltningen derfor vil veere ngdsaget til at seette starre indsatser i gang. Barnet vil i den periode f& markant
flere nederlag og @ge folelsen af ikke at sla til eller vaere god nok. Dette kan indebaere flere bgrn med
skolevaegring eller barn som indleegges i det psykiatriske system.

BSU-12-03 og BSU-12-04:

Heldagsskolen har faet gkonomi til at lave et behandlingslignende tilbud for 24 elever ud af de 63 bgrn som gér
her i forvejen. Det er en rigtig god beslutning, fordi mange af vores savel nuvaerende, men ogsa
forhenvaerende elever har et massivt behov for en helhedsorienteret indsats savel i skole som i deres fritidsliv.
Heldagsskolen er blot en skole og vi kan ikke komme i mal uden relevante samarbejdspartnere sasom
familiehuset og Det Gule Team. At vi ’kun” er en skole betyder, at vi kun har "raderet” over elevernes skoledag
til kl. 15:45. Pa trods af et udvidet foreeldresamarbejde har disse elever og familier brug for at der er en
foranstaltning hele degnet, da mange problemer netop opstar i barnenes fritidsliv. Derfor er det vitalt for at
lykkes med en sadan opgave, at der bade er et skoletilbud og et fritidstilbud som stgtter familie og elever. At
spare pa savel familiebehandling som Det Gule Team betyder mulige forringelser med at lykkes med de
komplekse problemstillinger som disse familier og deres bgrn har, og dermed en gget risiko for at lande i de
meget dyre dggnanbringelser.



BSU-12-05:

Heldagsskolen har mange elever som er udsatte eller i risiko for at udvikle helbredsmaessige udfordringer i
Iobet af deres skoleliv. Heldagsskolen har en del overveegtige barn, barn der lever i hjem hvor der ikke er
fokus pa regelmaessige maltider, sund kost, motion mm. Desuden har vores elever en starre risiko for at
udvikle selvskadende adfaerd, bade ift. cutting, men ogsa med spisevaegring/ bulimi osv. Skolen har naturligvis
ogsa fokus pa sundhedsfremmende tiltag, men qua elevernes ofte komplicerede diagnosebilleder, kan det
betyde, at vi har brug for professionel sparring og ekstra stgtte til familien fra sundhedsplejen. Hvis der
reduceres i sundhedsplejen, vil der vaere stor risiko for at sundhedsmaessige problemer ikke bliver fanget i tide,
eller at problemer bliver overset, fordi vi som laerere og paedagoger ikke har den sundhedsmeessige
kompetence til at kende alle faresignalerne. Dette vil i sidste ende fgre til fordyrende foranstaltninger i
fremtiden og en endnu darligere livskvalitet for vores elever og deres familier.

BSU-13-05-06-07:

Stop for tildeling til ressourceteam.

Ved seneste visitationsmader har der vist sig et markant hgjere antal elever som er vurderet til at vaere
malgruppe til Heldagsskolens specialtilbud. Der har i ar veeret s& mange, at vi kun har kunnet imgdekomme
lige under halvdelen af disse bgrns behov. Uagtet hvilke forslag der stilles i forhold til at nednormere gkonomi
og aktiviteter, som retter sig mod sarbare berns saerlige behov, sa vil det meget hurtigt skabe flere og mere
alvorlige og komplekse problemer, savel for barnet men ogséa for de bergrte familier. Problemer, som pa sigt
bliver bade dyrere og mere ressourcekraevende, og som gger risikoen markant for, at disse begrn enten udvikler
skoleveegring, selvskadende adfeerd eller misbrugsproblemer.

BSU-13-08:

Heldagsskolen oplever et stigende problem med at flere barn "flirter” med forskellige rusmidler, og at der er en
starre procentdel som udvikler noget der minder om et misbrug allerede i de sidste ar af grundskolen.
Heldagsskolen har ikke de ngdvendige kompetencer til at arbejde malrettet med elevers misbrug og derfor
finder vi det meget ngdvendigt at der oprettes et sadant tilbud, sa vi i samarbejde kan arbejde med det enkelte
barns saerlige udfordringer bade paedagogisk, socialt og fagligt.

BSU-13-09:

Opher af tilskud til to-voksenordning i almenskolen vil betyde, at flere af de elever med seerlige behov, som pa
nuveaerende tidspunkt rummes i almenskolen, fordi der er flere voksne til stede, vil falde igennem og dermed
lande i det specialpaedagogiske regi, som i forvejen er presset af alt for fa pladser.

Venlig hilsen

Mette Fabricius Nielsen

Skoleleder

Pa vegne af skolebestyrelsen pa Heldagsskolen
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Kildebakken
Kildesgardsvej 19 3770 Allinge

BORNHOLMS

Bornholms Regionskommune
Center for Skole

Kildebakken

+45 56 92 61 00
kildebakken@brk.dk
www.brk.dk
CVR: 26 69 63 48

11. august 2022

Haringssvar og bemaerkning vedrgrende budget 2023 fra Kildebakken

De 10 spareforslag (BSU-13-01 til BSU-13-10) vil medf@re en vaesentlig aendring af den politik og de
tiltag og ambitioner, som tidligere har veeret kendetegnende pa omradet.

Bestyrelsen er klar over, at Bornholms Regionskommune star over for nogle store besparelser, men
flere af forslagene og i seerdeleshed ”"besparelsesforslag BSU-13-10" vil medfgre, at mange af de
nuvaerende politiske investeringer og didaktiske tiltag vil blive vaesentlig forringet. Dette er isaer
geldende for Kildebakkens elever. En rammebesparelse pa 1 % vil medfgre en maerkbar reduktion af
ressourcer for omradets allersvageste elever.

Skolebestyrelsen pa Kildebakken ser saledes, at ovennavnte vil have maerkbar betydning for
kvaliteten og udfgrelsen af vores opgave.

Venlig hilsen

Pa vegne af Skolebestyrelsen pa Kildebakken

Bibi Arvidsen



Kongeskaerskolen
Strandvejen 14

3770 Allinge
Kongeskaerskolen@brk.dk
+45 56922930

SKOLEBESTYRELSEN

Hgringssvar budget 2023

Skolebestyrelsen pa Kongeskeerskolen er bekymrede for om de foreslaede besparelser saetter den
bornholmske folkeskole under sa hardt pres i forhold til kvaliteten, at foraeldre i endnu hgjere grad
tilvaelger privat- og friskoler. Besparelserne vil umiddelbart betyde hos os, at alle 2-lzerer-timer
bortfalder, at lejrskoler droppes, efteruddannelse minimeres og vi ma skaere vores
vejlederindsatser helt ind til benet. Med andre ord — tilbage til 1 leerer i 1 klasse — ogsa selv om der
maske sidder 28 elever og meget fa handlemuligheder i forhold til at hjaelpe de barn der har brug
for ekstra indsatser.

Vi er begejstrede for den proces der har vaeret igangsat pa skoleomradet inden for de seneste ar
og de investeringer der har veeret prioriteret.

Pa Kongeskaerskolen betyder det at medarbejder- og elevtrivslen er rigtig god. Vi har fa elever, der
flytter til andre skoler, ligesom personaleomsaetningen er minimal. Vores
foreeldretilfredshedsundersggelse er ganske positiv, ligesom vores resultater ved afgangsprever
ogsa er tilfredsstillende — alt sammen resultater der bunder i den tilfgrsel af ressourcer, der har
veeret tildelt omradet. Vi har en meget hgj inklusionsprocent og udskiller — ogsa forholdsmaessigt —
ganske fa elever til specialomradet. Uden en stabil gkonomi vil det ogsa blive sveert for skolen at
fastholde et serviceniveau hvor vi reelt kan gere en forskel for vores allermest udsatte elever.

De foreslaede besparelser kan fa store konsekvenser for den fremgang vi har oplevet hvis det
nuveerende niveau ikke fastholdes.

Skolebestyrelsen pa Kongeskeerskolen den 9. august 2022
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Ronne 11.08.22/GN

Haringssvar vedr. budget 2023
Ungdomsskolens skolebestyrelse samt MED-udvalg har felgende bemaerkninger til budget 2023.

Spareforslag:

BSU-13-02: Opher af tilskud til First Lego League

Et opher af tilskud til First Lego League vil betyde at First Lego League stopper pa Bornholm.
First Lego League harigennem mange ar udviklet sig til et tvaergdende flagskib for kodning og
undervisningen af dette pa tveers af skolerne pa Bornholm, en aktivitet som det lokale
erhvervsliv ser stort potentiale i. Mange ars erfaring og samarbejde med et bornholmske
erhvervsliv samt skolernes engagement vil ga tabt. Et samarbejde som kan vaere sveer at
genoprette nar det farst er forsvundet.

BSU-13-08: Projekt "Move Out” til misbrugstruede unge bliver ikke ivaerksat

Da skoletilbuddet endnu ikke er startet, vil vi anbefale at arbejdet med malgruppen foregar pa
den enkelte skole hvor eleven gar. Gennem et teettere samarbejde omkring den enkelte elev vil
handholdte forlab og teet samarbejde med familien, Ungeradgivningen og SUI kunne lgafte
opgaven. Vi anbefaler dermed at projektet ikke igangsaettes.

BSU 13-03: Rammebesparelse pa elevtaksameteret pa 1% fra 1. juli 2023

Med 10. klasseskolens arligt usikre elevtal har tildelingens starrelse stor betydning for at sikre en
jeevn kvalitet og gennemfarsel af undervisningen hen over skolearet.

10. klasseskolen har lebende optag for en stor gruppe elever der falder fra ungdomsuddannelse
eller efterskole. Dette giver en stor usikkerhedsmargen elevmaessigt og dermed ogsa
gkonomisk.

| Heltidsundervisningen har tildelingen betydning for DASK, hvor de sma grupper er sarbare
overfor selv mindre gkonomiske udsving med betydning for undervisning og kvalitet.

Vi kan saledes ikke tilslutte os forslaget om en rammebesparelse.

Ungdomsskolens skolebestyrelse og MED udvalg er bekymret for nedenstaende
besparelsesforslag der vil have indvirken pa vores dagligdag, da det er statte til elever og
familier der har brug for en ekstra hand fer det gar galt.

BSU-12-04: Reduktion i Det gule team, svarende til to stillinger

BSU-12-03: Reduktion i familiebehandling, svarende til 1,5 stilling

BSU-12-02: Tilbagerulning af opnormering i PPR

Udvidelsesforslag:

BSU-13-50: Fortseettelse af madskole samt NMPU-55-51: Drift af madskole pa
Paradisbakkeskolen

Madskole er et rigtig fint tilboud, men i en tid hvor kommunen er gkonomisk presset kan vi veere
bekymret for at det understatter en skaevvridning af det bornholmske skolevaesen.
Ungdomsskolens bestyrelse og MED udvalg mener derfor at der ber findes gkonomiske midler til
madskoler pa alle skoler.

% ﬁ Fritid | TIf. 56 92 34 40 | ungdomsskolen@brk.dk
l ]NGDOMS 10. klasseskolen | TIf. 56 92 32 70 | 10klasseskolen@brk.dk

KOLEN Heltidsundervisningen | TIf. 56 92 34 40 | heltidsundervisning@brk.dk
Klub | TIf. 56 92 34 40 | ungdomsskolen@brk.dk Side 1/2
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FKLU-21-50: Pulje til sommeraktiviteter for bgrn og unge

Ungdomsskolens bestyrelse og MED udvalg finder udvidelsesforslaget spaendende. Der kunne
taenkes i et samarbejde med Ungdomsskolen omkring eksisterende sommeraktiviteter samt
udvikle nye aktiviteter i faellesskab.

Pa vegne af skolebestyrelsen samt MED-udvalget ved Ungdomsskolen.

Groa Vinterberg Nissen
Ungdomsskoleleder

. Fritid | TIf. 56 92 34 40 | ungdomsskolen@brk.dk
l NGDOMS 10. klasseskolen | TIf. 56 92 32 70 | 10klasseskolen@brk.dk

SKOLEN Heltidsundervisningen | TIf. 56 92 34 40 | heltidsundervisning@brk.dk
Klub | TIf. 56 92 34 40 | ungdomsskolen@brk.dk Side 2/2
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Horingssvar vedr. ”Budget 23”

Skolebestyrelsen pa Paradisbakkeskolen har folgende kommentar til ”Budget 23”

Generelt er vi bekymret for at mange af besparelsesforslagene rammer vores mest udsatte og sarbare
born og familier, og at besparelserne pa lengere sigt vil blive meget dyre bade menneskeligt og oko-

nomisk.

Vi er ligeledes meget bekymret for besparelsesforslagenes virkning set i lyset af en eventuel ny tilde-

lingsmodel.

BSU-12-02
Tilbagerulning af opnormering i PPR

Forslaget vil fa betydning for den lange PPR-venteliste skolerne har til
at fa udredt elever, sa eleverne kommer til at vente lengere. Det kan
medfore, at der opstar en skevvridning for de foraldre, der ikke har en
privat forsikring gennem arbejdet, sa det igen bliver de sarbare famili-
er, der bliver ramt.

Elevernes behov for udredning forsvinder ikke, hvilket betyder, at vi
blot skubber problemerne foran os. Besparelsen bliver ikke mindre, da
udfordringerne endda kan blive storre med tiden, nar der ikke sattes
ind i tide.

BSU-12-03
Reduktion 1 familiebehandling, sva-
rende til 1,5 stilling

Besparelsen vil ramme udsatte born/unge og deres familier. En mang-
lende indsats, nir problemet er akut, vil kunne medfore en mere ind-
gribende foranstaltning, hvilket ikke er til gavn for nogen.

BSU-12-04
Reduktion 1 det gule team, svarende til
to stillinger

Besparelsen vil igen ramme de udsatte elever og deres familier. Hvis vi
fjerner den tidlige indsats, vil det blive meget dyrt pa sigt.

BSU-12-05
Reduktion af skolesundhedspleje

Besparelsen er meget lille i forhold til en eventuel konsekvens. Mange
problemer bliver opdaget langt tidligere ved disse samtaler, end det
ellers ville veere tilfaldet. Samarbejdet pa vores skole har underbygget
det forebyggende arbejde for lererne/ledelsen, hvilket har medfort
mere kvalificeret arbejde 1 skoleregi.
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BSU-12-06

Social indkeber — styrkelse af indkebs-
rollen pa borne- og familiecomradet —
oget fokus pa pris og kvalitet (investe-
ringstilgang)

Vi foreslar, at man i myndighed indgar et samarbejde med kommuner,
der allerede har lignende ansatte inden man ansztter en social indke-

ber i BRK.

BSU-13-01
Reduceret takst for hjemmeundervis-
ning

Vi mener, at vi her kan vise styrken ved Fzlles folkeskole og give fami-
lierne en ensartet ydelse, nar arbejdet rykkes til en medarbejder i sekre-
tariatet.

BSU-13-02
Ophor af tilskud til First Lego League

Ingen bemarkninger

BSU-13-03
Ophor af tilskud til inklusionsprojek-

ter

Ingen bemarkninger

BSU-13-04
Ophor af tilskud til aben skole

Ingen bemarkninger

BSU-13--05
Stop for tildelingen til ressourceteam
pa Heldagsskolen

Hvis man fjerner den udgiende support, er det vigtigt, at der skabes
flere pladser pa Heldagsskolen.

BSU-13-06
Stop for tildelingen til Ressourceteam
— 2 halve stillinger

Vi vurderer, at pladser pd Heldagsskolen er vigtige at prioritere.

BSU-13-07

Stop for tildelingen til Ressourceteam
— 2 halve stillinger, der er konverteret
til to pladser pa Heldagsskolen

Vi vurderer, at pladser pa Heldagsskolen er vigtige at prioritere.

BSU-13-08
Projekt "Move out” til misbrugstruede
unge bliver ikke ivarksat.

Ingen bemarkninger

BSU-13-09
Ophor af tilskud til to-voksenordning

Forslaget vil fa meget stor betydning for kvaliteten af undervisningen
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og elevernes trivsel. Inklusionsopgaven vil blive voldsomt udfordret
ved denne besparelse. Vi vil komme til at opleve mere skolevaring og
mistrivsel.

Denne besparelse vil tilbagerulle den positive udvikling af tilgangen til
folkeskolerne.

Besparelsen vil udfordre klasser med mange elever.

BSU-13-10
Rammebesparelse pa elev-
taksameteret pa 1 % fra juli 2023

En rammebesparelse pa 1% sammenholdt med en eventuel ny tilde-
lingsmodel vil kunne fa katastrofale folger for Paradisbakkeskolen.
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Avangsskolen
Merkurvej 12, 3700 Renne

BORNHOLMS
REGIONSKOMMUNE

Bornholms Regionskommune

Bornholms Regionskommune
Avangsskolen
CVR: 26 69 63 48

Rgnne, den 9. august 2022

Horingssvar vedrgrende budget 2023

Politikerne gik til valg med store ambitioner for berneomradet. Hvis disse besparelser vedtages, kan vi ikke
leve op til de ambitioner eller til ambitionerne i Feelles Folkeskole Bornholm. Skolebestyrelsen pa
Avangsskolen har med stor anerkendelse set p&, hvordan der de seneste par ar er blevet investeret i
folkeskolen pa Bornholm. De investeringer har baret frugt og vi er pa vej i en rigtig god retning. Vi er stadig
langt fra gode nok til at Igfte vores allersvageste bgrn, og det arbejde ma vi ikke saette over styr.

Med de foreslaede besparelser kan vi ikke levere den politisk gnskede fortsatte fremgang for alle skolebgrn, og
sikre et seerligt fokus pa de bern, der star svagest. Med de foreslaede besparelser vil vi som folkeskole komme
til at std meget darligt i forhold til ambitionerne om at veere et attraktivt tilvalg for tilflyttere, at sikre barn og
unges mentale og fysiske trivsel og sundhed, at give unge en god basis og valgmuligheder i forhold til
fremtidige ungdomsuddannelser m.v. Alt sammen faktorer, som forskellige undersggelser har vist, at Bornholm
er mere udfordret pa, end mange af landets @vrige kommuner, og alt sammen faktorer, som er afgegrende for,
at bgrn og unge kommer godt videre med deres ungdomsliv og fremtidige voksenliv.

De nuveerende spareforslag har indvirkning pa indsatser og et stort antal ansatte pa skoleomradet og hver af
dem har en stor direkte eller indirekte betydning for kvaliteten af arbejdet pa berneomradet.

Vi ser, at laftet af folkeskolen er i fare. Vi ser, at den Feelles Folkeskole Bornholm bliver en tom skal uden
indhold. Vi ser med stor bekymring pa disse spareforslag.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Avangsskolen



Kommentarer til Svaneke august 2022.
Budget materiale 2023, Bornholms Regionskommune
Afsender: Socialpsykiatriens Omrade @st - medarbejdere

Vedrgrende fglgende spareforslag, budget 2023:

1) SSU-32-07
2) EBBU-41-10
3) SSU-32-08

ad 1)
Sammenlagning af ledelsen i socialpsykiatrien gst og vest

Det fremgar af SSU-32-07 at ledelsen fremadrettet vil vaere placeret i Rgnne. Her er der set med vores gjne
tale om, at der er foretages en undervurdering af hvor kompleks Socialpsykiatriens omrade @st er, da der
er tale om savel to beskaeftigelsestilbud (15 afklarings pladser pa savel Lindehuset som Plantagen), § 104
tilbud (Lindehuset og Aasen) og § 85 og 99 tilbud varetaget af Bo stgtte teamet.. De er helt centralt nar
ledelsesopgaven i gst skal forstas, ligesom medarbejdersammensatningen i disse to tilbud er centrale
faktorer, for at forsta hvad konsekvenserne af en sammenlagning ogsa rummer.

Ledelsesdelen er en vasentlig forudsatning for at vi (medarbejderskaren i gst, der rummer en meget hgj
procentdel af medarbejdere i flexjob, med dertil hgrende szerlige skdnehensyn og begraensninger) lykkes
med vores kerneopgave ift. malgruppen af saerligt udsatte borgere.

Der er brug for daglig og neervaerende ledelse for at fastholde disse som succesfulde flexjob, og for at
undg3, at det uddannede faste personale ikke braender ud pa deres opgaver.

Dette er geeldende pa savel plantagen som pa ”Lindehusets” Beskeaeftigelses tilbud og pa ”Lindehusets” §
104 tilbud.

| spareforslaget er der sa vidt vi kan laese planlagt en ledelse uden faglig koordinator, som skal transformere
den planlagte sammenlagning. Det betyder, som vi laeser det, at der opereres med nedlaeggelse af bade
lederstilling og fagligkoordinator stilling i @st. Det mener vi ikke er hensigtsmaessigt, seerligt ikke ud fra de
seerlige vilkar, der gor sig geeldende i personalesammensatningen i gst som vi redeggr for i det
ovenstaende.

Ad 2)

Stop i visitation af afklaringspladser til Plantagen i P/H

Jobcenterets analyse, som ligger til grund for forslaget i EBBU er faktuelt fejlbehaeftet og deslige baseret pa
en et snaevert gjebliksbillede samt en meget overfladisk analyse af malgruppen.

e Antal borgere i afklaring og ressourceforlgb:
| forslaget star der, at Jobcenteret har registreret et gennemsnit pa 10 borgere pr. maned med
tilknytning til Plantagen.
Det korrekte antal er 12 borgere i gennemsnit pr. maned i 2021. (Arsag: Fejlregistreringer hos JC.)



Tallene skal desuden ses i lyset af Covid-nedlukningerne i 2021, hvor sagsbehandlerne ikke matte
ivaerksaette nye forlgb. Efter Covid har Plantagen oplevet en forgget tilgang, hvor det aktuelle antal
borgere er 16.

Desuden er det relevant, at inddrage det samlede antal borgere der har veeret tilknyttet Plantagen i
analysen.

| 2021 var der i alt tilknyttet 31 forskellige borgere.

Altsa i alt en forholdsvis stor gruppe borgere som har benyttet sig af tilbuddet.

Opsummeret viser ovenstaende, at tallene i spareforslaget, for det fgrste ikke viser et retvisende
billede og tillige ikke understgtter antagelsen om at malgruppen er for nedadgaende.

e Malgruppe:
| forslaget peger man pa at malgruppen for tilbud som Plantagen er for nedadgaende.
Det er ikke det vi oplever. Gruppen af szerligt sarbare i alle aldersklasser lader til at veere stabil om
end opadgaende og kompleksiteten i borgernes udfordringer forgget.

Jobcenteret vurderer at der kan etableres et alternativ ved at etablere en vejlederfunktion i
tilknytning til de nuvaerende tilbud pa Vibegard.

Det er hverken ressourcemaessigt/kvantitativt et reelt alternativt og ej heller kvalitetsmaessigt kan
det understgtte malgruppens behov og udfordringer.

Altsa en klar forringelse for denne malgruppe, der har brug for en helhedsorienteret indsats i
rammer der understgtter deres recovery-proces.

Desuden peges der som et alternativ pa, at pabegynde en mere virksomhedsrettet indsats, hvilket
med vores viden og erfaring med malgruppens psykosociale udfordringer tvivisomt kan lade sig
gore.

Altialt er det sveert at se at lukningen af Plantagen netto vil medfgre en besparelse for Jobcenteret og der
ud over ma forslaget forventes at bibringe en klar forringelse for borgerne.

Ad 3)

Stop i visitation til afklaringspladser til Plantagen — lukning af tilbud

Med hensyn til spareforslaget i Center for Psykiatri og Handicap bgr det vurderes om der reelt vil veere en
besparelse pa forventet 300.000,- kr., idet der ved afviklingen af Plantagen er flere uafklarede
udgiftsposter.

Herunder:

- Afskedigelse af medarbejdere.

- Bortskaffelse af materiel, herunder leasede kgretgjer, samt remning og nedrivning af bygninger,
remning af jorde mv.

- Opsigelse af lejemal. Usikkerhed omkring de kontraktlige detaljer eksempelvis vedr.
opsigelsesvarsel.

Ovenstaende blot en betankelighed, om at der vil veere en del ubekendte udgifter forbundet med at afvikle
Plantagen.



Opsummering

Forslagene kan ud fra ovenstaende perspektiver have en karakter af en gvelse hvor man “sparer penge pa
forhand”, som det i al fald kan sattes spgrgsmal ved om, hvorvidt det reelt vil medfgre en besparelse set i
et stgrre og leengere perspektiv.

Og mest bekymrende er, at man afvikler et unikt tilbud til en meget sarbar gruppe af borgere, som ikke kan
overga til et tilsvarende og veerdigt tilbud. Endeligt er det 15 ars oparbejdet kapacitet, metodik og
faglighed, som Socialpsykiatrien kan bryste sig af at levere, der vil forsvinde.

Medarbejderne i socialpsykiatrien @st

Supplerende beskrivelse af Plantagen

Plantagen har siden 2007 fungeret som beskaeftigelsestilbud i Bornholms Regionskommune, hvor
kerneopgaven for nuveerende er:

- at hjaelpe samt afklare szerligt udsatte og sarbare borgere med at fa tilknytning til det ordinaere
arbejdsmarked.

Plantagen har siden etableringen i 2007 haft karakter af et projekt under udvikling mod sin nuvaerende
form hvor arbejdet med kerneopgaven tager udgangspunkt i en del forskellige produktionsgrene.
Produktionen bestar af gkologisk jordbrug og gartneri, samt traevaresnedkeri, fsdevareproduktion med
dertilhgrende detail- og grossistsalg, desuden indeholder arbejdsomraderne ogsa vedligehold af bygninger
og materiel. Feelles for alle produktionsgrene geelder det, at intentionen videst muligt er, at afspejle det
ordinzere arbejdsmarked i processer og opgavelgsning. Plantagen arbejder malrettet med afklaring af- og
udviklingen af den enkelte borgers kapaciteter og feerdigheder. Det vil i sidste ende forgge muligheden for
de seerligt udsatte og sarbare borgeres tilknytning til det ordinaere arbejdsmarked eller bidrage til en praecis
afklaring i forhold til fleksjob, pension eller uddannelse, der understgtter borgerens muligheder for at trives
og varetage sit eget liv.

Plantagen er et unikt beskzeftigelsestilbud som skiller sig szerligt ud ved:

- at have karakter af at vaere en ordinaer virksomhed.

- at betragte borgerne som medarbejdere.

- at rumme og arbejde med en saerligt bred malgruppe (se mere herunder)

- at arbejde ud fra et helhedsorienteret perspektiv pa borgeren og i ubetinget grad tveerfagligt og pa tveers
af centre.

- at tilbyde en bred vifte af funktioner, muligheder og socialt udviklende miljger.



- at have 15 ars erfaring med, at hjalpe en gruppe seerligt udsatte og sarbare borgere, hvor den
psykosociale praksis hele tiden udvikles. Herunder taler erfaringerne og resultaterne med miljgterapi for sig
selv.

Malgruppebeskrivelse

Plantagen har pr. maned i 2022 gennemsnitligt 16 borgere tilknyttet og havde 31 forskellige borgere i
forlgb i 2021. Forlgbene varierer i varighed fra fa uger til flere ar, hvor sidstnaevnte kan vaere
ressourceforlgb.

Jobcenteret visiterer borgere til Plantagen med udgangspunkt i, at borgeren ikke vurderes som jobparat.

De visiterede borgere fordeler sig i aldersgruppen fra 18-60 ar og den enkelte borgers kapacitet varierer i
meget stor grad. Enkelte starter eksempelvis op i forlgb med et ugentligt fremmgde pa 2 timer, som er
betinget af ledsagelse af stgttekontaktperson eller mentor. | den anden ende af spektret kan borgeren
magte og profitere af fem dages ugentligt fremmegde 4 6 timer dagligt.

Borgernes baggrund og erhvervserfaring varierer i ligesa hgj grad som kapaciteten, fra unge uden
faerdiggjort folkeskole til borgere med videregdende uddannelser og mange ars erhvervserfaring. Desuden
er de problematikker der ligger til grund for, at borgerne har brug for et forlgb pa Plantagen meget alsidige.
Det kan veaere fysiske og psykiske udfordringer som fglge af arbejdsskade eller nedslidning,
stresssammenbrud (med fglgeskader), misbrug, manglende uddannelse, kognitive udfordringer, psykisk
sygdom, fglgevirkninger af opveekst og levevilkar, manglende netvaerk og begraensede ressourcer. Som
regel er det ikke kun en enkelt af fgrnaevnte faktorer der h&ammer borgeren i forhold til arbejdsmarkedet
og normalen for forlgbene er at borgerens udfordringer bliver dbenbaret i sin helhed, efter opstart pa
Plantagen og den psykosociale indsats tilretteleegges ngje efter det samlede billede.

Praksis og samspil med gvrig organisation

Plantagen arbejder altsa med en gruppe af sarligt udsatte og sarbare borgere, som i saerlig grad har brug
for en tvaerfaglig indsats, som Plantagen kan iveerkszette i samarbejde med borgerens sagsbehandler.
Derudover arbejder Plantagen taet sammen med jobkonsulenter m.fl. i Jobcenteret, og ligeledes med
stpttekontaktpersoner og sagsbehandlere i Psykiatri og Handicap, samt de ordinzre virksomheder hvor der
etableres praktikforlgb. Vi bakker desuden op om laegebes@g, socialtandpleje, boligsggning mm.

| enkelte tilfaelde inddrager vi borgerens naermeste (foraeldre eller samlever) samt Center for Bgrn og
Familie.

Plantagen formar pa den made at sammenkaede kommunens tilbud, ressourcer og myndighedskrav med
den enkeltes virkelighed i en ramme, der i videst mulig grad afspejler det ordinaere arbejdsmarked.
Plantagens made at handtere kerneopgaven pa er unik og som beskrevet ovenfor formar Plantagen i szerlig
grad at etablere helhedsorienterede tvaerfaglige indsatser og bidrager derved til opgavelgsning som Igses
bedst pa tveers af centrene.

Det er veerd at tilfgje at Plantagen bidrager til jobcenterets kerneopgave:



"Vi samarbejder med borgere og virksomheder pa Bornholm ved at udfordre, radgive og vejlede, sa der
bliver grobund for udvikling for bade mennesker og virksomheder".

| det stgrre perspektiv bidrager Plantagen til kommunalbestyrelsens visioner pa fglgende omrader:

5. At fremme chanceligheden for at b@grn og voksne pa Bornholm bliver sa ressourcestaerke som muligt.
6. At bruge vores tilgeengelige og lokale ressourcer bedst muligt.

Herunder specifikt Social- og sundhedsudvalgets langsigtede mal under:

pkt 5:
Social- og Sundhedsudvalget vil arbejde pa, at de rammer og muligheder vi skaber ikke skaber ulighed, men
chancelighed — og dermed gge alle borgeres mulighed for at lykkes og bidrage positivt

pkt 6:

For at fa mere kvalitet for pengene vil Social- og Sundhedsudvalget udvikle kerneopgaverne pa udvalgets
omrade, herunder snitfladen mellem Social- og Sundhedsudvalgets omrade og @vrige centre og eksterne
samarbejdspartner

Vi fungerer som en ”Socialgkonomisk virksomhed”

Medarbejderstaben pa Plantagen udggres primaert af borgere i fleks eller skanejob. Denne praksis er en
seerlig del af Plantagens DNA, som bidrager til at borgerne i afklaringsforlgb far mulighed for at spejle sig i
kollegaer, som pa trods af deres udfordringer har faet etableret sig pa arbejdsmarkedet.

Derfor Igfter Plantagen ikke blot en indsats for borgere uden for arbejdsmarkedet, men ligeledes for en
gruppe borgere som i saerlig grad har brug for gode arbejdsforhold og en rummelig arbejdsplads. Den del af
Plantagens virke understgtter Center for Psykiatri og Handicaps hovedformal:

o Stgtte borgeren med at lykkes i livet pa egne praemisser.

¢ Arbejde med borgerens medborgerskab og indflydelse pa eget liv, sa borgere med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne kan tage del i samfundslivet pa lige fod med andre borgere.

¢ Yde kompetent stgtte og vejledning til borgere med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,
eller szerlige sociale problemer.
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Hgringssvar vedr. administrativt sparekatalog for Bornholms Regionskommune budget 2023.

Zldre Sagen Bornholm har gennemgaet det udsendte administrative sparekatalog, specielt pa
®ldreomradet. Vi ser med stgrste bekymring pa konsekvenserne, hvis besparelserne vedtages, og
har fglgende kommentarer til forslagene:

SSU-31-01 + SSU-31-08: Hjemmeplejen og plejeboligomradet — renggring hver 3. uge.

Zldre Sagen Bornholm finder, at forslaget er urimeligt. Hemmehjaelpsmodtagerne

vil opleve mere skidt i hjemmene med fastgroet snavs i f.eks. taepper og pa gulve. | forbindelse
med Covid-19-pandemien har alle erfaret, hvor vigtigt det er, at hygiejnen er i top. En st@rre smitte
med Covid-19 forventes i efteraret 2022 og vinteren 2023, og risikoen for smitte vil veere stor, hvis
hygiejnen ikke er i orden. Livskvaliteten for hjemmehjalpsmodtagerne vil blive forringet, samtidig
med at observationer for helbredsmaessige forandringer vil vaere sjaeldne. Bornholms Regionskom-
mune vil gerne rekruttere flere ansatte i f.eks. hjemmeplejen. | den forbindelse er det et darligt
signal, der sendes, hvis de ansatte ikke kan veere stolte af det arbejde de udfgrer. Ydermere ud-
saettes medarbejderne for gget smitterisiko med st@rre sygefraveer til fglge. Udover faerre timer til
renggring, skal der efter forslaget bruges flere timer pa revisitering — dyrt arbejde, der ikke gavner
borgerne.

SSU-31-2: Puljemidler.
Zldre Sagen Bornholm mener, at det er vigtigt, at puljemidler bibeholdes. De giver mulighed for
de absolut ngdvendige nyansaettelser. | gvrigt midler, der oprindeligt er tilfgrt fra staten.

SSU-31-4 + SSU-31-5: Hiemmeplejen og plejeboligomradet — klippekort.

Ved afviklingen af klippekortsordningen forsvinder den sidste rest af selvbestemmelse og valgfri-
hed for borgerne. Midlerne stammer fra statslig pulje. Det ma forventes, at pargrende vil fa palagt
endnu flere arbejdsopgaver.

SSU-33-01 + SSU-33-02: Genoptraening - Sgnderbo og hjemmeplejen.
Umiddelbart virker det som om, at det er et forslag, der “bider sig selv i halen”. Besparelse pa gen-
optraening vil efter al sandsynlighed blot gge presset pa hjemmeplejen.

SSU-33-4 + SSU-33-12: Reducering af budget til vederlagsfri kgrsel.

Zldre Sagen er bekymret for, at de zldre slet ikke nar frem til fysioterapien — pa grund af den gko-
nomiske belastning forslaget indebaerer. Ligeledes vil det for de pargrende vaere en keempestor
belastning, skonomisk som psykisk, da opgaven vil tage yderligere tid fra de pargrende.

SSU-33-06: Reduktion af Isnbudget pa SOSU-elevomradet.
Zldre Sagen Bornholm vil staerkt anbefale, at Regionskommunen stadig saetter fokus pa medarbej-
der tilgangen pa SOSU-omradet.
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SSU-33-07 + SSU-33-08: Sygeplejen, personalereduktion, sygeplejersker.
Gruppen som bl.a. socialsygeplejersken tager sig af, er en gruppe af svage borgere, ofte med flere
problemstillinger. Borgere i denne gruppe har et stort behov for sammenhangende radgivning og
vejledning. Borgerne vil miste denne forholdsvis nemme tilgang til systemet, hvis forslagene reali-
seres.

SSU-33-09: Nedlzeggelse af MA-TO gruppen.

En nedlzeggelse af MA-TO gruppen vil betyde, at de yngre demensramte, ikke har noget reelt til-
bud og ngdvendigvis ma blive hjemme. De yngre demensramte vil naeppe tage imod tilbud om at
komme i gruppe med zldre borgere. MA-TO gruppen er af betydning for de demensramtes og de
pargrendes livskvalitet, og bgr derfor ikke nedlaegges.

SSU-33-11 + SSU-33-13: Sgnderbo, personalereduktion.

Forslagene vil betyde, at borgere vil opleve en forringet service og risikere at komme til “en lukket
dgr”. De administrative opgaver vil formentlig blive palagt de gvrige medarbejdere — og tiden vil
skulle tages fra den daglige pleje. Forslagene kan derfor ikke anbefales.

SSU-33-14: Tandplejen — personale reduktion.
Tandsundhed er utrolig vigtig for alle, specielt for borgere tilknyttet omsorgstandplejen. Venteti-
derne eridag lange, og vil blive endnu laengere, hvis der gennemfgres en personalereduktion.

Zldre Sagen Bornholm
Birger Rasmussen
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