Bornholms Regionskommune Budget 2025 - 2028

Spareforslag

Nr.: SSU-31-01 | Emne: Afskaffelse af klippekort pa plejeboligomradet
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028
Mindreudagift -987 -987 -987 -987
Afledt merudgift
Nettobesparelse -987 -987 -987 -987

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Klippekortsordningen har eksisteret siden 2017. Klippekortsordningen er et tilbud til alle borgere i en plejebolig, og giver
mulighed for, efter eget @nske, at fa hjeelp til aktiviteter, der ligger udenfor kvalitetsstandarden.

Oprindeligt var budgettet til ordningen 2,6 mio. kr. Ordningen er gennem arene reduceret, senest i 2024 og budgettet til
ordningen udger saledes knap 1,0 mio. kr. i 2024.

Forslaget indebaerer at beboerne pa plejeboligomradet ikke modtager klippekortsordning efter den 1.januar 2025.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Ingen

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget vil betyde, at der bliver sparet medarbejderressourcer, som forventes at blive rekruteret til andre ydelser.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Borgere, der er malgruppen for indsatsen, vil miste mulighed for at modtage hjeelp til at udfere aktiviteter, som de selv
vaelger og som ligger udenfor kvalitetsstandarden. Dette kunne vaere aktiviteter, der er med til at fastholde dem i eget liv
og give gget medbestemmelse.

Borgerne vil i hgjere grad skulle spgrge pargrende og frivillige om hjeelp. Der er i dag borgere som ikke benytter
tilbudet.

5. Tidshorisont

1. januar 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-02 | Emne: Afskaffelse af klippekort i hjemmeplejen
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028
Mindreudagift -533 -533 -533 -533
Afledt merudgift
Nettobesparelse -533 -533 -533 -533

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Klippekortsordningen har eksisteret siden 2015 og har givet de svageste borgere en mulighed for at fa hjeelp til
aktiviteter, der ligger udenfor kvalitetsstandarden. Budgetrammen er gennem de sidste ar reduceret Igbende.

Forslaget indebaerer at borgere i hjiemmeplejen ikke modtager klippekortsordning efter den 1.1. 2025.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Ingen

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget vil betyde at der bliver sparet medarbejderressourcer, som forventes at blive rekrutteret til andre ydelser.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Borgere, der er malgruppen for indsatsen, vil miste mulighed for at modtage hjzelp til at udfere aktiviteter,som de selv
veelger og som ligger udenfor kvalitetsstandarden. Dette kunne veere aktiviteter, der er med til at fastholde dem i eget liv
og give gget medbestemmelse.

Borgerne vil i hgjere grad skulle spgrge pargrende og frivillige om hjeelp.

Der er borgere, der ikke benytter tilbuddet.

5. Tidshorisont

1.januar 2025
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Spareforslag

Nr.: Emne: Renggring hver 3. uge for borgere med tilknytning til hjemmeplejen eller
SSU-31-03 ;
privatleverandgr
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028
Mindreudagift -500 -1.000 -1.000 -1.000
Afledt merudgift 60 120 120 120
Nettobesparelse -440 -880 -880 -880

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Ankestyrelsen har i principmeddelelse 36-22 konkretiseret hvornar noget defineres som et forbrugsgode-saedvanligt
indbo. Hiemmeplejen tilbyder derfor kun manuel stavsugning i seerlige tilfeelde og altid pa baggrund af en konkret og
individuel vurdering. Tilbuddet om manuel stgvsugning og gulvvask afthanger alene af borgers tilstand samt af
husstands samlede ressourcer, og ikke af hjemmets indretning. Myndighed er i gang med revisitation af borgerne i
henhold til denne principmeddelelse.

| dag tilbyder kommunen jf. kvalitetsstandarden vedligeholdende rengaring hver 2. uge
Den vedligeholdende renggring gives som udgangspunkt 1 gang hver 2. uge og kan omfatte 6 rum, dog max 65 m2.
Standard max tid til opgaven er 36 min hver 2. uge og 4 min. hver 4.uge til aftarring af gulve i stue og soveveerelse.

Hvor sundhedsfaglige forhold ger sig geeldende, kan der pa baggrund af en konkret og individuel vurdering, gives ekstra
hjeelp til renholdelse ud over det generelle niveau for at opretholde en sundhedsmaessig forsvarlig hygiejnen i hjemmet.
Dette gaelder hovedsagligt renholdelse af toilet og kakkenbord.

Ankestyrelsen har i principafgerelse 31-18 fastslaet, at kommunernes kvalitetsstandard ikke méa udelukke muligheden
for at bevilge hjeelp til omfattende oprydning og hovedrenggring. Det beror pa en konkret vurdering af borgerens behov,
om der er tale om en ngdvendig praktisk opgave, som er en naturlig del af at have et hjem, og som kun skal ske fa
gange om aret.

Forslaget indebeerer at kvalitetsstandarden aendres, saledes at vedligeholdende renggring kan gives hver 3. uge,
gulvvask hver 6. uge kombineret med op til 2 timers ekstra hjaelp til opgaver der kommer ind under kategorien
hovedrengearing arligt.

Da indsatsen ikke bortfalder, men alene reduceres i antal minutter vil den kommunale leverander fortsat havde faste
udgifter til biler, teamledelse mv., hvilket er indregnet i de afledte merudgifter. Der er ikke taget hgjde for
konsekvenserne af den lgbende prisberegning for omradet.

Forslaget kraever revisitering, det vil sige at alle borgere efter konkret individuel vurdering, skal have en ny
myndighedsafggrelse.

Der er pt 696 borgere med ydelsen vedligeholdende renggring pr. uge, fordelt med 471 borgere i den kommunale
hjemmepleje med gennemsnitslig 25 min visiteret til opgaven og 225 borgere ved de private leverandgrer med
gennemsnitlig 29 min visiteret til opgaven.

Da behovet for rengering skal foretages pa baggrund af en konkret individuel vurdering bliver der aktuelt, ugentligt,
leveret visiteret renholdelse ud over det generelle niveau til 210 borgere via hjemmeplejen i gennemsnit 27 min. pr.
borger. Via de private leverandgrer er det 9 borgere med i gennemsnit 22 min. pr.borger ugentligt.

Det vurderes at behovet for renholdelse og ekstra rengering jf. principafgerelsen 31-18 vil stige med ca. 5 min i forhold
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til de borgere der har renholdelse idag.

De visiterede timer er omregnet med en leveringsfaktor pa 95 pct.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Revisitationsopgaven der er pakreevet for at realisere besparelsesopgaven er stor, og vil i implementeringsperioden
pavirke behandlingen af @vrige borgeransggninger, der ikke vil kunne forega indenfor de politisk fastsatte
sagsbehandlingsfriste, og vil derudover vanskeliggere det forsat stgrre krav til samarbejde pa tveers af myndigheder pa
service og sundhedsomradet og udfererled, i det mange ressourcer i Myndighed vil fokuseres til opgaven i
effektueringsperioden.

Konsekvensen af at den vedligeholdende rengering reduceres, vil for et ukendt antal borgere medfgre et @get behov for
renholdelse ud over det generelle niveau. Behovet vil bero pa en konkret individuel vurdering og det er umiddelbart ikke
muligt at foretage beregning af den afledte merudgift.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

For medarbejderne i Myndighed:

Medarbejderne skal aendre prioriteringer af opgavelgsningen i implementeringsperiode, hvilket betyder, at der ma bruge
flere ressourcer pa at genbesgge og gennemga borgersager — revisitation. Denne prioritering vil pavirke myndigheds
gvrige opgaver, iseer dem der ikke er akutte eller presserende, sdsom ansggninger der ikke haster, eller opgaver der
ikke er relateret til patientudskrivning fra hospitaler, hvor kommunerne har forpligtelser i henhold til aftaler mellem region
og kommune. Nar opgaver skubbes foran, pavirker det medarbejdernes mulighed for at yde rettidig omhu for borgerne
og vil ogsa forveerre den allerede komplekse arbejdsbyrde og behovet for samarbejde pa tveers af myndigheder, hvilket
vil pavirke trivsel i arbejdslivet.

For medarbejdere i Hiemmeplejen / Privatleverandgrer:

Medarbejderne vil skulle besgge hjem, der er mere beskidte, hvilket kan age risikoen for smitte og @ge sygefravaeret.
Det vil gare renggringsopgaven mere udfordrende, da medarbejderne skal fierne mere snavs pa samme tid, hvilket
pavirker kvaliteten af arbejdet. Forslaget vil dog hjeelpe med at mindske det pres der opleves i forhold til
rekrutteringsudfordringen til aeldreplejen, da der vil skulle bruges feerre ressourcer pa disse opgaver, som antageligvis
kan bruges pa andre opgaver.

Feelles:

Dette forslag er ikke i overensstemmelse med visionen om at myndighed skal revisitere udvalgte borgere sammen med
hjemmeplejens personale der har et indgéende kendskab til borgernes ressourcer og hverdag. En opgave af denne
starrelsesorden kan ikke udfgres som et samarbejde.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Borgere og deres besggende vil opleve at hjemmet bliver mere tilsmudset mellem renggringerne, da intervallet gges.
Kvaliteten og resultatet af rengeringen vil opleves ringere, da skidt vil sidde mere fast, pa fx gulve og i teepper.

Der gér leengere tid mellem medarbejderen kommer i hjemmet som felge af den reducerede hjeelp, hvilket, for de
borgere der ikke er bevilget anden hjeelp, medfgrer at der gar leengere tid imellem observationer af helbredsmaessige
forandringer hos borgeren, hvilken kan medfare yderligere funktionstab.

For borgere hvor sundhedsfaglige forhold gar sig geeldende, kan der blive behov for @get hjeelp til ekstra renholdelse
mellem den vedligeholdende renggring hv.3 uge for at forebygge funktionstab og infektion.

5. Tidshorisont

1 januar 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-04 | Emne: Rengering hver 3. uge for borgere i plejebolig
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028
Mindreudagift -582 -582 -582 -582
Afledt merudgift
Nettobesparelse -582 -582 -582 -582

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

| dag tilbyder kommunen jf. Kvalitetsstandard vedligeholdende renggring hver 2.uge til borgere i plejebolig.
Den vedligeholdende renggring gives som udgangspunkt 1 gang hver 2. uge. Standardtiden til opgaven er differentieret
pga. boligerenes forskellige starrelser.

Hvor sundhedsfaglige forhold ger sig geeldende, kan der pa baggrund af en konkret og individuel vurdering, gives ekstra
hjeelp til renholdelse ud over det generelle niveau for at opretholde en sundhedsmaessig forsvarlig hygiejne i hjiemmet.
Dette gaelder hovedsageligt renholdelse omkring toilet for borgere i plejebolig.

Ankestyrelsen har i principafgerelse 31-18 fastslaet, at kommunernes kvalitetsstandard ikke ma udelukke muligheden
for at bevilge hjeelp til omfattende oprydning og hovedrenggring. Det beror pa en konkret vurdering af borgerens behov,
om der er tale om en ngdvendig praktisk opgave, som er en naturlig del af at have et hjem og som kun skal ske fa
gange om aret.

Forslaget indebeerer at kvalitetsstandarden aendres, saledes at vedligeholdende renggring kan gives hver 3. uge,
kombineret med op til 2 timers arlig hjeelp til ekstra rengering jf. principafgerelse 31-18.

Forslaget kraever revisitering, det vil sige at alle borgere skal have foretaget en konkret og individuel vurdering, af deres
behov for hjeelp til rengaring og omfanget.

Der er pt 372 borger med ydelsen "renggring jf. kvalitetsstandarden" pa plejecentreme.
Der bliver i dag leveret renholdelse ud over det generelle niveau til 111 borgere pa plejeboligomradet.

Det vurderes at behovet for renholdelse og ekstra rengering jf. principafggrelsen 31-18 vil stige med minimum 5 min
hver 3. uge i forhold til de borgere, der har renholdelse i dag.

2. Forslagets tveergaende betydning

Revisitationsopgaven der er pakreevet for at realisere besparelsesopgaven er stor, og vil i implementeringsperioden
have pavirkning pa behandlingen af gvrige borgeransagninger, der ikke vil kunne forega indenfor de politisk fastsatte
sagsbehandlingsfriste, og vil derudover vanskeligggre det forsat starre krav til samarbejde pa tveers af myndigheder pa
service og sundhedsomradet og udfgrerled, i det mange ressourcer i Myndighed vil fokuseres til opgaven i
effektueringsperioden.

Konsekvensen af at den vedligeholdende renggring reduceres, vil for et ukendt antal borgere medfgre et @get behov for
renholdelse ud over det generelle niveau. Behovet vil bero pa en konkret individuel vurdering og det er umiddelbart ikke
muligt at foretage beregning pa den afledte merudagift.
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3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

For medarbejderne i Myndighed:

Medarbejderne skal eendre prioriteringer af opgavelgsningen i implementeringsperiode, hvilket betyder, at der ma bruge
flere ressourcer pa at genbesgge og gennemga borgersager — revisitation. Denne prioritering vil pavirke myndigheds
gvrige opgaver, iseer dem der ikke er akutte eller presserende, sdsom ansggninger der ikke haster, eller opgaver der
ikke er relateret til patientudskrivning fra hospitaler, hvor kommunerne har forpligtelser i henhold til aftaler mellem region
og kommune. Nar opgaver skubbes foran, pavirker det medarbejdernes mulighed for at yde rette omhu for borgerne og
vil ogsa forvaerre den allerede komplekse arbejdsbyrde og behovet for samarbejde pa tvaers af myndigheder, hvilket vil
pavirke trivsel i arbejdslivet.

For medarbejdere i plejeboligerne:

Medarbejderne vil skulle besgge plejeboliger, der er mere beskidte, hvilket kan gge risikoen for smitte og age
sygefraveeret. Det vil ggre renggringsopgaven mere udfordrende, da medarbejderne skal fierne mere snavs pa samme
tid, hvilket pavirker kvaliteten af arbejdet.

Feelles:
Forslagets effektuering vil fordre personaleressourcer fra bade myndighed og plejepersonale, idet myndighed og
personale -der har et indgaende kendskab til borgernes ressourcer og hverdag, skal lave vurderingerne sammen.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Borgere og deres besggende vil opleve at hjemmet bliver mere tilsmudset mellem renggringerne, da intervallet gges.
Kvaliteten og resultatet af renggringen vil opleves ringere, da skidt vil sidde mere fast, pa fx gulve og i teepper.

For borgere hvor sundhedsfaglige forhold gar sig geeldende, kan der blive behov for @get hjeelp til ekstra renholdelse
mellem den vedligeholdende rengering hv.3 uge for at forebygge funktionstab og infektion.

5. Tidshorisont

1 januar 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-05 | Emne: Reduktion af rammebudget plejeboligomradet - Afskaffelse af bedre bemanding
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028
Mindreudgift -1.665 -1.665 -1.665 -1.665
Afledt merudgift
Nettobesparelse -1.665 -1.665 -1.665 -1.665

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Dette forslag betyder en reduktion pa plejecentrenes rammebudget.

Fra 2022 overgik midlerne "bedre bemanding" fra at veere puljemidler til at veere en del af bloktilskuddet. En del af
midlerne kom derefter til at indgad som en del af aktivitetsbudgettet pa plejeboligomradet — rent teknisk som en agning af
funktionsvurderingstaksten. Plejeboligomradets andel udgjorde 1.517.780 kr. (i 2021 priser). | 2024 niveau 1.665.120 kr.
Ved overgangen til rammebudget er dette budget indregnet i den samlede budgetramme for plejeboligomradet.

Midlerne er pa plejeboligomradet brugt til at agge medarbejdernes gennemsnitlige arbejdstid, saledes at der blev en
bedre bemanding. Dette har abnet mulighed for at @ge tilstedevaerelsen af medarbejdere pa tidspunkter, hvor teamet
har vurderet, at der er behov. Forslaget indebeerer, at der vil blive ringere mulighed for at sge medarbejdernes
tilstedevaerelse, idet der vil veere faerre afsatte midler pa rammebudgettet til Isnmidler.

2. Forslagets tveergaende betydning

ingen

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Formalet med puljen til bedre bemanding har veeret at sge medarbejdernes trivsel og imgdega et stigende sygefravaer
gennem mere negervaer pa arbejdspladsen. Center for /ldre ser med bekymring pa et hgjt sygefraveer.

Hvert team pa plejeboligomradet har drgftet, hvordan timerne bedst placeres, saledes at det hgjner trivslen hos
medarbejderne i teamet. Der er valgt forskellige Igsninger i de enkelte teams ud fra medarbejdernes gnsker.

Et eksempel kan veere, at der er en ekstra medarbejder laengere pa job, saledes at alle kan g& hjem med en falelse af,
at have udfgrt deres opgave tilfredsstillende. Andre steder er der valgt overlap mellem vagtlag for at klaede kollegaer
bedre pa til den opgave, der skal Igses i netop deres vagtlag, videregive opgaver pa en kvalificeret made og give
mulighed for faglig sparring og vejledning.

Opgaven handler om medarbejderngere opgaver og det kan derfor vaere dokumentationsopgaver,
vejledning/sidemandopleering eller overlevering af information til kollgaer som i stigende grad vil blive nedprioriteret.

Fjernelse af bedre bemanding vil betyde at medarbejderne vil opleve at have mindre tid til at Iase disse opgaver
kvalificeret og i stigende grad ga hjem med en fornemmelse af ikke at have lgst opgaven tilfredsstillende den
pageeldende dag. Dette kan opleves som en forringelse af det psykiske arbejdsmiljg og medfere utifredshed og
stigende sygefraveer.

Samlet vil besparelsen tilsvare ca. 4 arsveerk. Det er ud fra en antagelse om, at det udelukkende er faerre
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medarbejdertimer og dermed stadig er samme behov for gvrige personaleudgifter.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Der vil veere feerre timer til radighed for borgerne, idet de opgaver der Igses i tiden til bedre bemanding, vil skulle lases
pa et andet tidspunkt, hvis tiden til ekstra bemanding fiernes. Det kan desuden ikke udelukkes at en mere presset
hverdag for medarbejderne, vil medfare hajere sygefravaer, hvilket naturligvis pavirker Iasning af kerneopgaven.

5. Tidshorisont

1. januar 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-06 | Emne: Afskaffelse af fokustid i hiemmeplejen
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028
Mindreudgift -2.900 -2.900 -2.900 -2.900

Afledt merudgift

Nettobesparelse -2.900 -2.900 -2.900 -2.900

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget vil pavirke medarbejderne i hjemmeplejen, da forslaget indebaerer en fiernelse af ydelsen "fokustid".

Fokustid er tid, der er afsat pa social-og sundhedshjeelperes og -assistenters karelister. Til SSH er der 12 minutter
dagligt og til SSA er der 20 minutter dagligt. Tiden bruges til faglig dokumentation, opsamling pa opgaver, kollegahjeelp,
uforudsete opgaver, opkald til leeger og andre uforudsete garemal.

Fokustid stammer oprindeligt fra puljemidler til "bedre bemanding", men er fortsat da puljemidlerne blev erstattet af et
bloktilskud. Samtidig blev det ogsa indfart, at der i hjemmeplejen blev afsat tid til holdmader og til at besvare ngdkald
fra borgerne.

Tid til holdmgder og til ngdkaldsopgaven beholdes.

Belgbet er udregnet pa baggrund af forbruget af de farste 99 dage i 2024 og sammenholdt med den gennemsnitlige
timelgn for social- og sundhedshjaelpere og assistenter.

Fokustid er tid der ikke er borgerrettet og ved fjernelse af denne vil vi se en stigning i hjemmeplejens brugertidsprocent.
Heraf fglger en lavere afregningspris til hjemmeplejen, hvorved besparelsen kan implementeres. Budgetreduktionen vil
ske hos Myndighed i ZAldre, da udgiften vil falde idet hjemmeplejen bliver mere effektiv

2. Forslagets tvaergaende betydning

Vores samarbejdspartnere vil opleve, at forskellige opgaver vil tage laengere tid at fa Igst, da der ikke laengere er et fast
planlagt tidsrum til koordineringsopgaver for medarbejderne.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejderne vil opleve en markant forringet mulighed for at dokumentere, planlaegge egen arbejdsdag og lgse
opgaver, der opstar i Igbet af dagen, uden at det gar ud over andre opgaver hos borgerne. Der vil veere ringere
mulighed for sparring ad hoc med kolleger. Det vil fa en negativ indflydelse pa medarbejdernes trivsel og pa deres
oplevelse af arbejdsmiljget.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Borgerne vil opleve, at der prioriteres i den hjeelp de skal have, safremt de har brug for hjeelp til la=gekontakt eller andre
instanser, da SOSU ikke har anden tid til at udfgre denne opgave.

Hjemmeplejen vil fortsat have et fokus pa at borgerne og/eller deres paregrende savidt muligt selv tager kontakt til lseger/
andre instanser mhp. at fa lgst deres udfordringer. Hiemmeplejen skal fortsat have fokus pa den borgerneere
dokumentation.

5. Tidshorisont
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1. januar 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-07 | Emne: Administrativ personalereduktion
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028
Mindreudagift -600 -600 -600 -600
Afledt merudgift
Nettobesparelse -600 -600 -600 -600

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget gar pa en reduktion af den administrative bistand svarende til én fuldtidsstilling.

Nedlzegges stillingen vil det betyde mindre administrativ bistand for centerledelse i organisationen generelt og
centerledelsen specifikt i Center for Aldre

2. Forslagets tvaergaende betydning

Center for Aldre og Center for sundhed og forebyggelse bliver sammenlagt fra d. 01/06, hvorfor det vil vaere det
forestaende Center for sundhed og omsorg, som vil veere berammet til mindre administrativ bistand. Forslaget kan have
betydning for det tvaergaende samarbejde med gvrige teams.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Reducering svarende til én medarbejder

Der vil ikke kunne ske ledelsesesunderstgttelse i samme omfang som nu, uden at der kommer et stgrre pres pa de
tilbageveerende medarbejdere.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

ingen direkte betydning

5. Tidshorisont

1. januar 2024
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-08 | Emne: Afskaffe busser pa plejeboligomradet
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028
Mindreudagift -100 -100 -100 -100
Afledt merudgift
Nettobesparelse -100 -100 -100 -100

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Der er pa plejeboligomradet afsat budgetmidler til drift af omradets busser.

Busserne bruges af medarbejdere, primeert til at kare tur med beboerne pa plejecentrene. Busserne anvendes dog
ogsa i tilfaelde, hvor en beboer er gaet fra plejecenteret og skal findes/hentes hjem, da plejecentrene ikke rader over
andre koretgjer.

Driftsmidlerne gar til benzin og Isbende udgifter som service, eftersyn og reparationer. Det vil derfor ikke vaere muligt at
beholde busserne uden at finde en alternativ indteegtskilde. Der kan enten indteenkes alternative muligheder for drift af
busserne via reklameindtaegter (hvilket ikke er undersggt til fulde endnu) eller besluttes en afvikling af busserne.

Hvis det besluttes at afvikle busserne vil de kunne szelges og generere en éngangsintaegt, som ikke er indregnet i
forslaget. Enkelte busser er kabt for midler fra arv. | disse tilfeelde vil en evt. salgsindteegt skulle fgres tilbage eller
anvendes til det formal der er foreskrevet pa arven.

2. Forslagets tvaergaende betydning

ingen

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejdere vil ikke lzengere selv kunne hente beboere hjem, der er gaet fra plejecenteret, da der ikke rades over biler
pa plejecentrene.
Medarbejderne mister en mulighed for at veere sammen med beboerne pa anden made end i plejecentrets rammer.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Dette vil betyde at beboerne pa plejecentre ikke laengere vil kunne komme pa busture og udflugter, og evt. fa en ekstra
udgift til transport, hvis borger forlader plejecenteret og ikke kan finde hjem.
Det vil betyde en mere ensformig hverdag for beboerne.

5. Tidshorisont

1. januar 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-09 | Emne: Reducering af paedagogiske indsatser pa plejecentre
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028
Mindreudgift -3.276 -3.568 -3.568 -3.568
Afledt merudgift
Nettobesparelse -3.276 -3.568 -3.568 -3.568

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Foreslaget indebaerer askaffelse af peedagoger pa plejeboligomradet i form af opsigelse af 6 fuldtidsbeskeeftigede og 1
pa deltid. | beregningen er der taget udgangspunkt i de nuvaerende psedagoger — 245 timer/uge. Vi har af gvrige
personaleudgifter indregnet: beklaedning, uddannelse, smartphone, og generelt belgb til personale u. kontorarbejde

Implementering vil ske lgbende igennem 2025 alt efter de individuelle opsigelsesvarsler.
Afskaffelse af peedagoger pa plejeboligomradet gor det sveert for os at leve op til BRKs Vaerdighedspolitik og til kravene

i demenshandleplanen. Paedagogerne bidrager med deres indsats til beboernes livskvalitet, selvbestemmelse,
bekeempelse af ensomhed og til at kvalificere kvaliteten i plejen.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Séafremt der ikke er paedagoger ansat i seldreplejen vil der ske en ggning i behovet for hjeelp til faglig sparring pa de
komplekse borgerforlgb. BRKs demensradgivere og visitatorer vil opleve en gget efterspgrgsel og der vil ligeledes blive
behov for gget brug af eksterne kompentencer til at lgfte opgaven - med isaer de socialpsedagogiske handleplaner og
med at nedseette forbruget af psykofarmika.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Plejeboligomradets social- og sundhedsassistenter og hjaelpere vil miste en kollega i deres hverdag, som har szerlige
forudsaetninger for at give en faglig sparring. Paedagogerne er med til at indga i opgavelgsningen, og giver en
kvalificeret faglig vejledning i komplekse borgerforlgb. Peedagogerne er en aktiv del af borgerkonferencer og er med til
at kvalificere den givne omsorg med veerdighed og rehabilitering for gje. Saerligt deres fokus pa at vejlede @vrige
kollegaer i at handtere problemskabende adfaerd pa en udviklende og vaerdig made vil mangle i fremtiden.
Konsekvensen heraf kan veere et gget antal arbejdsskader og kraenkelsessager.

Vi er isaer bekymrede for at kvaliteten af de socialpaedagogiske handleplaner vil falde markant, da paedagogerne er en
aktiv del af dette arbejde. De socialpaedagogiske handleplaner er en vigtig del af behandlingen af beboere med
komplekse udfordringer, da den anviser den bedste vej til en vaerdig omsorg.

Safremt der ikke laengere skal vaere paedagoger ansat pa plejecentrene vil social- og sundhedsassistenter og social- og
sundhedshjeelperne fa en ekstra opgave med at tilbyde aktiviteter til beboerne. Mange af vores medarbejdere vil vaere
glade for denne mulighed. Aktiviteterne kan ikke nas i en hverdag hvor rekrutteringsudfordringer og hajt sygefravaer
fylder. Det vil vaere den basale pleje, som skal prioriteres.

Mange steder er paedagogerne i taet kontakt med de frivillige og er med til at planleegge og supervisere deres indsats.
Ved afskaffelse af paedagogerne vil lederne fa en ekstra opgave, som de skal na udover deres daglige arbejde. Vi kan
frygte for at den frivillige indsats vil lide herunder og de steder, der er ved at oparbejde en kultur omkring opbygningen
af et frivilligt netvaerk vil fa svaerere kar for dette.
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4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Afskaffelse af peedagogerne pa plejeboligomradet vil betyde en reduktion i de peedagogiske tiltag omkring beboernes
indbyrdes relationsdannelse, i de tilbudte aktiviteter og i den tvaerfaglige sparring.

Omfanget af aktiviter pa de enkelte plejecentre vil falde og tilbuddet til beboerne om at komme udenfor plejecentrene
mindskes. Det vil blive svaerere at mgde beboerne pa deres gnsker om indhold i hverdagen, hvilket vil skabe stgrre
passivitet hos den enkelte beboer. Beboerne vil maerke en stor forandring fordi paedagogerne er blevet en del af det
tveerfaglige miljg. Her har paedagogerne en veesentlig rolle ifht. at understatter beboernes relationer pa tveers.

5. Tidshorisont

Primo 2025
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Spareforslag

Nr.. SSU-31-10 | Emne: Ophar af brobygningsindsatsen

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028

Mindreudgift -680 -1.130 -1.130 -1.130

Afledt merudgift

Nettobesparelse -680 -1.130 -1.130 -1.130

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Spareforslaget indebeerer nedleeggelse af Brobyggerfunktionen i ensomhedsindsatsen.
Ved nedlaeggelse spares lgnmidler til to fuldtidsansatte medarbejdere samt driftsmidler til bil og personalehold
Der vil veere tale om en reduktion pa 100% pa brobygningsindsatsen.

Ved nedlaeggelse af indsatsen ophgrer brobygningsindsatsen, som dagligt arbejder rehabiliterende, tveerfagligt og med
borgerens aktivitetsmal i sigte, bygger bro mellem borgeren og indsatser i kommunen og civilsamfundet.

Nedlaegges indsatsen vil borgere med ufrivillig ensomhed miste brobyggernes specialiserede viden og kompetencer il
at komme ud af ensomhed. Se punkt 4.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Siden indsatsens start 1/9 2021, har brobyggerne haft kontakt med ca. 450 borgere.
Den gvrige organisation i BRK og eksterne samarbejdspartnere mister muligheden for at henvise til et konkret tiloud for
borgere, som har en oplevelse af ufrivillig ensomhed.

Brobyggerne samarbejder teet med, og far henvendelser fra hjemmeplejen, praktiserende laeger, pararende, sygehus,
visitatorer og sagsbehandlere, demensradgivere, konsulenter i forebyggende indsatser, socialsygeplejen, praester,
menigheder og mange forskellige aktgrer i civilsamfundet.

Brobyggerne underviser i ensomhed pa social-og sundhedsuddannelserne samt paedagogiske uddannelser.

Nedlseggelse af brobygningsindsatsen ma formodes at medfare flere henvendelser til og pres pa avrige
personalegrupper og samarbejdspartnere eksempelvis hjemmeplejen, privatpraktiserende laeger samt hospitalet.

Arbejdet og medvirken til videreudvikling af Den nationale strategi mod ensomhed vil ophgre.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget bergrer to medarbejdere.

Forslaget betyder, at en velimplementeret indsats, som samarbejdspartnere nationalt radfgrer sig med, ikke laengere
findes.

Nedlseggelse af indsatsen vil szerligt bergre personalet pd hjemmeplejeomradet, der mister muligheden for at handle
konkret pa en borgers oplevelse af ensomhed.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.
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Bade brobygnings- og ensomhedsindsatsen er vigtig i en veerdig aeldrepleje.

For borgere som lever med ufrivillig ensomhed (6% af maend over 65 ar, 10% af kvinder over 65 ar), opleves en
hverdag hvor man har mistet lysten og ejerskab af eget liv.

| madet med borgeren arbejder brobyggerne med borgerinddragelse og via motivation, stgtte og vejledning guides
borgeren til at deltage aktivt i eget liv mod en mere selvstaendig tilvaerelse

Ophgr af brobyggerindsatsen, vil betyde at disse borgere vil miste et specialiseret tilbud, som styrker deres fysiske,
psykiske og mentale sundhed.

Nedlaeggelse af brobygningsindsatsen ma formodes at medfere @get s@gning til indsatser fra civilsamfundet fx
telefonstjernen, besggsvenner mm.

5. Tidshorisont

| Igbet af 2025 alt efter opsigelsesvarsler
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-11 | Emne: Reduktion - hjemmeplejens faelleskonto bygningsdrift
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028
Mindreudagift -250 0 0 0
Afledt merudgift
Nettobesparelse -250 0 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget betyder, at der vil ske en reduktion fra 357.000 til 107.000 kr. i 2025.

Midlerne er sat af til istandsaettelse og vedligehold mv. af hjemmeplejens lokationer.
Forslaget bestar i at der vil veere et reduceret budget til radighed i 2025.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Ingen tvaergadende betydning.,

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Ingen betydning.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Ingen betydning.

5. Tidshorisont

1. januar 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-12 | Emne: Fokus pa tilpasning af hjemmeplejeindsatser
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Aldre

1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028
Mindreudgift -1.600 -2.100 -2.100 -2.100
Afledt merudgift 1.100 1.100 1.100 1.100
Nettobesparelse -500 -1.000 -1.000 -1.000

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget indebaerer at tilfgre 2 fuldtids medarbejdere til myndighedsafdeling i Center for Aldre.

Formalet er at optimere og samordne den feelles indsats, sa der kun leveres ngdvendige tiltag hos borgerne, og pa en
mere effektiv made ved brug af den rehabiliterende tilgang.

For at kunne understatte hjemmeplejen i at falge op pa borgerforlgb, og de behov der daekkes af kommunale ydelser -
ved hjeelp af taettere sparring og revisitation, vil der vaere behov for at tilfare ressourcer til Myndighed.

Ved at have sundhedsfaglige professionsuddannede specialister i myndighedsrollen taet pa borgerforlgbet og
plejepersonale der dagligt er omkring borgeren, sikres en mere effektiv og koordineret indsats hvor kun ngdvendige
indsatser leveres og hvor ikke leengere ngdvendige ydelser stoppes.

Der er erfaring med at systematisk gennemgang og tilpasning af borgernes ydelser frigar ressourcer i hjemmeplejen.

2. Forslagets tveergaende betydning

Samarbejdet mellem gvrige myndigheder, egen myndighed og plejepersonale pa tvaers af aeldre- og sundhedsomradet
giver et bedre helhedsbillede af borgerens behov og sikrer en mere individuel vurdering af borgeren, som medfgrer en
mere malrettet og effektiv ressourceanvendelse, hvilket bade gavner den enkelte borger og kommunens gkonomi.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

| forbindelse med den forventede reform pa seldreomradet, hvor der kommer gget krav til lederne og medarbejderne
ude omkring borgerene, er der allerede nu brug for taettere understgttelse i Igbende opfalgning hos borgerne. Dertil
kommer en opdatering af den faglige metode, feelles sprog 3, i januar 2025, hvilket ogsa kraever implementerings- og
vedligeholdelsesunderstgttelse.

Ansaettelse af yderligere 2 visitatorer vil give bedre mulighed for at understgtte medarbejderne i den nuveerende opgave
og den kommende, hvilket vil medvirke til at skabe et mere tilfredsstillende arbejdsmilje og @ge jobtilfredsheden for
medarbejderne i plejen og myndighed.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

For borgerne vil dette forslag betyde en mere effektiv og personcentreret sagsbehandling samt opfelgning pa den hjaelp
der er bevilget.

5. Tidshorisont

Ansaettelse pr.1. januar 2025 og efter 6-12 maneders oplaering forventes fuld effekt af de tilfgrte ressourcer.

SSU side 18




Bornholms Regionskommune

Budget 2025 - 2028

Spareforslag

Nr.:

SSU-32-01

Emne:

Lukning af aktivitets- og samveerstilbuddet Lindehuset

Udvalg:

Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget

32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap

1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028
Mindreudagift -300 -500 -500 -500
Afledt merudgift
Nettobesparelse -300 -500 -500 -500

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Dette forslag tager udgangspunkt i forslaget EBBU-41-03 fra Center for Job, Uddannelse og Rekruttering, som
fremlaegger forslaget "Reduktion i antal afklaringspladser - Stop af visitering til Lindehuset".

Lindehuset i Svaneke rummer i dag et beskaeftigelsestilbud og et abent aktivitets- og samvaerstilbud (Serviceloven §
104). Beskeeftigelsestilbuddet i Lindehuset rummer 15 afklaringspladser der tilkgbes af jobcenteret. De borgere der
kommer i beskeeftigelsestilbuddet har i stadig stigende grad komplekse udfordringer.

Der kommer pt. ca. 20 forskellige borgere i aktivitets- og samveerstilbuddet.

Safremt der bliver stoppet for visitationen til beskaeftigelsestilbuddet, bortfalder en stor del af indteegtsgrundlaget for det
samlede tilbud pa Lindehuset, sa det ikke lzengere er gkonomisk rentabelt, idet bade beskeeftigelsestilbuddet samt
aktivitets- og samveerstilbuddet har udnyttet faelles medarbejderressourcer. Derfor er konsekvensen af at stoppe for
afklaringspladserne, at alle aktiviteter pa Lindehuset stoppes.

Der vil dermed ikke lzengere veere et tilbud til borgerne pa @stbornholm, og brugerne af aktivitets- og samveerstilbuddet
vil derfor blive tilbudt at benytte sig af det tilsvarende tilbud i Midtpunktet i Rgnne.

Forslaget vil indebaere afskedigelse af en medarbejder, da resten af medarbejdertimerne vil tilgd Midtpunktet pga.
forventet gget antal borgere dertil, hvis Lindehuset lukker.

Bygningerne vil kunne szettes til salg og dermed vil der vaere en afledt driftsbesparelse i Center for Ejendomme og Dirift.
Civilsamfundet har en stetteforening, som har en genbrugsbutik i bygningen. Dette samarbejde med tilbuddet vil ophare
ved en lukning.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Jobcenteret vil skulle finde andre mader at afklare borgerne pa.
Den specialviden der i dag er opbygget hos Lindehusets medarbejdere i aktivitets- og samvaerstilbud samt i
beskeeftigelsestilbuddet indenfor det specialiserede voksenomrade, kan ga tabt, hvis tilbuddet nedlaegges.

Det skal undersgges hvorvidt bygningerne kan bruges til andre formal i regi af Bornholms Regionskommune.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget vil betyde afskedigelse af en medarbejder, omplacering af 1 ordinzert ansat medarbejder samt 4 flexjobber til
Midtpunktet, hvor de vil indgd sammen med de @vrige medarbejdere i § 104 tilbuddet.

Lukning af tilbuddet kan betyde pladsudfordringer pa Midtpunktet, under forudsaetning af at de borgere, der er pa
Lindehuset i dag, fremover bruger Midtpunktet. Midtpunktet er i forvejen udfordret pa plads til husets eksisterende
aktiviteter.

Bostette-medarbejderne, der i dag bruger Lindehuset som base for deres udkgrende arbejde, vil skulle have en ny
base, hvor de bl.a. kan sparre med kollegaer, spise frokost mv.
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4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Hvis Lindehuset lukker, er der en udfordring med handicapadgang til malgruppen.

Midtpunktet i Renne har ikke adgang for borgere med handicap, hvilket vil vaere en udfordring for de borgere, der i dag
er pa Lindehuset og som er gangbesveeret og har behov for adgang i fx kerestol. Disse borgere vil skulle tilbydes
aktivitets- og samveerstilbud i en anden bygning end Midtpunktet.

Forslaget vil betyde, at nogle borgere skal overga til andre afklaringstilbud, samt at brugerne af § 104 tilbuddet i
Svaneke vil skulle deltage i Midtpunktets aktivitets- og samveerstilbud. For borgerne i denne sarbare gruppe, kan dét at
skulle transportere sig til Ranne, vaere en forhindring eller udfordring for at made op.

Malgruppen af borgere i afklaringstilbuddet har de senere ar veeret praeget af helt unge borgere i mistrivsel, med fx en
kompliceret folkeskoletid og ingen eller minimal erfaring med tilknytning til uddannelse og arbejdsmarkedet.

Lindehuset har formaet, at statte deres gruppe af borgere, sa en stor del af borgergruppen, som ikke tidligere har haft
stabilt fremmade til forlab, feellesskaber mv, har haft stabilt fremmg@de og oplevet gget selvtillid i forhold til at kunne
indga i faellesskaber. Dette er essentielle mal at opna, hvis denne malgruppe pa sigt skal integreres pa uddannelse eller
arbejdsmarkedet.

5. Tidshorisont

1. juli 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-02 | Emne: Lukning af lerdags og helligdags abent i Midtpunktet i Socialpsykiatrien

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028

Mindreudagift -225 -300 -300 -300

Afledt merudgift

Nettobesparelse -225 -300 -300 -300

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Lukning af lardags- og helligdagsabent i Midtpunktet.

Midtpunktets abningstider er hver lgrdag kl. 9 — 16 samtlige lardage hele aret, samt 10 helligdage.

Der kommer i gennemsnit 25-30 borgere pa lgrdage samt pa helligdage. Der er endnu ikke et fuldt overblik over
tilgangen af borgere efter lukningen af vaerestedet Bleeksprutten, hvorfor dette tal kan stige.

Tilbuddet giver mulighed for at spise et varmt maltid mad, have socialt samveer og medarbejderne far en fornemmelse
af, hvordan borgerne har det og kan reagere pa det, safremt det vurderes ngdvendigt.

2. Forslagets tveergaende betydning

Safremt der begraenses i antallet af abne dage pa Midtpunktet, vil der kunne forventes gget brug af Kommandanthgjens
vagttelefon i weekenderne. Det bemaerkes at der i weekender er feerre pa arbejde pd Kommandanthgjen. For sa vidt
medarbejdere p4 Kommandanthgjen skal tilbyde mere stgtte til de borgere der ellers ville veere i Midtpunktet, kan det
betyde mindre tid til borgerne pa botilbuddet Kommandanthgjen.

Der er risiko for, at flere lukkedage pa sigt kan fere til aget behov for individuel bostgtte for borgere der i dag bruger
Midtpunktet.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Flere lukkedage vil betyde feerre timer i Midtpunktets vagtplan, og potentielt kan det indebaere afskedigelse af
medarbejdere.

Det vurderes, at lukningen kan have betydning for arbejdet med malgruppen i forhold til socialpsedagogisk statte og
dermed @gget arbejdspres.

Flere lukkedage kan medfgre en risiko for ggede konflikter mellem borgerne, da der forventes at vaere flere borgere pa
samme tid, fremfor spredt mere ud henover ugen og weekenderne.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget er en serviceforringelse for de borgere, som benytter sig af aktivitets- og samveerstilbuddet pa lgrdage og pa
helligdage.

Tilbuddets brugere er udsatte og ensomme borgere pa Bornholm. Borgerne benytter typisk tilbuddet som kompensation
for det private netveerk, de enten ikke har, eller kun har i meget begraenset omfang.

Lukning pa helligdage vil for paskedagene indebaere 5 dage uden kontakt til socialpsykiatrien og ligeledes i julen alt
efter, hvordan den falder.

Den nuvaerende lgrdagsabning betyder, at borgerne pt. kun er uden et tilbud en enkelt dag i weekenden, og derfor ofte
lykkes med at holde ud at vaere alene med deres psykiske tilstand uden at henvende sig hos fx vagtlaege, skadestue og
pa psykiatrisk center.

En lukning kan derfor medfare flere henvendelser disse steder.

Forslaget om lukning af lerdage og helligdage er modstridende med det aktuelle faglige opleeg til 10 ars plan for
psykiatrien, som har fokus pa savel forebyggelse af psykisk sarbarhed, samt bedre og mere samarbejde pa tveers af
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region og kommune.

Af det faglige oplaeg til 10 ars planen fremgar det, at psykiatrien ber prioriteres og styrkes, sa vi sikrer en markant bedre
forebyggelse og behandling.

Dette spareforslag i kommunalt regi indeholder en serviceforringelse af det aktuelle niveau af forebyggelse. Ved at lade
det daglige §104 tilbud pa Midtpunktet veere en kontinuerlig del af borgernes liv, ogsa i helligdage og weekender, sikres
sammenhaeng og forebyggelse af fx selvskade og tilbagefald i forhold til forbrug af rusmidler. Tilbuddet forebygger
potentielle indleeggelser og kontakter til Psykiatrisk Center samt Bornholms skadestue.

Savel indleeggelser som kontakt pa skadestue ved vi, ofte opleves som nederlag for borgeren. Denne fglelse af
nederlag, kan medfgre aget risiko for at borgeren mister troen pa egen recovery.

5. Tidshorisont

1. juli 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-03 | Emne: Lukning af aktivitets- og samvaerstilbud Vestergade

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028

Mindreudagift -275 -450 -450 -450

Afledt merudgift

Nettobesparelse -275 -450 -450 -450

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Dette forslag skal ses i sammenhaeng med spareforslag fra Center for Ejendomme og Drift (NMPU-55-07) som
vurderer, at bygningen i Vestergade Allinge kan seelges.

Salg af bygningen i Vestergade vil medfgre lukning af aktivitets- og samvaerstilbuddet i Allinge. Aktiviteterne flyttes til
Midtpunktet i Rgnne.

Safremt spareforslag vedr. lukning af Lindehuset (SSU-32-01) ogsa gennemfgres vil der vaere en udfordring med pres
pa de rammer som Midtpunktet i dag er i.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Dette forslag skal ses i sammenhaeng med spareforslag fra Center for Ejiendomme og Drift som vurderer, at bygningen i
Vestergade Allinge kan seelges.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Besparelsen svarer til en reduktion i medarbejdertimer pa ca. 31 timer pr. uge, samt midler til aktiviteter i tilbuddet.
Det vurderes, at lukning af Vestergade kan have den betydning, at der kommer gget arbejdspres i de gvrige tilbud
herunder iszer pa Midtpunktet.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Aktivitets- og samveerstilbuddet i Vestergade har for nuvaerende abent to dage om ugen og er primeert et
samveerstilbud, hvor netvaerk knyttes og isolation brydes. Det er muligt at kebe varm mad som spises i feellesskab. Der
arrangeres ogsa ture af forskellig slags blandt andet til de feelles aktiviteter der er i socialpsykiatrien. Borgerne, der i dag
benytter tilbuddet, er bosiddende pa Nordbornholm.

Det sidste ar har der veeret ca. 25 forskellige borgere i Veerestedet. Af dem er der ca. 12 som benytter vaerestedet fast.
@vrige borgere er kun set sporadisk gennem aret.

Der kommer 7-9 borgere pr. dag hvor tilbuddet er dbent. Det typiske ophold i tilbuddet er, at borgerne kommer i
veerestedet fra om formiddagen og bliver indtil om eftermiddagen.

Borgerne som benytter tilbuddet i Vestergade vil blive tilbudt at bruge Midtpunktet i Rgnne. Flere af borgerne ggr brug
af begge tilbud. For de borgere der kun benytter Vestergade er der risiko for, at de ikke vil have de forngdne ressourcer
savel psykisk som gkonomisk til at benytte tilbuddet pa Midtpunktet

5. Tidshorisont

1. juli 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-04 | Emne: Reduktion af udgifter vedr. foranstaltninger

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028

Mindreudagift -2.697 -3.097 -3.097 -3.097

Afledt merudgift 550 550 550 550

Nettobesparelse -2.147 -2.547 -2.547 -2.547

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Myndighedsafdelingen for unge- og voksenindsatser intensiverer opfalgninger pa foranstaltninger til borgere, hvor der
er udviklingspotentiale omkring at aendre indsatsen til en fortsat kompenserende, men andret indsats. Dette geelder
bade borgere, der allerede modtaget statte pd Bornholm, samt borgere der modtager statte udenfor Bornholm.

Forslaget forudsaetter en tilgang pa en permanent fuldtidsstilling i myndighedsafdelingen. Den ekstra stilling vil medfgre
et samlet lavere sagstal pr. medarbejder, hvilket vil give mulighed for en mere intensiveret og hyppigere opfelgning i de
enkelte borgersager. Ligeledes vaegtes det, at en hypiggere og intensiveret opfalgning ogsa medferer en forbedret
borgerinddragelse, herunder en vaegtning af den enkelte borgers recovery-proces.

Myndighedsafdelingen har erfaring for, at man er lykkedes med dette tiltag tidligere (med en sterre spareramme).
Sparepotentialet vurderes ikke lige sa stort nu, men fortsat tilstede, safremt sagstallet kan yderligere reduceres.
Samlet set vil bedre borgerinddragelse i en kontekst af intensiveret og hyppigere opfalgning sikre en bedre
tilrettelaeggelse af indsatsen ud fra den enkelte borgers behov.

For nogle borgeres vedkommende vil det medfgre, at der ogséa kan arbejdes henimod at sikre lokale tilbud/indsatser til
de borgere pa Bornholm, for hvem det er relevant.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Fokus vil veere pa tilretning af indsatser, bade for borgere udenfor Bornholm og pa Bornholm. Indsatsen skal fortsat
sikre borgerne den rette kompensation til deres behov.

Forslaget kan betyde aget behov for at visitere ydelser fra andre omrader, fx § 83 statte fra Center for Sundhed og
Omsorg.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Sparepotentialet ses ikke muligt at opna indenfor eksisterende medarbejderressource, da ressourcen bruges pa at
vedligeholde den spareramme, som blev opnaet i budget 2022. Derudover vil der veere et gget fokus pa
kompetenceudvikling saledes at bade sagsbehandlingen sikrer den rette vaegtning af borgerinddragelse og
opgaverne/indsatsen kan tilpasses den enkelte borger,.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Jget fokus pa tveerfagligt samarbejde og brug af allerede eksisterende viden og kompetencer.

5. Tidshorisont

1. januar 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-05 | Emne: Rammebesparelse pa aktivitets- og samveerstilbud
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap

1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028
Mindreudgift -250 -400 -400 -400
Afledt merudgift
Nettobesparelse -250 -400 -400 -400

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

En rammebesparelse pa §104 fordeles mellem Rg Aktivitets- og samvaerstilbud og Strgby/Skovlyst.

Det samlede budget for de to tilbud er 9.755 mio. kr., fordelt pa4 3.828 mio. pa Rg aktivitets- og samveerstilbud og 5.927
mio. kr. pa Strgby Skovlyst.

Det vil vaere forskelligt hvorledes de enkelte enheder vil justere sig den fordelte rammebesparelse. For samtlige vil det
vaere en reduktion i personaletimer, da besparelsen udelukkende kan indhentes gennem lgnkroner.

En reduktion i ressourcer betyder omstilling af den faglige opgavelgsning samt en forringelse af serviceniveauet pa
omradet.

2. Forslagets tveergaende betydning

Besparelsen vil ikke have nogen tveergaende konsekvenser.

Dog skal det bemzerkes, at sterstedelen af de ansatte pa aktivitets- og samveerstilbuddene i forvejen ikke er ansat pa
fuld tid. Dette skal ses i lyset af trepartsaftalen om lgn- og arbejdsvilkar, som KL, Danske Regioner, Fagbeveaegelsens
Hovedorganisation, Akademikerne og regeringen har indgaet, som har fokus pa at tilbyde flere medarbejdere fuld tid.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejdere kan opleve at blive sat ned i tid.
Medarbejdere kan opleve, at skulle Igse flere opgaver pa mindre tid, deltage i feerre mgder samt have mindre faglig
sparring.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget vil kraeve en forringelse af servicenivueaet, hvilket brugere af aktivitets- og samveerstilbud vil kunne meerke i
deres dagligdag.

Dette skal ses i lyset af de besparelser der har veeret pa botilbuddene de sidste ar.

Brugere af aktivitets- og samveerstilbud er saerligt sarbare mennesker, i seerdeleshed ogsa overfor aendringer.

5. Tidshorisont

1. januar 2025.
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-06 Emne: Rammebesparelse for botilbud og socialpsykiatri
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap

1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028
Mindreudgift -1.500 -500 -500 -500
Afledt merudgift
Nettobesparelse -1.500 -500 -500 -500

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Center for Psykiatri og Handicap vil gennemfgre en rammebesparelse for botilbud og socialpsykiatri.
Det samlede budget for botilbud og socialpsykiatri er pa ca. 107 mio. kr.

Da der i mange af botilbuddene og i socialpsykiatrien er gennemfgart besparelser og effektiviseringer, med betydning for
borgernes stgtte, vil det vaere sveert for botilbudsledelsen samt ledelsen i socialpsykiatrien at gennemfare
rammebesparelsen, uden at reducerer i bl.a. uddannelse af medarbejdere. Andre besparelser som konsekvens af en
rammebesparelse kan veere effektiviserede arbejdsgange, faerre supervisionstimer, optimeret vagtplanlagning, indsats
for reduktion af sygefraveer

2. Forslagets tvaergaende betydning

Safremt rammebesparelsen reducerer i uddannelse af medarbejdere, vil der kunne opleves tveergaende konsekvenser i
form af ringere mulighed for at varetage nye opgaver, herunder opgaver fra andre centre. De gvrige oplagte tiltag som
folge af en rammebesparelse forventes ikke have en tvaergaende betydning.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

1 2025 er det hensigten at der skal implementeres en ny voksenudredningsmetode (SSU-32-50). Safremt
rammebesparelsen pavirker mulighederne for uddannelse, vil medarbejdere bade i socialpsykiatrien og pa botilbud blive
uddannet i den lovpligtige funktionsevneudredning VUM 2.0.

Safremt rammebesparelsen pavirker mulighederne for uddannelse eller feerre supervisionstimer, er det en bekymring, at
medarbejderne ikke vil fgle sig tilstreekkeligt fagligt klaedt pa til nye opgaver, eksempelvis ungesager i Midtpunktet og
Vennepunktet.

Safremt rammebesparelsen pavirker arbejdsgange, optimeret vagtplanleegning, indsats for reduktion af sygefraveer mv.
kan besparelsen lsegge et stgrre pres pa den enkelte medarbejders arbejdsdag.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Rammebesparelsen kan fa varierende konsekvenser for borgerne/brugerne afhaengigt af, hvordan botilbudsledelsen og
ledelsen i socialpsykiatrien udmegnter rammebesparelsen. Safremt udmgntningen vedrgrer uddannelse har forslaget pa
kort sigt ikke en stor effekt for borgere/brugere og foreninger. Safremt der fastholdes et lavt niveau af uddannelse som
effekt af en rammebesparelse, vil der kunne opleves udfordringer med tilstraekkeligt kvalificerede medarbejdere til de
opgaver, der udfgres.

5. Tidshorisont

1. januar 2025

SSU side 26




Bornholms Regionskommune Budget 2025 - 2028

Spareforslag

Nr.: SSU-32-07 | Emne: Salg af pladser pa Kommandanthgjen

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Psykiatri og Handicap
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028

Mindreudagift -2.150 -2.150 -2.150 -2.150

Afledt merudgift

Nettobesparelse -2.150 -2.150 -2.150 2.150

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

3 pladser pa botilbuddet Kommandanthgijen er pt ikke besat, og forventes ikke besat af den malgruppe tilbuddet farst
var tiltaenkt.

Pladserne omlaegges til at kunne tage imod unge fra 15 ar og op i stedet. Malgruppen bliver bgrn og unge med
psykiatriske diagnoser, evt. kombineret med fglger efter omsorgssvigt og mistrivsel.

Effekten forventes at vaere, at centeret kan anvende de pladser der er i tilbuddet, og dermed gge indteegter.
Forslaget er afhaengigt af Socialtilsynets godkendelse af aendringen, hvilket er i proces.

Hvis Socialtilsynet ikke godkender eendringen, vil der kunne reduceres pa lgndudgifter til de lejligheder der ikke besatte,
og det oplyste besparelsespotentiale forventes at kunne indfries pa den made.

2. Forslagets tveergaende betydning

Det nuveerende Center for bgrn og familie kan potentielt opna besparelse ved at hjemtage unge anbragt udenfor gen,
som kan profitere af at veere anbragt teet pa eget netvaerk.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget vil betyde, at medarbejdere skal varetage arbejdet med en ny malgruppe.
Medarbejderne giver udtryk for, at det er vigtigt, at de kleedes fagligt pa til opgaven med en ny malgruppe.

Rent arbejdsmiljgmaessigt kan der veere en bekymring for at der i samme botilbud er voksne og unge malgruppe, adskilt
men pa samme matrikel.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Centeret vil kunne tilbyde unge der star foran eller i anbringelse, en anbringelse teet pa familie, netvaerk og det kendte
lokalsamfund.

5. Tidshorisont

1. januar 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-01 Emne: Rusmidler - reduktion af medarbejdertimer i stof- og alkoholbehandling for hhv.
voksne og unge

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028

Mindreudgift -450 -450 -450 -450

Afledt merudgift

Nettobesparelse -450 -450 -450 -450

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Reduktion af medarbejderressourcer med et arsveerk, svarende til 8,5 procent af de samlede ressoucer.

For nuveerende er deri alt 11,75 arsveerk til at varetage rusmiddelbehandlingen for hhv. voksne og unge i Bornholms
Regionskommune. Rusmiddelbehandlingen der varetages af 11,75 arsvaerk deekker bade over den sundhedsfaglige
behandling savel som den psykosociale behandling. Rusmiddelbehandlingen er normeret til at have 135 indskrevet i
behandling samtidig. Alle pladser er i brug.

Hertil kommer at medarbejderne foruden den sundhedsfaglige og psykosociale behandlingen ogsa varetager omradets
myndighedsopgaver, mellemkommunale refusionssager, klager, aktindsigtsbegeeringer, samt har tilbud til parerende
om pargrendesamtaler ogsa selv om den, der drikker eller tager stoffer ikke er i behandling. Medarbejderne har en
udgéende funktion pa uddannelsesstederne og er sparringspartner for interne og eksterne samarbejdspartnere samt
indgar i det tveerfaglige samarbejde, der matte veere sammen med og omkring borgerne. Her teenkes saerligt pa de
unge men i lige s& hgj grad pa gruppen af borgere, der foruden rusmiddelproblematik ogsa har psykiske lidelser i form
af ADHD, angst, depression med mere.

En reduktion vil betyde at det i perioder vil blive svaerere at leve op til behandlingsgarantien pa 14 dage samt, at der
opstar risiko for venteliste til behandligen.

For at undga uforholdsmaessigt lang ventetid kan det veere ngdvendigt at afkorte nogle behandlingsforlgb. Et
behandlingsforlab varer typisk og gennemsnitlig fra start til slut 12 mdr. nar primaer rusmiddel er alkohol og hash. Er den
primaere rusmiddelproblematik afhaengighed og misbrug af opiater, sa kan borgere vaere indskrevet i arevis i forbindelse
med deres substitutionsbehandling.

2. Forslagets tvergaende betydning

Jget ventetid til behandling vil uden tvivl sprede sig som ringe i vandet til andre dele af organisationen

Nar og hvis borgere skal vente pa at komme i behandling, kan det fa betydning for deres uddannelses- og
arbejdesmeessige situation eller for deres samarbejde med Jobcenteret om ressourceafklaring og lignende. Ventetid har
betydning for de borgere, der afventer opstart af udredningsforlgb ved behandlingspsykiatrien i Regionen. Hvor
regionspsykiatrien for nogle borgere seetter krav om, at de er aedru/stoffri forud for udredningen.

Rusmiddel problematikker er sjeeldent den primeere problematik i et menneskes liv, men sa laange man dgjer med
rusmiddelproblematikker er det uforholdsmaessigt vanskeligt at tage hadnd om sine grundlseggende problematikker.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet
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Forslaget betyder afskedigelse af medarbejder svarende til et arsvaerk.

Forslaget betyder, at det bliver fagligt udfordrende og belastende at arbejde med faerre ressourcer til opgavelgsningen.
Det kan medfgre et hgjre konfliktniveau i mgdet med borgere og pargrende, der finder det sveert at forsta hvorfor der er
ventetid og hvorfor indsatsen er begraenset tidsmaessigt. Ligeledes kan det for den enekelte medarbejder bliver fagligt
udfordrende i det tveerfaglige samarbejde at skulle forklare ventetiden.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget vil betyde serciceaendringer i form af mulig ventetid og mulig afkortet behandlingstid.
Rusmiddelbehandlingen vil se pa hvordan der evt. kan effektiviseres sadan at borgere rammes mindst mulig, men det
kan ikke undgas at fa konsekvener. Seerligt i perioder med ferie og sygdom, hvor medarbejdere vikarierer for hinanden
og ikke har mulighed for brug af vikar. Brug af vikar/midlertidlige ansatte sker kun i forbindelse med barsel og

orlov.

5. Tidshorisont

1. januar 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-02 | Emne: Rusmidler - opsige aftalen om drifttilskud til TUBA Bornholm

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028

Mindreudagift -175 -350 -350 -350

Afledt merudgift

Nettobesparelse -175 -350 -350 -350

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Opsige aftalen med TUBA Danmark om et drifttilskud til finansiering af afdelingen, TUBA Bornholm.
Besparelsen er svarende til 100 % af drifttilskuddet fra BRK, og til knap 39 % af den samlede udgift til at drive TUBA
Bornholm.

Der er 6 maneders opsigelsevarsel pa aftalen indgaet mellem TUBA og BRK.

TUBA tilbyder hjeelp, radgivning og terapi til unge mellem 14 og 35 ar, der er vokset op i hjem med alkohol- eller
stofmisbrug.

Malgruppen, unge mellem 14 og 35 ar der er vokset op i hjem med alkohol- eller stofmisbrug, mister et tilbud af hg;j
faglig kvalitet. Et tilbud der statter unge til at finde fodfeeste og skabe mulighed for at komme godt i vej pa trods af, at
veere vokset op i et dysfunktionelt miljg.

TUBA er en selvstaendig organisation ejet af Bla Kors Danmark.

2. Forslagets tvaergaende betydning

BRK’s drifttilskud udger knap 39 % af TUBA Danmarks udgifter til at drive afdelingen TUBA Bornholm. Det er en lille
afdeling med knap et arsveerk til at varetage tilbuddet, fordelt pa 2 medarbejdere.

Hvis Kommunen opsiger driftaftalen med TUBA er der stor risiko for at afdelingen pa Bornholm lukker.

Malgruppen af unge mellem 14 og 35 ar der er vokset op i hjem med alkohol- eller stofmisbrug, mister et tilbud af hgj
faglig kvalitet. Et tilbud der statter unge til at finde fodfeeste og skabe mulighed for at komme godt i vej pa trods af, at
veeer vokset op i et dysfunktionelt miljg.

Hvordan besparelsen vil pavirke Rusmiddelomradet, gvrige afdelinger i og uden for BRK, herunder PPR, Ungeporten,
jobcenteret, Ungdomsuddannelserne, Campus og psykiatrien er sveert at forudsige preecist. Men konsekvenserne vil
veere, at de unge som er TUBA malgruppe mangler tilbuddet. Sandsynligheden for at de ungens mistrivsel vokser er
stor og der er ikke umiddelbart alernative tilbud pa Bornholm eller i BRK.

De unge vil formentlig forsager at klare sig pa egen hand indtil den psykiske mistrivsel/belastning bliver for stor og
konsekvenser for dem kan veere at de far angst, depression, for stort forbrug af rusmidler, og far sveert ved at
gennemfgre uddannelse og/eller fastholde job.

SSU side 30




Bornholms Regionskommune Budget 2025 - 2028

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

TUBA Danmark har knap et arsveerk til at varetage tilbuddet pa Bornholm, fordelt pa 2 medarbejdere.

Hvis Kommunen opsiger driftaftalen med TUBA betyder det hgjst sandsynlig, at afdelingen pa Bornholm lukker.
Hvilken betydning det har for de ansatte vides ikke.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Det er kendt viden at unge der er vokset op med rusmiddelproblember i familien i hgjere grad mistrives og selv udvikler
et problematiske forbrug af rusmidler end unge der vokser op uden rusmiddelproblemer i famlien.

Et studie fra Statens Institut for Folkesundhed, SDU, viser, at unge, der har foraeldre med alkoholproblemer, har flere
psykiske problemer som for eksempel ensomhed, lavt selvveerd, nervasitet og depression end unge, hvis foreeldre ikke
har alkoholproblemer.

Det ses eksempelvis, at piger i malgruppen dobbelt sa ofte har en depression, mens lavt selvvaerd forekommer 67 %
oftere blandt drenge, sammenlignet med henholdsvis drenge og piger med foreeldre uden alkoholproblemer.

Kilde: Undersggelse fra SDU.

1 2022 havde TUBA Bornholm 45 unge i behandling.
Tallene for 2023 indsaettes sa snart de fremsendes fra TUBA

5. Tidshorisont

1. juli 2025, da driftaftalen har en opsigelsesvarsel pa 6 mdr.
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-03 | Emne: Genoptraening - Personalereduktion genoptraening, traening og rehabilitering

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028

Mindreudgift -400 -400 -400 -400

Afledt merudgift

Nettobesparelse -400 -400 -400 -400

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Reduktion med ca. 32 ugentlige timer blandt fysio- og ergoterapeuter samt treeningsassistent, der varetager
genoptraenings-, treenings- og rehabilteringopgaver i henhold til Sundhedslovens §§ 119 og 140, Servicelovens §§ 86
og 83a. Der vil vaere tale om enten afskedigelse eller nedszettelse af arbejdstid pa én eller flere medarbejdere.

2. Forslagets tveergaende betydning

Reducering af terapeuttimer vil medfgre

1) mindre tid til varetagelse af den tveerfaglige rehabiliteringsindsats pa aeldre- og sundhedsomradet, hvor
terapeutfaglige kompetencer efterspgrges. | fremtiden vil der formentlig kun komme flere rehabiliteringsopgaver, da det
er én af mulighederne for at imgdega rekrutteringsudfordringerne pa omraderne.

2) ventetid pa rehabiliterings- og treeningforlab, som kan medfgre faldende funktionsniveau hos borgerne, hvor
konsekvensen vil vaere gget og forlaenget behov for personlig pleje og praktisk hjeelp i bl.a. hjemmeplejen.

Ventetid pa treeningsforlgb vil ogsa kunne medfere behov for laengere traeningsforlgb, netop fordi opstart er udskudt i
farste omgang. Leengere treeningsforlagb eller evt. funktionstab kan medfgre konsekvenser for arbejdsgiver og
Jobcenteret, idet tilbagevenden til arbejdsmarkedet udskydes eller borgere kan i veerste fald blive afskediget fra deres
arbejde pa grund af leengerevarende sygefraveer.

3) ventetid pa genoptraening jf. genoptreeninsplaner fra regionen. Det vil have den konsekvens, at lovgivning om opstart
indenfor 7 dage ikke kan overholdes og dermed kan borgerne ggre brug af "frit valg mulighed" om traening andet sted,
hvilket vil medfere ggede omkostninger for BRK. Hertil kommer en forventning om en fremtidlig stigning indenfor
forlebsprogrammer samt pa borgere med behov for rehabilitering pa specialiseret niveau.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Afskedigelse eller nedsaettelse af arbejdstid pa én eller flere terapeuter i afdelingen, vil pavirke hele personalegruppen i
afdelingen, idet personaleressourcerne til treenings- og rehabliliteringsopgaverne allerede udnyttes maximalt. Der vil
blive tale om omlaegning af gvrige arbejdsopgaver, som skal fordeles pa tilbageveerende medarbejdere, som i forvejen
har travlit med egen opgavelgsning.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Spareforslaget giver anledning til bekymring for, hvorvidt og hvordan det fortsatte fokus pa rehabilitering og koordinering
hos den enkelte borger fastholdes, safremt tiden til rehabilitering mindskes.

Ventetid pa rehabiliterings- og traeningsforlgb vil kunne komme til at medfere faldende funktionsniveau hos borgerne.
Derudover vil borgerne kunne komme til at gennemga laengere treeningsforleb pa grund af udskydelse af opstart. Det
samme vil ggre sig gaeldende, hvis ventetiden pa genoptreeningsplaner pa de lovpligtige 7 dage ikke overholdes.
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Ventetid pa treeningsforlgb vil kunne fare til funktionstab og ggede smerter, som kan fa betydning i forhold til laengere
sygefravaer og tilbagevenden til arbejdsmarkedet, herunder risiko for afskedigelse.

5. Tidshorisont

Ikrafttraedelse pr. 1. januar 2025.
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-04 | Emne: Kommunikationscentret - Personalereduktion pa hjerneskade- og synsomradet

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028

Mindreudgift -660 -660 -660 -660

Afledt merudgift

Nettobesparelse -660 -660 -660 -660

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget betyder en reduktion pa ca. 25% af det samlede timetal pad synsomradet og ca. 12% i hjerneteamet pa
Kommunikationscentret til opgavelgsning indenfor hjerneskade- og synsomradet.

Forslaget indebaerer reduktion med 18,5 timer/uge pa hhv. syns- og hjerneskadeomradet, i alt 37 timer/uge.

Hjerneteamet varetager opgaver med genoptreening af taleproblemer hos borgere efter erhvervet hjerneskade (Afasi,
dysartri, taleapraksi) samt kompenserende specialundervisning til borgere med hjernerystelse og kognitive
vanskeligheder efter hjerneskade, f.eks. hukommelses- og koncentrationsbesveer, hjernetraethed og executive
vanskeligheder.

Synsteamet hjaelper voksne med synsvanskeligheder til at leve med nedsat syn.

Synsteamet tilbyder radgivning og undervisning til voksne med synsnedsaettelser. Herunder afprgvning af lup, lys og
andre hjeelpemidler, samt efterfalgende undervisning.

Individuel tilrettelagt undervisning efter den enkeltes behov i

. ADL, som star for Almindelig Daglig Levevis. Undervisningen omfatter teknikker vedr. madlavning,
spiseteknik, renggring, leesning mm.

. Orientering og Mobility. Undervisning i at orientere sig og faerdes sikkert med ledsager eller stok.

. Undervisning i brug af it-udstyr, samt i seerlige it-programmer malrettet personer med

synsnedseettelse.

2. Forslagets tveergaende betydning

Det er sandsynligt, at Tvaergdende Sundhedsteam, i Center for Sundhed & Forebyggelse vil fa en merudgift pa den
ikke-overfgrbareramme i forbindelse med yderligere betaling for borgere, der er indlagt pa rehabiliteringscentre efter
erhvervet hjerneskade, da indlaeggelsesperioden kan blive forleenget, hvis Kommunikationscentret ikke i samme grad
kan hjemtage borgerne til taleundervisning pga. reduktion i personalet pa hjerneskadeomradet.

Et ophold pa Rehabiliteringscenter koster typisk 9.000-10.000 kr. i dagnet.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget indebaerer reduktion med 18,5 timer/uge pa bade syns- og hjerneskadeomradet. Sammenlagt svarende til en
fuldtidsstilling. | praksis vil det betyde omrokering af en medarbejder og undladelse af genbesaettelse af en vakant
stilling efter at den nuvaerende synskonsulent gar pa pension.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget vil betyde laengere ventetid for igangsaetning af forlgb for den enkelte borger til kompenserende
specialundervisning pa synsomradet. Til sammenligning er der ikke naevnevaerdig ventetid i dag (under en uge fra
henvisning til farste kontakt med borgeren).

Pa hjerneskadeomradet er der ventetid i dag pa 3-6 uger for igangsaetning af forleb. Denne ventetid forventes at blive
gget til omkring 12 uger.
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Det vil ligeledes betyde, at tilbuddet til borgere med erhvervet hjerneskade om deltagelse pa et hjerneskadehold til
holdundervisning ikke vil kunne opretholdes.

Jjenlaegen, som regelmaessigt (en dag om maneden) tilser personer med udviklingshaeamning og synssygdomme pa
Kommunikationscentret, vil ikke laengere kunne supporteres af en synskonsulent.

5. Tidshorisont

1. januar 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-05 Emne: Kommunikationscentret - Afskaffelse af svemmeundervisningen under
Aftenskolen for Specialundervisning

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse

1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028
Mindreudgift -145 -145 -145 -145
Afledt merudgift
Nettobesparelse -145 -145 -145 -145

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Afskaffelsen af svgmmeundervisningen under Aftenskolen for Specialundervisning betyder lukning af tilbuddet om
svgmmeundervisning i varmtvandsbassinet pa Sgnderbo for ca. 15 borgere med funktionshaemning.
Svemmeundervisningen finder sted en gang om ugen i 3 timer.

Besparelsen svarer til 100% af budgettet pa Kommunikationscentret til Aftenskolen for Specialundervisning, som
daekker over leje af bassin og lgnninger til svemmeundervisere og medhjselpere.

2. Forslagets tveergaende betydning

Forslaget vil betyde en mindre lejeindtsegt for varmtvandsbassinet pa Senderbo, svarende til ca. 75.000 kr. arligt
Forslaget vil formentlig fa konsekvenser fo BAT, der formodes at skulle kare mindre.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget indebeerer afskedigelse af 2 svgmmelaerere og 3 svemmemedhjaelpere.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget betyder, at denne gruppe af borgere med funktionshaemning og hjerneskade ikke vil f& mulighed for at
modtage svemmeundervisning, da der ikke findes et tilsvarende tilbud til malgruppen. En undervisning som er med til at
vedligeholde smidigheden i muskler og led og dermed ogsa er smerteforebyggende.

Forslaget vil tillige betyde en forringelse i livskvaliteten i forhold til det sociale aspekt i at veere sammen med ligesindede
omkring en faelles aktivitet, samt oplevelsen af "at ga til noget" meningsfuldt pa lige fod med andre.

5. Tidshorisont

1. janaur 2025.
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-06 | Emne: Kommunikationscentret - Reduktion af aktiviteter i Ressourcevejen

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028

Mindreudagift -110 -110 -110 -110

Afledt merudgift

Nettobesparelse -110 -110 -110 -110

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Spareforslaget indebaerer en reduktion i Ressourcevejens budget til aktiviteter for borgerne samt uddannelse til
personalet i Ressourcevejen, svarende til ca. 50% af budgettet.

Ressourcevejen er et aktivitets- og samvaerstilbud efter Servicelovens §104 til voksne borgere, der har faet en
diagnosticeret neurologisk lidelse.

Gennem samveer og aktiviteter i Ressourcevejen vedligeholder og udvikler borgerne bade deres fysiske og psyko-
sociale funktionsevne, ligesom de daglige samvaers- og aktivitetstilbud giver ny mening til livet efter hjerneskaden.

Malet med Ressourcevejen er:

« at brugeren far et stgrre kendskab til egne evner og ressourcer

« at skabe netveerk blandt brugerne

« at brugeren gennem afprgvning og statte kommer i gang med nye eller gamle fritidsaktiviteter og far mulighed for at
fortseette med disse

» at brugerne genvinder tabte motoriske og kognitive funktioner

Tilbuddet i Ressourcevejen kan vaere:
» kreative aktiviteter

« fysiske aktiviteter, fx motionstraening
* hobby- og spilleaktiviteter

« ture og kulturelle oplevelser

« cafe

2. Forslagets tvaergaende betydning

Laengere ventetid pa optagelse i Ressourcevejen vil formentlig fa betydning for Center for Zldre og Center for Psykiatri
og Handicap, da det ma formodes, at disse borgere vil fa brug for ekstra hjemmehjeelp eller psedagogisk statte i
hjemmet i ventetiden, indtil der er en ledig plads i Ressourcevejen.

Til orientering koster en times hjemmehjaelp om ugen ca. 30.000 kr. pa arsbasis pr. borger.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

En reduktion i uddannelsesbudgettet for Ressourcevejens personale vil betyde en udvanding af de special-
kompetencer, der skal til for at opretholde et tilstreekkeligt neurofagligt miljg omkring borgere med erhvervet
hjerneskade.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

En reduktion af Ressourcevejens aktivitetsbudget vil medfgre en manglende mulighed for tilknytning af eksterne ad hoc-
undervisere.

Ad hoc-underviserne har til formal at styrke borgernes deltagelse i de alment tilgeengelige aktiviteter i samfundets
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ordinzere tilbud. Ad hoc-undervisere, f.eks. ride instrukter, golftraener og maleinstrukter, repreesenterer samfundets
ordinzere tilbud og faciliterer dermed en inklusion i disse alment tilgaengelige aktiviteter.

Hvis aktivitetsbudgettet reduceres, forringes Ressourcevejens mulighed for at facilitere udslusningen af borgerne til de
alment tilgaengelige tilbud. Det vil ogsa @ge risikoen for, at Ressourcevejens tilbud sander til og at tilgangen af nye
borgere begraenses.

5. Tidshorisont

1. januar 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-07 | Emne: Hjeelpemidler - Personalereduktion i myndighedsgruppen

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028

Mindreudagift -140 -140 -140 -140

Afledt merudgift

Nettobesparelse -140 -140 -140 -140

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Spareforslaget indebzerer en reduktion pa ca. 15 personaletimer til sagsbehandling af diverse ansagninger pa
hjeelpemiddelomradet, hvilket udger ca. 9% af de samlede personaleressourcer pa omradet.

2. Forslagets tveergaende betydning

Den gvrige organisation, sundhed-, aeldre-, barne-, psykiatri- og handicapomraderne, vil komme til at opleve ventetid pa
hjeelpemidler til rehabilitering, til treening og i forhold til de hjeelpemidler der fungerer som arbejdsredskaber for
medarbejdere i plejen.

Derudover kan det komme til at medfgre laengere ekspeditionstid pa midlertidige hjaelpemidler til Bornholms Hospital jf.
samarbejdsaftale melllem Bornholms Regionskommune og hospitalet

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Der vil blive tale om enten afskedigelse eller nedseettelse af arbejdstid pa én eller flere sagsbehandlere. Mindre
personaleressourcer og eendringer i den samlede opgavelgsning vil pavirke hele personalegruppen, bade
myndighedsgruppen og den @vrige personalegruppe i Hjeelpemidler, da leengere sagsbehandlingstid ogsa vil have
indflydelse pa gvrige funktioner i afdelingen.

Spareforslaget vil have stor betydning for varetagelse af myndighedsopgaverne i Hjselpemidler, idet
personaleressourcerne til myndighedsopgaverne i forvejen udnyttes maximalt. Arsagen til dette, er at der de seneste ar
har veeret en gget aktivitet pa omradet og dermed i opgavelasningen, hvilket bl.a. skyldes den generelle udvikling inden
for hjeelpemiddelomradet i forhold til velfaerdsteknologiske I@sninger og mange nye muligheder, som ggr borgere mere
selvhjulpne, fx med servicehunde.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Spareforslaget vil medfare serviceforringelser for borgerne, idet en reduktion i timer til sagsbehandling vil medfare
forleengelse af sagsbehandlingstiden generelt, herunder ogsa pa de akutte funktioner.

De i forvejen politisk fastsatte sagsbehandlingfrister vil skulle aendres, sa der bliver afsat mere tid til sagsbehandling,
hvilket vil medfere yderligere ventetid pa afgerelse af ansggninger om hjzelpemidler, forbrugsgoder, boligindretning og
evt. handicapbiler. Derudover vil det medfere yderligere ventetid pa hjiemmebesag hos borgerne i forhold til afklaring af
behov for hjaelpemidler, boligindretning m.v.

5. Tidshorisont

Ikrafttraedelse pr. 1. januar 2025.
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-08 | Emne: Hjaelpemidler - Personalereduktion i tekniker-, fragt-, vaskeri- og lagergruppen

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028

Mindreudgift -400 -400 -400 -400

Afledt merudgift

Nettobesparelse -400 -400 -400 -400

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Spareforslaget medferer en reduktion pa 37 personaletimer i tekniker-, fragt-, vaskeri- og lagergruppen i afdeling
Hjeelpemidler. Dette udger ca. 11% af de samlede ressourcer i denne personalegruppe.

Mindre ressourcer til lagerstyring, fragt og reparationer vil pavirke flowet af genbrugshjeepemidler, herunder udgifterne til
indkeb af hjeelpemidler. Forslaget vil evt. kunne medfare ungdvendige udgifter til ny-indkgb af genbrugshjeelpemidler pa
grund af ventetid pa reparation/eftersyn eller hjemtagning af hjaelpemidler

2. Forslagets tvaergaende betydning

Den gvrige organisation, sundheds-, aldre-, bgrne-, psykiatri- og handicapomraderne, vil komme til at opleve ventetid
pa levering og reparationer af hjaelpemidler generelt, og specifikt i forhold til hjzelpemidler til rehabilitering, til treening og
i forhold til de hjaelpemidler, der fungerer som arbejdsredskaber for medarbejdere i plejen, herunder negativ pavirkning
af medarbejdernes fysiske arbejdsmiljg.

Arsagen til at der specifikt vil vaere konsekvenser i forhold til ventetid pa levering af hjeelpemidler til rehabilitering,
treening og arbejdsforhold er, at disse hjeelpemidler pa nuvaerende tidspunkt behandles akut og leveres inden for 1-2
dage, da de understgtter de specifikke formal sasom rehabiliteringsforigb m.v.

Forslaget vil ogsa kunne medfere, at afdeling Hjeelpemidler ikke vil kunne varetage opgaven med lovpligtige arlige
eftersyn af lifte hos borgerne og pa Bornholms Regionskommunes egne lifte, som er indkgbt til fx feellesarealer pa
plejecentre, bosteder m.v. Da opgaven er lovpligtig, vil opgaven skulle Igses af ekstern leverandar, hvilket vil medfgre
merudgift til lifteftersyn i Bornholms Regionskommune.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Der vil blive tale om enten afskedigelser eller nedszettelse af arbejdstid for én eller flere medarbejdere. Mindre
personaleressourcer og eendringer i den samlede opgavelgsning vil pavirke funktionerne i bade tekniker-, fragt-,
vaskeri- og lagergruppen samt de gvrige personalegrupper i afdelingen.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Spareforslaget vil medfere serviceforingelser, idet der vil veere ventetid pa levering, afhentning og reparation af
bevilgede genbrugshjeelpemidler hos borgerne. Det vurderes, at den ggede ventetid vil veere pa 1-3 uger.

Det samme ggr sig gaeldende for levering af midlertidige hjeelpemidler til Bornholms hospital jf. samarbejdsaftale
mellem BRK og hospitalet, idet leengere ekspeditionstid i vaerste tilfeelde kan medfare flere indlaeggelsesdage pa
hospitalet.

Derudover vil det komme til at pavirke muligheden for at stille hjaelpemidler til radighed for turister p& Bornholm.
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5. Tidshorisont

Ikrafttraedelse pr. 1. januar 2025.
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-09 Emne: Hjaelpemidler - Mindre lagerbeholdning og generel opstramning pa
hjeelpemiddelomradet

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse

1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028
Mindreudgift -400 -400 -400 -400
Afledt merudgift
Nettobesparelse -400 -400 -400 -400

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Besparelsesforslaget medferer generel begraensning af lagerbeholdningen af genbrugshjeelpemidler, s& der kun kabes
udvalgte hjeelpemiddelkategorier hjem til udlan, enten nar bevilling er givet eller det er afklaret, om der er mulighed for
at hente et tilsvarende brugt hjeelpemiddel retur til genbrug.

Besparelsen vil ogsa udgere en generel opstramning af niveau for andre hjaelpemiddelgrupper, fx tyngdedyner og
inkontinenslagner, idet man hele tiden og lgbende vurderer niveauet og bevillingsgrundlaget for denne type
hjeelpemidler i henhold til lovgivningen om forbrugsgoder. Forbrugsgoder er produkter, der forhandles bredt med henblik
pa saedvanligt forbrug, og med hele befolkningen som malgruppe. Forbrugsgoder er ikke fremstillet specielt med henblik
pa at afhjeelpe en nedsat funktionsevne, men kan i en raekke tilfaelde udggre den kompensation, som personer med en
varigt nedsat funktionsevne har behov for.

Forholdsmaessigt vil dette besparelsesforslag medfgre en besparelse pa 5% af indkeb af genbrugshjaelpemidler.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Den gvrige organisation, sundheds-, aldre-, bgrne-, psykiatri- og handicapomraderne, vil komme til at opleve ventetid
pa levering af hjeelpemidler generelt, og specifikt i forhold til hjaelpemidler til rehabilitering, til treening og i forhold til de
hjeelpemidler, der fungerer som arbejdsredskaber for medarbejdere i plejen, herunder negativ pavirkning af
medarbejdernes fysiske arbejdsmiljg. Levering af denne type hjeelpemidler behandles akut og har pa nuveerende
tidspunkt en leveringstid pa 1-2 dage, da de understgtter de specifikke formal sdsom rehabiliteringsforlgb m.v.

Derudover vil en begreensning af lagerbeholdningen pa genbrugshjeelpemidler kunne medfgre at vi ikke kan overholde
nuvaerende samarbejdsaftale med Region Hovedstaden om levering af midlertidige hjaelpemidler. Det kan i veaerste fald
ogsa medfere forlaengelse af indlaeggelser pa hospitalet.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

En mindre lagerbeholdning af genbrugshjaelpemidler vil medfere ineffektiv drift pa fragtopgaverne, idet det vil blive
sveert at kunne lave en samlet levering af flere hjaelpemidler til samme borger.

AEndring af bevillingsgrundlag fra hjeelpemidler til forbrugsgoder vil medfere laengere sagsbehandlingstid i
opstartsperioden. ZAndringer er dog allerede opstartet i mindre omfang og sager afpragves i ankesystemet.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

En mindre lagerbeholdning pa genbrugshjeelpemidler, vil betyde, at udvalgte kategorier af hjeelpemidler ikke altid vil
forefindes pa lager og dermed ikke kan udlanes til borgerne med nuveerende korte tidsfrist. Der vil vaere gget ventetid,
idet vi enten skal afvente at fa et brugt hjaelpemiddel retur til hjselpemiddellageret, inkl. klargering af dette, eller der skal
bestilles en nyt hjeelpemiddel hjem fra leverander.
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Hidtidig praksis er en prioritering af udkersler af hjaelpemidler indenfor kort tid, for at sikre at borgere har de ngdvendige
hjeelpemidler hurtigst muligt med henblik pa at afhjeelpe borgernes funktionsnedsaettelser. Med nuvaerende
lagerbeholdning er 'dag til dag’ levering mulig og repreesenterer mulighed for at tage individuelle hensyn til borgere, da
alle personer er forskellige i hajde, drgjde og funktionsniveau.

| forhold til skeerpelse af forbrugsgoder, vil borgerne selv, helt eller delvist, skulle finansiere disse og dermed vil de fa en
egenbetaling. Der kan veere tale om produkter, som de hidtil har faet bevilget som hjaelpemidler uden egenbetaling.

5. Tidshorisont

Ikrafttraedelse pr. 1. januar 2025
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Spareforslag

Nr.: Emne: Senderbo - Nedleeggelse af dagcenter tilbud i Nexa/Reduktion af
SSU-33-10
dagcenterpladser
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028
Mindreudgift -1.117 -1.676 -1.676 -1.676
Afledt merudgift
Nettobesparelse -1.117 -1.676 -1.676 -1.676

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Dagcenter Rgnne og Nexg modtager i dag 160 borgere, som er visiteret af Myndighed til at komme 1- 4 gange /uge.
Dagcenter Nexg er en lille enhed med 60 borgere, som driftmaessigt er sarbar og de fysiske rammer er sma.

Forslaget indebeerer en reduktion i antallet af pladser til §79 borgerne, bade i Nexg og Renne, da der skal skabes plads
til §84 borgerne (nuv. 11personer fra Nexg, som skal kare til Rgnne i stedet).

I henhold til servicelovens § 84, stk. 1 skal kommunen sgrge for tilbud om aflgsning eller aflastning til segtefeelle,
foreeldre eller andre neere pargrende, der passer en person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

§79 er et "kan" tilbud i medfer af loven om Social Service.

Denne siger at, kommunen i medfer af servicelovens § 79 kan ivaerksaette eller give tilskud til generelle tilbud med
aktiverende og forebyggende sigte. Kommunen fastsaetter retningslinjer for, hvilke persongrupper der kan benytte disse
tilbud.

Bornholm har i kvalitetsstandarden for dag-og aktivitetscentre pa aeldreomradet, godkendt i 2014 og revideret senest
2016 abnet op for, at borgere kan visiteres til dagcentrene under denne paragraf.

Forslaget vil indebeere:

- Lukning af dagcenteret i Nexg

- En aendring i Kvalitetsstandarden, hvor der som udgangspunkt fremadrettet vil kunne tilbydes 2 dage/uge.
- En reduktion af antallet af dagcenter pladser pa 58 stk.

- En reduktion af personale (3,68 arsveaerk)

| Nex@ dagcenter er der nuveerende ansat 3 Social- og sundhedsassistenter, 1 Social- og sundhedshjaelper og1
flexjobber med paedagogisk uddannelse, i alt 3,68 arsveerk.
| Re@nne dagcenter er der ansat 5 Social- og sundhedsassistenter, 2 vakante stillinger og 1 Social- og sundhedshjeelper.

2. Forslagets tvergaende betydning

BAT vil skulle omlaegge deres befordring/ruter.
Devika vil fa en nedsat indtaegt fra borgerne, grundet en reduktion af pladser.

Hjemmeplejen vil meaerke lukningen af et dagcenterenhed og reduktion af §79 borgere, der kan visiteres til dagcenter og
der ma paregnes, at der vil blive segt om mere hjeelp i hjemmet.

§84 borgerne der skal kare fra Nexa (og omegn) til Ranne ma paregnes, at skulle vaere klar til afhentning tidligere end
nu.
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Det vil kraeve en revisitation /vurdering fra myndighed eeldre/ ledelsen pa Senderbo, hvilke borgere der ikke laengere
kan tilbydes dagcenter. Samt vurdering af behovet for anden hjaelp.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Der vil som udgangspunkt skulle reduceres med 3,68 arsveerk.

Der vil vaere medarbejdere, der vil skulle skifte arbejdssted.

Disse medarbejdere vil blive tilbudt eventuelle ledige stillinger i eget eller andet center.

Hvis der er en naturlig afgang af medarbejdere, vil stillingerne ikke blive genbesat op til at forslaget traeder i kraft medio
2025.

De resterende medarbejdere vil skulle Igbe steerkere indtil dagcentret lukkes.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Hvis dagcenter Nexg skal nedlaegges, vil der skulle ske en reduktion af antal borgere i dagcenter Ranne som er
visiteret til at skulle modtage aktiverende tilbud, da der skal skabes pladser til de borgere der overfgres fra Nexg under
§84. Det vil saledes ikke vaere muligt fremadrettet, at opretholde samme antal pladser for "kan" tilbuddet, mens alle
visiterede borgere under §84 vil skulle mgde ind i Rgnne.

De borgere der i dag er visiteret til dagcenter Nexg, vil opleve en leengere transporttid.

De borgere der ikke mere kan fa en dagcenterplads med aktiverende og socialt sigte, vil skulle finde anden
aktivitetsmulighed, alternativt vil der blive oprettet en venteliste, da de fysiske rammer i dagcenter Rgnne ikke kan
optage alle nuveerende 60 borgere.

Nyvisiterede borgere vil opleve en laengere ventetid pa at starte i dagcenter, men hvis der aendres i kvalitetsstandarden
til tilbud om 2dage/uge, vil det minimere ventetiden.

5. Tidshorisont

Medio 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-11 | Emne: Sosu-elevomradet - Reduktion af Ianbudget

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028

Mindreudagift -2.000 -580 -580 -580

Afledt merudgift

Nettobesparelse -2.000 -580 -580 -580

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Baseret pa det lave optag pa social- og sundhedsuddannelserne primo 2024 vil budgettet til SOSU-elevign kunne
reduceres med en engangsbesparelse pa 2,0 mio kr. i 2025.

De seneste ars optag, har grundet vigende antal ans@gere, ligget en del under den fastlagte dimensionering. Samtidig
har omradet veeret preeget af forholdsvis hgijt frafald. P& denne baggrund vurderes at budgettet kan reduceres varigt
med 580.000 kr.

Der arbejdes forsat med initiativer, bade for at @ge optag, samt for at reducere frafald.

Et aget optag og reduceret frafald, vil sdledes kunne medfgre at der ude i fremtiden (tidligst i 2028) igen vil kunne veere
behov for gget budget til omradet.

2. Forslagets tveergaende betydning

Ingen.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Ingen.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Ingen.

5. Tidshorisont

1. januar 2025
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Spareforslag

Nr.. SSU 33-12 | Emne: Tvaergaende sundhedsteam - Opher af frivillighedskonsulentstilling

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028

Mindreudgift -348 -465 -465 -465

Afledt merudgift

Nettobesparelse -348 -465 -465 -465

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Frivillighedskonsulenten udvikler og statter op om frivillighed, frivillige tiltag og velfeerdsindsatser pa tveers af BRK og
civilsamfund pa hele Bornholm. Funktionen arbejder med at skabe velfaerd pa tveers af den offentlige sektor og
civilsamfund. Funktionen er de frivillige sociale foreningers ambassadgr i kommunen, og samtidig kommunens
ambassader i de frivillige foreninger og muligger foreninger og frivilliges samarbejde med kommunen. Der samarbejdes
pa mange velfeerdsomrader, men seerligt ifht, ensomhed og trivsel blandt unge og zldre. Herudover har
frivllighedskonsulent en afggrende funktion ifht. vejledning og radgivning af foreninger inden for det frivillige sociale
omrade.

Den administrative opgave omkring §18 midlerne Igftes i dag i denne funktion, med henblik pa at sikre en strategisk
kobling til frivillighedsstrategien. Denne kobling vil vanskeligggres med bortfald af funktionen.

Safremt frivillighedskonsulentfunktionen bortfalder vil det betyde, at den administrative opgave i forhold til §18 midlerne
skal lgses af andre medarbejdere. Den kvalitative og faglige vurdering i forhold til tildeling af midlerne vil i hgj grad
forringes.

Bortfald af funktionen medfarer, at arbejdet i forhold til BRKs frivillighedsstrategi skal genvurderes. Herudover vil det
ikke lzengere veere muligt at understatte samarbejde med det frivillige sociale omrade, tilbyde vejledning og radgivning,
og indatser pa ensomhedsomradet vil bortfalde.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Effektueres spareforslaget vil BRK ikke laengere vaere repraesenteret i Frivilligforum Bornholm. Implementering af
frivillighedsstrategien og handlepalnerne vil ophare, ligesom kompetenceudvikling og sparrig af ledere og medarbejdere
i forhold til frivillighed heller ikke fortseettes.

Frivillighedskonsulenten er ressourceperson inden for frivillighedsomradet generelt og afdeekker opgaver i BRK, der
med fordel kan Igses i et formelt samarbejde med frivillige. Dette er bade pa eeldre-, skole-, barne, social-, sundheds-,
og forebyggelses, kultur- og fritidsomradet.

Nedlsegges funktionen vil det betyde, at fagcentrene selv skal udvikle og lgfte opgaver i forhold til frivillighed.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Der vil ske personalereduktion svarende til én medarbejder.

Administration af §18 midler vil skulle varetages af de @gvrige medarbjedere i Tveergdende Sundhedsteam, som saledes
vil f& denne opgave som en "ekstra" opgave, som medfgrer en presset opgavelgsning. dget pres pa opgavelgsning vil
kunne fa konsekvenser for medarbejdertrivslen i teamet.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Med nedlaeggelse af funktionen vanskeligggres muligheden for at understatte nye og eksisterende initiativer pa
frivillighedsomradet, idet koordineringen mellem de frivillige, de frivillige organisationer ikke laengere vil ske via "én
indgang” i kommunen. De frivillige, de frivillige organisationer og civilsamfundet vil ikke lzengere kunne fa den
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professionelle statte og radgivning, som de far i dag. Herudover vil det heller ikke vaere muligt, at na i mal med de
strategiske indsatser for unges trivsel og frivillighed.

Sociale foreninger og civile aktarer vil ikke lzengere have en ambassader i BRK, lige som BRK omvendt heller ikke
lzengere vil have en ambassader ind i de sociale foreninger og til de civile aktgrer.

Forslaget er kontraproduktivt i forhold til den vedtagne frivillighedspolitik og frivillighedsstrategi, der er i BRK, samt
kommunens gnske om at inddrage frivillige og civilsamfundet i de forskellige indsatser.

5. Tidshorisont

Maj 2025.
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-13 | Emne: Tandplejen - Reduktion af socialtandplejetilbuddet

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028

Mindreudagift -150 -150 -150 -150

Afledt merudgift

Nettobesparelse -150 -150 -150 -150

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Malgruppen for socialtandpleje er de mest socialt udsatte borgere, som ikke kan benytte de eksisterende
tandplejeordninger i omsorgstandplejen, specialtandplejen og praksistandplejen.

Kommunen er efter sundhedslovens § 134 a, stk. 1, forpligtet til at tilbyde vederlagsfri tandpleje til borgere med seerlige
sociale problemer, i form af gadehjemlgse og borgere der kan benytte herberger, varmestuer, vaeresteder pa grund af
hjemlgshed, herunder borgere som ikke kan opholde sig i egen bolig, jf. lov om social service §§ 104 og 110, og som
ikke kan udnytte de eksisterende tandplejeordninger.

Desuden kan kommunen, jf. sundhedslovens § 134 a, stk. 2, ud fra en konkret vurdering tilbyde vederlagsfri tandpleje,
til udsatte borgere, der ikke er omfattet af § 134 a, stk. 1, og som ikke kan udnytte de almindelige tandplejetilbud
grundet szerlige sociale problemer.

Det giver kommunen mulighed for at tilpasse socialtandplejetilbuddet til lokale kommunale forhold. Fx kan gruppen
omfattet af sundhedslovens § 134 a, stk. 2, omfatte borgere, der modtager forskellige former for sociale indsatser efter
serviceloven, eller borgere der er i behandling efter sundhedsloven, fx kommunal alkoholbehandling efter
sundhedslovens § 141 eller laegelig stofmisbrugsbehandling efter sundhedslovens § 142, og som har ingen eller lille
arbejdsmarkedstilknytning.

Pa Bornholm har vi udover den gruppe som vi er forpligtet til at tilbyde Socialtandpleje til, ogsa valgt at tilbyde
Socialtandpleje til KAN-gruppen (sundhedslovens §134a, stk 2).

Besparelsesforslaget indebaerer en reduktion i Socialtandplejetilbuddet, saledes at det fremover kun vil omfatte den del
af tilbuddet, som vi efter sundhedsloven er forpligtet til at tilbyde, dvs. tandpleje til de hjemlase som ikke kan benytte
eksisterende tandplejeordninger i voksentandplejen.

2. Forslagets tvaergaende betydning

| forbindelse med indfgrelsen af socialtandplejen er der blevet etableret et gunstigt samarbejde imellem tandplejen og
de forskellige omrader, der understgtter borgere med sociale udfordringer til gavn for disse borgere. Det vil blive
sveerere at hjeelpe disse borgere med deres tandbehandling, hvis tilbuddet reduceres.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Besparelsen vil besta i reduktion i behandlertimer.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Det vil betyde at en del socialt udsatte borgere ikke vil have adgang til et tandplejetilbud pa Bornholm.

Pa Bornholm er der mangel pa tandleeger. Det medfarer, at hvis men ikke har en fast tandleege, er det sveert at fa tid
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hos en tandleege ogsa ved akut behov for tandbehandling. Mange af de borgere, som er i malgruppen for
socialtandpleje efter sundhedslovens §134a, stk 2, vil have svaert ved at fa deekket deres behandlingsbehov i
privatpraksis. Det er en patientgruppe som har et stort og ofte akut behandlingsbehov.

Socialtandplejen yder en vigtig hjeelp til borgere, der ellers har sveert ved at passe ind i det traditionelle tandplejesystem
for voksne.

Det vil fa den konsekvens at en del af de borgere, der pa nuveerende tidspunkt er indskrevet i socialtandplejen vil skulle
udskrives af ordningen.

5. Tidshorisont

Ikrafttraedelse pr. 1. januar 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-14 | Emne: Tandplejen - Personalereduktion

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028

Mindreudagift -400 -400 -400 -400

Afledt merudgift

Nettobesparelse -400 -400 -400 -400

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget indebaerer en reduktion af medarbejdertimer svarende til 1 arsvaerk, blandt klinikassistenter og/eller
tandplejere.
Der vil veere tale om enten afskedigelse eller nedsaettelse af arbejdstid for en eller flere medarbejdere.

En personalereduktion i denne medarbejdergruppe vil give mindre tid til at opspore og forebygge tandsygdom hos
tandplejens brugere.

Faerre personaleressourcer vil medfare en forringelse af den samlede indsats til alle tandplejens patientgrupper, men
specielt bearneomradet, hvor forebyggelse er en vigtig del af tandplejens indsats, vil rammes med risiko for gget ulighed
i tandsundhed blandt bagrn og unge.

2. Forslagets tveergaende betydning

Der vil opleves ventetider pa undersggelse og forebyggelse for alle tandplejens patientgrupper, dette gaelder for savel
barn og unge som for omsorgs- og socialtandpleje.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Afskedigelse eller nedseettelse af arbejdstid for en eller flere medarbejdere, vil pavirke hele personalegruppen i
tandplejen, idet personaleressourcerne allerede udnyttes maximailt.

Det vil blive sveerere at finde tider og medarbejderne vil opleve et starre arbejdspres.
Der vil vaere en tendens til, at forsgge at presse ekstra patienter ind, da det pavirker arbejdsmiljget negativt at magde
utilfredse borgere pga. laengere ventetider.

Tandplejen har pga. udfordringer med at rekruttere personale jaevnligt haft perioder med personalemangel. Perioder
med personaleunderskud slider pa medarbejderne, og med en varig nedskaering i bemandingen forudses det, at det
kan blive et problem at fastholde medarbejdere.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Spareforslaget vil generelt medfgre serviceforringelser for alle tandplejens brugere:

1) generelt lzengere tid imellem at bgrn og unge indkaldes til undersggelse og forebyggelse hos tandplejen. Dette vil
medfgre mindre fokus pa forebyggelse og have negativ effekt pa tandsundheden.

Tandplejetilbuddet er behovsorienteret, hvilket betyder at bgrn med sunde teender ses sjeeldnere, end bgrn med
tandproblemer. Den generelle udfordring med, at rekruttere tandpleje-personale har forarsaget et "eftersleeb" i forhold til
indkaldelse til undersggelses- og forebyggelsesbesag i tandplejen. Dette betyder, at alle pa nuvaerende tidspunkt bliver
kaldt ind med forsinkelse. En varig reduktion i personaletimer vil betyde yderligere forleengelse af indkaldeintervallerne,
og vil ramme alle begrn uanset tandstatus. Der vil ligeledes vaere overvejende sandsynlighed for, at vi ikke kan overholde
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Sundhedsstyrelsens anbefaling om at der maksimalt ber veere 2 ar imellem tandundersggelser.

2) antallet af borgere tilknyttet omsorgstandplejen er stigende, dette er en gruppe med et stort behandlingsbehov. Det er
samtidig en tidskraevende opgave, da personalet oftest skal ud til borgeren. Denne opgave vil vaere sveerere at lgfte, og
leengere ventetider ma forventes.

3) antallet af brugere tilknyttet Socialtandplejen er ligeledes stigende, ogsa her ma der forventes gget ventetid.

Samlet set indebeerer ovenstaende en risiko for darligere tandsundhed for savel bgrn og unge som aeldre og socialt
udsatte.

5. Tidshorisont

Ikrafttraedelse pr. 1. januar 2025
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Spareforslag

Nr.: SSU 33-15 | Emne: Sygeplejen - Personalereduktion i Sygeplejen

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Forebyggelse
1.000 kr. i 2024-priser 2025 2026 2027 2028

Mindreudagift -768 -768 -768 -768

Afledt merudgift

Nettobesparelse -768 -768 -768 -768

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget er en reduktion af medarbejdertimer, som vil medfare, at der bliver mindre tid til kommunale kan-opgaver.
Kan-opgaver er fx sygeplejerskernes deltagelse i tveerfaglige rehabliteringsmeder, beboerkonferencer pa plejehjem og -
centre, fagligt forum samt sparring med tvaerfaglige kolleger og bistand til kompetenceudvikling af kolleger i andre
centre og afdelinger.

Der vil forventeligt ogsa veere et aget fokus pa og en steerkere prioritering af de lovmaessige skal-opgaver (altsa de
laegeordinerede behandlinger og sundhedsydelser hos borgere). Ligeledes en forleenget sagsbehandlings- og
responstid for borgere og samarbejdspartnere.

En personalereduktion vil medfere, at sygeplejersker far mindre tid til relationsdannelse med borgere, dataindsamling
borgerneert, udfgre rehablitering og det sundhedspasdagogiske arbejde med borger i gvrigt. Dette kan have
konsekvenser i forhold til borgers samlede forlgb, som kan risikere at forleenges.

Besparelsen udger 1,9 pct. af det samlede lgnbudget i Sygeplejen.

2. Forslagets tveergaende betydning

Reduktion af medarbejdertimer i afdeling Sygeplejen vil medfgre en kritisk gennemgang af de opgaver, som Igses,
saledes at det er de lovmaessige skal-opgaver (sundhedslovsydelser, ordineret af lseger), som prioriteres og udferes.
Borgere vil kunne risikere at opleve, at sygeplejerskerne har mindre tid til relationsdannelse og dataindsamling, samt at
bes@g forkortes/afbrydes. Der er tillige en risiko for, at de sundhedspaedagogiske og sundhedsfaglige ydelser
nedprioriteres/afkortes. Endvidere forventes en stadig @get kompleksitet i den kommunale sygepleje, da Sygeplejen far
flere komplekse opgaver fra Hospitalerne, og star overfor implementering af styrkelse af akutindsatsen.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Da personaleressourcerne i Sygeplejen allerede udnyttes maximalt, vil det medfgre, at sygeplejerskerne i gget omfang
vil opleve, at bes@gene skal afkortes, idet der er flere opgaver og kontakter pa den enkelte sygeplejerskes arbejdsdag.
Der vil ligeledes vaere en gget risiko for behov for ekstra/mer- eller overarbejde. Flere opgaver og mindre tid til
opgavelgsning vil medfgre en tvivl hos sygeplejerskerne om kvaliteten i opgavelgsningen, seerligt vil dataindsamling og
den lovpligtige journalfgring kunne blive presset.

Sygeplejerskernes psykiske arbejdsmiljg og trivsel vil saledes opleves, at blive forringet pa grund af et gget
arbejdspres.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Der vil blive stillet aget krav om og forventning til tvaerfaglige samarbejdspartnere, at indgaede aftaler om
opgavelgsning efterleves. Seerligt ledere i Center for Aldre og Center for Psykiatri og Handicap vil opleve reducerede
muligheder for, at afdeling Sygeplejen kan tilgodese sygeplejersker til kompetenceudvikling, sparring og oplaering af
medarbejdere i forhold til sundhedslovsydelser. Dette kan have betydning for det serviceniveau som borgerne oplever -
da sygeplejerskerne er dem med de hgjest sundhedsfaglige kompetencer.

Eksterne samarbejdspartnere som Den Preaehospitale Virksomhed og Praktiserende Laeger vil kunne opleve leengere
ventetid pa udfersel af opgaver.
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Handtering af eksterne korrespondancer vil have en lzengere responstid, hvilket i sidste ende kan betyde at borgerne
kan opleve ventetid pa besag fra sygeplejersken eller en forleenget behandlingstid. Ligeledes ogsa en forlaenget
responstid pa akutopkald/akutbesgg til borgerne.

5. Tidshorisont

Primo 2025 afhaengig af opsigelsesvarsel.
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