
Bornholms Regionskommune  Budget 2026 – 2029 

  

 
 

Spareforslag 
Nr.: EBBU-41-01 Emne: Ugentlig lukkedag i Borgerservice 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -155 -155 -155 -155 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -155 -155 -155 -155 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Forslag om en ugentlig lukkedag i Borgerservice. I dag har Borgerservice åbent mandag, onsdag, torsdag og fredag i 
Rønne og åbent tirsdage i Nexø. Forslaget vil indebærer en ugentlig lukkedag i Borgerservice, hvor der hverken vil 
være åbent i Rønne eller Nexø. Der er obligatorisk tidsbestilling i Borgerservice. Ventetiden for at få en tid i 
Borgerservice varierer over året fra ml. 5-10 hverdage. En ugentlig lukkedag i Borgerseervice vil antageligt forlænge 
ventetiden til 7-12 hverdage.   
Der er tale om en reduktion på 0,4 årsværk. 
 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Forslaget indebærer at Jobcenter Bornholm selv skal bemande Informationen i Borgermodtagelsen, når Borgerservice 
har lukket. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Der vil være tale om en personalemæssig reduktion i Borgerservice. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Forslaget indeholder en serviceforringelse for borgerne, da tilgængeligheden mindskes og ventetiden stiger. 

5. Tidshorisont 

Kan træde i kraft pr. 1. januar 2026. 

 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudv  41 Uddannelse og beskæftigelse Center for Job, Uddannelse, Unge og D  



Bornholms Regionskommune  Budget 2026 – 2029 

  

 
 

Spareforslag 
Nr.: EBBU-41-02 Emne: Ophør af tilkøb af forløb til voksne flygtninge med indlæringsproblemer 

(hverdagsdansk) 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -350 -350 -350 -350 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -350 -350 -350 -350 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Vi har i Bornholms Regionskommune over en årrække tilkøbt et forløb på Campus Bornholm til voksne flygtninge med 
indlæringsproblemer. Dette forløb er ikke en del af den lovpligtige danskuddannelse for voksne udlændinge og 
flygtninge. Det er ikke et tilbud flygtninge i andre kommuner får. I andre kommuner bliver alle flygtninge visiteret til den 
lovpligtige danskuddannelse.  
 
I forbindelse med at danskuddannelsen har været i udbud og en anden udbyder har vundet udbuddet, vil tilbuddet om 
hverdagsdansk ikke længere blive udbudt på Campus Bornholm da de i den kommende kontraktperiode der går fra 
2026-2029 ikke vil være leverandør for danskeundervisningen for voksne udlændinge og flygtninge på Bormholm.  
 
Der tale om en reduktion af de samlede ressourcer inden for det specifikke område på 75 pct. 
 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Campus Bornholm vil som ekstern samarbejdspartner miste den nuværende kontrakt på Hverdagsdansk.  

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Da der er tale om en ekstern leverandør vil det ikke få personalemæssige konsekvenser for medarbejdere ansat i BRK.  

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

På Hverdagsdansk kan der maksimalt deltage 12 kursister ad gangen. Der er i foråret 2025 9 kursister på holdet. Ved 
lukning af tilbuddet vil de kursister, der går på holdet blive tilbudt undervisning på dansk 1 hos AOF, der er den 
kommende leverandør af danskuddannelsen på Bornholm.    

5. Tidshorisont 

Kan træde i kraft pr. 1. januar 2026.  

 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudv  41 Uddannelse og beskæftigelse Center for Job, Uddannelse, Unge og D  



Bornholms Regionskommune  Budget 2026 – 2029 

  

 
 

Spareforslag 
Nr.: EBBU-41-03 Emne: Reduktion i den administrative sagsbehandling på beskæftigelsesområdet 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -250 -250 -250 -250 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -250 -250 -250 -250 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

1/2 årsværk 250.000 administrativ sagsbehandling 
Der skal spares på brugen af vejledning og opkvalificering, samtidig automatiseres fraværsregistrering på sprogskolen. 
Dette vil lette den administrative sagsbehandling. 
 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Ny sprogcenterudbyder er pålagt at anvende et automatiseret fraværsregistrering 
Anden aktør vil have færre opgaver i forhold til vejledning og opkvalificering  

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Der vil være behov for færre ressourcer, ca. 1/2 årsværk 
Da der også er tale om eksterne leverandøre vil en del af konsekvenserne være i dette regi.  

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Forslaget i sig selv vil ikke få betydning for brugerne udover at en række registreringer automatiseres.    

5. Tidshorisont 

Kan træde i kraft pr. 1. januar 2026.  

 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudv  41 Uddannelse og beskæftigelse Center for Job, Uddannelse, Unge og D  



Bornholms Regionskommune  Budget 2026 – 2029 

  

 
 

Spareforslag 
Nr.: EBBU-41-04 Emne: Rammebesparelse på mentorstillinger internt og eksternt 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -1.650 -1.650 -1.650 -1.650 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -1.650 -1.650 -1.650 -1.650 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Som følge af ændrede målgrupper og især på baggrund af allerede ændret lovgivning samt kommende reform er der og 
forventes der yderligere reduktion i den lovgivningsmæssige mulighed for at yde mentorstøtte. 
 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Der vil blive købt færre mentortimer internt i BRK og hos eksterne leverandører  

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Der vil være behov for færre ressourcer, ca. 3 årsværk 
Da der også er tale om eksterne leverandøre vil en del af konsekvenserne være i dette regi.  

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Der vil blive tildelt færre mentor timer jf. ny lovgivning. 
Der vil blive forsøgt at kompensere for en del af denne reduktion ved at tilbyde gruppelignende tilbud i mindre omfang.  

5. Tidshorisont 

Kan træde i kraft pr. 1. januar 2026.  

 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudv  41 Uddannelse og beskæftigelse Center for Job, Uddannelse, Unge og D  



Bornholms Regionskommune  Budget 2026 – 2029 

  

 
 

Spareforslag 
Nr.: EBBU-41-05 Emne: Rammebesparelse på kontanthjælpsområdet 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -900 -900 -900 -900 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -900 -900 -900 -900 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Som følge af ændrede målgrupper og færre på kontanthjælp, samt allerede ændret lovgivning samt kommende reform 
er der og forventes der et mindre behov for sagsbehandlere i kontanthjælpsgruppen. 
 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

- 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Der vil være behov for færre ressourcer, ca. 2 årsværk 
 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Der vil være mindre behov for pligtmøder og i højere grad fokus på møder mellem borger og sagsbehandler når der er 
reelt behov. Der vil blive forsøgt anvendt digitale opfølgninger i det omfang det giver mening, fx tlf. eller virtuelle møder, 
alt efter om dette er muligt for den enkelte borger.  

5. Tidshorisont 

Kan træde delvist i kraft pr. 1. januar 2026.  

 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudv  41 Uddannelse og beskæftigelse Center for Job, Uddannelse, Unge og D  



Bornholms Regionskommune  Budget 2026 – 2029 

  

 
 

Spareforslag 
Nr.: EBBU-41-06 Emne: Rammebesparelse i Ungeporten 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -225 -225 -225 -225 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -225 -225 -225 -225 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Som følge af færre unge på uddannelseshjælp, samt allerede ændret lovgivning samt kommende reform er der og 
forventes der et mindre behov for sagsbehandlere i Ungeporten +18 år. 
 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

- 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Der vil være behov for færre ressourcer, ca. 0,5 årsværk 
 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Der vil være mindre behov for pligtmøder og i højere grad fokus på møder mellem borger og sagsbehandler, når der er 
reelt behov. Der vil blive forsøgt anvendt digitale opfølgninger i det omfang det giver mening, fx tlf. eller virtuelle møder, 
alt efter om dette er muligt for den enkelte borger.  

5. Tidshorisont 

Kan træde i kraft pr. 1. januar 2026.  

 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudv  41 Uddannelse og beskæftigelse Center for Job, Uddannelse, Unge og D  



Bornholms Regionskommune Budget 2026 – 2029 

Spareforslag 
Nr.: EBBU-43-01 Emne: Reduktion af Erhvervsfremmepuljen

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -203 -294 -294 -294

Afledt merudgift 

Nettobesparelse -203 -294 -294 -294

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Reduktion i de årlige midler til Bornholms Regionskommunes Erhvervsfremmepulje. 

Via Erhvervsfremmepuljen udlodder Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalget årligt midler til 
erhvervsfremmeprojekter. Projekteterne skal bidrage til at realisere puljens formål om at skabe nye og attraktive 
stillinger på Bornholm, som kan bidrage til en økonomi i bedre balance.  

Puljen har været anvendt til en lang række projekter både i regi af Baltic Enery Island, BRK, BOFA, Det kongelige 
akademi mv. Midlerne anvendes ofte af disse aktører som medfinansiering i projekter med midler fra andre fonde og 
puljer.  

2. Forslagets tværgående betydning

Forslaget vil reducere Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalgets mulighed for at støtte projekter. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området

Ingen. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Erhvervsfremmeaktørernes mulighed for at rejse finansiering til nye projekter reduceres. 

5. Tidshorisont

1. januar 2026.

Udvalg: Bevilling: Center: 

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudv 43 Erhverv og bolig Staben 



Bornholms Regionskommune  Budget 2026 – 2029 

  

 
 

Spareforslag 
Nr.: EBBU-43-02 Emne: Reduktion i engagement i Gate 21 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -92 0 0 0 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -92 0 0 0 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Skift fra Gate21-partner til almindeligt Gate21-medlem.  
 
BRK er partner-medlem i Gate21 betaler 183.000 kr årligt i medlemdsgebyr frem til og med 2026, hvor bevillingen 
ophører. Med forslaget reduceres medlemsgebyret til 91.000 kr.  
 
Gate21 er en forening med en række kommuner, regioner og virksomheder som medlemmer. Foreningen udvikler og 
driver projekter, der har fokus på offentlig-privat innovation inden for klima, energi, miljø og ressourcer. Administrationen 
vurderer, at Gate21 og BRKs nuværende samarbejde kan ske indenfor rammen af et almindeligt medlemskab.  
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Ingen.  

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Ingen. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Ingen.  

5. Tidshorisont 

1. januar 2026. 

 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudv  43 Erhverv og bolig Staben 



Bornholms Regionskommune  Budget 2026 – 2029 

  

 
 

Spareforslag 
Nr.: EBBU-43-03 Emne: Ophør af medlemskab i Madfællesskabet FOOD      

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -43 -43 -43 -43 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -43 -43 -43 -43 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Medlemsskabet af madfællesskabet FOOD opsiges. 100% besparelse.       
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Bornholms Regionskommune betaler årligt kontingent til madsfællesskabet FOOD, men madfællesskabet er primært 
finansieret gennem EU Horizonmidler. Bornholms Regionskommune får altså adgang til flere ressourcer end dem 
kommunen betaler. Netværket giver adgang til sparring med virksomheder og andre kommuner og regioner, samt 
deltagelse i arrangementer under FOOD.  
 
Kommunens administration vil ikke i samme omfang kunne trække på andre kommuners erfaringer med at fremme 
økologi og lokalt producerede fødevarer. Devika vil heller ikke kunne deltage i inspirationsarrangementer om fx 
plantebaseret kost. Gourmet Bornholm vil heller ikke have adgang til netværket.    

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Ingen 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Gourmet Bornholm vil ikke kunne deltage i netværket. 

5. Tidshorisont 

1. januar 2026. 

 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudv  43 Erhverv og bolig Staben 
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