Haringssvar og bemaerkninger til budgetforslag til budget 2022.

Perioden for at indgive hgringssvar og komme med bemeaerkninger til budget 2022 er nu
afsluttet.

Der er modtaget hgringssvar fra hgringsberettigede parter og indkommet bemaekrninger
fra MEDudvalgene i kommunens centre samt HovedMED.

En reekke rad, foreninger og bestyrelser har ligeledes benyttet muligheden for at
kommentere pa de fremsendte forslag.

De samlede hgringssvar og bemaerkninger kan findes pa hjiemmesiden.
Liste over afgivne hgringssvar og bemaerkninger:

Bornholms Zldrerad

Handicapradet

HovedMED

CenterMEDudvalg i kommunens 10 centre

BUPL Bornholm

Dagtilbudsbestyrelsen

Danske Handicaporganisationer pa Bornholm
Den Feelles brugerbestyrelse socialpsykiatrien
DGI Bornholm

FOA Bornholm paedagogisk sektor

Fri- og Privatskoler pa Bornholm
Hegreforeningen pa Bornholm

Klemensker Land- og Byforening
Kommunikationscentrets bestyrelse

Poulsker Idraetsforening

Skolebestyrelsen Hans Rgmer Skolen
Skolebestyrelsen Heldagsskolen
Skolebestyrelsen Kildebakken
Skolebestyrelsen Kongeskaerskolen
Skolebestyrelse og MEDudvalg Paradisbakkeskolen
Skolebestyrelsen Svartingedal Skole
Skolebestyrelse og MEDudvalg Ungdomsskolen
Skolebestyrelsen Avangsskolen

Udsatteradet

/Aldresagen Bornholm


https://www.brk.dk/Om-Kommunen/Oekonomi/Sider/Budget-2022.aspxl

Bornholms Zldrerad

August 2021

Bornholms Regionskommune har sendt budgetforslag for 2022 i hgring.
Bornholms Zldrerad fremsender hermed fglgende bemaerkninger til forslaget:

Zldrerddet skal anbefale, at man helt friholder zeldreomradet for besparelser. Dette
skal ses i lyset af, at de aldre har vaeret hardt ramt i forbindelse med coronakrisen
med afsavn, ensomhed og serviceforringelser. Mange zldre har fglt sig ensomme og
har ikke haft mulighed for at deltage i aktiviteter, som man har vaeret vant til.

De henvendelser vi modtager kommer primaert vedr. hjemmeplejen. Vi kan
genkende mange af de kritikpunkter, der er blevet fremfgrt. Desvaerre er det stadig
et kendt problem, at ansatte i hjemmeplejen Igber meget hurtigt, har alt for mange
bespg pa en vagt hvilket giver et darligt arbejdsmilj@ og tiltagende sygdom blandt
personalet. Konsekvensen heraf er ringere service over for de borgere, der har
behov for hjzlp.

Tiden er nu inde til, at man tager kritikken alvorligt fra politisk side og ggr noget ved
det. £ldreradet har erfaret, at der visiteres alt for stramt. Der er alt for kort tid til at
l@se opgaverne hos borgerne herunder ikke mindst at have tid til en snak med
borgeren.

Zldrerddet savner ogsa nogle synlige resultater og handlinger fra arbejdet i
Analysegruppen vedrgrende aldre, der nu har arbejdet i flere ar.

Zldrerddet skal minde om, at midler fra velfeerdspuljen pa ca. 12 mio. kr. blev lagt i
kassen sidste ar. Dette belgb bgr anvendes indenfor seldreomradet.

PLEJEBOLIGOMRADET-AFSKAFFELSE AF KLIPPEKORT:

SSU-31-01: En uacceptabel besparelse pa et tidspunkt, hvor man taler meget om en
veaerdig ldrepleje.

Det vil specielt ramme aldre borgere, der ikke har familie / netvaerk pa gen.

Det er at lade hant om de tanker, der 1a bag bevillingen af den oprindelige
vaerdighedspulje.



HJEMMEPLEJEN- AFSKAFFELSE AF KLIPPEKORT:

SSU-31-02: En uacceptabel besparelse pa et tidspunkt, hvor man taler meget om en
veerdig ldrepleje.

Det vil specielt ramme aldre borgere, der ikke har familie / netveerk pa gen.

Det er at lade hant om de tanker, der 13 bag bevillingen af den oprindelige
veaerdighedspulje.

HJEMMEPLEJEN-EFFEKTIVISERING AF NATTEVAGTSLAG:

SSU-31-03: Det er vanskeligt at se, at en nedskalering af nattevagten med 1,4
arsveaerk er en form for Igsning.

Det vil give stgrre pres pa personalet.

Leengere ventetid i nogle tilfeelde for borgerne.

St@rre belastning/usikkerhed ved sygdom blandt personalet.

Stgrre risiko for, at der skal indkaldes vikarer. Man Igser jo ikke problemet
med manglende personale, ved at bortskzere 1,4 arsvaerk. Ej heller problemet
med, at de ansatte skal veere til radighed i deres vagtfrie uge/fridage.

HwnN e

PLEJEBOLIGOMRADET-VARM MAD TIL MIDDAG PA ALLE PLEJECENTRENE:

SSU-31-04: | forhold til det lille belgb der kan spares er det bekymrende. £ndringen
blev tidligere indfgrt for at optimere beboernes ernzering/ og faldulykker om natten
og folelsen af at bo i eget hjem.

For nuvaerende er det sadan, at inden morgenmaden er spist er klokken typisk ca.
10, og sa er det tidligt at skulle spise varm mad kl. 12. Man har jo ogsa erfaring med
at de =ldre er mere maette og sover bedre, nar de har faet varm mad til aften.

Bekymringen gar ogsa pa, at der bliver meget langt fra sidste maltid (koldt) kl. 17.00
til naeste morgen / formiddag kl. 9.30 hvor morgenmaden serveres (ca. 16 timer
uden mad



HJEMMEPLEJEN-EFFEKTIVISERING/ YDERLIGERE BESPARELSE PA OPSTART AF FASTE
RUTER, HOLDM@DER OG FASTE MEDARBEJDERE:

SSU-31-05: Det er betaenkeligt, at indhente en besparelse pa nogle tiltag, der ikke er
feerdig implementeret.

Vent med at hgste frugterne fgr de er modne.

PLEJEBOLIGOMRADET- AFSKAFFELSE AF PULJEN TIL AKTIVITETER, LEDSAGELSE MV.:

SSU-31-06: En uacceptabel besparelse pa et tidspunkt, hvor man taler om en veerdig
xldrepleje.

Det vil specielt ramme aldre borgere, der ikke har familie/netvaerk pa gen.

Det er at lade hant om de tanker, der 13 bag bevillingen af den oprindelige
vaerdighedspulje.

HJEMMEPLEJEN- STYRKELSE AF DEN SAMLEDE REHABILITERINGSINDSATS:

SSU-31-07: Selve metoden med Digi Rehab ser spaendende ud, men det vil kraeve
penge til uddannelse af personalet.

Tid og penge skal fglge med, sa vi kan ikke godkende besparelsen.

SYGEPLEJEN- PERSONALEREDUKTION:

SSU-33-02: Vi finder det uacceptabelt, at man skeerer i borgertid.

TVARGAENDE SUNDHEDSTEAM- NEDLAGGELSE AF KONSULENTFUNKTIONEN FOR
ERNZARING OG SUNDHED | RELATION TIL OPSPORING AF SMATSPISENDE Z£LDRE:

SSU-33-03: Huvis stillingen nedlaegges, bgr man sikre sig undervisning af personalet til
at varetage denne funktion.



SONDERBO-PERSONALEREDUKTION:

SSU-33-04: Det bgr afhaenge af normeringen.

ELEVOMRADET-REDUCERE MULIGT OPTAG:

SSU-33-05: | betragtning af at man keemper for at skaffe mere uddannet personale,
virker det paradoksalt, at man vil reducere elevoptag.

KOMMUNIKATIONSCENTRET- PERSONALEREDUKTION:

SSU-33-06: Da ventetiden i forvejen er lang, virker det uacceptabelt at reducere
personalemangden.

GENOPTRZANINGEN- PERSONALEREDUKTION PA REHABILITERINGSOMRADET:

SSU-33-08: Pengene bgr overfgres til Digi Rehab.

REDUKTION AF TILSKUD TIL SELVEJENDE HALLER:

JUFU-21-04: Da der foregar en del seldre -og stolegymnastik i hallerne, kan
Zldrerddet frygte, at de seldres muligheder for motion og socialt samvaer reduceres
safremt denne reduktion gennemfgres.

LUKNING AF FOLKEBIBLIOTEKET | HASLE:

JUFU-22-01: Dette forslag vil besveerligggre mulighederne for at komme pa
biblioteket.

NEDLAGGE DECENTRAL BORGERSERVICE:

JUFU-41-02: £ldre uden transportmuligheder vil fa laengere til en personlig
betjening.



REDUKTION AF PLEJE AF STADIONS UDEN FODBOLDAKTIVITET:

JUFU-59-03: Mange zldre spiller kroket pa disse baner. Banerne vil i perioder vaere
uegnede til kroketspil, da greaesset er for hgijt.

Det tekniske omrade generelt.

Bornholms Zldrerad skal anbefale, at handicapstier og fortove vedligeholdes bedre.

Cykelstier bgr vedligeholdes med slidlag og ikke smasten.

Med venlig hilsen

Erik A. Larsen

Formand for Bornholms Zldrerad



Abent punkt

2 Budget 2022 i hgring
00.30.00©00-0018

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 09-08-2021 2

Politisk sagsgang

Handicapradet beslutter

Resumé

Budgetmateriale vedr. budget 2022 sendes i hgring og til kommentering.

Indstilling og beslutning

Formanden indstiller:
a) at hgringsmaterialet til budget 2022 drgftes
b) at der p& baggrund af ovenstdende drgftelse afgives hgringssvar

Handicapradet den 9. august 2021:
Handicapradet udtrykker generelt bekymring over de fremsatte spareforslag.
I gvrigt henvises til saerskilt hgringssvar fra DH.

Sagsfremstilling

Rammen for Bornholms Regions kommunes budget 2022

Den 8. april besluttede @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget, at der skulle udarbejdes
spareforslag for de enkelte udvalg for samlet 40 mio. kr. Besparelsesforslag som kan indga i
de politiske prioriteringer til et faerdigt budget for 2022. Det er disse forslag, der sammen med
anlaegsforslag og udvidelsesforslag bliver sendt i hgring og til kommentering.

Inddragelse og hgring i forbindelse med budgetlaagning Kommunalbestyrelsen sender
de forskellige forslag i hgring hos de hgringsberettigede parter forud for
kommunalbestyrelsens budgetforhandlinger. Kommunens hovedMEDudvalg og kommunens
centre vil ligeledes blive indbudt til at kommentere pa forslagene. Dette bliver gjort for at
kvalificere og nuancere kommunalbestyrelsens beslutningsgrundlag bedst muligt.

Materialet ligger p& kommunens hjemmeside.

Sidste frist for hgringssvar
Sidste frist for at indsende hgringssvar i relation til forslagene er fredag den 13. august 2021
kl. 12.00. Hgringssvar til kommunalbestyrelsen indsendes pr. mail pd: oep-budget@brk.dk

Hgringssvarene vil indgd i materialet til kommunalbestyrelsens budgetforhandlinger den 1.-2.
september 2021.

Nye og andrede forslag til budget 2022, som fglge af budgetforhandlingerne, vil blive sendt i
hgring fra tirsdag den 14. september og frem til mandag den 27. september.



Okonomiske konsekvenser

Praacist hvor meget, der bliver behov for at spare, er endnu ikke endeligt opgjort. Regeringen
og Kommunernes Landsforening blev den 8. juni 2021 enige om rammerne for gkonomien for
2022. Aftalen indeholder en raekke emner som velfaerd og grgn omstilling, men der mangler
endnu de konkrete tal fgr, vi kender den endelige betydning af aftalen for Bornholms
Regionskommune.

Supplerende sagsfremstilling



Hgringssvar om budget 2020

Vierbekymrede overspareforslagene pd bgrneomradet, da de vilramme de udsatte og sarbare bgrn.
Dernaest er vi bekymrede over den stempling af foraeldre, som ligger i nogle af spareforslagene pa
bgrneomradet - at skilsmissebgrn = socialt udsatte bgrn. Og at bgrn i mistrivsel = bgrn udsat for
uhensigtsmaessig adfaerd ifamilien.

Skolevaegring rammer ogsa de bgrn, derer saerligt sarbare. Det er ikke udtryk for noget, de udsaettes
for i familien, menrammer og vilkar i skolen, som de ikke kan rumme. At placere ansvaretfor barnets
mistrivsel i familien, fremfor at foretage en objektiv undersggelse af arsager, vil betyde at bgrn med
autisme, adhd, ordblindhed ogandre usynlige handicaps ikke far denrette hjzelp.

Nr.: BSU-12-03 Emne: Lukning af PREP

4. Forslagets betydning for gvrig organisation

Skilsmisser koster bl.a. kommunen direkte penge i forhold til egede bernepenge og huslejebidrag. Men de anslaede
indirekte omkostninger for kommunen er endnu sterre, da skilsmissebarn har sterre risiko for bl.a.
indlaeringsvanskeligheder, nedsat selvvaerd og for at havne i misbrug, kriminalitet og lign.

Nr.: BSU-12-06 Emne: Nedlaeggelse af en familiebehandlerstillingi Familiebehandlerteamet

De symptomer der ses hos bern, der mistrives vil ofte have sit udspring i familiedynamikken - det er saledes ikke
barnet, der er problemet, men barnet der reagerer pa den uhensigtsmaessige adfeerd, det bliver udsat for.

Formalet med familiebehandlingen er derfor at give familierne mere hensigtsmaessige samspilsformer og indbyrdes
relationer, samt at bibringe forzeldrene de fornedne kompetencer til at inedekomme barnets behov. Der tages altid
udgangspunkt i den familiemaessige situation (ressourcer og udfordringer), for derigennem at fa afklaret, hvilken
indsats, der bedst understotter familien i at kunne handtere bernenes udvikling og trivsel.

Familiebehandlerteamet har saerlige kompetencer til at arbejde med multikomplekse problemstillinger (eks. angst,
selvskade og psykisk sygdom). Nednormeres Familiebehandlerteamet forventes eget brug af andre indsatser, som vil
veere utilstraekkelige i forhold til de problemstillinger, som barnet/familien har.

Yderligere kommentarertil enkelte spareforslag:

I Nr.: BSU-12-04 Emne: Nednormering socialpsykolog (32 timer/uge)

Socialpsykologerne blevopnormeretiforbindelse med hjemtagelse af den specialiserede radgivning -
en radgivning som er blevet ekstrem sveer at fa bevilget. Pa nuveerende tidspunkt har familier, som
har bgrn med handicap ikke radgivning i detomfang, der er behov for. Vi kan derforikke anbefale en
reduktion af en ydelse, som er ngdvendig og som i forvejen erkraftig beskaret.

Nr.: BSU-12-09 Emne: Fremtidig finansiering af behandlingstilbud pa Heldagsskolen

Derfindesigjeblikket bgrn, derharbehovforen behandlingsmaessigindsats — de maigjeblikket vente
pa, at de bliver 13 ar og kan indskrives i DASK, da der ikke findes andre tiloud. Det er ikke
hensigtsmaessigt at bgrn ikke har mulighed for et skoletilbud, som passertil barnet. Alle bgrn har ret
til et skoletiloud og undervisning. Men alt for mange gar hjemme.



Nr.: BSU-13-03 Emne: Rammebesparelse patildelingen pr. elev.

En rammebesparelse vil betyde faerre penge til andre aktiviteter — herunder stgtte til elever med
szerlige behov, manglende budget til vikardaekning ved sygdom. Hvilket samlet vil betyde klasser
bliver udfordret ogfar sveert ved at na faglige mal.

Nr.: SSU-32-01 Emne: Reduktion af udgiftervedr. dyre enkeltsager pa stgtteomradet (SEL §85)

Nar borgere erplaceret udengs, er det typisk fordide har behov foren specialiseretindsats, som ikke
findes pa Bornholm.

Allerede nufarborgerneistort omfang § 85 leveretf.eks. i A-husetfremforihjemmet. Derer borgere
som ikke kan modtage hjalpen udenfor eget hjem og lovgivningen foreskriver, at hjeelpen skal

tilrettelaegges, sa borgeren kan modtage den.

Karina Bundgaard, reprasentant for bgrn og unge med handicap i Handicapradet og

Lone Pihl, suppleant for Karina Bundgaard.



BORNHOLMS

NOTAT

Modtagere:
Kommunalbestyrelsen

Bornholms Regionskommune
Center for Regional Udvikling, It og
Sekretariat

Sekretariatsservice
Sekretariatsservice@brk.dk
www.brk.dk

CVR: 26 69 63 48

12. august 2021

HovedMEDs bemaerkninger til budgetforsliag 2022

HovedMED har afholdt mgde den 11. august 2021 og har fglgende bemaerkninger:

Der skal vaere generel opmeerksomhed pa, at opgavemaengden skal tilpasses lgbende, safremt der sker
stillingsreduktion som et led i besparelser.

Venlig hilsen

HovedMED
Johannes Nilsson (formand) og Karina Randrup (naestformand)



MEDudvalget for Center for Bgrn og Families bemaerkninger til budget 2022:

Besparelser pa bgrne- og ungeomrade er en uhensigtsmaessig beslutning med bade umiddelbare og
langvarige konsekvenser for bgrn, unge og deres familier. Desuden vil besparelserne modarbejde
de indsatser, der er igangsat i De sma bgrns Bornholm, Feelles Folkeskole Bornholm og Den
Sammenhaengende Ungeindsats.

Center for Bgrn og Familie udtrykker faglig bekymring i forhold til seerligt spareforslaget pa
skoleomradet, som vil reducere to-lzerer-ordning og begreense statteindsatser (BSU-13-03). | et
inklusionsperspektiv giver dette ikke mening, da flere barn i udsatte positioner ikke vil kunne
inkluderes og rummes i almenomradet uden denne mulighed for ekstra statte. Dette vil generere
@get mistrivsel med underretninger og pres pa Center for Barn og Families foranstaltninger til falge.

Laengere udskiftningsintervaller pa sand i sandkasser (NMU-55-07): Ud fra et hygiejne- og
sundhedsmaessigt perspektiv er det uhensigtsmaessigt kun at udskifte sandet hver tredje ar.



Center for Ejendomme og Drift
Sandemandsvej 1B 3700 Rgnne

BORNHOLMS

Kommunalbestyrelsen

Bornholms Regionskommune
Center for Ejendomme og Drift
+45 56 92 50 00

ed@brk.dk

www.brk.dk

CVR: 26 69 63 48

9. juli 2021 J. nr. 81.38.00P35-0261

Bemeaerkninger fra CenterMED i Ejendomme og Drift til budgetforslag 2022

CenterMED i Ejendomme og Drift har pa mgde den 8. juli 2021 gennemgaet og draftet bade spare- og
opprioriteringsforslag til budget 2022 og har falgende bemeerkninger.

Udvidelsesforslag NMU-53-50 - @get vintertjeneste:

CenterMED udtrykker en bekymring for om nuvaerende kapacitet i Vej, park og anlaeg, kan udfgre den
opgaveudvidelse, der er foreslaet pa vintertjenesten. Ikke mindst af hensyn til de gaeldende kgre- og hviletider
m.m.

Besparelsesforslag JUFU-59-02 - Reduktion af plejeniveau for udenomsarealer ved stadions:
CenterMED udtrykker bekymring over tendensen, hvor besparelser pa udfarelsesopgaver i forskellige
afdelinger, udmgntes ved, at drifts- og plejeopgaver "hjemtages” til sidearbejde, for centeret og afdelingens
egne medarbejdere. Saledes bliver principperne omkring helhedsorienteret drift udvandet med betydelig
ineffektivitet til falge og virksomhederne med nul sum regnskab far vanskeligere vilkar, dermed formindskes
kommunens effektivitet.

Besparelsesforslag SSU-33-03 - Nedlaeggelse af ernaeringskonsulentfunktion:

CenterMED ser med stor bekymring pa valget af at nedleegge ernaeringskonsulent funktionen. Det kommer til
at bergre DeViKa, at der ikke laengere er en ernaeringsfaglig funktion til at facilitere erngeringsindsatsen i BRK,
blandt andet ved maltidsfokusgrupper og andre udviklingstiltag i seldreomradet.

Det vil ud over fokusset pa maden til de smat spisende zeldre, ogsa fa konsekvenser for det gode tvaerfaglige
arbejde og de initiativer der allerede er igangsat pd mad og maltidsomradet. Det far iszer betydning for
beboerne pa de mindre kakkenenheder pa plejecentrene med fa ansatte, at sparringen af ernaeringstilstanden
pa disse vil bortfalde.

Vi frygter at opgaverne bliver palagt andre, uden at der tilfares tid til dette, da opsporing af smat spisende
eeldre, er en yderst vigtig funktion.

Pa vegne af CenterMED i Ejendomme og Drift

Bjarne Sjelle Freund-Poulsen Michael Birkebaek Lau
Formand Neestformand



BORNHOLMS
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Modtagere:
oep-budget@brk.dk

Bornholms Regionskommune
Center for Job, Uddannelse og
Rekruttering

Koordinering, tilsyn og uddannelse
eub-koordineringogtilsyn@brk.dk
www.brk.dk

CVR: 26 69 63 48

12. august 2021

Kommentering, bemaerkning til materiale vedr. forslag til budget 2022

Materialet vedr. budget 2022 har veeret drgftet pa mgde i CenterMED i Job, Uddannelse og Rekruttering den
12. august 2021.

Der er ingen yderligere bemaerkninger til materialet.

Pa vegne af CenterMED i Center for Job, Uddannelse og Rekruttering

Allan Westh Mark Steger
Formand Naestformand



Center for Natur, Miljg og Fritid
Skovigkken 4, Tejn 3770 Allinge

BORNHOLMS

REGIONSKOMMDU

Kommunalbestyrelsen

Bornholms Regionskommune
Center for Natur, Miljg og Fritid
nmf@brk.dk

www.brk.dk

CVR: 26 69 63 48

12. august 2021 J. nr. 81.38.06G01-0003

Bemarkninger fra CenterMED for Natur, Milje og Fritid til Budget 2022

CenterMED har gennemgaet forslag til besparelser, udvidelser og anlaeg for budget 2022 og har fglgende
bemeerkninger:

NMU-53-05: Der ses allerede nu et stigende antal henvendelser fra borgere om flere rotter samt allergigener
forarsaget af graespollen. Det stigende antal henvendelser pavirker arbejdsmaengden hos bade Natur og Miljg
samt pa vejomradet. Med besparelsen kan der muligvis forventes en yderligere stigning i antallet af
henvendelser.

QBEPU-61-01: CenterMED udtrykker bekymring for nedlaeggelse af puljen til eksterne konsulenter ved udbud
set i lyset af udbudsprocesser har en stigende kompleksitet.

JEPU-A01a-c: Uanset hvilket scenarie for nyt kulturhus i Regnne som vaelges, sa forventes det, at MED-
systemet vil blive inddraget.

Venlig hilsen
CenterMED i Natur, Miljg og Fritid

Louise Lyng Bojesen
Palle K. Tourell

Michael Brandt-Bernbom
Benedicte Christiansen
Jon Madsen

Jens Hjul-Nielsen

Klaus Rgnne-Jensen
Maj-Britt Hansen
Andreas Lund Povisen
Jackie Munch Nielsen
Hanne-Jytte Vejdiksen
Steffen Gerdes

Kim Guldberg Pedersen
Lars Peter Schultz



Psykiatri og Handicap
Ullasvej 17,
3700 Renne

BORNHOLMS

REGIONSKOMMDU

@konomi og Personale

Bornholms Regionskommune
Psykiatri og Handicap
CVR: 26 69 63 48

12. august 2021

Kommenteringssvar Budget 2022 - MED-udvalget i Center Psykiatri og Handicap

Center MED Center Psykiatri og Handicap har pa deres made den 12. august 2021 vedtaget falgende
udtalelse:

SSU 32-01 Reduktion af udgifter vedr. dyre enkeltsager og pa stgtteomradet (SEL §85)

CenterMED udtaler, at den vaesentligste forudsaetning for besparelsens gennemfarelse, er anseettelsen af en
ekstra medarbejder i Myndighedsafdelingen, der skal bidrage med at tilsikre gennemfgrelsen af den del af
besparelsen der omhandler de dyre enkeltsager. Det anses ikke som muligt, at gennemfare besparelsen med den
nuvaerende normering uden risici for arbejdsmiljget i afdelingen.

Ydermere betyder en evt. besparelses gennemfgrelse, at omradet stadig Iebende er sikret mulighed for
malrettet kompetenceudvikling, for at kunne sikre den kvalitative opgavelgsning.

| forhold til de foreslaede besparelser pa stagtteomradet (SEL §85) bemeerkes det, at den foreslaede
besparelse vil blive fordelt indenfor det samlede udfareromrade.

SSU 32-02 Tilpasning af aktivitets- oqg samveerstilbud i socialpsykiatri vest.

CenterMED udtrykker bekymring for, at en evt. besparelse vil ramme de svageste brugere af Vestergade, samt
at andre af brugere af tilbuddet vil fraveelge et aktivitets- og samvaerstilbud i regi socialpsykiatrien, med den
konsekvens at nogle af brugene vil opleve en stgrre ensomhed.

For de brugere, der for nuvaerende benytter tilbuddet i Vestergade der fremadrettet ikke ansker andet
aktivitets- og samveerstilbud, kan det betyde at disse i stedet vil blive visiteret til ydelser efter SEL §85
(stottetimer)

For nuveerende er der flere af de daglige brugere, der udover tilbuddet i Vestergade, benytter de tilbud der
tilbydes pa Midtpunktet.



Besparelsen vil betyde personalereduktion i Socialpsykiatrien Omrade Vest.

SSU 32-03 Tilpasning af aktivitets- og samvaerstilbud i socialpsykiatri gst.

CenterMED udtaler, at den foreslaede besparelse omhandlende Aasen primeert vil omfatte brugere, der udover
Aasen, ogsa benytter andre tilbud isaer malrettet gruppen af eldre borgere.

Det bemaerkes, at brugere der matte gnske det, vil blive tilbudt aktiviteter eller samveer i regi Lindehuset i
Svaneke.

Med venlig hilsen
MED-udvalget i Center for Psykiatri og Handicap

Helle Rottball
Naestformand, TR - SL

Margrethe Vogt Thuesen
Formand, Psykiatri- og Handicapchef
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Bemaerkninger fra CenterMED i Regional Udvikling, IT og Sekretariat til budgetforslag
2022

CenterMED i Regional Udvikling, IT og Sekretariat (RIS) har afholdt mgde den 8. juli 2021 og har fglgende
bemeerkninger:

Nedleeggelsen af puljen til eksterne konsulenter - JEPU-61-01

| s& fald spareforslaget besluttes, ggres der opmaerksom p3, at der i konkrete sager, hvor puljen ville have
fundet anvendelse, vil veere behov for, at der i de enkelte sager afszettes midler til ekstern radgivning vedr.
udbud.

Ressourcer til Miligvurderinsomradet — NMU 52-50

CenterMED RIS bakker op om opprioriteringsforslaget omkring ressourcer til miljgvurderingsomradet, idet en
opprioritering er af essentiel betydning for sagsbehandlingen af lokalplaner og starre byggeprojekter i Plan og
Byg. Besluttes opprioriteringsforslaget ikke forudses en veesentligt forleenget sagsbehandlingstid i bade Plan

0og Byg.

Venlig hilsen

CenterMED
Claus Munk (formand) og Nicolai Munk Pedersen (naestformand)


mailto:Sekretariatsservice@brk.dk

Att: Center for @konomi og Personale 9. august 2021

Kommentering af budget 2022 fra Center fra Skole

CenterMED-udvalget i Center for Skole har afholdt ekstraordingert MED-udvalgsmgde den 29. juni 2021 og har fglgende
kommentarer til budget 2022:

CenterMED Skole bemaerker, at en rammebesparelse pa mere end 6 mio. kr. pa skoleomradet vil have vaesentlig indflydelse pa
kvaliteten af den bornholmske folkeskole. | de sidste par ar har folkeskolen veeret inde i en god udvikling og har oplevet gget
elevtilgang. En velfungerende folkeskole er i CenterMED Skoles optik en vaesentlig forudsaetning for at kunne indfri Bgrne- og
Skoleudvalgets mal om, at 70% af alle skolepligtige bgrn pa Bornholm gar i folkeskolen samt at bidrage til opfyldelsen af
Bornholms Regionskommunes vision om at gge indbyggertallet p& Bornholm til 42.000 i 2028, hvorfor CenterMED ser med
bekymring pa en raekke af de besparelsesforslag, der pavirker skoleomradet.

Vi vil pege pa falgende forslag, som kan implementeres:

Nummer Center: Skole

BSU-13-01 Den frie befordring ved frit skolevalg fjernes
CenterMED ser dog gerne, at der fremadrettet vil veere mulighed for at ansgge om fri befordring ved benyttelse af frit
skolevalg for at sikre at elever fra familier med begreenset gkonomisk raderum, der har behov for en ny start pa en
anden skole, kan fa mulighed for at fa dette finansieret.

BSU-13-02 Stoppe madskolen

BSU-13-04 Reduktion af pulje til projekter

Nummer Center: Ejendomme og Drift

NMU-53-08 Skoleskure nedlaegges efterhdnden som de forfalder




Att: Center for @konomi og Personale 9. august 2021

Nummer Center: Bgrn og Familie

BSU-12-02 Bortfald af stgtte til SFO til frie grundskoler

BSU-11-04 Ophgr af overgangsprojekt

Vi ser med bekymring pa fglgende besparelsesforslag:

Nummer Center: Skole

BSU-13-03 Rammebesparelse pa tildelingen pr. elev
En rammebesparelse i denne starrelsesorden vil have betydelige indvirkninger pa kvaliteten af undervisningen og den
positive udvikling i folkeskolen, da forslaget kan bevirke personalereduktioner pa de enkelte skoler og et gget
undervisningstimetal. Det vil medfgre mindre tid til forberedelse og foreeldresamarbejde samt tveergaende samarbejde
med interne og eksterne samarbejdspartnere. Erfaringerne fra corona-perioden har tydeliggjort den positive indvirkning
to-leererordninger har pa elevernes faglige udvikling og trivsel. CenterMED vurderer séledes, at forslaget vil bremse
den positive udvikling, som folkeskolen pt oplever.

Nummer Center: Bgrn og Familie

BSU-11-01 Reduktion af sprogindsatser samt rad og vejledning ifm. specialpaedagogisk og terapeutisk indsats
En reduktion af specialpaedagogiske og terapeutiske indsatser vil give udfordringer senere i de pagaeldende barns
skoleforlgb, hvorfor denne besparelse vil vaere kortsigtet og kan risikere at blive en fordyrende faktor i fremtiden, da de
pageeldende bgrn fortsat ma forventes have udfordringer, der vil kreeve indsatser i folkeskolen.

BSU-11-02 Reducering af pulje til social normering (50%)
En reduktion af puljen til social normering vil give udfordringer senere i de pageeldende bgrns skoleforlgb, hvorfor
denne besparelse vil vaere kortsigtet og kan risikere at blive en fordyrende faktor i fremtiden, da de pageeldende bgrn
fortsat ma forventes have udfordringer, der vil kraeve indsatser i folkeskolen.

BSU-12-01 Nedleseggelse af sorggrupper for bgrn og unge

Nedleeggelsen af sorggrupperne vil medfare et gget pres pa folkeskolens personale, da kan risikere at skulle handtere
sorgbehandling hos elever, som personalet ikke ngdvendigvis er uddannet i eller har kompetence til. CenterMED Skole
bemeerker vigtigheden i, at de pagaeldende elever har gavn af muligheden for at kunne spejle sig i andre barn og unge
I lignende situationer.




Att: Center for @konomi og Personale 9. august 2021

BSU-12-04

Nednormering af socialpsykolog (32 timer/uge)

En nednormering af socialpsykolog vil give udfordringer i de pageeldende bgrns skoleforlgb, hvorfor denne besparelse
vil veere kortsigtet og kan risikere at blive en fordyrende faktor i fremtiden, da de pagaeldende bgrn fortsat ma forventes
have udfordringer, der blandt andet vil kreeve indsatser i folkeskolen. Skolerne oplever i forvejen lang ventetid pa
udarbejdelse af PPV’er, og yderligere ventetid vil vanskeligggre skolernes muligheder for at lgfte barnets faglige og
sociale udvikling.

BSU-12-05

Undervisning af bgrn med sproglige vanskeligheder

Forslaget vil have betydning for de pageeldende barns laeseudvikling og dermed ogsa deres faglige udvikling og trivsel i
skolen. Safremt forlaget implementeres vil det vanskeliggare opfyldelsen af malet om at 80% af alle elever i folkeskolen
skal veere gode laesere. Peedagoger og leerere vil opleve, at skulle varetage opgaver med de bgrn, der har
sprogvanskeligheder, som de hverken har de faglige kompetencer eller de tidmaessige ressourcer, der kreeves for at
lgse.

BSU-12-06

Nedlaeggelse af familiebehandlerstilling i Familiebehandlerteamet

Et godt skoleforlgb indebeerer et godt foraeldresamarbejde, som kan vanskeliggares i det tilfeelde, hvor
familieradgivningen ikke laengere vil kunne bista de foraeldre og barn, der har behov for stgtte. CenterMED Skole anser
denne besparelse for kortsigtet og kan risikere at blive en fordyrende faktor i fremtiden, da de pageeldende familier
fortsat ma forventes have udfordringer, der blandt andet vil kreeve indsatser i folkeskolen.

BSU-12-07

Reduktion i skolesundhedspleje

Skolesundhedsplejen er én af de instanser, der rettidigt kan opspore og forebygge savel psykiske som fysiske
udfordringer hos eleverne, og dermed bidrage til at sikre folkesundheden og elevernes trivsel.

BSU-12-09

Fremtidig finansiering af dagbehandlingstilbud p& Heldagsskolen

Bornholms Regionskommune har pa nuveerende tidspunkt ikke noget dagbehandlingstilbud, hvilket bevirker, at elever
med dette behov far behandling udengs. En investering i et dagbehandlingstilbud pa gen vil i CenterMEDs optik kunne
forebygge de dyre udengs skole- og behandlingstiltag, hvorfor denne besparelse forekommer at veere af kortsigtet
karakter.

Med venlig hilsen

Trine Schloss Pedersen Signe Ballegaard Schmidt
Formand for CenterMED-udvalget Neestformand for CenterMED-udvalget




Att: Okonomi og personale
Den 9. august 2021

Kommentarer til budget 2022 fra Center for Sundhed og Forebyggelse

CenterMED-udvalget i Center for Sundhed og Forebyggelse har atholdt MED-udvalgsmede den 9. august 2021 og har flg. kommentarer:

CenterMED er generelt bekymret for de foreslaede besparelser i centeret. Seks ud af ni forslag er personalereduktioner i en tid, hvor man generelt
oplever opgavetilgang, og et fald i centerets samlede serviceniveau er derfor uundgéeligt. Under corona-pandemien har Center for Sundhed og
Forebyggelse varetaget mange ekstraordinare opgaver uden at have ressourcer til radighed. Det kan blive svart fortsat at varetage ekstraordinare
opgaver og ovrige centre vil ikke kunne forvente bistand og service med yderligere personalereduktioner.

Horingssvar fra Kommunikationscenterets bestyrelse er vedhaftet.

Vi har primzrt forholdt os til de forslag, der har direkte betydning for Center for Sundhed og Forebyggelse og vi ser med bekymring pa
flg. besparelsesforslag:

SSU - Sundhed og Forebyggelse

SSU-33-03 Tvaergaende Sundhedsteam — Nedlaeggelse af konsulentfunktionen for ernzering og sundhed i relation til opsporing af
smatspisende xldre

Vi ser med bekymring pa nedleggelse af funktionen, da det vil medfere at der kommer til at mangle den nedvendige faglige
specialviden. En viden der skal til for at kunne yde den optimale ernaringsvejledning eksempelvis til ldre borgere med flere samtidige
alvorlige sygdomme — og dermed ofte et komplekst ernzringsbehov.

Manglende korrekt ernering kan bl.a. medfore, at iser skrobelige xldre borgere, far darligere sirheling, forringet udbytte af
rehabilitering- og genoptraningsforleb. Samt risiko for genindleggelser, lengere indleggelsestider pa hospital eller Rehabiliteringscenter
Senderbo.

SSU-33-04 Senderbo — Personalereduktion

Forslaget vil have konsekvenser for den ovrige organisation, idet der pa Senderbo har varet en vasentlig stigning af
belegningsprocenten siden maj méaned 2021. I lobet af sommeren 2021 har der vaeret borgere pé sygehus, som Senderbo ikke har
kunnet modtage grundet fuld belagning, hvilket medforer betaling/ventepenge til Regionen fra Center for /ldre.




SSU-33-07

Hjxlpemidler — Personalereduktion i tekniker-, fragt- og vaskerigruppen

Forslaget vil betyde, at Hjelpemidler ikke kan opretholde samme niveau pa egne fragt- og reparationsopgaver. Det kan bl.a. betyde
udgifter til ekstern losning af disse opgaver.

De forpligtende samarbejdsaftaler, om levering af midlertidige hjelpemidler for Bornholms hospital og nedkald for Center for Aldre,
skal overholdes. Derfor er der risiko for, at forslaget kan komme til at betyde lengere leveringstid pa de hjalpemidler BRK er forpligtet
til at levere, hvilket bl.a. kan forlange rehabiliteringsforlob.

Det kan derudover blive en konsekvens, at borgerne selv skal sorge for returnering af hjelpemidler, de ikke lengere har behov for.

Andet omrade — BSU

BSU-11-05

Nedsat abningstid i bernehusene — 1 time ugentligt

I forhold til dette forslag, er der bekymring for afsmittende konsekvenser for pasningsmuligheder for medarbejderne. Isar i plejen, hvor
mange dagvagter afsluttes kl. 15.00.

BSU-12-07

Reduktion af skolesundhedspleje

Dette forslag har konsekvenser for det borgerrettede forebyggelsesarbejde i skolerne hvad angir sundhed og mistrivsel for bl.a. udsatte
born og unge.

BSU-13-02

Stoppe madskolen

Der ses med bekymring pa dette forslag 1 forhold til forebyggende indsatser for bl.a. overvagtige born og unge.

Andet omrade — SSU

SSU-31-07

Hjemmeplejen — Styrkelse af den samlede rehabiliteringsindsats

Der er bekymring for at dette besparelsesforslag, med oget tilgang af borgere til forleb med DigiRehab, vil medfere oget opgavemangde
for terapeuter i Genoptraning. Denne terapeutgruppe er netop den gruppe der bliver berort i besparelsesforslag SSU-33-08, som
omhandler personalereduktion pa rehabiliteringsomradet.

Der er desuden bekymring for generelt ressourcetrak i Center for Sundhed og Forebyggelse.

CenterMED stotter overordnet at digitalisering af rehabilitering bliver en storre mulighed i fremtiden.

SSU-32-01

Reduktion af udgifter vedr. dyre enkeltsager og pa stotteomradet (SEL §{85)

Safremt reduktion af ekonomien til dyre enkeltsager reduceres, og flere borgere hjemtages, kan det fa afledte konsekvenser for
afdelinger 1 Center for Sundhed og Forebyggelse, der varetager sundheds- og servicelovsydelser. Det er derfor en forventning, at alle
sager er velkoordinerede pa tvars af centre og sarligt 1 forhold til genoptrening og rehabilitering Senderbo.




Andet omrade — NMU
NMU-52-01 Ogede indtegter i forbindelse med parkeringsordninger
Der henledes opmarksomhed pa at der skal vare parkeringsmuligheder for BRK-personale med udekorende funktioner.
NMU-53-01 Vej — Cykelstier i eget trache i dben land — reduktion i gkonomisk ramme for vedligeholdelse af cykelstier
Dette forslag stemmer ikke overens med visionerne om gron, beredygtig o og heller ikke med folkesundhedspolitikken.
NMU-55-01 Begrenset vikardaekning pa rengeringsomradet pa administrationerne i vinterferien
Der er generelt bekymring for nedprioritering af rengering i kommunens bygninger, da man allerede oplever en lav rengoringsstandard.
Lavere rengoringsstandard kan medfore oget sygefravaer pa grund af smitte via kontaktflader.
NMU-55-06 Langere intervaller mellem serviceeftersyn pa ventilationsanleg
Dette forslag skal ses i ssmmenhang med det i forvejen darlige indeklima og det heraf dérlige arbejdsmiljo i mange af BRKs bygninger.
NMU-55-09 Nedprioritering af bygningsvedligehold
Der er generel bekymring for enhver nedprioritering af vedligehold af BRKs bygninger, da det nuvarende vedligehold allerede opleves
som mangelfuldt og mange bygninger har brug for at blive renoveret.
Andet omrade — QEPU
OEPU-61-01 Nedlzggelse af puljen til eksterne konsulenter ved udbud
Dette forslag vil have konsekvenser for de atdelinger og centre der lovgivningsmassigt er forpligtede til at indga leveranderaftaler pa
baggrund af udbud. Det forudsattes at udgiften til ekstern bistand skal findes indenfor centrenes eksisterende ramme, hvilket kan
medfore storre okonomisk ressourcetrak bla. pa hjelpemiddelomradet. Da det er lovpligtigt at foretage udbud, kan det i sidste ende fa
afledte konsekvenser pa andre ydelser, herunder evt. serviceforringelser for borgerne.
Med venlig hilsen
Karina Norby Katja Madsen
Formand for Center MED-udvalget Nzstformand for Center MED-udvalget
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Hgringssvar - Budget 2022

CenterMED for Aldre har fglgende hgringssvar til budget 2022:

SSU-33-02 Personalereduktion i sygeplejen vil bl.a affade reduktion i Kompetenceudvikling og sparring med
kollegaer i center for seldre. Det vil forringe effektiviteten i forhold til komplekse borgerforlgb med
sundhedsydelser der kreever sygeplejefaglig sparring, og kan have betydning for den sikkerhed sosu-
medarbejdere i center for aeldre oplever i opgavelgsningen.

SSU-33-08 Personalereduktion i terapeutfagligt team, vil forringe det rehabiliterende fokus i center for eeldre.
Digirehab bortprioriteres, DTR-mgder nedprioriteres. Det er kontraindiceret i forhold til Center for eeldres behov
for at styrke den rehabiliterende organisation, for at kunne imgdekomme fremtidens udfordringer pa
eeldreomradet.

SSU-33-01 Lukning af veerestedet vil nedbringe den socialfaglige indsats i sygeplejen hvilket har betydning for
sparring og forlgbskoordination for borgerne, ogsa i center for zeldre. | arbejdet med lighed i sundhed er den
socialfaglige kompetence en veesentlig del af den generelle socialfaglige indsats, og er central for den brede
indsats i BRK.

SSU-33-03 Nedskaering pa erneeringssygepleje, vil f& betydning for borgere med behov for ernaeringsindsats i
center for aeldre. Herudover vil det have betydning for det generelle fokus pa ernaeringsindsatsen, idet adgang
til sparring og vejledning forventes afgraenset.

SSU-33-04 Reduktion i personalet pa dagcentre pa Sgnderbo vil betyde at der ikke tilbydes aflastende
eftermiddage til zegtefzeller. Det vil have betydning for hjemmeplejen der s& vil skulle bista denne aflastning.

SSU-33-05 Reduktion i pulje til voksenelevign anser center for seldre som en del af at attraktivt tilbud, som skal
sikre fremtidig rekruttering til sosu-uddannelserne. Rekrutteringsudfordringerne pa seldreomradet har behov for
brede, differentierede og attraktive tilbud til kommende elever og medarbejdere og en reduktion i denne pulje
vil ikke understgtte den samlede indsats.

SSU-33-06 Reduktion i form af nedskalering i Ressourcevejens tilbud, vil betyde at hjemmeplejen skal lgfte
den socialfaglige indsats i hjemmene hos de involverede borgere. Hiemmeboende borgere mister tillige det
sociale netveerk der kan fastholde dem i recovery.



SSU-33-07 Reduktion af personale pa hjeelpemiddelcentret vil forleenge ventetiden pa hjeelpemidler og pa
omrader som séarpleje kan det have afgagrende betydning for prognosen, ligesom det fysiske arbejdsmilja
pavirkes, hvis leveringstiden pa APV-hjaelpemidler forlaenges.

SSU-33-01 Lukning af vaerestedet fabriksvej der bl.a. omfatter praktisk hjeelp til fx bestille laegetid, vil bidrage til
en opgaveglidning til center for aeldre, hvor hjemmeplejens medarbejdere fremover skal hjeelpe med dette

Pa vegne af CenterMED,

Venlig hilsen

Christina Lilliedal
AEldrechef
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12. august 2021

Kommentarer fra CenterMED i @konomi og Personale til
forslag til budget 2022

CenterMED i @konomi og Personale har pa sit mgde den 10. august 2021 drgftet forslag til
budget 2022 og har nedenstaende bemaeerkninger.

CenterMED ser positivt pd, at @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget ikke besluttede at fremsen-
de spareforslag med personalereduktioner.

Forslag JEPU-61-01: Nedlaeggelse af puljen til eksterne konsulenter ved udbud

| 2021 er der en pulje til finansiering af eksterne konsulenter i forbindelse med stgrre og mere
komplekse udbudsopgaver. Det har givet en vis tryghed i organisationen bredt set at vide, at
der har veeret mulighed for at traekke pa denne pulje ved behov og inden for de besluttede
rammer.

Der vil altid veere szerlige udbudsopgaver, hvor kommunen ikke internt rader over den rette
udbudsteknisk viden eller faglig ekspertise, og hvor der vil vaere behov for ekstern hjeelp. | sa-
danne tilfeelde vil det veere centrenes rammer, der skal finansiere den, eller der skal politisk
anvises finansiering til det. Dette giver anledning til bekymring.

Forslag JEPU-61-02: Reduktion af puljen til hjemmearbejdspladser

CenterMED anerkender, at der politisk blev afsat en pulje sidste ar til hjemmearbejdspladser.
Under Corona har mange arbejdet hjemmefra i lange perioder, og forventningen er at flere vil
benytte sig af muligheden for hjemmearbejde fremover en gang i mellem.

Med dette forslag reduceres puljen fra 2022, hvilket kan give bekymring hos nogen om, hvorvidt
der sa fremover ikke vil blive givet lige sd gode muligheder for at fa det rette udstyr til hiemme-
arbejdspladsen.

Forslag: NMU-55-01: Begreenset vikardaekning pa renggringsomradet pa administratio-
nerne i vinterferien

Forslaget vaekker bekymring hos nogle medarbejdere, da vi ikke ved, hvordan Corona-
pandemien udvikler sig, og sa er vurderingen, at det ikke vil veere godt at skrue ned for rengg-
ringen om vinteren.

| beskrivelsen i forslaget star, at "Det er erfaringsmaessigt normalt disse uger, der er feerrest
medarbejdere pa arbejde.” Dette kan vi ikke genkende for vores center, og det foreslas derfor,
at det undersgges, om besparelsen kan findes ved at kigge pa en anden uge pa aret, fx en uge
om sommeren.



August 2021

Bornholms regionskommune har sendt budgetmaterialet 2022 i hgring i rad og MED system og BUPL
Bornholm sender hermed sine bemaerkninger til materialet:

BUPL Bornholm ser med stor tilfredshed pa at Bornholms regionskommune ikke ukritisk bruger lgs af
borgernes penge, men har gje for at pengene maske kan bruges bedre pa andre made end i dag. Bornholm
er udfordret med mange udsatte bgrn og unge og derfor skal der herfra lyde ros for udvidelsesforslagne
BSU-13-50 Fortseettelse af DASK, hvor der anbefales at det gkonomiske grundlag for DASK genetableres
uden tidsbegraensning. Samt BSU-12-50 Fortsaettelse af behandlingsindsatserne i STIME.

Det er dog stadig med stor bekymring BUPL Bornholm laeser de mange andre forslag til besparelser der nu
er lagt op til og her ser BUPL Bornholm i en vis grad udover over egen nasetip og vaegter ikke kun deres
egne medlemmer. BUPL Bornholm er i lige sa hgj grad bekymret for de bgrn, unge og deres familier disse
besparelser far sa massive konsekvenser for. Dette er nogle af kommunens mest sarbare borgere som her
bliver ramt. Derudover er vi bekymret for, at det vil pafgre kommunens medarbejdere et endnu stgrre
arbejdspres — med risiko for gget sygefraveer og darligt arbejdsmiljg til felge. For ikke at tale om risikoen far
gget darligere trivsel for de ramte borgere, og sa i kglvandet pa Covid-19 pandemien som i forvejen har
trukket store veksler pa netop disse gruppers trivsel og udvikling. Her er det isaer fglgende forslag vi er
bekymrede for:

e BSU-11-01 Reduktion af sprogindsatser samt rad og vejledning ifm. Specialpaedagogisk og
terapeutisk indsats

e BSU-11-02 Reduktion af pulje til social normering (50%)

e BBSU-11-05 Nedsat abningstid i bérnehusene — 1 time ugentligt

e BSU-12-05 Undervisning af bgrn med sproglige vanskeligheder

e BSU-12-08 Familieradgiver i dagtilbud

e BSU-12-10 1arig besparelse pa mgde og uddannelsesaktiviteter

e BSU-13-03 Rammebesparelse pa tildeling pr. elev

Disse besparelser mener BUPL Bornholm er i direkte modspil til regionskommunens gnsker for fremtiden
og de projekter der kgrer i disse ar. Her taenker BUPL iszer pa "De Sma Bgrns Bornholm” og "Feelles
folkeskole”.

Hvis vi reelt gnsker at tiltreekke unge tilflyttere, bgrnefamilier, til Bornholm og Brande Bornholms
regionskommune som en visionaer kommune med attraktive arbejdspladser — sa er det BUPL Bornholms
holdning at disse forslag helt bgr fjernes fra spareprocessen og i stedet puttes over i en prioriterings -og
opkvalificerings pulje/ katalog.

Tidligere pa aret blev kassen, som fglge af for stor pukkel af byggesager abnet, og der blev tilfgrt flere
midler til det arbejde. BUPL Bornholm mener at det samme ggr sig geeldende her — Hvis man tgr tage den
politiske beslutning IKKE at spare, men i stedet at investere yderligere, sa vil Bornholm som samfund

BUPL Bornholm, Fabriksvej 1, 3700 Rgnne — TIf.: 35465590



komme til at sta staerkere fremadrettet, bade gkonomisk og som BRAND, til gleede for bade medarbejdere i
BRK og ikke mindst alle de sarbare bgrn, unge og deres familier, som i gjeblikket er stillet en mgrkere
fremtid i mgde.

Mvh Henrik Kofoed Hansen

Formand BUPL Bornholm

BUPL Bornholm, Fabriksvej 1, 3700 Rgnne — TIf.: 35465590



09. august 2021

Hgringssvar fra Dagtilbudsbestyrelsen vedrgrende budget 2022

Dagtilbudsbestyrelsen repraesenterer samtlige kommunale bgrnehuse, dagplejen og
specialbgrnehaven Meelkebgatten.

Nr.: BSU-11-01 Emne: Reduktion af sprogindsatser, samt rad og vejledning ifm.
specialpaedagogisk og terapeutisk indsats

En reduktion i sproglige -, specialpaedagogiske - og terapeutiske indsats vil have vaesentlig negativ
betydning for den tidlige indsats. Den tidlige indsats er ogsa en veesentlig del af De Sma Bgrns
Bornholm. Der er et stort behov for radgivning og vejledning i forbindelse med den tidlig indsats til
gavn for familier med seerlige behov. Tidlig indsats betaler sig pa lang sigt og for at veere en
attraktiv kommune anser foraeldrebestyrelsen det for vigtigt at vi fastholder den nuvaerende
indsats.

Nr.: BSU-11-02 Emne: Reduktion af pulje til Social normering

Social normering er med til at lgfte den ngdvendige paedagogiske indsats i de bgrnehuse med
store andel af bgrn i udsat position. Indsatsen er ikke kun til gavn for bgrn i udsat position men for
hele barnegruppen i de bgrnehuse som far del af puljen for Social normering. En reduktion i den
sociale normering vil betyde at de allersvageste vil fa endnu darligere vilkar end de har i dag, og
dagtilbudsbestyrelsen kan ikke tilslutte sig dette spare forslag.

Nr.: BSU-11-03 Emne: Bortfald af tilskud til pasning af egne bgrn

Dagtilbudsbestyrelsen indstiller forslaget til fuld besparelse. Det afsatte belgb kommer et
begraenset antal foraeldre til gavn og de foreeldre, som matte have behov for et pasningstilbud, vil
kunne tilbydes dette i et barnehus.

Nr.: BSU-11-04 Emne: Ophgr af overgangsprojekt

Den nye dagtilbudslov fremhaever et krav om fokus pa& overgangen til skole i barnets sidste ar i
barnehaven.

Der er et gnske om at overgangsprojektet far lov til at etablere sig endnu mere, da Covid-19
situationen har begraenset projektets fulde potentiale.

Overgangsprojektet er i sin nuveerende form medvirkende til, at alle barn i skolesggende alder,
som er indskrevet i et kommunale eller privat barnehuse pa Bornholm, tilbydes en feelles ramme
uagtet skolevalg. Dette er rigtig givtigt for de barnehuse, som overleverer fa bgrn fordelt til rigtig
mange af gens skoler.

De foraeldre som har stiftet bekendtskab med projektet udtrykker stor tilfredshed med afviklingen
og kvaliteten heri. Det rammesatte overgangsprojekt har som ekstra gevinst, at Skole og Dagtilbud
arbejder i feellesskab for at kvalificere samarbejdet omkring bgrnene.



09. august 2021

Nr.: BSU-11-05 Emne: Nedsat abningstid i barnehusene — 1 time ugentlig

Dagtilbudsbestyrelsen frardder en nedsaettelse af dbningstiden, da det vil have store konsekvenser
for de bornholmske familier og erhvervsliv. Mange forzeldre seettes i et dilemma, nar dagtilbud far
mindre abningstid, da det kan veere sveert for foraeldrene at na at hente deres bgarn, inden
bgrnehusene lukker.

Indfarelse af mindre abningstid ma betegnes som en serviceforringelse af det kommunale
Dagtilbud.

Nr.: BSU-11-06 Emne: Afskaffelse af pulje til sma bagrnehuse

Barnetallet i gens bgrnehuse kan hurtigt sendre sig. En lille g som Bornholm oplever geografiske
forskelligheder i til - og fra flytning. Konsekvensen af dette kan bringe enkelte bgrnehuse i perioder
med et negativt gkonomisk grundlag.

Dagtilbudsbestyrelsen frygter ved en reduktion i puljen, at enkelte bgrnehuse og derved hele
lokalomrader, vil blive bragt i situationer, hvor der opstar tvivl om bgrnehusets fremtidige eksistens.
En situation som kan forhindres ved bevarelsen af puljen.



Hgringssvar fra Danske Handicaporganisationer Bornholm budget 2022.

DH Bornholm har gennemgdet besparelsesforslag og budget materiale for 2022. DH Bornholm har
fglgende kommentar.
DH Bornholm er dybt bekymret, over de mange besparelser/nedskaeringer ps de naevnte omrader.

BSU - 12-01 til 12-10

Disse forslag rammer Handicappede og bgrnefamilier, samt bgrn/unge i sorg.

Da der gnskes flere bgrn inkluderet, koster dette i personale og psykologer - hvis det skal lykkedes
med en vellykket inklusion.

BSU - 11 - 01 plus 11 - 02, samt 12 - 01 til 12 - 10.

De sma sdrbare rammes igen, som kan give fglger hele livet.

Undervisning af bgrn med sproglige vanskeligheder, som flere af vores bgrn har, ggr dem sérbare i
normale sammenhaeng, samt at de ikke opdages i tide.

Den tidlige indsat er ogsd vaesentlig i Sma Bgrns Bornholm, til gavn for familier med szerlige
behov. Tidlig indsat betaler sig pa lang sigt, for at veere en attraktiv kommune og bgrnenes trivsel.
Nedlaeggelse af stilling i familiebehandling, vil ramme de sérbare i negativ retning, dette gaelder
ogsa Familierddgiver i dagtilbud, hvilket er uhensigtsmaessigt i lyset af Egmont Fonden og
serviceloven § 52.

Besparelse pad Heldagsskolen er dybt - dybt bekymrende for de barn der gar der og de forzeldre,
som er tilknyttet. DH Bornholm kan ikke bifalde dette - i strid med FN's Handicapkonvention.

SSU -31-01til31-07

Bade pé Plejehjem og hjemmeboende vil afskaffelse af klippekorts ordningen, ramme forskelligt,
da nogle zldre IKKE har pérgrende, som kan traede til. Disse vil blive ramt hérdt - vil give en
skaevvridning og dette kan DH Bornholm ikke acceptere.

Det geelder ogsa SSU - 31 - 03 nattevagt, hvor det vil ramme skaevt.

afskaffelse af Aktiviteter, ledsagelse m.m. vil forringe borgernes trivsel.

Styrkelse af de aeldre i form af rehabiliterings indsat er bekymrende at det forringes, da de zeldre
mister deres "frihed", og selvveerd. Bliver mere plejekraevende, hvor gnsket har vaeret bedre selv
hjulpne.

SSU - 32 -01til 32-03

Det der opnds pa disse besparelser, kan DH Bornholm ikke acceptere, da de rammer de svage af
de svage, som kan blive dyrere, med deraf stgrre udgifter. Brugerne af Socialpsykiatrien Vest og
@st er glade for dette tilbud og kan i mange tilfeelde, have en vaerdig hverdag. Lige pd graensen,
da de er SEL § 85.

SSU- 33 - 01 er et § 104 rusmidler

Dette tilbud hjeelper mange og er den sikre havn, disse mennesker gnsker at have.

SSU - 33 - 04 personalereduktion Sgnderbo

Det er en forringelse af de borgere som henvises hertil, samt rehabiliteringen, bekymrende for alle
svage borgere.

SSU - 33 -06

Kommunikationscentret bruges af mange handicappede og mennesker der er pa arbejdsmarkedet.

Dybt bekymrende da det rammer ressourcevej - Syn - Hgrehandicappede, i mange tilfselde med
ggede omkostninger.

Vi ved fra brugere af resourcevej, at mange er blevet hjulpet, nogle endda med et flexjob -
selvveerd.

Indenfor synshandicap er der ogsd nogle pa flexjob.



Deres selvvaerd rammes, med fglgende mistrivsel.

P& hgreomrddet blev der indgdet en rammeaftale med Regionen, forhandlet i stand med
Hareforeningen Bornholm, som dermed fik aftalen med Bornholms Amtsrad forleenget, da
overgangen fra Amtsrdd til Regionskommune, fandt sted. Samtidig blev aftalen om 3 méneder
viderefart, fra Amtsradet vedtagelse politisk.

De som er brugere af hgreapparater bliver ramt - DETTE GALDER OGSA DE SOM ER PA
ARBEJDSMARKEDET.

JUFU - 22 - 01

Igen rammes svage og zeldre medborgere, som ikke har mulighed at bruge folkebiblioteket i
Rgnne.

JUFU - 41 - 02

Det samme zldre og handicappede rammes, da alt flyttes til Rgnne.

NMU - 55 - 05 plus NMU - 55 - 08.

Vi tager lige toiletterne igen. Lukning i vinterhalvaret.

Det rammer bredt, da ogsa erhvervslivet bliver ramt, da Dgndalen bruges af handicappede, som
gnsker en tur i skoven og af mennesker i arbejdslivet. Fyrvejen Dueodde bruges af handicappede
o0gsa i karestol.

Alle har ret til oplevelser i Naturen og ndr der er toilet i neerheden griser man ikke.

I alle spareforslag skal der teenkes pd FN'S Handicapkonventionen, som flere steder bliver
overtradt.

DH Bornholm hilser alle udvidelsesforslag velkomne.



@stermarie, den. 15.07.2021

Hgringssvar til Budget 2022 fra Den Feelles Brugerbestyrelse i socialpsykiatrien, Center for
Psykiatri og Handicap, Bornholms Regionskommune.

Den Felles Brugerbestyrelse bestar af brugerbestyrelsesrepraesentanter fra Omrade Vest og Omrade
@st, med stettefunktioner i eget hjem og med aktivitets- og samverstilbud og
brugerbestyrelsesrepraesentanter fra Botilbuddet Kommandanthgjen.

Haringssvaret afgives for det administrative sparekatalog der er sendt i hgring, med svarfrist senest
den 13.08.2021 kl. 12 oep-budget@brk.dk

Den faelles brugerbestyrelse gnsker at udtrykke stor bekymring for de spareforslag der er fremsat for
socialpsykiatrien:

e SSU-32-02 Tilpasning af samvaers- og aktivitetstilbud i socialpsykiatrien omrade vest.
Lukning af veerested Vestergade i Allinge.

e SSU-32-03Tilpasning af samveers- og aktivitetstilbud i socialpsykiatrien omrade gst.
Lukning af veerestedet Asen 13 i Nexg.

Vedr. lukning af vaerestedet Vestergade i Allinge og Asen i Nexg, sé er falles for spareforslagene,
at de rammer en meget sarbar gruppe brugere, som har stort behov for tryghed og sikkerhed i
hverdagen. Der er mange brugere der vil blive bergrt af besparelserne. Brugere som har behov for
statte og hjelp til at opna deres personlig recovery udvikling og mulighed for at komme sig efter en
psykisk sygdom.

Derfor vil en lukning af aktivitets- og samveerstilbuddene give utryghed og risiko for at den gode
udvikling, som den enkelte borger er i gang med, og deres psykiske habitus stagnerer og i mange
tilfeelde helt forsvinder.

Feelles for de 2 lukninger er, at vi er betydeligt bekymrede for at brugere der benytter veerestedet
Vestergade og Asen, ikke har ressourcer til at deltage i aktiviteter p& Midtpunktet i Renne og
Lindehuset i Svaneke, de tilbagevarende tilbud.

Konsekvensen kan ogsa vere, at disse brugere bliver socialt isoleret, der er en gget risiko for
indleeggelser pa Psykiatrisk Center og flere tilfelde af selvskade.

Der vil vaere mange af de bergrte brugere, grundet deres psykiske udfordringer, som ikke vil veere i
stand til at tage offentlig transport til Midtpunktet i Rgnne. Dette vil betyde, de ikke kan deltage i
socialt samver og modtage bostgtte (som ogsa ydes i vaerestederne). Ydermere er det dyrt og
tidskraevende for den enkelte at benytte sig af offentlig transport.

Kommentarer fra brugerne af Verestedet Vestergade og Veerestedet Asen 13.

e Ved lukning af Varestedet Vestergade i Allinge og Asen 13 i Nexg lukkes et brugerstyret
og lokalforankret veerested, hvor mange praktiske opgaver udfgres af os brugere som
benytter veerestederne.

e En konsekvens kan veere, at flere af os vil blive og fale os isoleret.

e Verestederne giver os stor tryghed, og forhindrer ensomhed og er med at give 0s
sammenhold i hverdagen.


mailto:oep-budget@brk.dk

Antal borgere, der benytter de aktuelle lukningstruede tilbud:

e Vestergade har besgg af ca. 10 brugere pr dbningsdag.
o Varestedet Asen har besgg af ca. 9 brugere pr. dbningsdag.

Pa vegne af Den Felles Brugerbestyrelse
Formand Gert Haugbal.
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Bornholms Regionskommune
@konomi, It og Personale
Mglleveenget 1

3730 Nexg

Sendt pr. mail: oep-budget@brk.dk

30. juli 2021
Hgringssvar om 2022-budgetmateriale fra DGI Bornholm

DGI Bornholm har gennemgaet det udsendte materiale vedr. budget 2022. Vi har pri-
meert forholdt os til de spareforslag under udvalget for Job, Udvikling og Fritid samt Na-
tur- og Miljgudvalget, som vurderes at fa konsekvenser for gens idreetsforeninger og
brugere af gens idraetsfaciliteter, hvis de gennemfgres.

Vi kommenterer ogsd pa et par udvidelsesforslag. Vi har endvidere valgt at komme
med supplerende forslag til, hvor kommunen med fordel kan anvende flere midler, som
vi vurderer pa laengere sigt vil fore til besparelser.

Kommentarer til Spareforslag

JOFU-21-01 Bortfald af Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets frie midler
Forslaget om en besparelse pa 106.000 kr. pd JOFUs frie midler vil begraense mulighe-
den for at sgge midler til nye fritids-, idraets- og kulturaktiviteter. De seneste ars bevil-
linger har veeret udslagsgivende for flere arrangementer og tiltag, herunder bl.a. Handi-
cap Tour Coop Bornholm, Nexg Regatta og etablering af petanquebaner.

DGI Bornholm anbefaler, at JOFUs frie midler som minimum fastholdes p8 sit nuvae-
rende belgb.

JOFU-21-04 Reduktion af driftstilskud til selvejende haller

Forslaget om en besparelse pa driftstilskuddet til de selvejende haller med i alt 400.000
kr. ud af et 8rligt driftstilskud p8 14 mio. kr. kan umiddelbart lyde som et mindre ind-
greb. Men for de nuvaerende omfattende 7 tgrhaller og 2 vadhaller vil det f& stor betyd-
ning - i seerdeleshed oveni mange maneders Corona-nedlukning.

Opmeerksomheden henledes ogsd pa, at JOFU har fremsendt et udvidelsesforslag, hvor
to nye haller (DGI Hallen 2 og Mulighedernes Hus i Tejn) omfattes af driftstilskud til
selvejende haller. Oplaegget til dette indebaerer en &rlig ekstra udgift pa kr. 419.245.
DGI Bornholm anbefaler, at forslaget tages af bordet, da det vil forringe de selvejende
hallers r8derum - og at der ses positivt p§ udvidelsesforslaget.

JOFU-59-01 Delvis ophaevelse af miljocertificering af idraetshaller

I forlaengelse af Bright Green Island-visionerne har det veeret helt p3 sin plads, at ogsa
gens kommunale idraetshaller har veeret miljgcertificeret med miljgmaerket Green
Sport. Besparelsen pa kr. 10.000 vil indebzere, at det fremover kun er Rgnne Idreets-
hal, der vil vaere omfattet af miljgcertificeringen.

DGI Bornholm bakker op om grgnne tiltag i alle oens idreaetsfaciliteter og mener, det er
eergerligt at miste miljgcertificeringerne i de gvrige kommunale idraetshaller for en be-
sparelse p8 bare 10.000 kr.

JOFU-59-02 Reduktion af plejeniveau for udenomsarealer pa udendgrs stadions
DGI Bornholm finder forslaget om at reducere pasningsniveauet for udenomsarealer pd
udendgrs stadions spaendende, hvis det sker uden at f& betydning for de idreetslige ak-
tiviteter og deres tilskuere og samtidig er med til at gge biodiversiteten.

DGI Bornholm anbefaler, at Bornholms Idreetsomr8der tager en dialog med de bergrte
idreetsforeninger - s8fremt spareforslaget vedtages.

DGI | Torneveerksvej 20 | 3700 Rgnne | TIf. 79404750 | bornholm@dgi.dk | www.dgi.dk/bornholm
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JOFU-5903 Reduktion af pleje af stadions uden fodboldaktivitet

Forslaget om at spare 65.000 kr. pd driftsopgaver er mélrettet fodboldstadions, der
ikke anvendes.

DGI Bornholm stgtter forslaget, under forudseetning af, at kroket-aktiviteterne p8 Ny-
vest Stadion IKKE p8virkes - og at fodboldbanerne vedligeholdes p8 en s§dan m8de, s§
de kan genetableres som fodboldbaner, hvis/n8r behovet opstér.

NMU-53-01 Reduktion i ramme for vedligeholdelse af cykelstier

Forslaget laegger op til at spare 160.000 kr. pa vedligeholdelse af cykelstier, hvilket vil
medfgre ringere forhold for cyklisterne - og pa laengere sigt fordrsage ekstra udgifter til
vedligehold, s&fremt cykelstierne skal kunne anvendes.

DGI Bornholm finder forslaget meget uheldigt i sens samlede satsning p§ at f8 folk ud
og vaere aktive hele 8ret, herunder ikke mindst satsningen p& outdoor-aktiviteter og
outdoor-turisme, og vi anbefaler derfor, at besparelsesforslaget tages ud af kataloget.

NMU-55-05 Lukning af udvalgte offentlige toiletter i vinterhalvaret

Forslaget laegger op til at spare 112.000 kr. ved at lukke offentlige toiletter pd landet,
havne, sma byer og busholdepladser i sma byer i perioden 1. nov.-31. marts.

0gsé dette forslag finder DGI Bornholm meget uheldigt i oens samlede satsning p8 at
8 folk ud og veere aktive i naturen hele 8ret, herunder ikke mindst satsningen p8 out-
door-aktiviteter og outdoor-turisme, og vi anbefaler derfor, at besparelsesforslaget ta-
ges ud af kataloget.

Kommentarer til Udvidelsesforslag

JOFU-21-50 Midlertidigt tilskud til selvejende haller — OG tilskud til analyse for
fremtidig tilskudsmodel til de selvejende haller.

Forslaget er sammenfattet til et merudgift pa samlet 719.000 kr. Belgbet daekker over
to gnsker fra Idraettens Videns- og Kompetencerad:

1) kr. 419.000 til at muligggre, at ogsd DGI Hallen 2 og Mulighedernes Hus i Tejn om-
fattes af tilskudsordningen til selvejende haller og

2) kr. 300.000 til facilitetsanalyse, facilitetsstrategi og udvikling af principper for fremti-
dig tilskudsmodel til selvejende haller.

DGI Bornholm anbefaler, at udvidelsesforslaget imgdekommes.

GEPU-64-50 Ungerdd - budget til aktiviteter der understgtter ungelivet p& gen
Forslaget om at afszette kr. 200.000 til aktiviteter, som et kommende Ungerdd kan di-
sponere over, er visioneert.

DGI Bornholm statter forslaget og indg8r gerne i dialog/sparring om, hvordan der kan
skabes evt. yderligere finansiering til de unges aktiviteter p§ bevaegelsesfronten og mu-
lig kobling til eksisterende idraetsforeninger og/eller etablering af ny(e) forening(er).

Ekstra Udvidelsesforslag

1) Opprioriteringsforslag - regulering af 25 ars reglen
Flere af landets kommuner har helt fjernet 25 &rs reglen, for at undgd at foreninger bli-
ver modregnet i tilskud for medlemmer over 25 &r. Det er ikke rimeligt, at foreninger,
der har mange voksne medlemmer, straffes gkonomisk. Konsekvenserne af reglen ar-
bejder séledes imod Vision 25-50-75, hvor vi gnsker at fa flere medlemmer, der dyrker
idreet i lokale foreninger pa Bornholm.

Side 2



e E.

Sagen har vaeret rejst politisk pa Bornholm, og der har hidtil ikke vaeret flertal for at
fierne 25 &rs-reglen.

DGI Bornholm anbefaler, at 25 8rs-reglen reguleres, s§ foreningerne ikke straffes for at
f&§ medlemmer over 25 8r. Denne regulering vil koste 8rligt ca. 300.000 kr.

2) Opprioriteringsforslag - tilskud til gget samarbejde mellem skoler og
gens idraetsforeninger

De gode motionsvaner lzegges allerede fra barnsben af. Samtidig er det pavist, at gget
motion fremmer indlzeringen. Derfor giver det god mening, at satse pa dette omrade.
DGI Bornholm anbefaler, at der afszettes en pulje p§ 200.000 kr. til at fremme barn og
unges idraetsdeltagelse gennem introduktion til de forskellige idreetsaktiviteter i skoleti-
den - eller i forleengelse af skoletiden i et samarbejde mellem skolerne og gens idreets-
foreninger.

3) Opprioriteringsforslag - tilskud til gennemfgrelse af "Vores @” - kom-
munens politik for kultur, idraet og fritid p4 Bornholm
Som forudsaetning for implementering af "Vores @”, hvor kommunens idraetspolitik
ogsd indgdr som en del, bgr der afsaettes szerskilte midler til dette omrade.
DGI Bornholm anbefaler, at der afseettes en idraetspulje p8 minimum 200.000 kr., som
“Idreettens Videns- og Kompetencer8d” f8r indstillingsret til.

Med venlig hilsen

Ole Dreyer / Karen-Margrethe Hansen Bager
Formand Direktar

Side 3



Bemaerkninger til Budget 2022 ang spareforslag pa bgrneomradet fra paedagogisk sektor FOA Bornholm
Hvor blev visionerne af i forhold til bérneomradet?

Det er bekymrende leesning, og man far ondt i maven af at laese spareforslagene pa bgrneomradet i
budget 2022. Reduktion af medarbejdere i inklusions og ressource teamet, hvorved der bliver mindre
tid til sproglig indsats og behandling med fysio og ergo terapi for bgrnene i Bornholms regions
kommunen. Puljen til social normering reduceres med 50 %, en pulje der blev nedsat med henblik pa
at kunne gge indsatsen i udvalgte institutioner for bgrn i udsatte positioner. Reducering af tale/hgre
konsulent med 20 timer om ugen og sadan kunne jeg blive ved med at remse op blandt de mange
triste spareforslag der ligger for bgrneomradet i Bornholms regions kommune for budget 2022.Der er
tale om forslag til besparelser, men det er yderst bekymrende med tanke pa at nogle forslag kunne
ende med at blive til virkelighed. En virkelighed hvor de bornholmske bgrn og deres familier ikke far
den hjaelp og vejledning der er behov for. De sidste mange ar har der veeret fokus pa hvor vigtig den
tidlige indsats er for bgrn, og kommunen har haft visioner om de sma bgrns Bornholm. Med mange af
de forslag der ligger til besparelser pa bgrneomradet vil man nedsatte den kapacitet og ressourcer der
er for de mest udsatte bgrn. Besparelser der pa den lange bane vil fgre mange, og stigende udgifter
med sig, bade gkonomisk, men i hgj grad ogsa menneskeligt overfor de familier og bgrn der har et
behov for hjaelp/vejledning. Ydermere gar et af spare forslagene pa at reducere i abningstiden i
daginstitutionerne og spare pa mgder, uddannelse og opkvalificering hos medarbejderne. Alle disse
forslag gar stik imod Bornholms Regions kommunens visioner om at vaere en attraktiv arbejdsplads, og
en attraktiv kommune at flytte sin familie til. De faerreste har lyst til at flytte til en kommune hvor der
bliver skaret ned pa midler til de indstanser der skal tage sig af deres keereste eje, bgrnene.
Padagogisk sektor er bekymret for udviklingen, og finder det trist at ingen kan se ngdvendigheden i at
investere i omradet, men i stedet laves forringelser. Forringelser der vil gd ud over bgrn, foraeldre og
ogsa det paedagogiske personale der hver dag dedikeret knokler pa omradet for at fa hverdagen til at
haenge sammen, sa de kan skabe de bedste betingelser for vores bgrn. Rekruttering er et stigende
problem indenfor flere og flere brancher, og ogsa indenfor det padagogiske omrade. Med besparelser,
vil medarbejderne fa et endnu mere presset arbejdsmiljg, da flere bgrn vil fa behov for seerlige
indsatser, der skal kunne rummes ude i institutionerne.. Spareforslagene pa bgrneomradet i
kommunen gar stik imod de visioner Bornholms regions kommune har for bgrneomradet.
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Hgringssvar til Budget 2022

De 7 Fri- og Privatskoler pa Bornholm sender hermed et hgringssvar vedrgrende punkter i sparekatalo-
get for budget 2022.

Hgringssvar vedrgrende spareforslag BSU-11-04: Ophgr af overgangsprojekt

Vi oplever, at det er meget vigtigt for de kommende 0.klasser at blive praesenteret for skolen og deres
kommende klassekammerater, inden de skal starte pa en ny epoke i deres liv. Det er en stor omvaeltning
for bgrnene at skulle starte i skole i forhold til at skulle omstille sig til en helt ny hverdag med fagligt ar-
bejde, st@rre kravseetning og nye sociale spilleregler. Det er desuden vigtigt for bgrn med saerlige udfor-
dringer at blive forberedt pa det nye, der skal ske.

I mangel af Vippeordning har overgangsprojektet kun vaeret en erstatning. Men slet ikke at have et
overgangstilbud, ser vi som et stort problem i forhold til bgrnenes skoleparathed og tryghed ved at
skulle i skole.

Vi sa helst Vippeordningen tilbage. Man vil i Vippeordningen kunne opdage, hvis der skal igangsattes
tidlig indsats. Saledes kan vi hurtigere stgtte op pa en padagogisk forsvarlige made. Det vil give en tryg-
gere start for bgrnene. Det giver en blid overgang og en positiv start, som kan vaere afggrende for flere
bgrns skolegang.

Vi vedhaefter her Danmarks evalueringsinstituts erfaringsopsamling fra projekter om overgangen fra
bgrnehave til SFO og skole.

https://www.eva.dk/sites/eva/files/2017-08/EVA%20Styrkede%20overgange 0.pdf

Vi vurderer ogsa, at det ma vaere en besparelse for kommunen at sende bgrnene i 'Vippeordning'.

Hgringssvar vedrgrende spareforslag BSU-12-02: Bortfald af stgtte til SFO til frie grundskoler

Pa Fri- og Privatskoleomradet Igfter vi ogsa vores del af inklusionsopgaven. Hvis vi skal kunne Igfte pa
inklusionsomradet, ser vi ogsa vigtigheden i at skulle kunne modtage bgrn i SFO med saerlige udfordrin-
ger.

Vi vil ikke kunne tilbyde bgrn med seerlige udfordringer et SFO-tilbud, hvis vi ikke kan fa stgttemidler til
det. De adfeerdsudfordrede elever har rig mulighed for netop i SFO-tiden at blive stgttet i udviklingen af
deres sociale adfeerd, sdledes at de i hgjere grad kan laerer sociale spilleregler/adfaerd og sa vidt muligt i
stgrre grad undgar social eksklusion.

Det vil forringe disse bgrns hverdag og deres sociale dannelse samt vil det vaere problematisk for foreel-
drene, hvis de ikke kan fa passet deres bgrn efter skoletid.


https://www.eva.dk/sites/eva/files/2017-08/EVA%20Styrkede%20overgange_0.pdf

| sidste ende vil vi ikke forsvarligt kunne modtage inklusionsbgrn, hvilket vil betyde en stgrre tilgang af
inklusionsbgrn til folkeskoleomradet og i sidste ende en mulig stgrre tilgang til Fri- og Privatskoleomra-
det af bgrn indenfor ‘'normalomradet’.

Underskrivere er alle Bornholms 7 privat- og friskoler:
Rgnne Privatskole, Peterskolen, Bornholms Frie Idraetsskole, Davidskolen, Svaneke Friskole, @ster-
lars Friskole og Sydbornholms Privatskole.



d. 5 august 2021

Til
Lene Hvass Olsen Kommunikationscentret, samt
Kommunalbestyrelsen.

Lokalafdelingen af Hgreforeningen pa Bornholm, vil gerne udtrykke vores
tanker om det besparelsesforslag der er kommet fra Kommunaldirektar
Johannes Nilson, Bornholms Regionskommune.

Hgringssvar:
SSU - 33 — 06 Kommunikationscentret — Personalereduktion.

Den besparelse der er lagt op til, vil pa leengere sigt give flere udgifter, for
en sarbar gruppe mennesker, det kan vi ikke statte.

Alle bliver ramt ogsa de, som er pa arbejdsmarkedet, da
Kommunikationscentret er for mennesker med forskellige behov.

Ressourcevejen er et lgft for mange, nogle kommer i Flexjob, dette galder
ogsa dem med nedsat syn, for ikke at tale om hgrehandicappede, som er pa
arbejdsmarkedet, som kan beholde deres arbejde — alt dette vil ga tabt,
helt uhgrt, vi taber mennesker pa gulvet, som har kunne fungere og haft et
meningsfyldt liv.

Som formand for Hgreforeningen pa Bornholm, ma jeg sige jeg er rystet
over at Kommunen kan finde pa at komme med besparelsesforslag der
rammer sarbare hgreh&@mmede Bornholmere, det vidner om, at man ikke
ved hvad det betyder for de enkelte menneske ikke at kunne hgre og have
noget socialt med andre mennesker, for ikke at tale om de der er pa
arbejdsmarkedet og skal fungere.

Hgreforeningen har kendskab til mennesker der har mistet deres arbejde
fordi de ikke kunne fa Hareapparater pa grund af lang ventetid og er
blevet fyret fra sit arbejde, det kan vi ikke veere bekendt, det er en
menneskeret at kunne hgre og kunne kommunikere med arbejdsgivere,
familie og venner, ellers ender det med social isolation.



| 2017 blev der lavet en ny Rammeaftale mellem Region Hovedstaden og
Bornholms regionskommune, med aftalen far Kommunikationscentret
ansvaret for selve hgreapparatsbehandlingen, mens ordineringsansvaret og
den sundhedsfaglige ekspertise bibeholdes hos greleegerne.

Det betyder, at Bornholms Regionskommune arligt far et fast belgb fra
regionen pa x antal millioner til deekning af ydelser beskrevet i
rammeaftalen og leveret af Kommunikationscentret.

Indtaegten tilfares Kommunikationscentret til varetagelse af opgaven.

Det er politisk bestemt, at der hgjst ga 3 maneder for at fa hgreapparater
og sa vidt vides er der ikke vedtaget andet i kommunalbestyrelsen.
Rammeaftalen er kommet i stand mellem Hgreforeningen Bornholm og
Region Hovedstaden.

Besparelsen er helt uacceptabelt og vil betyde, at ventetiden ikke kan
overholdes, hvilkes er katastrofalt.

Med venlig hilsen
Formand Helene Svendsen
Hgreforening Bornholm.



KLEMEN SKER Klevnensker er livet

LAND- & BYFORENING

Klemensker d.12.8.2021

Hgringssvar til Budget 2022

A. Foreningshuset i Klemensker.

Klemensker Land- og Byforening kan ud af budgetforslag 2022 ikke se, om
midler til faerdigggrelse af Foreningshuset (Bygning C ved tidligere Klemensker
Skole) er medtaget i budgettet.

Vi star ganske uforstdende overfor, at vi ikke kan fa feerdiggjort byens
foreningshus som lovet tilbage i 2018. Det afsatte belgb pa 2,3 mio. kr. til
nedrivning og renovering af dele af Klemensker skole blev zdt op af udgifter til
miljgsanering, som hverken var budgetsat eller vedtaget af
kommunalbestyrelsen.

Vi henviser til vores skrivelse af d. 14.6.2021 med vore beskedne gnsker til
anlaegsbudget 2022.

Vi glaeder os til snarligt at fa et funktionsdygtigt foreningshus, som kan
fungere til gavn og glaede for Klemensker og opland.

B. Info-tavler.

Det fremgar af anleegsposterne, at antallet af info-tavler skal skaeres ned til
det halve.

Vi haber, at Klemensker bliver tilgodeset med en af de nye tavler. Midt i byen
ved busstoppestedet ligger en central cykelrasteplads med borde og banke og
adgang til et offentligt toilet. Her star en af de nuvaerende infotavler, og den
bliver flittigt brugt af bade cyklister, bilister og som noget nyt af vandrere, som
benytter sig af Hgjlyngssti og shelterfaciliteterne i Praestemosen.

Venlig hilsen
p.v.a. KLB

Philip Kjgller, formand og Christine Holst, naestformand

CVR: 29659028 - Danske Bank Reg. nr. 1551 konto 9391606 - WWW.KIemensker.dk
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Hgringssvar fra Kommunikationscentrets bestyrelse til budget 2022

Bestyrelsen ved Kommunikationscentret kan ikke anbefale en besparelse pa kr. 500.000,00 i form af
personalereduktion. Reduktionen vil ramme de administrative opgaver, enten i hgreteamet eller bredt over
hele huset i alle teams.

De administrative opgaver, sdsom visitation og sagsbehandling af ansggning om kommunikations-
hjelpemidler, vil skulle laves alligevel og det vil betyde, at medarbejderne ikke vil fa den samme tid til de
borgernaere ydelser som hidtil. Dette vil betyde laengere ventetid for at fa hjaelp pa Kommunikations-
centret. En ventetid, der kan vaere yderst belastende for et i forvejen belastet menneske pga. funktions-
nedsaettelse.

| dag er der ca. 4 maneders ventetid pa hgreapparatsbehandling og vi kan ikke acceptere en yderligere
forleengelse, da ventetiden ifglge rammeaftalen mellem Bornholms Regionskommune og Region
Hovedstaden hgjest ma vaere pa 3 maneder.

Safremt forslaget gennemfgres i Ressourcevejen, vil det betyde lukkedage og det vil veere bekymrende og
skabe problemer for borgenes hjemmemiljg, hvis Ressourcevejens brugere skal have “hjemmedage”.

Hvis personalereduktionen sker i flere teams gennem reduktioner i flere medarbejderes ansattelsesnorm,
vil der vaere en raekke stillinger, der ikke laengere er fuldtidsstillinger og det er steerkt bekymrende. Det er i
forvejen vanskeligt at rekruttere nye medarbejdere til disse hgjt specialiserede stillinger og det bliver kun
veaerre, hvis stillingerne ikke er fuldtidsstillinger.

Pa vegne af Kommunikationscentrets bestyrelse den 09.08.2021

Karen Nisbeth

Formand



Poulsker Ildraetsforening
Poulskervej 14A

3730 Nexg

Jan@pif.dk

Kommunalbestyrelsen
Bornholms Regionskommune

Poulsker, den 13. august 2021

Hgringssvar ”Administrativt spareforslag”

”Endnu en gang har embedsvaerket foreslaet flere spareforslag som vedrarer Poulsker IF” - En
reduktion af tilskud til selvejende haller pa kr. 400.000, -. Reduktion af pleje af stadions uden
fodboldaktivitet kr. 65.000, -

Vi haber, at Kommunalbestyrelsen ser helt anderledes pa tingene og vi kan kun gentagede mange
saglige argumenter:

Poulsker Idraetsforening er i forvejen blandt de foreninger pa gen, der selv skaffer flest egne midler til
faciliteter. Det vil vaere en sardeles darlig beslutning at underminere et meget aktivt lokalsamfund og
lade hant om mange ars frivilligt arbejde og engagement.

Forslagene vil medfare tab pa ca. 40 - 55.000 kr. og dermed forhgje idraetsforeningens egenbetaling til
anslaet mellem 90.000 og 130.000 kr. hvert ar, hvilket er mere end andre foreninger betaler i gebyr,
for brug tilsvarende idraetshal. Det vil blive en uoverstigelig opgave selv at skulle skaffe, sa mange
penge til lokalerne og graesklipning.

En reduktion af pasningsniveaet af graesslaning - til 1 gang pr. mdr. vil fa stor betydning for de
idraetslige aktiviteter der foregar pa de udendears idractsanlaeg i Poulsker. Desvaerre er der en
misforstaet opfattelse blandt vores embedsfolk, at baner kun skal klippes, hvis de skal brugt til
fodbold. Vi er heller ikke sikker pa at det er i trad med folkeoplysningloven.

Vi har rigtig mange bruger af vores baner: turister, crossgym, efterskoler, bibelcamping,
hundetraening, fodboldtraening som kun gnsker at traene og ikke spille kampe i DBU, samt lokale.

Sa vi er naturligvis lidt skuffet over at laese i spareforslag, at man kun vil klippe banerne i Poulsker en
gang pr. mdr. Det er i vores verden helt uden i hampen og vil bremse alt udvikling.

Vi kaemper jo hver eneste dag for at udvikle vores forening - ikke afvikle - vi ser helst BRK som en
samarbejdspartner, som i faellesskab vil udvikle vores lokalomrade.

Konsekvensen kan blive en prioritering om hvor midlerne skal spares, og kan jo pa sigt ga ud over
sundhed og trivsel.

| 2020 var vi 860 medlemmer, med ledere og tranere i de 12 afdelinger, incl. stattemedlemmer. | de
seneste 5 ar har Poulsker Idraetsforening faet nye idraetstilbud pa programmet. Flere end 493 af
idraetsforeningens medlemmer er under 25 ar eller over 60 ar. Disse vil sarlig blive ramt, hvilket ogsa
blev dokumenteret i facilitetsanalysen.

En flerstrenget idraetsforening som vores er en meget vigtig del af lokalsamfundet. Vi har iflere ar
deltaget i udviklingssamarbejde med de andre lokale foreninger, der bl.a. har medfart, at Snogebaek
af regionskommunen er indstillet til omradefornyelse.




Poulsker Ildraetsforening
Poulskervej 14A

3730 Nexg

Jan@pif.dk

Efter lukningen afJordbaerhuset. og Bodilsker Skole er Poulsker-Hallen det eneste tilbagevaerende
offentligt stattede tilbud i omradet - bortset fra et mindre til tilskud til Folkets Hus med de offentlige
toiletter i Snogebaek.

Poulsker-Hallen er den eneste idraetshal, hvor en lokal forening har driftsansvaret i stedet for en
selvejende institution. Ja, der er saerlige forhold. Men faktum er, at alle selvejende haller pa Bornholm
i sin tid blev etableret under - og har varet drevet under - meget for- skellige vilkar. Tilskudsmodellen
fra 2005 i forlaengelse af kommunesammenlagningen, begrundet i kravet om en nogenlunde ligelig
behandling af de selvejende haller.

Hvis man absolut skal tage noget fra foreningslivet, vil det vaere meget skansomt med enmindre
forhgjelse af gebyrerne for brug af savel kommunale som private faciliteter.

Nedenfor medsendes et historisk resume vedrgrende Poulsker-Hallen.Vi er naturligvis til radighed for
eventuelt yderligere oplysninger.

Man skal bare huske pa, at der i forvejen er et store frivillige engagement i ledelse og drift af de
selvejende haller og at der naeppe er stordriftsfor- dele vedrarende de faste udgifter til renter og
afdrag, energiforsyning, renovation samt skatter og afgifter.

PBV

Jan Eggertsen

Poulsker IF

61664746




Poulsker Ildraetsforening
Poulskervej 14A

3730 Nexg

Jan@pif.dk

Baggrund:

Poulsker Idreetsforening har 12 afdelinger med i alt neesten 850 medlemmer, traenere og ledere. Idraetsfor-
eningen er dermed en af de stgrste og mest aktive foreninger pa Bornholm. Aktiviteterne foregar i Poulsker-
Hallen, hvor der er traeningshal, gymnastiksal, omkleedning/bad, klubhus/cafeteria og mg@delokale. Petanque-
afdelingen holder til p& havnen i Snogebaek. Strandlgberne og stavgangafdelingen har sit mgdested vores
klubhus pa Snogebaek Havn.

Over 45 uger om aret er der aktiviteter i hallen, gymnastiksalen, pa boldbanerne og i klubhuset. Mere end
3.000 aktivitetstimer hvert ar. Flere hundrede idraetsfolk og geester hver uge giver et samlet "besagstal” i
Poulsker Idraetsforening pa op i mod 40.000 pr. ar. Det samlede antal frivillige timer, der ydes i vores idraets-
foreningen, er i omegnen af 25.000 timer hvert &r, heraf godt en fierdedel ved Snogebaek Havnefest.

Poulsker-Hallen blev opfart i 1984 som en foreningsejet idreetshal i reduceret stagrrelse i tilknytning til Poul-
sker Skole. Hallen er et stort aktiv for Sydgstbornholm og har alle ar vaeret benyttet til skoleidraet. Ved opfa-
relsen forpligtede kommunen sig til et grundtilskud pa 480 skoletimer pr. ar. Desuden havde Bodilsker Skole
200 timer pr. ar.

Nedlaeggelsen af Poulsker Skole i 1991 betad veesentlige merudgifter for idreetsforeningen, da vi nu selv
skulle sgrge for renggring af omkleedningsrum og gymnastiksal samt pasningen idraetsanlaegget. | de fgl-
gende &r steg foreningens egenbetaling af lokaleudgifter markant pa trods af et gget tilskud fra Nexg Kom-
mune. Fra 1997 aftaltes et fast arligt driftstilskud til lokaler og idraetsanleeg. For 1999 udgjorde belgbet
618.000 kr. arligt.

Den 1. juli 1999 blev idreetsforeningens lokaler (i alt ca. 1.400 m?2) solgt til Dueodde Efterskole og der blev
indgaet en lejeaftale. Som fglge af den nye aftale blev det arlige kommunale leje- og tilskudsbelgb reduceret
med 93.000 kr., da en tredjedel af de samlede driftsudgifter blev overtaget af efterskolen.

To ar efter kommunesammenlzaegningen blev den nye tilskudsmodel for selvejende haller indfgrt i 2005. En
tredjedel af budgetmidlerne til de selvejende haller blev forlods tildelt svammehallerne. De resterende 2/3
fordeles efter en skematisk model, pa trods af etablerings- og driftsforhold er meget forskellige. Malet var
dog at sikre ens regler for alle. Hvor gvrige selvejende haller blev tilfart de ngdvendige midler, saledes at for-
eningerne kun betaler standardgebyret for brug af hallerne, matte Poulsker Idraetsforening som driftsansvar-
lig for Poulsker-Hallen og Poulsker Stadion, fortsat skaffe et starre belgb hvert ar.

Vi argumenterede bl.a. for et grundtilskud uanset hallens stgrrelse og for at arealer og timetal i mindre grad
skulle pavirke beregningen og fordelingen. Vores indvendinger mod tilskudsmodellen i 2005 og 2007 blev
ikke hart, men i begyndelsen af 2009 blev tilskuddet fastsat til 700.000 kr. arligt, med virkning fra 2008.

Pr. 1. juli 2010 indgik vi en ny lejeaftale med Grennessminde om lokaler og stadion.

Vi stiller stadig lokaler frit til radighed for "Lillemyr", "Vores Bgrnehave" Nexg Bgrnehus og Karlsvognen".

Idreetsforeningen har fortsat en stor egenbetaling for faciliteter pa 75.000 - 100.000 kr. arligt.




Skolebestyrelsen ved
Hans Rgmer Skolen
Skolevej 7 3720 Aakirkeby

BORNHOLMS

REGIONSKOMMUNE

Bornholms Regionskommune
Center for Skole

Hans Rgmer Skolen

+45 56 92 34 00
HansRoemerSkolen@brk.dk
www.brk.dk

CVR: 26 69 63 48

10. august 2021
Hgringssvar vedr. budget 2022 fra Hans Rgmer Skolens skolebestyrelse
Skolebestyrelsen gnsker hermed at tilkendegive, at man bakker op om det hgringssvar, som Center for Skoles

MED-udvalg fremseetter. Dog med en enkelt afvigelse i forhold til Center-MEDs hgringssvar: Skolebestyrelsen
gnsker at de nuvaerende busskure fortsat bevares og dermed ogsa vedligeholdes.

Pa skolebestyrelsens vegne,

Venlig hilsen,

Pernille Rigstad
skoleleder



Heldagsskolen
Almindingensvej 23 3751 Jstermarie

BORNHOLMS

Bornholms Regionskommune
Center for Skole
Heldagsskolen

+45 56 92 36 00
heldagsskolen@brk.dk
www.brk.dk

CVR: 26 69 63 48

10. august 2021

Haringssvar vedr. spareforslag 2022 fra Heldagsskolen
Nedenfor er Heldagsskolens skolebestyrelses kommentarer til spareforslagene for 2022.
Kommentarer til:

Forslag BSU-11-01 og BSU-11-02 samt BSU-12-04:
Der er stillet forslag om en reduktion pa 1,5 medarbejdere i inklusions- og ressourceteamet, samt reducering af
pulje til social normering med 50%. Desuden forslag om nednormering af en stilling i socialpsykologien.

De to fgrstnaevnte indsatser tager p& nuvaerende tidspunkt hgjde for vigtigheden i at en tidlig indsats for
sarbare barn og familier er afgerende for hvordan vi lykkes med at bringe dem i trivsel og udvikling. Disse
spareforslag er medvirkende til at udhule denne tidlige indsats, fordi det der er risiko for at udsatte barn
overses eller fgrst opdages langt senere. Heldagsskolen keemper i forvejen med, at mange af de elever som
visiteres hertil, har haft et ungdigt langt og ofte meget konfliktfyldt forlgb i barnehave/almen skole. Risikoen for,
at deres vanskeligheder bliver mere udtalte gges, hvilket har stor betydning for disse bgrns lige muligheder for
at tage 9. klasses afgangseksamen og derefter komme i gang med en ungdomsuddannelse.

Som specialskole har vi stor erfaring med, at jo tidligere vi far eleverne ind pa skolen, jo bedre er deres
muligheder for at komme ud i almenskolen pa et tidspunkt, og senere tage en ungdomsuddannelse. En vigtig
milepeel i ethvert ungt menneskes liv, hvis de skal komme i mal med at blive selvforsgrgende voksne. | foraret
2021 er 7 elever fra Heldagsskolen i alderen 12-16 blevet dggnanbragt pa Sjeelland i meget specialiserede og
meget dyre tilbud. Flere af dem akut, fordi eleverne ender med at veere sé darligt fungerende at der ikke var
andre muligheder en dggnanbringelse pa Sjeelland. Udover at det har voldsomme konsekvenser for det
enkelte barn, sa er det ogsa en serigs bombe under regionskommunens gkonomi.

En nedskeering i socialpsykologien rammer igen de mest sarbare barn og familier i kommunen — bgrn og
familier som Heldagsskolen har indskrevet. En nedskaering i socialpsykologien betyder, at der er risiko for
endnu leengere vente- og sagsbehandlingstid, far disse barn og familier far det rette tiloud. En ventetid som
kan medfare yderligere forveerring af problemstillinger og dermed forringede muligheder for skolen til at fa
barnet i trivsel og udvikling.

Forslag BSU-12-06, BSU-12-08
Der er stillet forslag om nedlaeggelse af familiebehandlerstilling i familiebehandlerteamet, samt nedlseggelse af
en familieradgiverstilling i dagtilbud i Det gule Team. Familiebehandling samt familieradgivning bruges bla til at



forebygge mere indgribende og dyrere foranstaltninger og anbringelser. Jeg kan kun gentage det ovenfor
skrevne: Heldagsskolen oplever i forvejen, at der er alt for fa sarbare bgrn og familier, der far det rette tiloud pa
det rette tidspunkt, og jeg kan kun endnu engang pointere, at 7 barn de seneste 3 maneder er blevet
dggnanbragt i meget dyre foranstaltninger. Penge som kunne vaere brugt langt bedre pa forebyggelse og tidlig
indsats. Nar der spares bade i socialpsykologien og i familiebehandlerteamet og i Det gule Team, skabes et
@get pres pa og behov for mere gennemgribende behandlingsindsatser i disse familier, fordi en @gget ventetid
kan betyde risiko for at problemerne vokser sig stgrre ude i familierne inden der gribes ind.

Heldagsskolen er typisk en af de sidste instanser inden en dggnanbringelse, men der er stor risiko for, at vi
ikke kan komme i mal med, at fa disse bgrn i trivsel og udvikling, nar de kommer til os sa sent i deres skoleliv,
at en Heldagsskole ikke er tilstreekkeligt indgribende leengere. Det er dette forar og de mange
dggnanbringelser et skreemmende eksempel pa.

Forslag BSU-12-09:

Der er stillet forslag om at fremtidig finansiering af behandlingstiloud pa Heldagsskolen nedleegges/oprettes
ikke. For omkring 10 ar siden blev det daveerende dagbehandlingstilbud nedlagt p& Heldagsskolen. Det var
dog stadig de samme bgrn som blev visiteret de efterfglgende ar. @konomien fulgte blot ikke med. Man kan
godt risikere den pastand, at der er en sammenhaeng mellem den davaerende nedlzeggelse og de mange
dggnanbringelser af sa stor en del af vores zeldste elever 10 ar efter.

Heldagsskolen rader over 58 pladser. En hurtig intern screening af de 58 elever i foraret, sammenlignet med
hvilke barn der har en &ben sag i myndighed viste, at omkring 50% af vores elever er i en situation hvor et
behandlingstilbud er relevant nu. At fierne den fremtidige finansiering af behandlingstilouddet pa
Heldagsskolen vil medfare, at alle disse behandlingskraevende elever ikke far den hjzelp de har brug for, fordi
vi, uden denne finansiering ikke kan anseette tilstreekkeligt med personale. Dette gger risikoen markant for at vi
fremadrettet skal opleve en vaesentlig stigning i de meget dyre udengs dggnanbringelser. At oprette et
ordentligt, kvalificeret og velfinansieret behandlingstilbud pa Heldagsskolen vil pa sigt veere langt billigere for
regionskommunen og langt mindre traumatisk og indgribende i et barns liv. Som det ses i ovenstaende, sé er
elever med en behandlingskraevende profil i arevis blevet visiteret til, uden at gkonomien er fulgt med. Vi er
glade for at fa disse sveert belastede bgrn, og vi ved at vi i langt hgjere grad kan lykkes med opgaven, hvis vi
kan fa lov at gare det ordentligt, ressourcemaessigt, uddannelsesmaessigt, fysisk og pa den korrekte
paedagogiske made. Heldagsskolen har i arevis veeret overset, og der findes intet materiale der beskriver
hvordan taksten nogen sinde er blevet udregnet, og Heldagsskolens takst har heller ikke aendret sig i takt med
at eleverne pa skolen kommer med stgrre og stgrre udfordringer. Vores pastand er, at Heldagsskolen i langt
hgjere grad kunne have lykkes med barn som potentielt star til at lande i samme situation som de 7 elever som
nu er dggnanbragt, og dermed undgaet den meget dyre og indgribende foranstaltning. Dette dog udelukkende
under forudsaetning af at vi far den rette gkonomi fremadrettet, sa det bliver muligt at arbejde med elevernes
lzering og udvikling frem for brandslukning og konflikthandtering.

Forslag BSU-13-03

Der er stillet forslag om en rammebesparelse pa tildelingen pr. Heldagsskole-elev pa kr. 5589. Det bliver en
samlet nedskaering pa kr. 324.162 — svarende til knap en paedagogstilling. Heldagsskolen er i forvejen
voldsomt presset pa for fa personaleressourcer, da det kraever mange leerere og paedagoger til fa barn, fordi
bgrnene ofte skal stattes 1:1 eller 1:2, der skal vaere mulighed for at gribe hurtigt ind, hvis der er begyndende
konflikter, og derudover skal vi ogsa sikre, at eleverne far den tilstreekkelige undervisning og lzering, s& de kan
udvikle sig. At skeere i Heldagsskolens elevtildeling vil gge risikoen markant for, at konfliktniveauet blandt
eleverne stiger, at mulighederne for personalet for at lgse konflikterne pa en udviklende made mindskes, og
dermed risiko for forringelse af elevernes leeringsudbytte.

Vi kunne dog godt se at vi kunne lave nedenstdende aendring omkring vores udgéende support.
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Udgaende Support blev i sin tid startet for at fa Heldagsskolens kompetencer ud pa de almene folkeskoler. Det
har veeret en stor succes ude pa skolerne, og derfor blev det besluttet at oprette et resursecenter, hvor
personale fra Heldagsskolen, samt personale fra almene skoler, skulle viderefgre det gode arbejde, som
Udgéende Support gjorde.

Vi mener at Udgaende Support nu burde udfases og resursecenteret fuldt ud overtage arbejdet ude pa
almenskolerne.

Venlig hilsen

Mette Fabricius Nielsen (pa vegne af skolebestyrelsen)
Skoleleder
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Kildebakken

Kildesgardsvej 19 3770 Allinge

12. august 2021

BORNHOLMS

Bornholms Regionskommune
Center for Skole

Kildebakken

+45 56 92 61 00
kildebakken@brk.dk
www.brk.dk

CVR: 26 69 63 48

J. nr. 00.30.00K04-0038

Haringssvar til budget 2022

Kildebakkens skolebestyrelse ser med bekymring pa falgende besparelsesforslag:

1. BSU-13.03 Rammebesparelse pa tildelingen pr. elev

a.

En rammebesparelse pa 2,5% vil have meget stor betydning for Kildebakkens drift.

Det vil fa betydning for personalenormeringen.

Det vil medfgre, at der skal flere bgrn i klasserne, og de vil ikke kunne fa den individuelle
hjeelp de har brug for, og undervisningen vil ikke kunne tilretteleegges optimalt for den
enkelte elev.

Det vil fa indflydelse pa den enkelte elevs trivsel og udvikling.

Det vil ogsa fa betydning for medarbejdertrivslen og arbejdsmiljget generelt

Forzeldrene ser med bekymring pa, at personalet vil fa mindre tid til kontakt med foraldrene.

2. BSU-12-05 Undervisning af bgrn med sproglige vanskeligheder

a.

Skolebestyrelsen har gennem de sidste mange ar observeret, at der er blevet mindre og
mindre tid fra PPR’s tale-hgrekonsulenter til arbejdet med Kildebakkens bgrn, der har
sproglige vanskeligheder.

Vi oplever generelt en stigning i antallet af bgrn med sproglige vanskeligheder, og er derfor
meget bekymret, hvis der pataenkes en yderligere besparelse pa vores omrade.

Pzedagoger og lerere varetager allerede treening med stgtte fra tale-hgrekonsulent fra PPR,
hvilken er afggrende for at traeningen bliver sa kvalificeret som muligt og dermed sikre det
enkelte barns udvikling

3. BSU-12-04 Nednormering af socialpsykolog

a.

Kildebakken har et elevgrundlag, som i hgj grad har brug for social psykolog. Vi far ofte
visiteret elever med store udfordringer i forhold til deres sociale udvikling. Socialpsykologens
samtaler og forlgb med eleverne kan give dem redskaber til at forsta og handtere deres
adfaerd i dagligdagen bade pa skolen og i deres hjemmemiljg. Vi vil vaere meget bekymrede
hvis der sker en nednormering pa omradet.



Venlig hilsen
Pa skolebestyrelsens vegne

Lise Dandanell
Skoleleder
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Kongeskaerskolen
Strandvejen 14

3770 Allinge
Kongeskaerskolen@brk.dk
+45 56922930

Skolebestyrelsen — hgringssvar til budget 2022

Skolebestyrelsen pa Kongeskaerskolen har med bekymring leest forslagene til
budget 2022 og har fglgende svar.

Folkeskolen spiller en central rolle i ambitionen om at tiltreekke flere indbyggere
permanent til Bornholm.

Hvis udviklingen i folkeskolen, der viser sma tegn pa at vende, fortsat skal
fastholdes i en god retning kraever det investeringer i gode skoler, med planer for
hvordan man fastholder en retning, med gode ressourcer til at gennemfare det
den enkelte skole har brug for.

Investeringer i bygninger og tidssvarende faciliteter: Kongeskaerskolen
vokser med 2 klasser i ar og flere indenfor de naermeste ar. Det skyldes at
skolen er i en god og stabil udvikling, samt at vi har faet et stgrre skoledistrikt. Vi
ser med bekymring at der ikke ligger forslag i budgettet om en snarlig udvidelse
med 2-4 klasser, i stedet for ender det med dyre midlertidige lgsninger.

Investeringer i feelles folkeskole Bornholm:

Alene rammebesparelsen pa 2,5% vil betyde at de midler skolen har til flere 2-
voksentimer vil forsvinde, og det vil betyder en ny vinter med fyringer og
forflyttelser i et skoleveesen, som man gnsker at fa flere elever til. Det er ogsa et
slag mod BRK'’s egen rekrutterings- og fastholdelsespolitik.

Forslag om besparelser pa det tveerfaglige niveau, fx sundhedsplejen,
socialpsykolog og familiebehandlere er heller ikke vejen frem i forhold til at lafte
kvaliteten for arbejdet med de udsatte barn.

Forslag til besparelser:

BORNHOLMS
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Kongeskaerskolen
Strandvejen 14

3770 Allinge
Kongeskaerskolen@brk.dk
+45 56922930

Skulle det komme dertil, bakker vi hellere op om at der ikke pt er rad til at drive
madskoler hvis der skal spares. Dette gaelder ogsa puljer til SFO pa friskoler,
diverse puljer der ikke er "varme haender”.

Skolebestyrelsen ved Kongeskeerskolen

Vedtaget pr. mail den 12. august 2021
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Paradisbakkeskolen den 13. august 2021

Haringssvar til Budget 2022

Skolebestyrelsen og MED-udvalget pa Paradisbakkeskolen har fglgende bemaerkninger til budget 22

Generelt er vi bekymret for at mange af besparelsesforslagene rammer vores mest udsatte og sarbare
bgrn og familier, og at besparelserne pa laengere sigt vil blive meget dyre bade menneskeligt og gkono-

misk.

BSU-11-01

Reduktion af sprogindsatser samt
rad og vejledning ifm specialpada-
gogisk og terapeutisk indsats

En reduktion pa det sprogstimulerende omrade i fgrskoledrene vil kunne
bevirke, at barnet vil starte i skole med sprogudfordringer, der kan bevirke,
at det sprogudfordret barnet ikke far den samme positive start pa sit skoleliv
som de gvrige elever. Besparelsen er derfor kortsigtet.

BSU-11-02
Reduktion af pulje til social norme-
ring

Besparelsen kan give udfordringer i forhold til barnets kommende skole-
gang, da familiernes problemer ikke forsvinder af sig selv — og det derfor ma
forventes, at problemerne flytter med i skolen.

BSU-12-01
Nedlaeggelse af sorggrupper for bgrn
og unge

En sa lille besparelse (200.000) vil fjerne barnets mulighed for at komme
bedst muligt igennem et dgdsfald i den naermeste familie. Denne besparelse
vil kunne forringe barnets livsveerdi, da samtalerne naturligt vil tages i sko-
len, hvor der hverken er den rigtige uddannelse eller tid til at foretage de
ngdvendige samtaler med barnet.

BSU-12-04
Nednormering socialpsykolog (32t)

Denne funktion har stor betydning for de elever, der har store psykiske ud-
fordringer. Ved en besparelse pa dette omrade, vil eleverne fa stgrre og
mere varige problemer, der vil kunne fa negative konsekvenser for deres
skoleforlgb — og derved en forringelse af deres muligheder for uddannelse.
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Grgn Skole

Paradisbakkeskolen ¢ Kong Gustafsvej 10A, 3730 Nexo © TIf. 5692 3350 © E-mail: paradisbakkeskolen@brk.dk



BSU-12-05
Undervisning af bgrn med sproglige
vanskeligheder

Forslaget vil have betydning for de pagaldende bgrns leeseudvikling og der-
med ogsa deres faglige udvikling og trivsel i skolen. Safremt forlaget imple-
menteres vil det vanskeligggre opfyldelsen af malet om at 80% af alle elever i
folkeskolen skal veere gode lzesere.

BSU-12-09
Fremtidig finansiering af behand-
lingstilbud pa Heldagsskolen.

Ved ikke at oprette den nye dagbehandlingsdel pa Heldagsskolen, vil vi fort-
seette med at fastholde elever pa Heldagsskolen. Hvis de elever, der har brug
for behandling ikke far den, vil de omtalte elever fortseette med at veere i
store vanskeligheder — og dermed ikke fa mulighed for at komme tilbage til
distriktsskolen.

BSU-13-01
Den frie befordring ved frit skolevalg
fiernes

Besparelsen kan ramme de mest sarbare elever, der muligvis gnsker at flytte
skole pa grund af mistrivsel i nuvaerende skole, eller hvis familien flytter vaek
fra distriktet — og eleven gnsker at fastholde den kendte relation. Der ud
over er det et darligt signal i forhold til “feelles folkeskole Bornholm”. Der er
risiko for, at nogle foraeldre vil vaelge privat- eller friskole.

BSU-13-02
Stoppe Madskolen

Det giver ikke mening at stoppe driften af Madskolen — efter man har inve-
steret millioner i bygninger og inventar. Der ud over har Madskole-projektet
veeret grundlaeggende anderledes pa grund af Covid19. Den forelgbige eva-
luering viser, at vi i den sidste periode, var meget taet pa den politiske mal-
setning. Ydermere er foraeldrenes holdning til Madskolen meget positiv —
selv under Covid19-situation. Det ville vaere eergerligt at lukke Madskolen,
inden vi har set den fulde effekt af projektet — bade i forhold til det faglige,
nar eleverne har faet et sundt maltid mad — men ogsa i forhold til vores sar-
bare elever, der deltager i kgkkenet.

BSU-13-03
Rammebesparelse pa tildelingen pr.
elev

En besparelse pa 2,513% pa elevtildelingen vil for Paradisbakkeskolen bety-
de en reel besparelse pa ca. kr. 650.000. Denne besparelse vil kun kunne
hentes pa lgnkroner, hvilket alt andet lige vil betyde en forringelse af kerne-
ydelsen - undervisning. Der har de seneste ar veeret stor fokus pa Feelles
Folkeskole Bornholm, hvor der politisk er prioriteret to-voksenordninger,
fagligt elevlgft samt generelt Igft af folkeskolen. Denne positive udvikling vil
fa svaere kar ved denne rammebesparelse.

unicef &

Gront Flag
Grgn Skole
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SVARTINGEDAL SKOLE

Svartingedal
Skole

G

Et godt sted at vaere ¥ Et godt sted at l=re

Skolebestyrelsen ved Svartingedal Skole tager materialet til efterretning
med fglgende kommentarer:

1. Ved en reduktion i tildelingsmodellen, vil det saledes betyde en bespa-
relse pa Svartingedal Skole i det der svarer til en halv laererstilling. Det vil
saledes betyde, at vi skal afskedige personale.

2. befordring: Konsekvensen ved besparelsen er, at vi som skole bliver
ngdt til at deekke udgifterne til befordring, saledes at eleverne bliver i
vores skoledistrikt. Det vil relaterer i en merudgift pa vores budget pa
100.000 kr., hvilket igen betyder, at vi skal reducere i personalegruppe.
Begge oplaeg til besparelse vil have store konsekvenser for den born-
holmske folkeskole, da det betyder en reducering i antal ansatte, det vil
endvidere resultere i at to-leererordningen ikke kan gennemfgres, hvil-
ket pa ingen made er hensigtsmaessigt. Vi oplever, at der i den grad, at
der mange elever, der har brug for et ekstra fagligt og socialt |gft efter
ned lukning af skolerne.

3. Sprogvanskeligheder: Konsekvensen ved en besparelse pa dette omrade
er at en gruppe bgrn tabes og kan komme rigtig darligt fra start, samt
havde svaere kar end andre jaevnaldrene. Disse bgrn bgr hjaelpes godt pa
vej i deres uddannelse i folkeskolen.

4. Sorggrupper og familie behandling: Det er sa vigtigt at bgrn for bearbej-
det deres sorg over at miste og ikke alle har rad til at betale af egen
lomme til en psykolog, samt mange gang har bgrn behov for at spejle sig
i andre der star samme sted. Dette kan ogsa gge fravaer og sta i vejen for
leering. Ved en nedskaering i familie behandler vil er komme et gget pres
pa foraeldre, skole samt behandler og fgre til leengere behandlingstid
som i forvejen kan veaere lang og traekke ud.

Venlig hilsen og pa vegne af skolebestyrelsen
Maiken Svendsen

Skolebestyrelses formand

Svartingedal Skole

Kirkegade 4

3790 Hasle

TIf.: 5692 3300
CVR: 26-69-63-48
www.brk.dk



Renne 12.08.21/GN

Haringssvar vedr. budget 2022
Ungdomsskolens skolebestyrelse samt MED-udvalg har felgende bemaerkninger til budget 2022.

Udvidelsesforslag:

BSU - 13-50: Fortseettelse af DASK

Skolebestyrelsen og MED-udvalget statter forslaget, da det er med til at sikre, at der fortsat er et
tilbud der sigter mod ungdomsuddannelse til denne specifikke malgruppe. KB skal vaere
opmaerksom pa, at der, for at kunne bibeholde tilbuddets kvalitet, vil vaere behov for en
gkonomisk udvidelse der svarer til elevtaxameteret (ca. 55.000 pr. elev) ligesom der er i det
eksisterende tilbud i dag.

BSU - 13-51: Fortseettelse af Ung Pa Vej

Skolebestyrelsen og MED-udvalget stotter forslaget, da det sikrer, at sarbare unge, der er i fare
for at falde ud af uddannelsessystemet, har et skoletilbud som stetter dem i afgangspreve og
videre uddannelse jf. evalueringen af tilbuddet.

For begge tilbud gzelder, at antal elever i de to tilbud er stationeert. | tilfelde af at der er behov for
flere pladser, vil det kraeve en yderligere skonomisk tildeling.

BSU - 13-52: Fleksibel to-voksen-ordning

Skolebestyrelsen og MED-udvalget stotter forslaget, da bade 10. klasseskolen og
Heltidsundervisningen gennem flere ar har arbejdet malrettet med co-teaching til gavn for alle
skolens elever. En fortsaettelse af denne ekstra tildeling vil betyde, at indsatsen kan fortsaette og
flere ars arbejde kan udleve sit potentiale.

Spareforslag:

BSU 13-03: Rammebesparelse pa tildeling pr. elev

Med 10. klasseskolens arligt usikre og faldende elevtal har tildelingens starrelse stor betydning
for at sikre en jeevn kvalitet og gennemfgrsel af undervisningen hen over skolearet.

10. klasseskolen har lebende optag for en stor gruppe elever der falder fra ungdomsuddannelse
eller efterskole. Dette giver en stor usikkerhedsmargen elevmaessigt og dermed ogsa
gkonomisk.

| Heltidsundervisningen har tildelingen betydning for DASK, hvor de sma grupper er sarbare
overfor selv sma gkonomiske udsving med betydning for undervisning og kvalitet.

Vi kan sdledes ikke tilslutte os forslaget om en rammebesparelse.

Anlaegsbevillinger:

@EPU - A02: Midlertidigt Ungdomshus i remisen pa Nerrekas

Ungdomsskolens vaertsrolle kunne facilitere faellesskab og medbestemmelse for gens unge
mellem 12-21 dr - en malgruppe Ungdomsskolen i forvejen arbejder med. Dette kraever
umiddelbart en bevilling pd omkring V2 drsveerk. Fokus kunne vaere pad inklusion i uformelle
uderum, hvor der vaegtes en hgj grad af medbestemmelse. Ungdomshuset ber leegge veegt pa at
vaere ung pa de unges praeemisser, med mulighed for kontakt til voksne rollemodeller.
Ungdomsskolen vil se frem til at lofte denne opgave i fald det bliver besluttet.

Pa vegne af skolebestyrelsen samt MED-udvalget ved Ungdomsskolen.
Groa Vinterberg Nissen
Ungdomsskoleleder

' G o s Fritid | TIf. 56 92 34 40 | ungdomsskolen@brk.dk
. JN D M 10. klasseskolen | TIf. 56 92 32 70 | 10klasseskolen@brk.dk

KOLEN Heltidsundervisningen | TIf. 56 92 34 40 | heltidsundervisning@brk.dk
Klub | TIf. 56 92 34 40 | ungdomsskolen@brk.dk Side 1/1
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Avangsskolen
Merkurvej 12, 3700 Rgnne

BORNHOLMS

Bornholms Regionskommune

Center for Skole Bornholms Regionskommune

Avangsskolen
CVR: 26 69 63 48

Rgnne, den 10. august 2021.
Skolebestyrelsen ved Avangsskolen har fglgende hgringssvar vedr. Budget 2022:

Horing vedr. BSU-13-03 Rammebesparelse pa tildelingen pr. elev:

Vi ser som skolebestyrelse med stor bekymring pa den tilteenkte rammebesparelse pa tildeling pr.
elev og undrer os over baggrunden set ift. politiske strategier og visioner for udviklingen af
folkeskolen pa Bornholm.

En reduktion pa 2,513 % i den samlede tildeling pr. elev, vil betyde en samlet reduktion af
Avangsskolens budget pa 583.000 kr. Rammebesparelsen vil betyde en reduktionen og andring i alle
tre parametre som er beskrevet i spareforslaget (markant aendring af to-voksenordningen, markant
@ndring af mulighed for stgtteindsats samt behov for en ggning af laerernes undervisningstid).

Ovennavnte vil ramme skolens indsatsomrader herunder muligheder for
undervisningsdifferentiering og holddeling, som pt. er med til, at Avangsskolen gennem laengere tid
har skabt positive resultater ift. at |gfte eleverne fagligt og socialt.

For at sikre kvalitet i undervisningen og sikre elevernes lzering og trivsel, er det vigtigt, at laererne har
den forngdne tid til forberedelse af undervisning, individuel og fzelles forberedelse,
teamsamarbejde, foreldresamarbejde, elevsamtaler, netveerksmgder osv. En ggning af laerernes
undervisningstid vil sdledes pavirke ovennaevnte i en steerkt bekymrende negativ retning.

Hegring vedr. BSU-13-04 Reduktion af pulje til projekter:

Kvalitetslgftmidlerne har vaeret med til at Igfte den politiske indsats bl.a. vedr. aben skole.
Omraderne, som er naevnt i spareforslaget, er en vigtig del af Avangsskolen udviklingsplan, og puljen
har vaeret med til at Igfte denne indsats.

Hgring vedr. BSU-13-01 Den frie befordring ved skolevalg fjernes:
Skolebestyrelsen tager punktet til efterretning, dog med det forbehold af elever som ud fra en
paedagogisk vurdering gnsker en anden skole ikke omfattes af dette.



Hgring vedr. BSU-13-02 Stoppe madskole:
Tiltag som madskoler bgr desveaerre ikke fortsaette, hvis det sker pa bekostning af folkeskolens
kerneopgave.

| gvrigt tilslutter vi os Center MED’s hgringssvar.

Med venlig hilsen

Stine Marie Grgnbech Hansen Thomas Mogensen

Formand Skoleleder
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Den 12/8 2021.

Horingssvar til budget 2022.

Bornholms Udsatterad har pa sit seneste mode droftet flere forslag til besparelser 1 budget 2022, og
kommer hermed med folgende svar.

Socialpsykiatrien, ost:

Asen er et mindre varested i Nexo, som blandt andet benyttes af aktive medlemmer fra Udsatteradet til
gavn for iser en gruppe yngre borgere, som tilbydes et fallesskab med flere aktiviteter. Dens Venner,
som er med 1 udsatteradet, star bag det frivillige arbejde her.

Det vil vere meget uheldigt, at netop de mere sarbare borgere rammes ved en lukning. Bornholms
Udsatterad anbefaler at Asen kan fortsztte, si denne malgruppe stadig kan fa glade af fellesskabet.
Bornholms Udsatterad kan se en mulighed i selv at st for Asen, udvide aktiviteterne og sikre
samarbejde med nuvaerende og andre brugere.

Bornholms Udsatterad vil pa den made ogsa fa et fast synligt sted at agere ud fra. Dertil kommer at
udsatte borgere 1 Nexo og omegn stadig vil have et fallesskab med udgangspunkt 1 verestedet. Netop
de udsatte borgere er ikke kendetegnet ved at vaere mobile, hvorfor vi frygter at de ikke vil kunne
benytte tilbuddene andre steder, fx i Svaneke, som foresldet.

Det vil ikke medfere den forventede besparelse, men give andre muligheder for det frivillige arbejde for
og med udsatte borgere.

Socialpsykiatrien, vest:

Bornholms Udsatterad finder det meget problematisk, hvis varestedet i Vestergade lukkes, da det er det
eneste verested pa Nordbornholm.

Bornholms Udsatterad vil gerne indga i dialog om, hvordan der kan skabes yderligere aktivitet for
udsatte borgere pa den nordlige del af oen.

Der kan sikkert teenkes 1 flere modeller til losning, sa Vestergade kan bevares.

Udsatte borgere er i forvejen ikke de mest mobile borgere. Derfor er det vigtigt, at der er tilbud flere
steder pd oen.

§104 vaerestedet pa Fabriksve;

Bornholms Udsatteradet anbefaler pa det kraftigste, at varestedet pa Fabriksvej i Ronne fortstter. Det
er et vigtigt og nedvendigt tilbud til de mest udsatte borgere, fx misbrugere og hjemlose i Ronne. Der
findes ikke andre tilbud for denne malgruppe, og ved en lukning vil disse vare overladt til sig selv,
hvilket vi frygter vil yderligere stigmatisere og udelukke denne malgruppe. Det er et tilbud der med
succes har eksisteret i mange ar, hvilket tilslutningen ogsa viser, og en lukning vil efterlade denne
malgruppe uden et centralt vaere- og samlingssted. Bornholms Udsatterad frygter ydermere, at denne
malgruppe, uden varestedet, vil finde andre og mere uhensigtsmassige losninger, som pd ingen made er
1 Bornholms Regionskommunes interesse.

DASK
I forhold til vores unge mennesker, sa forventer Bornholms Udsatterad, at der findes en god og

holdbar lgsning pa, at DASK kan fortsztte.

Generelt er Bornholms Udsatterad bekymret over, at der er si mange spareforslag, der vil ramme
udsatte borgere pa Bornholm. Udsatteradet er ogsa bekymret over, at netop disse spareforslag valges



og bemarker, at de vil ramme en malgruppe, som kan have svart ved at ”rabe op” om de tilbud, som er
meget vasentlige for dem, oens mest udsatte borgere.

Ved at fjerne varesteder og tilbud fjerner man ikke behovet hos malgruppen.
Til afslutning vil Bornholms Udsatterad anbefale, at Udsatteradet fortsatter i den kommende

valgperiode med sit lille budget og sekretariatsbistand. Udsatteradet vil i lobet af efterdret lave en
evaluering af Udsatteradets arbejde, som sendes til orientering.

Med venlig hilsen
Bornholms Udsatterad



/ldre Sagens hgringssvar til budget 2022 i Bornholms
Regionskommune.

Fastholdelse af midler til genoptraening

/ES statter til fulde forslaget om at fastholde midler til
genoptraening efter Sundhedsloven.

Ligeledes er det tilfredsstillende, at der er afsat midler til
fastholdelse af nuvaerende serviceniveau samt midler til nye
tilbud pa demensomradet.

Afskaffelse af klippekortsordningen:

"/Eldre Sagen finder det steerkt kritisabelt, hvis
klippekortsordningen pa eeldreomradet, spares veek, da det
er den sidste rest af selvbestemmelse i en ellers totalt
skemalagt hverdag. Afskaffelsen af klippekortsordningen pa
aeldreomradet fjerner oplevelsen af selvbestemmelse og
dermed et veerdigt liv for vore aeldre borgere.

Penge som i gvrigt stammer fra en statslig tildelt pulje.

Afskaffelse af aktiviteter og ledsagelse mv.

/Eldre Sagen Bornholm finder det uacceptabelt, at pengene
ikke bruges til de oprindelige formal tildelt fra Zldrepuljen
Yderligere har vi konstateret, at regnskabet for
aeldreomradet i 2020 viste et overskud pa 22 millioner, heraf
flerner man nu 10 millioner, som laegges i kommunekassen.
Alt i alt opfattes det som en han mod de eldre, som har
behov for ekstra opmaerksomhed, og det vil ramme de
beboere, der ikke har et netveerk, som kan traede til.



Disse ting harmonerer pa ingen made med kommunens
aeldre- og veerdighedspolitik.

Det strider direkte imod de fokuspunkter, kommunen selv
har udpeget.

Her naevnes:

En veerdig eeldrepleje
Selvbestemmelse
Livskvalitet

Bekeempelse af ensomhed.

Nedlaeggelse af konsulentstillingen for ernaering og
sundhed i relation til opsporing af smatspisende aeldre

/s er bekymret for, at de aeldre smatspisende borgere i
fremtiden ikke vil modtage de rette tiloud om sund og
naerende kost.

Personalereduktion pa Sgnderbo

/s star uforstaende overfor besparelser pa Sgnderbo, da
der pt. og fremadrettet er mange opgaver, der overgar fra
Bornholms Hospital til Sgnderbo.

Desuden er der et stigende behov for aflastning / dagtilbud
for svage aeldre.

Personalereduktion pa Kommunikationscenteret

/s gar imod forslaget om besparelser pa
Kommunikationscentret, da mange borgere vil fa problemer



med deres kommunikation med omverdenen. En vaesentlig
forringelse for mange borgere.

Besparelser pa Hgre- og synshandicappede og reduktion af
resursevejen vil forringe livskvaliteten for de bergrte
borgeres hverdag.
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