Liste over afgivne bemarkninger/hgringssvar til nye og sendrede forslag til budget 2021.
Rad og udvalg

Bornholms Zldrerad

Handicapradet

Kommunens centre og HovedMED:

HovedMED

CenterMED Bgrn og Familie

CenterMED Ejendomme og Drift (suppleret d. 25/9)
CenterMED Job, Uddannelse og Rekruttering
CenterMED Natur, Miljg og Fritid

CenterMED Regional Udvikling, It og Sekretariat
CenterMED Skole

CenterMED Sundhed og Forebyggelse
CenterMED Aldre

CenterMED @konomi og Personale

Andre:

Bornholms Erhvervsrad

Bornholms Leererforening

Forzeldregruppen DASK

Skolebestyrelsen, Kildebakken

Styregruppen bag tilflytterservice

Ungdomsskolen



Bornholms Zldrerad

September 2020

Bornholms Regionskommune har sendt budgetforslag for 2021 i hgring inden 2.
behandling af budgettet efter at Kommunalbestyrelsen har indgdet budgetforlig
den 28. august 2020

Bornholms Zldrerad er generelt meget tilfreds med det indgaede budgetforlig pa
@ldreomradet inden for Social- og Sundhedsudvalgets omrade. Det glaeder os, at
omradet ikke er udsat for veesentlige besparelser, men er blevet styrket med 5,9
mio. kr. pa flere treengende omrader. Om dette Igft er nok til at bringe omradet op
pa et niveau, hvor nye medarbejdere vil sgge ledige stillinger og arbejdsmiljget
hgjnes er svaert at vurdere.

Zldrerddet har bemaerket, at der er lagt en besparelse ind pa 500.000 kr. pa SSU-03
Styrket samarbejde mellem Myndighed og Hjemmeplejen gennem lgbende
revisitering. Vi er bekymrede for, om den ggede bemanding m.h.p. vurdering af
visiteret borgertid, vil blive dyrere end den evt. besparelse pa borgers tildeling af tid.
Vi mener, at det var gnskeligt med en beregning af, hvad der realistisk spares, nar
man indregner udgifterne til nyansattelser. Det er jo ikke alene de to visitatorer der
koster penge!

Ligeledes gor vi opmaerksom pa SSU-07 Reduktion af ekstra ernaeringsmaessige
tilbud pa Rehabiliteringscenter, Sgnderbo (fristevogn) kan vaere problematisk og bgr
genovervejes.

Zldreradet vil fglge implementeringen af de nye tiltag pa omradet taet.

Bornholms Zldrerad kan med ovennaevnte bemaeerkninger anbefale budget 2021 for
eldreomradet.



Handicapradet den 15. september 2020:

Handicapradet hilser med tilfredshed, at Bornholms Regionskommune i ar har undgaet de helt store
besparelser ved arbejdet med budget 2021 og overslagsar.

Men Handicapradet udtrykker bekymring ved, at elevtallet pa Kildebakken lases fast, uagtet at der i
fremtiden er behov for flere specielle tilbud i de kommende &r.

Handicapradet anbefaler Kommunalbestyrelsen at vaelge scenarie C fremfor for scenarie A i inkluderende
feellesskaber, men papeger, at der ikke bar seettes loft over bgrnetallet pa Kildebakken.

Kommunalbestyrelsen opfordres ogsa til at genteenke lgsningen omkring DASK.

Kommunalbestyrelsen opfordres til at finde finansiering til renovering af de lokaler, som de unge i Ungehuset
bor i.

Handicapradet noterer dog med tilfredshed, at der i ar ser ud til at vaere fokus pa handicappedes forhold,
bl.a. fokus pa handicaptoiletter, for eksempel pa Klemensker Skole.

Handicapradet udtrykker ogsa tilfredshed med, at der i 2021-budgettet er blevet plads til et ABA-anlaeg pa
Kildebakken.

| gvrigt anerkender Handicapradet at Peers projektet fortszetter og videreferelse af sorggrupper for bgrn
viderefgres og at den sammenhaengende ungeindsats styrkes.

Der indsendes i gvrigt uddybende haringssvar fra DH og @vrige brugerrepraesentanter i Handicapradet.



Fra DH og brugerreprasentanter i Handicapradet

Budget 2021

Dggnbemanding af ungehuset.

4 unge * 15 timer = 60 timer
Dggnbemanding 7 * 24 timer= 168 timer.
Sa mangler der stadig 108 timer.

Ungehuset pr. 1. juli 2020 modtager en ekstra bevilling malrettet et kvalitetslgft af normeringen i tilouddet.
Det betyder, at der pr. 1. juli 2020 er to padagoger 30 timer om ugen i tilbuddet, ud over de timer, som de
unge har med deres ungekonsulent. Bevillingen Igber til udgangen af 2021 Kilde: tilbudportalen, tilsyn
2020. (https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=TBB-
1654&afdelingsid=721d55f4-33¢7-410e-91c7-ba7df4c3bd83&aktivtMenupunkt=ALLE TILBUD)

Endvidere papeger tilsynet som de foregaende ar, at omraderne, hvor de unge bor, traenger til renovering.
Tilsynet har dog accepteret tilstanden, fordi de unge i gennemsnit bor der i 6 maneder.

(De unge har kun adgang til opholdsstue og kgkken, nar der er personale til stede. )

Besparelse pa anbringelser ved 75 % belaegning i ungehuset.

Pladserne kan ikke fyldes to gange og spgrgsmalet er, hvor mange af de unge, som har veeret placeret der,
der er sendt over i dggntilbud bagefter.

Ny indsats pa specialomradet:

Der er kun afsat penge til projektet fra august 2021 — sa de gruppen og evt andre af tilbud som er opstartet
— skal eleverne sa ikke have undervisning fra januar til august?

Dernaest — finansiering gennem at nedlaegge DASK og reducere pladser pa Kildebakken. Det er elever som
ikke kan inkluderes i folkeskolen eller pa Heldagsskolen. Folkeskolen er ikke indrettet kgrestolsvenligt
med handicaptoiletter, hvor man ogsa kan skifte evt. elever der stadig bruger ble, leererne er ikke uddannet
i tegn til tale, der er ikke lokaler til fysioterapi, der mangler indhegnet legepladser. Det er bgrn med store
udfordringer, som gar pa Kildebakken. Langt stgrre end pa Heldagsskolen, som er blevet fredet. At
nedlaegge DASK for at oprette behandlingspladser pa Heldagsskolen — men da den faste tildeling af
behandlingspladser blev nedlagt, blev det muligt for sagsbehandlerne til bevilge behandlingspladser — men
det er ikke blevet brugt — og hvornar vil de pladser fra DASK sa ogsa forsvinde.

Der er i gjeblikket 63 elever pa Heldagsskolen, men i materialet star 58 elever og med 5 ekstra fra DASK — sa
bliver der mangel pa pladser — bort set fra at eleverne fra DASK ikke vil komme afsted — de vil ikke kunne


https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=TBB-1654&afdelingsid=721d55f4-33c7-410e-91c7-ba7df4c3bd83&aktivtMenupunkt=ALLE_TILBUD
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=TBB-1654&afdelingsid=721d55f4-33c7-410e-91c7-ba7df4c3bd83&aktivtMenupunkt=ALLE_TILBUD

fungere pa Heldagsskolen og eneste mulighed vil veere at sende dem over og DASK blev netop oprettet for
at undga at sende bgrn over, bare fordi der mangler det rette skoletilbud.

Udvikling i elevtal pa specialskoler/specialklasser og i folkeskolen:

Elever pa specialskoler/specialklasser pa Bornholm
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BORNE- OG Elevtal for grundskolen: Elevernes bopelskommune

UNDERVISNINGS-

MINISTERIET

Tallene viser elevial for skeledr 2018/201%, Kommunetal vises for Bornholm kommune.
Landstal: Kommunetal: Tryk pa kortet for at vise kemmunetaliene,
704.660 4.166 &

Elever Elever

94,7% 95,1%

Inklusionsgrad Inklusionsgrad

76,2% 59,3%

Andel | folkeskole Andel | folkeskole
17,3% 33,6%
Andeli frie grundskoler Andel i Trie grundskoler
6,5% 7,1%
Andel i gvrige grundskoler Andel i gvrige grundskoler

Havde Bornholm et gennemsnitligt antal elever i privatskoler, ville inklusionstallet for Bornholm veaere 96,2
mod landsgennemsnit pa 94,7% - Bornholm har altsa langt flere elever inkluderet end landsgennemsnittet.

Og malet er at inkludere endnu flere — fordi det er billigst pa kort sigt???

Intelligens.

0 1 2 3 4

IQ pa 100 er gennemsnit, hgjtbegavede som kan blive medlem af MENSA har en iq pa over 130, bgrn med
mental retardering og hgrer til Kildebakken, har en 1Q under 70. Hvor langt ned skal bgrn sa inkluderes —
hvem skal ikke leengere have det rette tilbud pa Kildebakken?
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17. september 2020

HovedMEDs bemeerkninger til nye og eendrede forslag til budget 2021

HovedMED har afholdt made den 11. september 2020 og har fglgende bemaerkninger:

HovedMED er positive overfor, at Kommunalbestyrelsen har inddraget forhold som balance mellem ressourcer
og opgaver samt arbejdsmiljg i det samlede budgetforlig, men vil samtidig henlede opmaerksomheden pa, at
der fortsat er omrader, som er under ressourcemaessigt pres. Vedrgrende besparelsen pa eksterne
konsulenter, er det ikke afklaret, hvordan besparelsen skal udmgntes, hvilket giver anledning til
opmaerksomhed.

Vedr. puljen til samling af administrationen vil HovedMED opfordre til, at relevante medarbejderrepraesentanter
medinddrages sa tidligt som muligt i processen. En tidlig inddragelse vil afveerge flest mulige misforstaelser og
sikre medarbejdernes rettigheder til at veere medinddraget, nar der skal ske starre andringer, der far betydning
for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Venlig hilsen

HovedMED
Johannes Nilsson (formand) og Karina Randrup (naestformand)



BORNHOLMS

Kommentarer til budget 2021

Bornholms Regionskommune

CenterMED fOf Bﬂrn Og Center for Bgrn og Familie
Familie " ekl

CVR: 26 69 63 48

Her falger kommentarer fra CenterMED for Bgrn og Familie
vedr. budget 2021.

BSU-09: Ny indsats pa specialomradet, Scenarie C

Ferst og fremmest er Center for Bgrn og Familie meget tilfreds med, at der er fundet midler til dette forslag, sa
der ikke skal gennemfares drastiske besparelser pa specialskolerne og specialundervisningen i almenomradet
frem til 2024.

Center for Bgrn og Familie ser gerne, at de ekstra midler (5.465.117 kr. i 2024) bliver en permanent tildeling,
og ikke forsvinder igen. | oversigten over gkonomien frem til &r 2031 forsvinder de ekstra midler igen gradvist,
og specialskolerne skal i sidste ende stadig spare ca. 10.000.000 kr. Det er sveert pa nuvaerende tidspunkt at
forudsige, hvilke konsekvenser det vil have. Hvis de 5.465.117 bliver en permanent bevilling, vil
specialskolerne "kun” skulle spare ca. 4.500.000 kr. i 2031, hvilket stadig er mange penge (pladser), men mere
overkommeligt end 10.000.000 kr.

Det fremgar ligeledes af dette forslag, at midlerne til DASK overfgres til andre indsatser. Center for Bgrn og
Familie er enige i, at de nye specialtilbud p& skoleomradet med tiden vil kunne varetage den malgruppe som
aktuelt er i DASK, og pa mange mader vil veere en forbedring. Med den aktuelle tidsplan for de nye
specialtilbud, vil der dog ga nogle ar inden fx tilbuddet for elever med behov for ro, forudsigelighed og
faststruktur vil kunne rumme elever i DASK aldersgruppe. Sa det opfordres til, at der vurderes, hvordan dette
vakuum handteres— skal DASK kgres videres i noget af tiden, skal tidsplanen for nogle af de nye tilbud
fremskyndes, eller noget helt tredje.

JUFU-10: Investering i sammenhangende ungeindsats

CenterMED for Bgrn og Familie vil gerne kvittere for, at der med budgetforliget er tilkendegivet at den
sammenhaengende ungeindsats skal prioriteres. Det er en indsats, alle gerne vil bakke op om, men som det
kan veere sveert at finde ressourcer til. Med bevillingen er der nu stagrre mulighed for den konkrete indsats,
samtidig med at der etableres tveergdende uddannelse, som kan veere med til at skabe faelles grundlag og

sprog.

NMU-06 @get renggringsindsats, iseer i skoler og daginstitutioner i forleengelse af Covid-19

Det er vigtigt og meget ngdvendigt at prioritere flere ressourcer til renggring i Dagtilbud. Det er dog med stor
bekymring, at vi kan konstatere, at den ggede renggringsindsats lgbende udfases igen igennem de naeste 3
ar. CenterMED for Bgrn og Familie vil gerne appellere til, at det ggede renggringsniveau gares permanent, da
det har afggrende betydning for sygefraveer og trivsel hos bgrn savel som ansatte.



BSU-01 Heeve normeringerne i dagtilbud

CenterMED for Bgrn og Familie hilser midler til gget normering i dagtilbud meget velkomne, og er meget
tilfredse med den politiske anerkendelse af, at der er behov for flere medarbejdere til at varetage leerings- og
omsorgsopgaven med vores mindste borgere - selvom midlerne ikke betyder mange flere ansatte, sa vil det
gare en forskel.

BSU-06 Dggnbemanding af Ungehuset, udvidelse af tilbuddet

CenterMED for Bgrn og Familie er meget glade for at man politisk vil understgtte et lokalt tilbud for vores mest
udsatte unge. Det betyder at vi kan sikre, de unge der anbringes i Ungehuset har den optimale voksenkontakt.
Det betyder herudover at vi vil kunne fastholde og sikre den tilknytning til gen, som for mange af vores unge er
meget vigtig.

Side 2 af 2



"CenterMED Ejendomme og Drift har pa deres mgde den 18. september 2020 drgftet hgringsmaterialet vedr.
nye og a&ndrede forslag til budget 2021 og har felgende kommentarer hertil:

Kommentar fra Ejendomsservice:

Center for Ejendomme og Drift, Ejendomsservice arbejder teet sammen med bade Plan og Byg. Vi har daglig
kontakt omkring sagsbehandling af specifikke byggesager og lgsbende samarbejde omkring tveerfaglige
projekter, herunder iseer de forudgaende undersggelser fgr der afleveres materiale til politisk behandling.
Nar Byg/Plan flytter til Renne forventer Ejendomsservice et vist momenttab p& sager og projekter, og vi
frygter at de teette relationer der er opbygget de senere ar, gar tabt.

Her skal der sikres et Igbende og teet samarbejde de naeste ar, sa vi kan fa etableret en sammenhaengende
sagsbehandling pd omradet.

Kommentar fra DeViKa:
Der er fremsat et prioriteringsforsalg pa 3 mill. kroner til gget rengaringsindsats pga. Covid-19, men hvis man
skal fortsaette med nuveerende indsats i dagtilbud alene, vil det koste 4,3 mill. kroner.

Kommentar fra Vej, park og anleeg:
AfdelingsMED Vej, park og anlaeg bifalder at der er afsat penge til selvstaendig ledelse hos Vej, park og
anleeg (forslag NMU-04) og har derudover ikke yderligere kommentarer til budgetforliget.”



BORNHOLMS

NOTAT

Modtagere:
oep-budget@brk.dk

Bornholms Regionskommune
Center for Job, Uddannelse og
Rekruttering

Koordinering, tilsyn og uddannelse
eub-koordineringogtilsyn@brk.dk
www.brk.dk

CVR: 26 69 63 48

21. september 2020

Kommentering af nye og aendrede forslag vedr. budget 2021

Nr.: GEPU-03 BRK andel af besparelse pa eksterne konsulenter jf. gkonomiaftalen 3.370 kr.
CenterMED i Center for Job, Uddannelse og Rekruttering er bekymret for udmgntningen af denne
besparelse da den har karakter af en rammebesparelse uden angivelse af hvor belgbet forventes at
hentes.

Uanset om belgbet udmgntes centralt eller decentralt vil det fa negative konsekvenser, da det er vores
oplevelse at der i forvejen kun sjeeldent anvendes eksterne konsulenter.

| vores tilfeelde kan det fx veere tale om ekstern juridisk bistand som ikke kan leveres af kommunens
egne jurister eller lignende som ikke vil kunne fraveelges.

Tilflytterkonsulent ansggning fra BCB

Center for Job, Uddannelse og Rekruttering finder det steerkt beklageligt, at den seneste tids debat har
sendt det signal, at det alene er en tilflytterfunktion i Business Center Bornholm som sikrer kvalificeret
arbejdskraft til Bornholm. Dette er ikke virkeligheden.

Der beseettes ca. 4000 — 4500 jobabninger i lgbet af 1 ar pd Bornholm. Langt den starste del af
rekrutteringen af arbejdskraft i dag finder sted ved direkte ansggning mellem virksomhed og
medarbejder, hvilket ogsa geelder for tilflyttere, og den naeststarste rekrutteringskanal er via
virksomhedsservice i kommunens Jobcenter og A-kasserne.

Tilflytterfunktionen i BCB har jf. CRT rapport kontakt til ca. 30% af de voksne tilflyttere. Borgerservice i
BRK har kontakt til 100% af de voksne tilflyttere og alle foreaeldre via folkeregister, pladsanvisning mv.
som skal anvendes. Det er denne kontakt som anvendes til at sende det "positive signal” til tilflytter om
at de er velkommen til Bornholm, ved at ggre den kommunale sagsbehandling smidig ved tilflytning og
ved at tilbyde tilflytterarrangementer og kontakt til lokalsamfund og foreningerne p& Bornholm.

Uagtet dette er det fortsat centerets anbefaling af fastholde en tilflytterkonsulent, da det er et vigtigt
signal til potentielle nye tilflyttere.

Det er derfor ogsa vigtigt at holde fast i den arbejdsfordeling som er aftalt, hvor tilflytterkonsulenten har
fokus pa potentielt nye tilflyttere som endnu ikke har besluttet sig for at flytte til Bornholm,




og kommunens Jobcenter og Borgerservice har fokus pa de tilflyttede. Jobcenterets
virksomhedskonsulenter deltager dog ogsa i kampagner og jobmesser i det gvrige land i det omfang

dette er relevant ift at sikre kvalificeret arbejdskraft, alt sammen i den koordinerede indsats mellem BCB
0og BRK.

Det er Centerets opfattelse, at der bade i forhold til at sikre kvalificeret arbejdskraft og generelt flere
tilflyttere til Bornholm, fortsat er et behov for en massiv feelles indsats.

Pa vegne af CenterMED i Center for Job, Uddannelse og Rekruttering

Allan Westh Mark Steger
Formand Naestformand
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Natur, Miljg og Fritid
Skovlgkken 4, Tejn 3770 Allinge

Kommunalbestyrelsen

Bornholms Regionskommune
Natur, Miljg og Fritid
Louise.Lyng.Bojesen@brk.dk
www.brk.dk

CVR: 26 69 63 48

21. september 2020 J. nr. 81.38.06G01-0002

Bemeaerkninger til nye og aendrede forslag i budgetforlig 2021 fra CenterMED i Natur,
Miljg og Fritid

Center for Natur, Miljg og Fritid har modtaget Kommunalbestyrelsens nye og eendrede forslag til budgetforlig
for 2021 i hgring.
CenterMED har fglgende bemaerkninger:

NMU-01 Ekstra midler (750.000 kr.) til myndighedsarbejdet inden for Natur, Miljg og
Fritid - specielt | forbindelse med spildevand og miljga:

Vi anerkender at de tilfgrte midler lgser en del af problemet med ubalance mellem
opgaver og ressourcer pa myndighedsomradet. Det er dog ikke tilstreekkeligt til at leve op
til vores forpligtelser pd myndighedsomradet. Understgttelse af sagsomradet i forhold til
borgere og andre centre vil blive presset med den givnhe nominering. Et gget behov for at
understgtte Plan og Byg i opgavelgsningen ma ngdvendigvis ske ved nedprioritering af
sagsbehandlingen pa andre myndighedsomrader. Opgavebelastning vil have en negativ
virkning pa arbejdsmiljg og der ma forventes en ringere kvalitet i opgavelgsningen.

NMU-AQ7 Pulje til samling af administration, rykkes et ar og reduceret belgb:
Det er en klar anbefaling at det tekniske omrade forbliver samlet pa én lokalitet.

En anden klar anbefaling er, at der ved arbejdspladsflytninger szettes hgjt fokus pa
arbejdsmiljg, da dette er afgarende for savel trivsel som produktivitet.

CenterMED er i den forbindelse steerkt betsenkelig ved udsigten til en beslutningsproces
om flytning af byggesags- og planmedarbejdernes til Rgnne, som ikke pt. er forankret i
MED-systemet pa tveers af de bergrte centre, sadan som der ellers er enighed om. Vi
risikerer nu at de reelle beslutninger om flytning bliver taget ved at sikre
budgetgrundlaget og adskille Plan og Byg fysisk fra de gvrige tekniske
myndighedsomrader, selvom indholdet og de tvaergdende konsekvenser, hverken er
belyst eller godkendt.



@EPU-02 Pulje til etablering af hjemmearbejdspladser, administrative
arbejdspladser:

Vi anerkender at der er afsat midler til hiemmearbejdspladser, da de umiddelbare
erfaringer fra Covid19 viser at gget brug af hjiemmearbejder kan vaere bade
hensigtsmaessigt og ngdvendigt.

CenterMED ser dog gerne at puljen kan fa et bredere sigte og fx bruges til at kortlaegge
og indhente yderligere ekspertviden om hvordan hjemmearbejdspladser kan indrettes
hensigtsmaessigt.

At andet gnske er at midlerne kan anvendes til at undersgge samt implementere,
hvordan vi indretter kontorfaciliteterne p& de nuveerende arbejdspladser, sa
smittespredning minimeres ud fra den betragtning at det fysiske fremmgde er at
foretraekke.

@EPU-03 BRK andel af besparelse pa eksterne konsulenter jvf gkonomiaftalen: Vi
udtrykker stor bekymring for, hvordan besparelsen udmgntes og frygter konsekvenserne
for udfgrelsen af vores opgavelgsning.

@EPU-A01 Medfinansiering af Byens Hus/Torv pa tveers i Rgnne: CenterMED anerkender behovet for at
tilvejebringe et plangrundlag der kan bruges til afgare, hvad der skal ske i huset og ser frem til at Kulturskolen

far nye og bedre rammer for sit virke.

Venlig hilsen

CenterMED for Natur, Miljg og Fritid

Louise Lyng Bojesen
Formand

Maj-Britt Hansen
Naestformand

Palle Tourell

Carsten Clemmensen
Jens Hjul-Nielsen

Mikael Sondered

Jon Madsen

Michael Brandt-Bernbom

Andreas Lund Povlsen
Jackie Nielsen

Lars Peter Schultz

Kim Guldberg Pedersen
Steffen Gerdes
Hanne-Jytte Vejdiksen
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16. september 2020

Bemaerkninger fra CenterMED i Regional Udvikling, IT og Sekretariat til
Nye og @endrede forslag til budget 2021

CenterMED i Regional Udvikling, IT og Sekretariat (RIS) har afholdt mgde den 8. september 2020 og har
folgende bemeerkninger:

CenterMED finder, at det politiske niveau har lyttet til og haft forstaelse for CenterMEDs input pa dialogmgdet

og bemaerkninger til budgetforslaget. Med de opnormeringer der er besluttet for Center for Regional Udvikling,
IT og Sekretariat ved budget 2021 skabes der en bedre balance mellem opgaver og ressourcer.

Venlig hilsen

CenterMED
Claus Munk (formand) og Nicolai Munk Pedersen (naestformand)



CenterMED Skoles kommentarer til nye og aendrede forslag til budget 2021:

MED-udvalget 8. september 2020:

CenterMED er meget glade for, at kommunalbestyrelsen har Iyttet til CenterMEDs bekymringer vedr.
finansieringen af den fremtidige organisering af specialtilbud i Bornholms Regionskommune, og har
besluttet, at afsaette midler til finansieringen. CenterMED er ligeledes tilfredse med, at der afseettes 1,5
mio. kr. til en pulje i forbindelse med arbejdet med tildelingsmodellen, og ser frem til en afklaring pa,
hvordan disse midler skal udmentes til fordel for folkeskolerne. CenterMED ikke faler sig i stand til at
kommentere forslaget vedrerende tildelingsmodellen pa nuveerende tidspunkt.



Kommentarer fra CenterMED, Sundhed og Forebyggelse, udarbejdet pa mgde den 11. september 2020.

Referat fra punktet:

Der er ingen aendrede eller nye forslag pa Sundhed og Forebyggelses omrade, men der var
kommentar til et enkelt forslag:

YEPU-03

Udvalget mener, at man pa trods af besparelsen pa kr. 3,37 mio. i budgettet til eksterne konsulenter
skal vaere opmaerksom pa, at der fortsat kan blive behov for ekstern konsulenthjeelp, safremt der ikke
kan hentes hjeelp internt i BRK eller i KL-regi.

Derudover drgftede udvalget muligheden for at man i dele af Sundhed og Forebyggelse lader sig
inspirere af den borgerinddragelse, der ligger i Peers-ordningen, som der pa socialomradet er afsat
fortsatte midler til i forslag SSU-05.

Udvalget gleeder sig over, at der i forleengelse af opjusteringen af omradet for SoSu-elever ogsa
afseettes midler til praktivejlederforlgb i hiemmeplejen og pa plejecentrene.
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16. september 2020

Bemaerkninger fra CenterMED i Regional Udvikling, IT og Sekretariat til
Nye og @endrede forslag til budget 2021

CenterMED i Regional Udvikling, IT og Sekretariat (RIS) har afholdt mgde den 8. september 2020 og har
folgende bemeerkninger:

CenterMED finder, at det politiske niveau har lyttet til og haft forstaelse for CenterMEDs input pa dialogmgdet

og bemaerkninger til budgetforslaget. Med de opnormeringer der er besluttet for Center for Regional Udvikling,
IT og Sekretariat ved budget 2021 skabes der en bedre balance mellem opgaver og ressourcer.

Venlig hilsen

CenterMED
Claus Munk (formand) og Nicolai Munk Pedersen (naestformand)



CenterMED for ldre har d. 16.9.2020 behandlet nye og endrede forslag vedr. budget 2021 og kommer
med fglgende hgringssvar:

CenterMED 16.9.2020:

SSU-01: CenterMED ser den anerkendelse, der ligger i forslaget, og udtrykker tilffredshed med at
forslagene til udmgntning, som skal behandles i kommunalbestyrelsen i december, skal tage
udgangspunkt i drgftelser i CenterMED.

SSU-02: CenterMED er glade for, at der er afsat et belgb til praktikvejlederforlgb.

SSU-04: CenterMED opfordrer Kommunalbestyrelsen til at omtaenke forslaget, s& alle far en
personlig tablet i plejeboligomradet.



Center for @konomi og Personale

UNE

BORNHOLMS

REGIONSKOMM

18. september 2020

Bemeaerkninger fra CenterMED i @konomi og Personale til
nye og aendrede forslag til budget 2021

CenterMED i @konomi og Personale har pa sit mgde den 11. september 2020 drgftet nye og
aendrede forslag til budget 2021 og har nedenstadende bemaerkninger.

CenterMED finder det positivt, at der er afsat to puljer til hhv. ekstern bistand ved udbud og til
etablering af hjemmearbejdspladser for administrative medarbejdere.

CenterMED har en bekymring i forhold til udmgntning af besparelsen vedr. brug af eksterne
konsulenter, hvor der er indarbejdet en stor besparelse i budgettet for 2021. Det er sveert at se,
hvordan der kan spares sa stort et belgb pa konsulent-posten, og CenterMED indstiller, at be-
sparelsen ikke bliver taget som en grgnthgsterbesparelse i hele organisationen.

Pa vegne af MED-udvalget

Stine Hansen (formand) og Karen Lynn Jacobsen (neestformand)



BUSINESS CENTER BORNHOLM

21. september 2020
Til Bornholms Regionskommune
Haringssvar vedr. afslag pa en 2-arig bevilling til Tilflytterservice

Bornholms kommunalbestyrelse har ved budgetforhandlingerne d. 27. og 28. august 2020 valgt ikke laengere
at give bevilling til Tilflytterservice BCB. Bornholms Erhvervsrad har pa sit mgde tirsdag den 8. september
2020 haft den manglende bevilling til Tilflytterservice til drgftelse og afgiver hermed vores hgringssvar hertil.

Tilflytterservice Igser i hgj grad opgaver som understgtter en samfundsbetinget opgave i at markedsfgre
Bornholm som et attraktivt sted at bo og arbejde. Samtidig understgtter Tilflytterservice erhvervslivet og den
offentlige sektor med rekruttering af kvalificeret arbejdskraft ved at udfgre en vaesentlig, ngdvendig og
proaktiv indsats, der har betydning for erhvervslivets evne til at skaffe kvalificeret arbejdskraft i fremtiden.

Tiltraekning af kvalificeret arbejdskraft er en alvorlig udfordring for Bornholm de kommende ar, og
befolkningsprognosen forudser netop, at den bornholmske befolkning de naeste ar kun bliver &ldre. En stor
del af arbejdsstyrken skal pensioneres, uden at der star nok unge klar til at udfylde deres sko. Dette er en
reel trussel mod det bornholmske erhvervslivs evne til at vaekste og udvikle sig, og derfor har vi fortsat brug
for en seerlig indsats pa omradet — bade for at sikre kvalificeret arbejdskraft til vores bornholmske
virksomheder, men ogsa for at sikre fyldte skoleklasser og ungdomsuddannelser samt en fremtidig
skatteindtaegt.

For fjerde ar i treek stiger antallet af nettotilflyttere til Bornholm — og i 2019 fik vi 109 flere tilflyttere end
fraflyttere. Hvis vi skal na det ambitigse mal med 42.000 indbyggere i 2028, er det ngdvendigt at investere i
det lange seje traek. Par med barn er de sveereste at fa til at flytte, da der er mange ting, der skal gd op i en
hgjere enhed, fgr familien flytter til en ny landsdel. Det er derfor en stor styrke, at Tilflytterservice har godt
fat i netop den gruppe.

CRT — Center for Regional & Turismeforskning — har udarbejdet en kvantitativ analyse, der viser, at
Tilflytterservice far bedre fat i netop de grupper, som vi meget gerne vil have til Bornholm. Saledes viser
rapporten, at flere blandt de nytilflyttede er 20-39 ar, flere har en videregaende uddannelse, flere arbejder
inden for sundhed og undervisning, flere er selvsteendige og Ignmodtagere, feerre er uden for
arbejdsstyrken. Og ikke mindst har Tilflytterservice succes med at tiltreekke par med bgrn til Bornholm.

Vi haber, at kommunalbestyrelsen genovervejer muligheden for at give en bevilling til Tilflytterservice, og
dermed bidrage til, at flere vil vaelge at bosatte sig pa Bornholm og sikre kvalificeret arbejdskraft til de
bornholmske virksomheder — ogsa i fremtiden.

Karen Bladt, formand for Business Center Bornholm

40619207 / kb@hasle-refractories.com

Landemaerket 26 - DK3700 Rgnne - Telefon +45 56957300 - www.businesscenterbornholm.dk - info@bornholm.biz



D. 16. september 2020

Hgringssvar vedr. Budget 2021
Foreeldregruppen ved skole- og dagbehandlingstilbuddet DASK har fglgende kommentarer til Budget 2021.
BSU-09 Emne: Ny indsats pa specialomradet, scenarie c

Foreeldregruppen ser med stor bekymring pa forslaget om at nedlsegge skole-og dagtilbuddet DASK,
sommeren 2021, som led i en reorganisering af det specialiserede omrade i Bornholms regionskommune.

Det fremgar af opprioriteringsforslaget at den ressource, der aktuelt anvendes pd DASK overfgres til andre
indsatser fra 1. august 2021, sa tilbuddet standser, og der tilfgres kun takstbelgb for drets farste 7 mdneder.

Det er foraeldregruppens vurdering, at forslaget ikke i tilstreekkelig grad tager hgjde for de forventelige
konsekvenser for elevgruppen i DASK, hvis der traeffes politisk beslutning om at lukke DASK.

Foreeldregruppen mener, at man med forslaget om at lukke DASK lader en meget sarbar elevgruppe i
stikken, eftersom at de unge, der har behov for et skole- og behandlingstilbud ikke er i malgruppe for
hverken Heldagsskolen eller de nye tiltag, som forventes etableret fra og med august 2020, herunder NEST
klassen i Nexg.

Foraeldregruppen peger pa fglgende problematiske forhold og begrunder sin bekymring:

- DASK er et skole- dagbehandlingstilbud malrettet unge, i alderen 13-18 ar, der oftest har psykiatriske
diagnoser, som ligger til grund for deres vanskeligheder. Eleverne har ofte diagnoser inden for
autisme-spektrum, angst, OCD, spiseforstyrrelser og eller ADHD/ADD.

- Feelles for alle elever er, at de har haft stort skolefraveer, leengere perioder med skolevaering og har
veeret uden undervisning i laengere tid. Eleverne har oftest mere end ét skoleskift bag sig og har erfaret
stor mistrivsel i enten folkeskole eller specialskolen, med en udpraeget nederlagsfglelse til fglge. DASK
er for de unge reelt den sidste mulighed for at veere tilknyttet en skole, og eleverne sidder helt ude pa
den yderste kant af skolesystemet. Hvis DASK lukkes, stilles de unge overfor yderligere skift og en
ukendt fremtid. De unge i DASK er — forstaerket af deres diagnoser - meget fglsomme over for skift og
for at blive stillet en usikker fremtid i udsigt. De menneskelige omkostninger ved endnu et skift og
usikkerhed omkring hvad der skal ske, vil - navnlig i en sarbar alder - veere meget store. De unge
mennesker i DASK har ikke brug for flere skift og mere usikkerhed, men for at de voksne omkring dem,
handler ansvarligt og tilbyder dem et stabilt, roligt miljg i trygge rammer med kendte voksne, hvor de
kan udvikle sig ind i voksenlivet. Sddan et miljg er DASK.

- Det er godt, at Bornholms regionskommune gnsker at etablere tilbud, der tidligt i skoleforlgbet kan
inkludere bgrn, med szerlige behov. Det er imidlertid ikke hverken rimeligt, eller forsvarligt, at disse
nye tilbud skal finansieres ved en nedlukning af DASK.

- Det fremgar af forslaget, at regionskommunens kommende skole- og dagbehandlingstilbud skal laegges
ind under Heldagsskolen. Heldagsskolen vil, med en Igbende tilpasning af elevgruppen, kunne ggre
brug af tilbuddet til en aldersmaessigt meget bred gruppe af bgrn og unge. Foraeldregruppen i DASK
anerkender, at der er behov for et skole- og dagbehandlingstilbud til yngre bgrn ogsa, men frygter, at
de elever i DASK, der i dag profiterer af at veere sammen med andre jeevnaldrende unge, vil skulle dele



tilbuddet med flere bgrn i alle aldre, hvis tilbuddet flyttes ind under Heldagsskolen. Under disse
rammer forekommer det umuligt, at skabe et harmonisk lzeringsmiljg i en elevgruppe, der Igbende vil
skulle justeres og med en meget bred aldersspredning.

- Elevgruppen i DASK er sammensat, men karakteriseret ved et stort behov for stabile, rolige og
forudsigelige rammer, sadan som det ogsa gzelder de bgrn, der teenkes at skulle indga i NEST klasserne
pa Paradisbakkeskolen. Elevgruppen i DASK er dog meget aldre end de vil vaere i NEST klasserne, de
ferste mange ar. Det er foraldregruppens bekymring, at man ikke pa Heldagsskolens matrikel vil
kunne etablere et miljg, med den forngdne ro, forudsigelighed og struktur, som eleverne i DASK,
behgver. Pa Heldagsskolen er relativt mange bgrn med en udad reagerende adfaerd og det vil veere et
problematisk miljg, for de unge, som udggr elevgruppen i DASK.

- Ud fra et ungdomsuddannelsesperspektiv vil det vaere en forkert disposition, at flytte BRKs skole-
dagbehandlingstilbuddet til Heldagsskolen i @stermarie. Eleverne i DASK har en alder, hvor de —
ngjagtigt, som alle andre unge — har brug for at kunne orientere sig mod et ungdoms/voksenliv; 10.
klasse, Ung pa Vej, STU, FGU og Campus. De behgver en tryg udsigtspost og et udsyn, hvorfra de kan
spejde mod ungdomsuddannelserne, et muligt ungdomsliv. Med en sammenhangende ungeindsats og
et teet og fleksibelt samarbejde med 10. klasse og Ung pa Vej, er det muligt at traekke pa kvalificerede
leerere, nar og hvis de unge i DASK, er klare til det. Med den teette fysiske tilknytning til 10. klasse er
det muligt for de elever, der har ressourcerne, at blive enkeltintegreret i visse fag, fordi leererne og den
fysiske ramme er velkendt og lige inde ved siden af. Pa den made, er det i det rette miljg muligt for
eleverne i DASK at skabe sig en egen vej frem mod en ungdomsuddannelse. Det vil ikke vaere muligt,
med @stermarie, som udsigtspost, hvor eleverne i stedet vil vaere knyttet an til behandlingskraevende
bgrn i indskolingen og pa mellemtrinnet.

- Eleverne i DASK har et skoleforlgb med mistrivsel og skolefraveer pa Heldagsskolen eller i folkeskolen
med i bagagen. Hvis BRKs kommende skole- og dagbehandlingstilbud placeres pa Heldagsskolen, pa
den selvsamme matrikel, som nogle af disse elever har mattet forlade i mistrivsel, frygter
foraeldregruppen, at det ikke vil vaere muligt at fa de unge trygt i gang igen med et skole- og
behandlingstilbud. Og sa kan de unge ikke tilbydes et alternativ. Det sidste der ma ske er, at disse unge
ikke gives et alternativ. Alle har brug for en alternativ vej, og det geelder iszer elevgruppen i DASK.

- Sidst, men ikke mindst er det uklart, hvad det helt konkret er for et alternativ til DASK som forslaget
legger op til. Det er altafggrende at brugerne af tilbuddet, foraeldre og unge, ved hvordan det nye
tilbud helt praecist kommer til at se ud, for at et eventuelt skift kan blive en succes.

Med venlig hilsen
Forzeldrene i DASK, september 2020:
Gertie Elisabeth Scharling Dragsdahl og Marcus Villumsen
Laila Leidcker Voigt og Jens Peter Egelund Voigt
Lonny Margrethe Bryggemand og Brian Bryggemand
Tanja Jensen og Morten Edvin Svendsen

Janne Westerdahl og Anders Bech



BORNHOLMS LARERFORENING Kommandantgarden
DLF KREDS 71 Rosengade 2 B
3700 Rgnne

Hgringssvar angaende DASK, september 2020
Udvidelsesforslag BSU-09

Bornholms Leererforening ser meget positivt pa, at man har fokus pa, at specialindsatsen
for det bornholmske skoleveesen skal fungere bedst muligt. Indsatsen er indtil videre gaet
pa at fa undersgagt, hvordan vi bruger midlerne i dag, med det sigte, at der kan ggres mere
og i nogle tilfeelde noget andet end det eksisterende. Det er desuden positivt, at man tar
prove forskellige mellemformer af, netop for at understgtte den bedste brug af
ressourcerne. Sidst men ikke mindst, er det positivt, at det politiske niveau har sikret flere
midler til specialomradet i det kommende budget.

Vi vil dog mane til besindighed i forhold til at afvikle eksisterende tilbud, inden der er skabt
et passende alternativ. Her taenker vi specifikt pa DASK-tilbuddet, der i dag rummer nogle
saerligt sarbare elever, der i den grad har behov for et saerligt skole- og behandlingstilbud.
De nye mellemformer samt andre eksisterende tiloud rummer ikke et passende tilbud for
disse bgrn og unge. Vi kan sagtens fglge, at man har behov for at teenke nyt, men inden
det nye er skabt, er det vigtigt for disse elevers tryghed, at DASK ikke lukker.

Nar der skal teenkes nyt, er det desuden vigtigt at man lytter til den ekspertise, der ligger
hos de medarbejdere, der i dag arbejder med eleverne pa DASK. | den forbindelse kan vi
fuldt ud bakke op om det hgringssvar, der er givet af Ungdomsskolens MED-udvalg.

Venlig hilsen
Signe Ballegaard Schmidt

Formand
Bornholms Leererforening

TIf. 5695 5055 Mobil 3032 5055 E-mail: 071 @dlf.org Web: www.blfnet.dk
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20. september 2021 J. nr. 00.30.00K04-0036

Hgringssvar vedr. de nye og s&endrede forslag til Budget 2021

Skolebestyrelsen ved Kildebakken har afholdt made d. 15. september 2020 og fglgende kommentarer til
udvidelsesforslaget "Ny indsats pa specialomradet, scenarie C”.

Skolestyrelsen er yderst bekymret for udvidelsesforslaget, hvor der efter den politiske behandling er sket s&
store aendringer i forhold til notatet, som har veeret i haring tidligere. Nu er det alene pa Kildebakken, hvor der
sker en afledt gkonomisk justering.

| udvidelsesforslaget star, at elevtallet pa Kildebakken reduceres som fglge af de nye tiltag — dog forskudt med
1 &r. Men nar man leeser om de nye tiltag i notatet er de 3 nye tiltag ikke specielt malrettet de elever, der gar
pa Kildebakken. Det er vigtigt, at huske p3, at starstedelen af de bgrn pa Kildebakken ikke passer ind i
kategorien "normalt” begavede bgrn, og det er hgjst usandsynligt, at disse bgrn vil kunne tilegne sig de
egenskaber, der skal til for at f& en afgangspreve.

Udvidelsesforslaget tager afsaet i notatet, hvor der star:

e Indskolingstilbuddet er for elever, der er i malgruppen for eller grdzonen omkring heldagsskolen. Dvs.
ikke de elever, der gar pa Kildebakken.

e | de dynamiske feellesskaber vil de 4 elever ga i deres stamklasse samtidigt med, at der etableres et
dynamisk og niveau delt leeringsmiljg i dansk, matematik og naturfag. Og malet er at eleven med disse
tiltag vil tilegne sig tilstraekkelig viden til at kunne fa en afgangsprave. Som det fremgar af ovenstadende
afsnit er eleverne pa Kildebakken sa kognitivt udfordret, at det er hgjst usandsynligt, at de vil kunne
tage en afgangspregve. Sa ej her kan skolebestyrelses se, at det er for elever pa Kildebakken

e NEST-inspireret klasse star, at malgruppen er de normalt begavede elever, dvs. ikke elever fra
Kildebakken

Skolebestyrelsen er derfor yderst bekymrede for, at der med de nye tiltag bliver viseret sa fa barn til
Kildebakken, da der ellers ikke vil vaere finansiering til de nye tiltag. Bgrn der er pa Kildebakken vil ikke kunne
tilegne sig de egenskaber, som tiltagene er bygget op omkring.

Det er vigtigt, at huske, at bgrnene i Kildebakken skal tilegne sig de egenskaber, der gar at de kan fa et
veerdigt liv, og at de i deres voksenliv kan vaere sé selvhjulpne, som muligt. Kildebakken har szerlig fokus pa at
udvikle eleverne til livsduelige samfundsborgere i trad med kerneopgaven i Center for Skole. Min sgn Mathias,
som har Downs syndrom har eksempelvis lzert at leese i sit 8. skolear, og har de sidste ar formaet at blive sa



godt leesende, at han kan laese skilte mv., nar vi beveeger os rundt pa Bornholm. En faerdighed, der vil hjeelpe
ham i hans voksne liv, men han vil aldrig kunne tilegne tilstraekkelig viden til at kunne passe ind i de nye tiltag.

Vi ser i dag en hgj elevtrivsel hos Kildebakkens elever — Kildebakkens elever oplever i dag at have et
skoletilbud, som de trives i, og som fremmer deres faglige og sociale udvikling. | Kildebakken er rammerne
tilpasset de elever, der gar pa skolen, og det skaber tryghed for den enkelte elev. Og skolen har et godt
samarbejde med foreeldre, sa der sammen arbejdes pa at barnene udvikler sig i det tempo, som deres
handicap tillader det. De ansatte pa Kildebakken er rustet til opgaven, og der er Igbende en kvalitets-og
kompetenceudvikling i forhold til faglige og specialpaedagogiske kompetencer.

Kildebakkens elever og mélgruppen er ikke teenkt ind i de nye skoletilbud. P& hvilken made far Kildebakkens
elever et godt skoletilbud, nar s mange pladser fiernes? Hvordan er opgavelgsningen optimal for
Kildebakkens malgruppe? Der er ikke sammenhaeng mellem de nye tilbud, og hvor man henter pengene fra.
Det undrer os, at besparelsen ikke hentes p& Heldagsskolen og en justering af deres elevantal, da de nye
tilbud mere er malrettet denne elevgruppe.

Ifalge forslaget skal der kun visiteres 3 om aret til Kildebakken. Hvordan kan vi tro pd, at der kun vil veere tre
bern pr. &rgang med kognitive funktionsvanskeligheder? Er det kun normalbegavede bgrn, som skal have de
tilbud, som de har behov for? Hvilket tilbud er der til alle de gvrige bgrn, som har behov for et
specialpaedagogisk tilbud? Og i dette perspektiv er det ogsa vigtigt, at de barn, der er meget handicappede er
en del af et inkluderende feellesskab.

Derfor, er det vigtigt, at Kildebakken ikke kun bliver for bgrn, der er meget handicappede — for hvem skal de sa
kunne spejle sig i? Et af medlemmerne fra skolebestyrelsen har en datter, som er et at de bgrn, som er meget
handicappet. Men Anneli har en klassekammerat, som elsker Anneli. Hans plejeforeeldre siger, at han selv
siger at Anneli er hans bedste ven. Teenk at Anneli har én, der kalder hende sin bedste ven! Dette vil Anneli
ikke have, safremt at der fremover kun er de svaert handicappede, der visiteres til Kildebakken.

Skolebestyrelsen er lige bekymrede for de bgrn uden diagnose, men som har kognitive funktionshandicaps
(der kan veere erhvervet gennem manglende stimuli, eller skyldes lav fgdselsvaegt eller meget tidlig fgdsel), da
disse barn ikke vil kunne klare at veere en del af normalomradet — dvs. veere en del at de tiltag, som der nu
etableres i normalomradet.

Morten Riis har pa lokal TV udtalt, at antallet af barn, der vil skulle visiteres er faldende. Det er
skolebestyrelsen uforstaende overfor, da antallet af bgrn med udviklingshandicaps ikke er faldende. (fremgar
af flg. link: https://vidensportal.dk/handicap/voksne-med-udviklingshaemning/om-kommunikationsformer)

Samme link kan forteelle, at det anslas at 1-2 % af befolkningen har et kognitivt udviklingshandicap. Med et
fadselstal pa ca. 300 giver det 3-6 barn pr. argang. Men hertil kommer gvrige handicaps som fx autisme eller
ADHD, der ikke er kognitive funktionsnedsaettelser. Det vides ikke, hvor mange mennesker der lever med et
handicap i Danmark, men det anslas at veere mellem 10-15%. Se evt. flg.

link: https://danskhandicapforbund.dk/da/presse/fakta-om-handicap/tal-pa-handicap-i-danmark/#gsc.tab=0
Det betyder, at ca. 30 af de bgrn, der fgdes pa Bornholm pr. ar, statistisk set vil have et form for handicap i
lgbet af deres liv. Indregnet er dog alle former for funktionsnedsaettelser.

Skolebestyrelsen kan derfor veere bekymrede for, at der i lgbet af f& ar vil vaere en gruppe barn, der ikke kan fa
et passende skoletiloud, da man i budgettet har undervurderet behovet for nye pladser pa alle argange pa
Kildebakken.
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Venlig hilsen
Sekreteer for skolebestyrelsen skoleleder Lise Dandanell sender hgringssvar

P& skolebestyrelsens vegne

Charlotte Rosing Funch
Skolebestyrelsesformand
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BUSINESS CENTER BORNHOLM

21. september 2020
Til Bornholms Regionskommune
Hgringssvar vedr. afslag pa en 2-3rig bevilling til Tilflytterservice

Bornholms kommunalbestyrelse har ved budgetforhandlingerne d. 27. og 28. august valgt ikke laengere at
give bevilling til Tilflytterservice BCB.

Fra styregruppen bag Tilflytterservice, ser vi det som en uhensigtsmaessig besparelse, der vil fa markant
betydning for erhvervslivets evne til at skaffe kvalificeret arbejdskraft i fremtiden. Efter nyheden om en
lukningstruet Tilflytterservice kom frem, er vi i styregruppen blevet kontaktet af flere aktgrer inden for det
bornholmske erhvervsliv. Flere har desuden udtrykt deres bekymring over besparelsen i de trykte medier,
blandt andet Kenn Kjellberg, formand for DI Bornholm, i et synspunkt i Bornholms Tidende d. 9/9-2020:

“Hos DI Bornholm undrer vi os over prioriteringen. Tilflytterservice har vaeret en entydig succes og har for
mange virksomheder virket langt bedre og hurtigere end jobannoncer. De bornholmske virksomheder har
veeret hardt pressede af krisen. Og netop som virksomhederne begynder at komme pd benene igen, er
Tilflytterservice vigtigere end nogensinde. Hvis vi igen vil have vaekst og sikre vores gode bornholmske
virksomheder, er det essentielt, at fremtidens arbejdskraft sikres.”

At Tilflytterservice har veerdi for det bornholmske samfund, er ogsa blevet synliggjort i den analyse CRT
udfgrte i starten af 2020. Den viste, at Tilflytterservice blandt andet har rigtig god kontakt til bgrnefamilier og
personer med uddannelse inden for sundhed og undervisning. Dermed sikrer Tilflytterservices arbejde en
forbedret demografi og vigtig rekruttering til offentligt service. Den demografiske udvikling pa Bornholm gar
forsat i den forkerte retning. Derfor giver det god mening stadig at fokusere p3, at fa flere familier og
erhvervsaktive til Bornholm.

Det er derfor med dyb beklagelse, at vi ma konstatere at gens st@grste interessent i at tiltraekke tilflyttere til
gen, Bornholms Regionskommune, bade samfundsmaessigt og som gens st@rste arbejdsgiver har valgt at
traekke sin stgtte til funktionen. Vi haber, at kommunalbestyrelsen genovervejer muligheden for at give en
bevilling til Tilflytterservice, sa vi pa den made kan sikre kvalificeret arbejdskraft til de bornholmske
virksomheder — ogsé i fremtiden.

Tilflytterservice, og styregruppen bag funktionen, er abne for dialog med kommunalbestyrelsen og
erhvervslivet, sa vi i feellesskab kan saette retningslinjerne for, hvilke fokusomrader Tilflytterservice skal have
i fremtiden. Vi tror p3, at vi i faellesskab kan forbedre demografien og sikre kvalificeret arbejdskraft til
erhvervslivet og de offentlige arbejdspladser.

Morten Holten, formand for styregruppen bag Tilflytterservice

56930009 / moh@bornbrand.dk

Landemaerket 26 - DK3700 Rgnne - Telefon +45 5695 7300 - www.businesscenterbornholm.dk - info@bornholm.biz
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V@ 10. Klasseskolen - Heltidsundervisningen - Ungdomsskoledelen
tif. 56 92 32 70 — 56 92 34 40
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BORNHOLMS

Renne 16.09.20/GN
Hgringsvar vedr. nye og endrede budgetforslag 2021

Ungdomsskolens skolebestyrelse samt MED udvalg har fglgende kommentarer til de nye og endrede budget-
forslag 2021.

Udvidelsesforslag BSU-09. Ny indsats pa specialomradet, scenarie C

Ungdomsskolen skolebestyrelse samt MED udvalg er positive over for en udvidelse af indsatsen pa specialom-
radet, men er undrende over, at forslaget indeberer en lukning af DASK uden forudgaende proces eller beskri-
velse af konsekvensen.

DASK rummer de allermest sarbare bgrn og unge pa Bornholm, og er Bornholms eneste alternativ til anbrin-
gelse uden for hjemmet. Med en flytning af behandlingsmidlerne til Heldagsskolen, lader man elevgruppen i
DASK i stikken, da disse unge ikke er malgruppe for hverken Heldagsskolen eller de nyetablerede mellemfor-
mer. | dag rummer DASK elever fra 13-18 ar, en aldersgruppe hvor ikke alle hgrer under folkeskolen, men som
alle har behov for et skole- og behandlingstilbud.

Politikerne patager sig et meget stort ansvar i forhold til disse unge, og det ser for os ikke ud som om, at de til-
bud som kommer i stedet, kan deekke disse unges behov. Det ligger os saledes pa sinde, at der pa skoleomradet
altid er et relevant skoletilbud til den enkelte unge - uanset hvor darlig og udsat den unge matte veere.

Eleverne i DASK har typisk ikke gaet i skole i flere ar, nar de kommer til DASK. Voldsom angst og autisme er
gennemgaende temaer, ligesom diverse andre diagnoser. Det er et langt sejt treek, samt et kontinuerligt relations
arbejde over tid, at fa dem trygge ved en skoleramme igen. Selv herefter med omfattende statte, er det faglige
en udfordring for dem. Ikke fordi eleverne mangler evnerne, men fordi traumerne, sidder sa dybt i dem.

At blande en eventuel driftsoverenskomst mellem BRK og Campus omkring 10. klasseskolen ind i argumenta-
tionen er irrelevant, ligesom det er irrelevant at tale om FGU og STU som erstatning for DASK, idet der kun er
et meget lille sammenfald mellem disse to tilbuds malgrupper. DASK er en del af Ungdomsskolens Heltidsun-
dervisning og der foregar derfor et naturligt samarbejde mellem dem og alle enheder i Ungdomsskolen, men det
har mindre betydning for DASK hvor 10. klasseskolen er placeret.

Vi finder processen, omkring forlgbet af lukningen af DASK, sterkt bekymrende.
Pa vegne af skolebestyrelsen samt MED udvalget ved Ungdomsskolen.

Groa Vinterberg Nissen
Ungdomsskoleleder
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