Bornholms Regionskommune Budget 2026 - 2029

Spareforslag

Nr.: SSU-31-01 | Emne: Afskaffelse af klippekortsordningen pa seldreomradet
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Sundhed og Omsorg

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -1.617 -1.617 -1.617 -1.617
Afledt merudgift
Nettobesparelse -1.617 -1.617 -1.617 -1.617

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Det er op til den enkelte kommune, om klippekortsordningen gnskes opretholdt. Ordningen blev indfert i 2015 for
hjemmeboende aeldre og udvidet til plejeboligomradet i 2017. Siden da er den blevet finansieret via bloktilskud, og
budgetrammen blev farste gang reduceret i 2020.

Formalet med ordningen har veaeret at tilbyde ydelser og aktiviteter ud over den geeldende kvalitetsstandard — tilrettelagt
efter borgernes egne gnsker.

Forslaget indebeerer, at klippekortsordningen ophgrer — bade i hjemmeplejen og pa plejeboligomradet.

Forslaget medfarer et reduceret behov for yderligere personaleressourcer og kan dermed bidrage til at imgdekomme de
rekrutteringsudfordringer, Center for Sundhed og Omsorg star overfor.

Forslaget kan iveerksaettes efter orientering af de berarte borgere.

Med implementeringen af helhedsforlgb i henhold til Zldreloven vurderes klippekortsordningen i mindre grad at have
sin berettigelse.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Klippekortet leveres af hjemmeplejens og plejeboligomradets medarbejdere uden deltagelse af andre aktgrer, i eller
udenfor organisationen

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Der bliver fremadrettet ikke afsat tid til aktiviter/klippekort med den enkelte borger, som kan vaere med til at variere
medarbejdernes arbejdsopgaver.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Der er i dag 58 borgere i hjemmeplejen, der modtager klippekortordning. Pa plejeboligomradet tilbydes alle beboere
klippekortordning. Ved et bortfald af ordningen vil paregrende, frivillige eller andre omkring borgerne skulle hjeelpe
borgerne mere i forhold til aktiviteter og livsindhold.

5. Tidshorisont

Pr. 1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-02 | Emne: Rengering hver 3.uge i hjemmeplejen og pa plejeboligomradet
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Sundhed og Omsorg

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -575 -1.188 -1.188 -1.188
Afledt merudgift 28 56 56 56
Nettobesparelse -547 -1.132 -1.132 -1.132

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

BESKRIVELSE AF TILBUDDET | DAG:

| dag tilbyder kommunen, jf. kvalitetsstandarden, vedligeholdende renggring hver 2. uge. Den vedligeholdende
renggring gives som udgangspunkt én gang hver 2. uge og kan omfatte 6 rum, dog max 65 m2. Standard max tid til
opgaven er 36 min hver 2. uge og 4 min. hver 4. uge til aftgrring af gulve i stue og sovevaerelse.

| plejebolig er servicen tilsvarende, men tiden er reguleret ud fra stgrrelsen pa de konkrete stuer pa de forskellige
plejecentre/plejehjem.

Hvor sundhedsfaglige forhold ger sig geeldende, kan der pa baggrund af en konkret og individuel vurdering, gives ekstra
hjeelp til renholdelse ud over det generelle niveau for at opretholde en sundhedsmaessig forsvarlig hygiejne i hjemmet.
Dette gaelder hovedsageligt renholdelse af toilet og kekkenbord.

VEDR. FORPLIGTELSE TIL OMFATTENDE OPRYDNING/HOVEDRENGQRING:

Ankestyrelsen har i principafggrelse 31-18 fastslaet, at kommunernes kvalitetsstandard ikke ma udelukke muligheden
for at bevilge hjeelp til omfattende oprydning og hovedrenggring. Det beror p& en konkret vurdering af borgerens behov,
om der er tale om en ngdvendig praktisk opgave, som er en naturlig del af at have et hjem, og som kun skal ske f&a
gange om aret.

VEDR. ROBOTSTYVSUGERE:

Ankestyrelsen har i principmeddelelse 36-22 konkretiseret, hvornar noget defineres som et sakaldt "forbrugsgode-
saedvanligt indbo" (herunder robotstavsugere/robotgulvvasker). Praksis i dag er derfor, at BRK kun tilbyder manuel
stgvsugning i seerlige tilfeelde og altid pa baggrund af en konkret og individuel vurdering. Tilbuddet om manuel
stgvsugning og gulvvask afhaenger alene af borgers tilstand samt af husstands samlede ressourcer og ikke af hjemmets
indretning.

BESKRIVELSE AF SPAREFORSLAGET:
Forslaget indebeerer, at kvalitetsstandarden aendres, saledes at vedligeholdende renggring kan gives hver 3. uge,
gulvvask i stue og soveveerelse hver 6. uge.

Da indsatsen ikke bortfalder, men alene reduceres i antal minutter, vil den kommunale leverandgr for borgere i egen
bolig fortsat havde faste udgifter til biler, teamledelse mv., hvilket er indregnet i de afledte merudgifter. Der er ikke taget
hgjde for konsekvenserne af den lgbende prisberegning for omradet.

Forslaget kraever revisitering. Det vil sige, at alle borgere med behov for praktisk hjeelp skal have foretaget en fornyet
konkret og individuel vurdering.

OMFANG/MALGRUPPE:
Der er pt 579 borgere i egen bolig med ydelsen "vedligeholdende rengaring” pr. uge, fordelt med 435 borgere i den
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kommunale hjemmepleje med gennemsnitslig 30 min. visiteret til opgaven og 144 borgere ved de private leverandgrer
med gennemsnitlig 28 min. visiteret til opgaven.

Der er 425 antal plejeboliger i BRK, og med kun fa undtagelser modtager borgerne i en plejebolig hjzelp til
vedligeholdende renggring. | gennemsnit modtager borgere i plejebolig hver 39 min. vedligeholdende renggring om
ugen. Nar alle borgerne i plejeboligerne er revisiteret, jf. den nye zeldrelov, og har faet foretaget vurdering ift. rengering
ved robotstgvsuger/ robotvasker, vil et forsigtigt bud veere at gennemsnitstiden vil falde.

Da behovet for rengering skal foretages pa baggrund af en konkret individuel vurdering bliver der aktuelt, ugentligt,
leveret visiteret renholdelse ud over det generelle niveau til 247 borgere via hjemmeplejen og til 16 borgere via privat
leverandgr.

For borgere i plejebolig modtager 75 antal borgere renholdelse ud over der generelle niveau.

FORVENTET QGET UDGIFT TIL HOVEDRENGQRING:
Hvis "basisydelsen" andres - altsa at vedligeholdende rengering eendres fra hver 2. uge til hver 3. uge - kan det
forventes, at udgiften til bevilling af hovedrengering gges.

Det vurderes, at behovet for renholdelse og hovedrengering, jf. principafggrelsen 31-18, vil stige med ca. 5 min om
ugen i forhold til de borgere, der har renholdelse i dag. Ogsa udgiften til hovedrenggring kan forventes at stige. Det er
borgernes ans@gning og behov, der er afggrende for, om der sker en gget udgift, og det er derved vanskeligt konkret at
forudse den eventuelle ggede udgift. | beregningerne er indlagt en stigning pa 20 pct.

De visiterede timer er omregnet med en leveringsfaktor pa 95 pct. for borgere med tilknytning til hjemmeplejen eller
privatleverander.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Revisitationsopgaven, der er pakraevet for at realisere besparelsesforslaget, er stor. | implementeringsperioden af
besparelsesforslaget vil det pavirke sagsbehandlingstiden for de gvrige borgerans@gninger, der saledes ikke vil kunne
ske indenfor de politisk fastsatte sagsbehandlingsfrister.

Derudover vil besparelsesforslaget - grundet de mange ressorcer i Myndighed i Center for Sundhed og Omsorg og i
udfgrerled, som vil bindes til at implementere besparelsesforslaget - vanskeliggare muligheden for at efterleve de
stadigt starre krav til samarbejde pa tvaers af myndigheder pa socialservice og sundhedsomradet.

Revisitationsopgaven vil delvis kunne falge den revisitation, der skal ske i henhold til seldrereformen.

Ved at aendre kvalitetstandarden for praktisk hjeelp, jf. Lov om social service (SEL) § 83, vil ogsa borgere i botilbud, jf.
SEL § 107 og 108 blive berart.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

FOR MEDARBEJERE | MYNDIGHED:

Medarbejderne skal sendre prioriteringer i opgavelgsningen i implementeringsperioden, hvilket betyder, at der ma
bruges flere ressourcer pa at genbesgge og gennemgéa borgersager for at foretage revisitation. Denne prioritering vil
pavirke Myndigheds @vrige opgaver. Det gaelder iseer opgaver, der ikke er akutte eller presserende, eller opgaver der
ikke er relateret til patientudskrivning fra hospitaler, hvor kommunerne har forpligtelser i henhold til aftaler mellem region
og kommune.

Nar opgaver skubbes foran, pavirker det medarbejdernes mulighed for at yde rettidig omhu for borgerne, og det vil ogsa
forvaerre den allerede komplekse arbejdsbyrde og behovet for samarbejde pa tvaers af myndigheder, hvilket vil pavirke
trivsel i arbejdslivet.

FOR MEDARBEJDERE | HHEMMEPLEJEN/ PRIVATLEVERANDYRER OG | PLEJEBOLIGERNE:

Konsekvensen af spareforslaget vil veere, at medarbejderne vil skulle besage hjem, der er mere beskidte, hvilket kan
gge risikoen for smitte og derved potentielt ege sygefraveeret. Der ud over vil renggringsopgaven med spareforslaget
blive mere udfordrende, da medarbejderne skal fierne mere snavs pa samme tid, hvilket pavirker kvaliteten af arbejdet.

Forslaget vil dog potentielt hjeelpe med at mindske det pres, der opleves i forhold til rekrutteringsudfordringen til
eldreplejen, da der vil skulle bruges faerre ressourcer pa renggringsopgaver, som antageligvis kan bruges pa andre
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opgaver.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Borgere og deres besggende vil opleve, at hjemmet bliver mere beskidte mellem renggringerne. Kvaliteten og resultatet
af renggringen vil opleves ringere, da skidt vil sidde mere fast pa fx gulve og i taepper.

Der gar med besparelsesforslaget lzengere tid mellem, at medarbejderen kommer i hjemmet som fglge af den
reducerede hjeelp. Det betyder, at der for de borgere, der ikke er bevilget anden hjeelp, vil ga lsengere tid imellem
observationer af helbredsmeaessige forandringer hos borgeren, hvilken kan medfgre yderligere funktionstab.

For borgere, hvor sundhedsfaglige forhold gar sig geeldende, kan der, som naevnt ovenfor, blive behov for gget hjeelp til
ekstra renholdelse mellem den vedligeholdende renggring hver 3. uge for at forebygge funktionstab og infektion.

5. Tidshorisont

Revisitation opstartes januar 2026, og forventeligt er samtlige borgere revisiteret ultimo 2027.
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-03 | Emne: Reduktion af rammebudgettet pa plejeboligomradet
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Sundhed og Omsorg

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -1.729 -1.729 -1.729 -1.729
Afledt merudgift 0 0 0 0
Nettobesparelse -1.729 -1.729 -1.729 -1.729

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Fra 2018 fik alle kommuner tilfgrt puljemidler til bedre bemanding i Hiemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger. Fra 2022 overgik midlerne "bedre bemanding" fra at vaere puljemidler til at veere en del af bloktilskuddet.

Formalet med puljen var at lgfte aeldreomradet til en bedre bemanding ved anseettelse af nye medarbejdere i
fuldtidsstillinger, samt at gge arbejdstiden pa eksisterende medarbejdere. | BRK er midlerne pa plejeboligomradet
anvendt til at ege medarbejdernes gennemsnitlige arbejdstid, saledes at der blev en bedre bemanding. Dette har abnet
mulighed for at @ge tilstedevaerelsen af medarbejdere pa tidspunkter, hvor teamet har vurderet, at der er behov.

I Hiemmeplejen blev midlerne brugt pa "Fokustid", hvilket er sparet vaek som en del af budgetforliget til 2025.

Dette forslag betyder en reduktion af plejeboligomradets Ignbudget.

2. Forslagets tveergaende betydning

Ingen

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Fjernelse af Ienmidler fra plejeboligomradet vil fa den betydning, at medarbejderne far mindre tid til at hjeelpe den
enkelte beboer med personlige og praktiske ggremal. Der skal prioriteres i hvilke opgaver der skal Igses hos beboerne
og dette vil bade vedrare de personlige og praktiske garemal.

Forslaget vil indebaere at de tilbageblivende medarbejdere vil f& mindre tid til at Iase personlige og praktiske ggremal
hos beboerne, en saenkning af den leverede kvalitet og dermed kompromis af fagligheden vil vaere et givet vilkar.
Medarbejderne vil fa sveere ved at opfylde intentionen med Zldrereformens veerdisaet.

Samlet vil besparelsen tilsvare ca. 4 arsvaerk pa de 7 plejecentre.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Borgerne kan opleve, at de ma vente pa hjeelp til personlige gereméal og at medarbejderne sammen med dem ma
prioritere i hvilke ggremal, der er vigtigst at fa lgst.

5. Tidshorisont

pr.1.1.26
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Budget 2026 - 2029

Spareforslag

Nr.: SSU-31-04 | Emne: Reduktion af paedagogiske indsatser pa plejeboligomradet
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Sundhed og Omsorg

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -2.778 -3.485 -3.485 -3.485
Afledt merudgift
Nettobesparelse -2.778 -3.485 -3.485 -3.485

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget indebaerer en besparelse pa de lenmidler, der bruges pa paedagoger og pa aktivitetsmedarbejdere pa
plejeboligomradet. Udmgntningen vil ske efter en nggletalsfordeling pa de 7 plejecentre og blive fordelt mellem de
medarbejdere, som i dag star for de paedagogiske aktiviteter og faglige indsatser.

Besparelsen omhandler 273 timer om ugen fordelt pa paedagoger og aktivitetsmedarbejdere. Af gvrige
personaleudgifter er indregnet personaleforsikringer.

Konsekvensen af spareforslaget er at der ikke laengere vil vaere ressourcer til at arrangere og gennemfare faelles
aktiviteter for beboerne. Derudover vil kollegaer mangle en tvaerfaglig sparringspartner til faglig erfaringsudveksling ved
beboerkonferencer og ved udarbejdelse af socialpsedagogiske handleplaner. Tiltag der er med til at hgjne kvaliteten af
den givne pleje og omsorg.

Forslaget medfarer, at det vil blive sveert at leve op til kravene i kommunens demensstrategi. Det vil fa den konsekvens,
at mulighederne for at malrette indsatser i forhold til intentionerne i ZAldrereformen, herunder beboernes livskvalitet,
selvbestemmelse, bekaempelse af ensomhed, vil reduceres.

Implementering vil ske lgbende igennem 2026 alt efter individuelle opsigelsesvarsler.

2. Forslagets tveergaende betydning

Kompetencerne hos de medarbejdere, der i dag beskeeftiger sig med beboerne og deres behov for aktiviteter og
relationsdannelse, vil mangle som en faglig sparringspartner. Vi kan forudse en ggning i behovet for hjeelp til faglig
sparring pa de komplekse borgerforlgb hos @vrige samarbejdspartnere, som BRKs demensradgivere, brobyggere og
visitatorer.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Kvaliteten af plejeboligomradets beboerkonferencer vil falde, nar der mangler en medarbejdergruppe, som har fokus pa
aktiviteter og paedagogiske indsatser. Derudover vil en reducering i lganmidler betyde, at der er feerre medarbejdertimer
til radighed, hvilket kan vanskeliggare at beboerkonferencerne kan gennemfgres. Beboerkonferencernes formal er at
kvalificere den givhe omsorg og pleje.

Konsekvensen af afskaffelsen af de paedagogiske aktiviter og indsatser kan vise sig ved en @ggning af hgje
folelsesmaessige krav hos medarbejderne, da der vil mangle en faglig sparringspartner.

Det vil veere sveert at opretholde kvaliteten af socialpeedagogiske handleplaner, da der vil mangle medarbejdere med
speciale i paeedagogiske tiltag, der kan understatte et tvaerfagligt syn pa beboernes handleplan. Socialpaedagogiske
handleplaner er en vigtig del af omsorgen for beboere med komplekse udfordringer, da den anviser den bedste vej til
en veerdig pleje og omsorg. Medarbejderne kan som konsekvens af ovenstaende fa et stgrre behov for supervision af
eksterne samarbejdspartnere.
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Forslaget kan fa konsekvenser for den frivillige indsats, da der vil veere faerre ressourcer til at arbejde med opbygningen
og vedligeholdelse af de frivillige netvaerk.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Afskaffelse af aktiviteterne i beboernes dagligdag vil fa betydning for deres trivsel og indbyrdes relationsdannelse.
Kvaliteten af plejen vil falde grundet svaerere vilkar for tvaerfaglig paedagogisk sparring, iseer omkring beboere med
komplekse behov.

Nar der ikke er ressourcer til paedagogiske aktiviteter og indsatser kan flere beboere opleve en mere inaktiv hverdag,
som kan medfgre en ggning i brug af psykofarmika og/eller give sig udslag i mere udadreagerende adfeerd samt
borgere, der forlader plejeboligen.

Det vil blive mere vanskeligt at imgdekomme beboernes selvbestemmelse og deres gnsker om indhold i hverdagen.

5. Tidshorisont

Medio 2026
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Spareforslag

Nr.: SSU-31-05 | Emne: Personalereduktion i myndighedsafdelingen pa seldreomradet
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 31 Aldre Center for Sundhed og Omsorg

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -1.150 -1.150 -1.150 -1.150
Afledt merudgift
Nettobesparelse -1.150 -1.150 -1.150 -1.150

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget indebaere reduktion af 2 fuldtidsstillinger i Myndighed.

Med den nye eeldrelov @ndres myndighedens rolle, og samarbejdet med leverandgrerne udvikles, sa hjaelpen fil
borgerne i hgjere grad udmentes fleksibelt og situationsbestemt.

Det betyder, at behovet for myndighedsopfelgning pa ydelser i traditionel forstand reduceres, da den faglige vurdering
og konkrete tilrettelaeggelse af hjeelpen i hgjere grad forankres hos leverandgren i et samarbejde med myndighed som
fremadrettet indtraeder i en mere faciliterende rolle.

Pa den baggrund ser vi umiddelbart mulighed for at reducere i myndighedsopgaverne, og vi foreslar at gennemfare
denne tilpasning nu, hvor der er naturlig afgang blandt medarbejderne.

Det ger vi for at beskytte og sikre fastholdelse af de eksisterende ressourcer, som er opleert og vigtige i den forestaende
forandringsproces — og for at undgé ungdig usikkerhed og bekymring blandt medarbejderne.

Ved at tilpasse bemandingen i takt med naturlig afgang — frem for at varsle konkrete besparelser — gnsker vi at skabe ro
og tryghed omkring den omstilling, myndighedsomradet star overfor, og som kraever fokus, faglighed og samarbejde.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Den foreslaede tilpasning bidrager bade til en gkonomisk ansvarlig drift og til for sa vidt muligt, at sikre understattelsen
af et godt arbejdsmiljg og kontinuitet i opgavelgsningen under reformimplementeringen i hele organisationen.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget vil medfgre at der er faerre medarbejdere til at lase myndighedsopgaven i en overgangsperiode.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Der vil skulle foretages en revisitation af alle borgere der i dag modtager personlig og praktisk hjaelp og som er i
malgruppen for den nye aldrelov, og i henhold til denne opgave vil der formentlig forekomme gget sagsbehandlingstid
pa ikke akutte ansggninger, i en midlertidig periode.

5. Tidshorisont

Pr. 1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: Emne: Rammebesparelse pa botilbudskapacitet som konsekvens af forventede ledige
SSU-32-01 )
pladser i 2026
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Familie- og Voksenindsatser|
1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -1.200 0 0 0
Afledt merudgift
Nettobesparelse -1.200 0 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Den eksisterende botilbudskapacitet bade hvad angar fysiske rammer og paedagogisk ressource skal tilpasses det
aktuelle behov.

Den borgergruppe, som indstilles til leengerevarende botilbud, stiller Iabende nye krav til udvikling af bade de fysiske
rammer samt udvikling af medarbejdernes kompetencer. Det kraever en investering, sa rammerne og indsatserne kan
rumme de borgere der visiteres til botilbud.

Der er i foraret 2025 9 ledige pladser i de kommunale botilbud ud af i alt 151 pladser, hvorfor det er relevant at overveje,
hvilke behov nuvaerende og fremtidige beboere i botilbud har.

Tilbud om botilbudspladser til borgere i Bornholms Regionskommunes egne tilbud, har i mange tilfaelde potentiale til at
sikre en hgj kvalitet i opgavelgsningen, muligheden for at tilbyde borger at vaere teet pa eget netvaerk, en gget mulighed
for opfelgning pa indsatserne til borgerne samt bedre og mere stabil drift af BRKs egne botilbud, da borgerne deler
basisomkostninger. Der er et forventet gkonomisk potentiale i at udvikle BRKs egne botilbud for at opna reduktioner af
udgifterne til borgere, der flytter fra et relativt dyrere tilbud uden for Bornholms Regionskommunens regi til et af
Bornholms Regionskommunes botilbud.

Derfor er det relevant at overveje igangsaettelse af en botilbudskapacitetsanalyse i BRK.

Besparelsespotentialet i dette forslag tager udgangspunkt i at der vil veere ledige botilbudspladser ogsa i 2026 og indtil
en tilpasning af botilbuddene er foretaget. Med forslaget reduceres budgetrammen for foranstaltningsbudgettet
svarende til 3 pladser i BRKs egne botilbud i 2026.

Besparelsespotentialet skal altsa ses ud fra en forventning om en mindsket aktivitet for borgere til egne botilbud.
Safremt denne forventning ikke holder, og der i stedet kommer aktivitetstilgang i form af borgere, der i stedet skal i
botilbud uden for egne tilbud, fordi der ikke er ledige pladser, kan der veere risiko for, at kab af tilbud udenfor egne
tilbud, bliver dyrere. Er det tilfaeldet kan den forventede besparelse ikke indfries.

2. Forslagets tvergaende betydning

Forslaget har mindre eller ingen tvaergéende betydning.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Den étarige rammebesparelse vil betyde feerre ressourcer der, hvor besparelsen for ledige botilbudspladser
implementeres i botilbuddene. Det kan bidrage til et gget arbejdspres.

Safremt der igangsaettes en kapacitetsanalyse og tilpasninger af botilbuddene, skal der tilbydes kompetenceudvikling til
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de medarbejdere som skal varetage indsatserne omkring nye malgrupper af borgere. Kompetenceudvikling er vigtig for
at sikre trygheden for medarbejdere og dermed positiv indvirkning pa bade trivsel og fastholdelse.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget kan have betydning for indretningen pa botilbud, da der kan vaere behov for ny skaermning, faciliteter mv.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-02 | Emne: Besparelsen pa tvaergaende sundhedsfaglig understattelse il botilbud

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Familie- og Voksenindsatser|
1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029

Mindreudagift -350 -550 -550 -550

Afledt merudgift

Nettobesparelse -350 -550 -550 -550

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Bo- og dagtilbuddene finansierer én tvaergaende sundhedsfaglig konsulentstilling.
Stillingen bestar en sygeplejerske som understatter sundhedsfagligheden pa botilbuddene.

Stillingen blev oprettet i 2023. Der har de senere ar veeret fokus pa, at anseette flere med en sundhedsfaglig uddannelse
pa botilbuddene, udbygge samarbejdet med sygeplejen i Center for Sundhed og Omsorg samt etablere
bostedsleegefunktionen.

En besparelse vedr. den tveergaende sundhedsfaglige konsulentstilling vil betyde, at botilbuddene skal have flere
sundhedsfaglige ansatte til bedre at understatte sundhedsfagligheden.

2. Forslagets tveergaende betydning

Besparelsen vil kunne medfgre at flere ydelser under sundhedsloven igen skal varetages af sygeplejen eller andre
sundhedsfaglige grupper.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Der vil pa kort sigt vaere behov for kompetenceudvikling af de medarbejdere som ikke laengere har
konsulentunderstattelsen. Derudover vil der vaere behov for fremadrettet at sikre at der er bade psedagogisk og
sundhedsfagligt personale i botilbuddene ud fra det konkrete behov.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Arbejdsgange omkring beboernes sundhedsfaglige tilstande vil skulle tilpasses saledes at sygeplejen i hgjere grad kan
hjeelpe med og udfare ydelser jf. Sundhedsloven. Derudover kan forslaget have betydning for samarbejdet med bl.a.
pargrende, der ikke i samme omfang vil have mulighed for en sundhedsfaglig kontakt i botilbuddene.

5. Tidshorisont

Forslaget kan tidligst traede i kraft 1. januar 2026 og iht. de overenskomstmaessige vilkar, herunder varsling af
vaesentlige stillingsaendringer.
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-03 | Emne: Midtpunktet ferielukket 2 uger i sommerferien

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Familie- og Voksenindsatser|
1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029

Mindreudagift -122 -122 -122 -122

Afledt merudgift

Nettobesparelse -122 -122 -122 -122

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget vil medfgre at aktivitets- og veerestedet Midtpunktet (tilbud efter servicelovens §79) lukkes i uge 30 og 31
hvert ar fra 2026.

Det vil betyde at en stor borgergruppe vil opleve at strukturen og deres sociale netvaerk i dagligdagen forsvinder i de 2
uger, hvor Midtpunktet er lukket.

Derudover vil 6 medarbejdere fa 2 ugers tvungen sommerferie.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Safremt besparelsen vedtages kan det medfgre at nogle borgere i lukkeperioden vil have brug for at henvende sig i hos
andre offentlige myndigheder sdsom akut modtagelsen pa hospitalet, ved psykiatrisk center, ved praktiserende lseger
eller lignende.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget indbefatter at medarbejderressourcer i §79 tilbuddet reduceres.
Derudover vil 6 medarbejdere fa 2 ugers tvungen sommerferie.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

En stor gruppe borgere vil opleve at deres daglige struktur og deltagelse i feellesskaber ikke er muligt i de to uger der er
sommerferie, hvilket kan age risikoen for forveerring af deres psykiske tilstand.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-04 | Emne: Opsigelse af abonnementet "Lzer at tackle"

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Familie- og Voksenindsatser|
1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029

Mindreudagift -144 -144 -144 -144

Afledt merudgift

Nettobesparelse -144 -144 -144 -144

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

"Leer at tackle" er feellesbetegnelsen for en reekke evidensbaserede selvhjeelpsindsatser til mennesker, der har
udfordringer med bl.a. angst og depression, pargrende til en som er syg mv.. "Leer at tackle" er et sundhedstilbud til
borgere som udbydes af Komiteen for Sundhedsoplysning.

Bornholms Regionskommune er tilknyttet en abonnementspakke, hvor BRK tilbyder fglgende "Leer at tackle" kurser:
- angst og depression

- angst og depression - for unge

- hverdagen som pargrende.

Forslaget omfatter en opsigelse af abonnement, hvilket vil sige at det ikke laengere er muligt at afholde LAER AT
TACKLE Kurser i BRK.

| gjeblikket afholdes der omkring 6 arlige kurser i LAER AT TACKLE "Angst og Depression” med ca. 15-20 deltagere
hver gang. Kurserne udfgres til dels af Peers (frivillige med Peers-uddannelse med levede erfaringer).

2. Forslagets tvaergaende betydning

Forslaget vil betyde, at borgeren ikke far tilbuddet om selvhjaelpsbaserede indsatser til mestring af eget liv, og ma sege
hjeelp eller henvises til andre kommunale samarbejdspartnere eller praktiserende leege.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Da kurserne afholdes af Peers, er der ingen personalereduktion af fast personale.
Kurserne afholdes af Peers med lidt understgttelse af leder fra Midtpunktet.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Leer at tackle angst og depression for unge er et tilbud som er efterspurgt og som der vurderes et behov for. Hvis
abonnementet opsiges ma det forventes at borgerne vil henvende sig andre steder sdsom hos Myndighed, i
akutmodtagelsen, psykiatrisk center og hos praktiserende leege.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-05 | Emne: Tilpasning af budgetrammen for Vennepunktet

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Familie- og Voksenindsatser|
1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029

Mindreudagift -1.200 -1.200 -1.200 -1.200

Afledt merudgift

Nettobesparelse -1.200 -1.200 -1.200 -1.200

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget er en tilpasning af rammebudgettet for Vennepunktet. Tilpasningen kan ske pa baggrund af det nuveerende
niveau af stette der visiteres til jf. servicelovens §85 (stotte til sdrbare borgere som bor i egen bolig pa hele Bornholm).
Den nuvaerende visiterede §85 stgtte som Vennepunktet varetager er lavere end fgr, hvorfor Vennepunktet gennem
faglig udvikling har formaet at udvikle, tilbyde og seelge andre indsatser end §85 statte samt optimeret
opgavevaretagelsen. Effekten er sket gennem taet opfalgning, ledelse og faglig samt gkonomisk styring pa de
paedagogiske opgaver.

2. Forslagets tveergaende betydning

Der vurderes ikke at vaere tveergaende betydning af forslaget.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Personaletilpasninger samt udvikling af opgaver og ydelser er sket over tid, saledes at der ikke forventes afskedigelser
pa baggrund af tilpasningen af rammebudgettet.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget vil betyde at fleksibiliteten til at yde hurtig stette til borgere, der visiteres til §85, vil veere reduceret
fremadrettet, da der ikke vil vaere personaleressourcer til dette.

Det kan betyde, at rammerne igen skal tilpasses ift. medarbejderressourcer ved gget visitering af §85 gennem tilfgring
af budget for at lgse statteopgaverne hos borgerne.

5. Tidshorisont

1. januar 2026.
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-06 | Emne: Reduktion af ressourcer til stgtte- og kontaktpersonsordning

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Familie- og Voksenindsatser|
1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029

Mindreudagift -250 -250 -250 -250

Afledt merudgift

Nettobesparelse -250 -250 -250 -250

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Stoette- og kontaktpersonordningen varetages af Midtpunktets medarbejdere pa baggrund af servicelovens § 99.
Ordningen har til formal at skabe kontakt til de mest socialt udsatte, herunder udsatte og isolerede sindslidende,
misbrugere og personer med seerlige sociale problemer, som ikke har eller ikke kan opholde sig i egen bolig. Malet med
ordningen er at bistd den enkelte med at bygge bro til omverdenen, fx kommunale myndigheder, vaeresteder,
sundhedsvaesenet, m.v. Alle borgere kan ved henvendelse til kommunen g@re opmaerksom pa, at en person har brug
for hjeelp. Statte- og kontaktperson kan tilbyde personen hjeelp, ogsa anonymt, hvis borgeren gnsker det.

| dag er der allokeret 37 timer pr. uge fordelt pa flere medarbejdere til at varetage opgaven. Forslaget indebeerer en
reduktion pa 50% af ressourcerne pa Stette- og kontaktperson (SKP) pa §99 omradet svarende til 18,5 timer.

Konsekvensen safremt statten reduceres vil vaere at SKP skal fokusere pa den malgruppe og de personer der har det
starste behov for § 99, og er borgere allerede i kontakt med andre offentlige tilbud, sa skal statten tilpasses det. Dette
vil kreeve et gget fokus fra SKP pa de @vrige tilbud der er.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Safremt forslaget vedtages kan det forventes at der fra nogle borgere vil vaere flere henvendelser til fx hjiemmeplejen,
myndighed, i akut modtagelsen pa hospitalet, til psykiatrisk center eller til praktiserende leeger.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget indebaerer en reduktion af medarbejdertimer der svarer til 18,5 time om ugen.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget vil betyde at feerre borgere vil modtage SKP statte fra Midtpunktet. De borgere der ikke far stotten ikke
risikere ikke at fa den tilstraekkelige faglige stotte til at komme videre i deres liv.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-07 | Emne: Rammebesparelse pa aktivitets- og samvaerstilbud

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Familie- og Voksenindsatser|
1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029

Mindreudagift -250 -550 -550 -550

Afledt merudgift

Nettobesparelse -250 -550 -550 -550

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

En rammebesparelse pa §104 fordeles mellem Rg Aktivitets- og samvaerstilbud og Strgby/Skovlyst.

Det vil veere forskelligt hvorledes de enkelte enheder vil justere efter den fordelte rammebesparelse, eftersom der er
forskelle pa budgetter, antal pladser samt driften. For samtlige vil det vaere en reduktion i personaletimer, da
besparelsen udelukkende kan indhentes gennem Ignkroner.

En reduktion i ressourcer betyder omstilling af den faglige opgavelgsning samt en forringelse af serviceniveauet pa
omradet.

Samlet set er der tale om en reduktion af ressourcerne svarende til 5 %.

Det bemeerkes, at der i budget 2025 blev sparet pa rammebudgetterne for begge aktivitets- og samveerstilbud.

2. Forslagets tveergaende betydning

Besparelsen vil ikke have direkte tvaergaende konsekvenser.

Dog skal det bemzerkes, at sterstedelen af de ansatte pa aktivitets- og samveerstilbuddene i forvejen ikke er ansat pa
fuld tid.

Dette skal ses i lyset af trepartsaftalen om lgn- og arbejdsvilkar, som KL, Danske Regioner, Fagbevaegelsens
Hovedorganisation, Akademikerne og regeringen har indgaet, som har fokus pa at tilbyde flere medarbejdere fuld tid.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejdere kan opleve at blive sat ned i tid, pa trods af forpligtigelsen til at tilbyde ansatte fuldtid.

Medarbejdere kan opleve, at skulle Igse flere opgaver pa mindre tid, deltage i feerre mader samt have mindre faglig
sparring.

En aget arbejdsmaengde hos medarbejderne kan gge belastningen og dermed belaste arbejdsmiljget med risiko for
etisk stress.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget vil kraeve en forringelse af serviceniveauet, hvilket brugere af aktivitets- og samveerstilbud vil kunne meerke i
deres dagligdag.

Dette skal ses i lyset af de besparelser der har veeret pa botilbuddene de sidste ar.

Brugere af aktivitets- og samveerstilbud er seerligt sdrbare mennesker, i seerdeleshed ogsa overfor aendringer.

5. Tidshorisont

Forslaget kan tidligst treede i kraft 1. januar 2026 og iht. de overenskomstmaessige vilkar, herunder varsling af
vaesentlige stillingsaendringer.
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-08 | Emne: Lukning af aktivitets- og samvaerstilbud Vestergade

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Familie- og Voksenindsatser|
1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029

Mindreudagift -291 -582 -582 -582

Afledt merudgift

Nettobesparelse -291 -582 -582 -582

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Aktivitets- og samveerstilbuddet i Vestergade har for nuvaerende abent to dage om ugen og er primaert et
samveerstilbud, hvor netveerk knyttes og isolation brydes.

Det er muligt at kebe varm mad som spises i feellesskab. Der arrangeres ogsa ture af forskellig slags med gruppen
blandt andet til de feelles aktiviteter der er i socialpsykiatrien. Borgerne, der i dag benytter tilbuddet, er typisk
bosiddende pa Nordbornholm.

Der er pt. ca. 25 borgere i Vaerestedet. Af dem er der ca. 12 som benytter veerestedet fast. Dvrige borgere er kun set
sporadisk gennem aret.

Der kommer 7-9 borgere pr. dag, hvor tilbuddet er abent. Det typiske ophold i tilbuddet er, at borgerne kommer i
vaerestedet fra om formiddagen og bliver indtil om eftermiddagen.

Borgerne som benytter tilbuddet i Vestergade vil blive tilbudt at bruge Midtpunktet i R@nne. Flere af borgerne ggr brug
af begge tilbud.

Dette forslag skal ses i sammenhaeng med spareforslag fra Center for Ejendomme og Drift som vurderer, at bygningen i
Vestergade Allinge kan seelges.

Salg af bygningen i Vestergade vil medfgre lukning af aktivitets- og samveerstilbuddet i Allinge. Aktiviteterne vil safremt
spareforslaget realiseres blive varetaget af Midtpunktet i Rgnne.

2. Forslagets tveergaende betydning

AEndret adgang til abne tilbud kan medfere esgede udgifter til visiterede tilbud.

Dette forslag skal ses i sammenhaeng med spareforslag fra Center for Ejendomme og Drift (NMPU-22-01) som
vurderer, at bygningen i Vestergade Allinge kan szlges.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Besparelsen svarer til en reduktion i medarbejdertimer pa ca. 30 timer pr. uge, 19 timers flexjob lgn samt midler til
aktiviteter i tilbuddet.

Besparelsen kan betyde afskedigelse/omplacering eller nedsaettelse af arbejdstid hos medarbejdere.

Det vurderes, at lukning af Vestergade kan have den betydning, at der kommer gget arbejdspres i de gvrige tilbud
herunder pa Midtpunktet.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

For de borgere der alene benytter Vestergade er der risiko for, at de ikke vil have de forngdne ressourcer savel psykisk
som gkonomisk til at benytte tilbuddet pa Midtpunktet.

5. Tidshorisont
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1. januar 2026]
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-09 | Emne: Besparelse pa vakante stillinger i 2026

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Familie- og Voksenindsatser|
1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029

Mindreudgift -500 0 0 0

Afledt merudgift

Nettobesparelse -500 0 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget indebeerer, at ledige stillinger indenfor bevillingens omrade vil afvente anseettelse svarende til en besparelse
pa 500.000 kr. i 2026.
Besparelsen vil laagges som en rammebesparelse pa bevillingen med en intern fordelingsnagle.

2. Forslagets tveergaende betydning

Forslaget kan have den tvaergdende betydning, at der opleves @gede sagsbehandlings- og leveringstider pa ydelser fra
omréadet i 2026.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget kan have betydning for medarbejdernes arbejdsmaengde og -pres, da de samme opgaver vil skulle varetages
af faerre medarbejdere i 2026.

En gget arbejdsmaengde kan gge belastningen og dermed belaste arbejdsmiljget med risiko for etisk stress.
Derudover kan ggede ventetider for borgerne skabe gget belastning for medarbejderne, som har kontakt med borgere
og familier, som oplever ikke at fa den nedvendige hjeelp i tide.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Borgerne vil kunne opleve lzengere leveringstid pa de visiterede ydelser i 2026.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-10 | Emne: Rammebesparelse pa Kommunikationscenteret

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 32 Psykiatri og handicap Center for Familie- og Voksenindsatser|
1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029

Mindreudgift -600 0 0 0

Afledt merudgift

Nettobesparelse -600 0 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Der laves en rammebesparelse i 2026 p4 Kommunikationscenteret, som udmgntes gennem besparelser pa fx
aktiviteter, materialer, kompetenceudvikling samt vikardaekning.

Forslaget kan fa konsenkvenser for Kommunikationscentrets muligheder for indkgb af diverse materialer som bruges til
information, vejledning og test af borgere, eksterne undervisere til savel borgere som medarbejdere samt indkaldelse af
vikarer ved ferier, sygdom og andre fridage.

Forslaget vil fa betydning for Ressourcevejens muligheder for at tilkgbe eksterne Ad-hoc undervisere til borgernes
aktiviteter, f.eks. rideinstruktgrer, maleinstruktarer og golftreenere. Dertil materialer til samveersaktiviteter i 2026.

Forslaget vedrarer alene Budget 2026, og ikke overslagsarene.

2. Forslagets tveergaende betydning

Kommunikationscentret bidrager bl.a. med materialer til undervisning, radgivning og vejledning til andre afdelinger i
BRK, f.eks. plejecentre. Det kan derfor fa tvaergaende konsekvenser for indsatsen, da afdelinger der ellers har faet
relevant materiale fra Kommunikationscenteret nu selv skal vaere opsggende og indkgbe materialer til borgerne.

Ved manglende tilknytning af eksterne undervisere til aktiviteterne i Ressourcevejen, vil udslusningen til samfundets
ordinzere tilbud blive forsinket.

Dette kan medfgre laengere ventetid pa optagelse i Ressourcevejen, hvilket formentlig vil fa betydning for Center for
Sundhed & Omsorg og Center for Familie- og Voksenindsatser, da det m& formodes, at disse borgere vil fa brug for
ekstra hiemmehjeelp eller peedagogisk statte i hjemmet, indtil der er plads i Ressourcevejen.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Medarbejdernes arbejdsmiljg kan blive pavirket, da manglen pa nye, relevante og forskelligartede materialer til brug for
undervisning, vil pavirke kvaliteten i undervisningen og dermed tilfredsheden med arbejdsudgavelsen.

Reduktion i budgettet til kompetenceudvikling kan betyde, at Kommunikationscentret ma tilkebe dyre specialisttimer
udefra, eller henvise borgerne til andre Kommunikationscentre i landet, pa takstafregning, til lasning af opgaver pa det
mest specialiserede omrade.

Forslaget kan betyde en forringelse af medarbejdernes arbejdsvilkar, da de kan opleve at skulle tilsideszette planlagte
aktiviteter, undervisning og aftaler med borgere, safremt de i stedet skal omlaegge deres arbejdstid, i stedet for brug af
vikar.

Forslaget kan ogsa betyde afskedigelse af en fast vikar.
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4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget kan fa betydning for borgernes oplevelse af kvalitet og udbytte af den hjeelp de far i Kommunikationscenteret,
og dermed potentielt forringe borgernes recovery, deltagelse i samfundets ordinaere tilbud samt selvhjulpenhed.
Forslaget kan tillige betyde laengere ventetid og/eller sjaeldnere intervention af indsats.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.:

SSU-32-11

Emne:

Rammebesparelse som fglge af sammenlaegning af teams

Udvalg:

Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget

32 Psykiatri og handicap Center for Familie- og Voksenindsatser|

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -450 -600 -600 -600
Afledt merudgift
Nettobesparelse -450 -600 -600 -600

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget indebzerer reduktion i personaletimer svarende til en fuldtidsstilling.

Besparelsen skal findes gennem sammenlaegning af 3 mindre teams, saledes at det nye og sterre team skal lese
opgaverne i feellesskab pa tveers af kompetencer.

De tre teams der er tale om er Hjerneteamet, Stemmeteamet og Teknologiteamet.

Hjerneteamet varetager specialundervisning til voksne med erhvervet hjerneskade, f.eks. efter blodprop i hjernen,
hjerneblgdning eller fglger efter en hjernetumor. Undervisningen er malrettet personer med afasi (evnen til at tale og
forsta), dysartri (udtalevanskeligheder), verbal apraksi (talemotorisk forstyrrelse), kognitive vanskeligheder sasom
opmaerksomhedsproblemer, koncentrationsbesveer, hukommelsesvanskeligheder og vanskeligheder med struktur,
planlaegning og overblik samt udtreetning og manglende energi.

Hjerneteamet tilbyder tillige indsatser til mennesker med senfalger efter hjernerystelse samt synsvanskeligheder efter
hjerneskade, herunder manglende synsfelt, med det formal at bedre funktionsniveau og hurtigere raskmelding og
tilbagevenden til uddannelse eller arbejde.

Stemmeteamet varetager specialundervisning til personer med stemmevanskeligheder, f.eks. efter operative indgreb i
halsregion/stemmeband, mundhule og sveelg, strubeopererede (laryngektomi/fiernelse af strubehoved) lammelse i
stemmelaeber, stemmesvaghed ifbm. Parkinson Sygdom, Sclerose eller ALS, haeshed, stemmetreethed,
stemmeforandringer ifbm. kansskifte m.m. Dertil kompenserende specialundervisning til professionelle stemmebrugere
(arbejdsaktive f.eks. leerere, preester, paedagoger, sosu-personale)

Teknologiteamet varetager specialundervisning til mennesker med taleudfordringer, f.eks. med talemaskiner og
gjenstyringssystemer til personer uden stemme (ALS), kommunikationsteknologi til personer uden sprog, f.eks.
piktogramteknologi, specielle kontaktlgsninger, kind- eller pustekontakter, strukturhjeelpemidler, laese-/skriveteknologi
m.m.

IKT (Informations- og Kommunikationsteknologi) er en forudseetning for ligeveerdig kommunikationsmulighed for alle
mennesker med kommunikationshandicap jf. Kommunens Handicappolitik og FN’s Handicapkonvention.

Dertil kommer den teknologiske opgave med opdatering og servicering af software pa f.eks. hareomradet.

Besparelsesforslaget svarer til en reduktion pa 20% af det samlede timetal pa de tre omrader.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Safremt forslaget gennemfgres, kan det fa betydning pa flere andre omrader i BRK:

Center for Job, Uddannelse, Unge og Digitalisering i forhold til lsengerevarende sygeperioder pa
beskeeftigelsesomradet, i veerste fald en fartidspension, safremt det ikke lykkes borgeren at vende tilbage i
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beskeeftigelse med den rette kompensation.
Center for Familie- og Voksenindsatser i forhold til aget behov for indsatser i statte-kontaktpersonordninger

Center for Sundhed og Omsorg i forhold til @get behov for hjemmehjeelp og psykisk pleje og omsorg, safremt
Kommunikationscentret ikke laengere kan bidrage med kompenserende strategier til borgerne eller teknologiske og
strukturelle Igsninger, der gger selvhjulpenheden.

Safremt borgerne har vanskeligheder med at kommunikere, og ikke er kompenseret med Igsninger fra
Kommunikationscentret, vil der skulle bruges flere personaleressourcer i omsorgsomradet og stattekontakt-
personordningen for at kunne kommunikere med borgerne.

| forhold til Genoptraeningsplaner til rehabilitering pa specialiseret niveau vil det kunne betyde ggede udgifter til indkeb
af logopaedkompetencer fra andre kommunikationscentre i Danmark, idet forlgbsbeskrivelsen vedr. rehabilitering pa
SUL§140 er en lovpligtig indsats i kommunerne. Dertil kommer, at de tvaergdende indsatser i BRK ikke leengere vil
kunne tilrettelaegges med fleksibilitet.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget betyder afskedigelse af en medarbejder, og forringet arbejdsmiljg for de resterende medarbejdere, da de vil
skulle yde mere indenfor et bredere fagomrade.

Dertil kommer den psykologiske pavirkning af @get arbejdspres og utilstreekkelighedsoplevelse pa et omrade, der i
forvejen er psykisk belastende i mgdet med mennesker i kriseramte familier.

Forslaget vil derudover betyde et generelt lavere kompetenceniveau hos medarbejderne, da der ikke vil veere samme
tid til deltagelse i kursus og kompetenceudvikling.

Hjerneskadeomradet er underlagt tilbagevendende vurdering af specialiseringsgraden fra NATKO (National
Koordination), som er en enhed i Social- og Boligstyrelsen, der har til opgave at sikre, at der er det forngdne udbud af
hgjt specialiserede indsatser og tilbud til borgere pa det mest specialiserede social- og specialundervisningsomrade.
Safremt specialiseringsgraden vurderes for lav, kan det fa betydning for kommunens mulighed for at levere lovpligtig
specialundervisning indenfor disse omrader.

]

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget vil betyde en forringelse i serviceniveauet for de bergrte borgere. Personer med erhvervet hjerneskade,
Hjernerystelse, Stemmevanskeligheder og teknologiske behov, vil opleve laengere ventetid pa igangsaetning af
indsatserne samt sjeeldnere intervention og kortere forlgb med forringet udbytte som konsekvens.

Forslaget vil tillige betyde en udvanding af de faglige kompetencer pa disse hajt specialiserede omrader, da der ikke vil
veere den samme tid til kompetenceudvikling, og dermed et ringere undervisningstilbud til borgerne.

Der er dermed risiko for, at borgernes mulighed for rehabilitering til aget grad af selvhjulpenhed forringes og borgerens
oplevelse af livskvalitet mindskes.

Safremt forslaget gennemfares, og interventionerne bliver forsinkede, kortere og sjeeldnere, vil det fa betydning for
sygemeldte borgeres mulighed for tilbagevenden til arbejdsmarkedet.
Sammenlagt vil dette fa betydning for den enkelte borgers identitet og deltagelse til samfundet.

5. Tidshorisont

Forslaget kan tidligst treede i kraft 1. januar 2026 og iht. de overenskomstmaessige vilkar, herunder varsling af
vaesentlige stillingsaendringer.
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Budget 2026 - 2029

Spareforslag

Nr.: SSU-32-12

Emne:

Besparelse pa harerelaterede opgaver

Udvalg:

Bevilling:

Center:

Social- og Sundhedsudvalget

32 Psykiatri og handicap

Center for Familie- og Voksenindsatser|

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -450 -600 -600 -600
Afledt merudgift
Nettobesparelse -450 -600 -600 -600

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget indebeerer reduktion i personaletimer svarende til en fuldtidsstilling, eller ca. 22% af den samlede bemanding i
Horeteamet.

En veesentlig konsekvens vil veere, at Kommunikationscentrets ambitioner og pabegyndte forhandling med Region
Hovedstaden om at ggre en del af hgreapparatsbehandlingen for patienter med kompliceret hgretab tilgaengelig for
patienter pa Bornholm, ikke vil blive mulig.

Horeteamet pa Kommunikationscentret har til opgave at bade tilbyde hareapparatsbehandling til personer med
ukompliceret hgrenedsaettelse og specialundervisning til alle med hgrerelaterede problemer.

Derfor driver Kommunikationscentret en offentlig hareklinik, hvor der tilbydes hgreapparatsbehandlingen jf. en raekke
indsatser efter Sundhedsloven. Det inkluderer udredning og diagnosticering, tilpasning og udlevering af hgreapparater,
justering og efterkontrol, aftryk til og justering af grepropper, udredningssamtaler ved tinnitus- og Meniére og
reparationer af teknik. Dertil ligger den administrative opgave, der er forbundet med at drive en offentlig hareklinik
sasom:

* Indkaldelse til hgreundersg@gelser

* @konomistyring

* Bestilling af hgreapparater

* Bestilling af tilbehgr mv.

» Samarbejde med Amgros (Udbud og forsyning af hgreapparater) og hereapparatfirmaer
« Journalisering

* Lgbende opdatering af software

Ovenstaende finansieres af Region Hovedstaden via kontrakt.

Derudover skal Kommunikationscentret levere en reekke indsatser efter Lov om Specialundervisning for Voksne og
Servicelovens §112 og §113 til alle borgere med hgrerelaterede problemer. Indsatser jf. Lov om Specialundervisning for
Voksne inkluderer f.eks.:

* Grundig begynderundervisning i brugen af hagreapparater eller anden hareteknik, nar personen med hgrenedsaettelse
har brug for grundigere information end en kort instruktion, som er standard pa en hgreklinik. F.eks. hvis personen ser
darligt, har nedsat fingermotorik, har demenssygdom eller anden komorbiditet, er der brug for tilpasset undervisning i
brug og betjening af hgreapparaterne.

* Undervisning og radgivning ifm. tinnitus og lydfglsomhed

* Undervisning til personer med cochlear implant. Personer med meget sveer hgrenedsaettelse far tilbudt en cochlear
implantation pa Center for Harelse og Balance/Rigshospitalet. Coclear implant er kunstig indopereret hgrelse og
personen skal her tilbydes et lokalt/kommunalt undervisningsforlgb efter en cochlear implantation, sa det auditive
udbytte af operationen sikres og udvikles.

*Undervisning i strategier til at handtere et arbejdslivien hverdag med en hgrenedsaettelse. Dette inkluderer
kommunikationsstrategier og copingstrategier.
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* Undervisning til mennesker med sveert nedsat skelneevne, som ikke kan kompenseres med et hgreapparat eller
cochlear implant. (Nedsat skelneevne betyder, at man kan hgre, at der er lyd, men ikke afkode betydningen)

Indsatser jf. Servicelovens § 112 og §113 inkluderer:

* Udredning af behovet for hgretekniske hjselpemidler
* Afpravning af hgretekniske hjeelpemidler

* Bevilling af hjeelpemidler

* registrering af udlan og hjemtagelse af hjeelpemidler

Kommunikationscentrets hgreteam tilbyder ligeledes undervisningsforlgb til ansatte i BRK, som har kontakt til personer
med hgrenedsaettelser f.eks. aeldre pa plejehjem. Her sgrger hgreteamet for, at de professionelle ved, hvordan de
kommunikerer med personer med hgrenedseettelser, kan hjaelpe med servicering af hgreapparater eller anden
hareteknik, hvis personen ikke selv kan.

Ligeledes leverer hgreteamet specialradgivning til ansatte i PPR, nar der er szerlige tekniske udfordringer ift. handtering
af hgreapparater og hgreteknik. Hgreteamet afprgver og ansgger ligeledes om hjzelpemidler til bgrn i samarbejde med
PPR.

Hareteamet tilknyttes ligeledes personer med hgrenedsaettelse, som kan have brug for hjeelpemidler til arbejde jf. Lov
om aktiv beskeeftigelsesindsats §§ 178, 179. Her anmoder BRK's Jobcenter Kommunikationscentret om at afprgve
relevante hjaelpemidler til arbejdspladsen. Dette er med til at sikre, at personen med hgrenedsaettelse kan inkluderes pa
arbejdsmarkedet og hgrenedsaettelsen ikke bliver en hindring for et godt arbejdsliv.

2. Forslagets tveergaende betydning

Forslaget far betydning for Afdeling Hjaelpemidler i Center for Sundhed og Omsorg, da opgaven med sagsbehandling af
ansggninger og bevilling af hegretekniske hjeelpemidler til personer med nedsat hgrelse ma ga tilbage til Afd.
Hjeelpemidler. Sagsbehandlingen af ansggning og bevilling af hgretekniske hjeelpemidler er en opgave, som nu er
delegeret til Kommunikationscentret, fordi det kreever specialviden indenfor hgre- og kommunikationsvanskeligheder for
at behovet for - og valg af hareteknisk hjaelpemiddel kan vurderes relevant jf. Serviceloven.

Forslaget vil ogsa fa betydning for Plejeboligomradet og Hiemmeplejen, da harekonsulenterne ikke vil kunne opretholde
deres radgivningsforpligtelse pa plejecentrene og til Hiemmeplejen vedr. pasning og vedligeholdelse af beboernes eller
de hjemmeboende aldres hareapparater. Dertil vil det ikke vaere muligt at give undervisningsforlgb til personalet pa
Plejehjemsomradet og Hiemmeplejen, sa de kan opretholde eller fa viden om hgrenedsaettelser, tilhgrende teknik og
hgretaktik. Det vil medfere, at personalet ikke kan kommunikere optimalt med de hgrehaemmede borgere og stgtte dem
i de daglige tekniske problemer, som kan opsta.

Forslaget far betydning for PPR og den specialradgivning, som Kommunikationscentrets hgreteam tilbyder PPR's
personale ad hoc, nar der er udfordringer med et barn med harenedsaettelse og tilhgrende hareteknik. Det vil ligeledes
forleenge sagsbehandlingen pa ansagning om hjaelpemidler til bgrn med hgrenedsaettelser.

Forslaget vil ligeledes fa betydning for det igangvaerende samarbejde imellem Kommunikationscentrets hgreteam og
Center for Hagrelse og Balance/Rigshospitalet. Rigshospitalets audiologiske afdeling/Bispebjerg varetager pt.
hgreapparatbehandlingen for personer med komplicerede hgrenedsaettelser. Da ikke alle personer med komplicerede
hgrenedseettelser kan rejse til audiologisk afdeling/Bispebjerg pga. komorbiditet, tilbydes de lokal
hgreapparatbehandling p4 Kommunikationscentret udfert af Rigshospitalets egne audiologiassistenter. Her stiller
Kommunikationscentret lokaler og udstyr til radighed for Rigshospitalets personale, sé personer med komplicerede
hgrenedseettelser kan fa hjeelp lokalt. Det har medfert en gget ventetid pa op til 40 uger for hgreapparatbehandling og
den ngdvendige efterbehandling for denne patientgruppe.

(Rigshospitalets skonomiske ramme bevilger kun besgg af audiologiassistenterne en gang om maneden. Der er ikke
mulighed for at @ge for hyppigheden af disse besag pga. Rigshospitalets gkonomi og bevilling, da det er
omkostningstungt at sende to medarbejdere, betale rejseomkostninger og tilhgrende afspadsering pga. mertid ved rejse
til og fra Bornholm.)

Ved disse besgg skal audiologiassistenter foretage hgreundersggelser, udlevere hgreapparater og give
efterkontrol/tilpasninger pa tidligere udleverede hgreapparater. Derfor har Region H forespurgt, om
Kommunikationscentrets hgreteam kan bistd RH ved at forestd den ngdvendige efterbehandling i form af justeringer,
hjeelp til arepropper og service for denne patientgruppe, nar hgreapparaterne er tilpasset og udleveret. Dette vil give
patienterne den forngdne service og hjeelp til hereapparaterne i garantiperioden og mindske ventetiden for de
resterende patienter, som fortsat afventer hgreapparatbehandling.

Ved en besparelse af en fuldtidsstilling i hgreteamet vil Kommunikationscentrets ambitioner i forhold til at forbedre
forholdene og ventetiden for bornholmske patienter med kompliceret hgretab ikke kunne indfries.
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3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget indebeerer afskedigelse af en medarbejder i hgreteamet.

Forslaget vil ogsa betyde, at der kun vil veere 4 medarbejdere tilbage pa hareomradet til Igsning af alle opgaverne
indenfor omradet, hvilket vil fa negativ indvirkning pa deres arbejdsmilja, da de ville skulle yde mere.

En gget arbejdsmaengde kan gge belastningen og dermed belaste arbejdsmiljget med risiko for etisk stress.
Derudover kan ggede ventetider for borgerne skabe gget belastning for medarbejderne, som har kontakt med borgere
og familier, som oplever ikke at fa den ngdvendige hjeelp i tide.

Der kan ikke ske reduktion i de lovpligtige opgaver - tveertimod, da andelen af seldre med hgrenedseettelse er stigende
jf. demografiudviklingen.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget vil medfgre leengere ventetid til hgreundersggelse og udlevering af hgreapparater til patienter med
ukompliceret hgretab, som er Kommunikationscentrets malgruppe.

Ifelge kontrakten med Region Hovedstaden ma Kommunikationscentrets hareklinik maksimalt have en ventetid pa 3
maneder /12 uger for igangsaetning og faerdigbehandling af hgreapparatsbehandlingen.

Til sammenligning har kommunikationscentret en ventetid pa ca. 9 uger i dag.

For personer, der har brug for specialundervisning pa hareomradet, vil det betyde, at der vil kunne tilbydes sjeeldnere
intervention, ligesom der ogsa vil forekomme @get ventetid pa undervisning og radgivning hos en hgrekonsulent.

Denne ventetid kan medfgre en hgjere grad af social isolation og ensomhed hos personer med hgrenedseettelser,
ligesom det kan vanskeliggare tilknytningen til arbejdsmarkedet for voksne. For barn kan det betyde, at et barn med
hgrenedsaettelse ikke udvikler sig kognitivt og laeringsmaessigt, som det skal, safremt PPR skal vente pa radgivning fra
Kommunikationscentret.

Et nyt studie fra Syddansk Universitet viser, at der er sammenhaeng mellem hgrenedsaettelse og udviklingen af demens
og anden kognitiv svaekkelse. Dette skyldes, at personer med nedsat harelse bruger mere energi pa at hare. Dette
pgede energiforbrug gar ud over andre kognitive funktioner i hjernen og gger dermed risikoen for demens.

Studiet viser, at risikoen for at udvikle demens er 20 % hgjere for mennesker med hgrenedseettelser end for mennesker
med normal hgrelse. Dog viser undersagelsen ogsa, at optimal behandling for en hgrenedseettelse reducerer denne
risiko betydeligt. Har man et hgretab og far rettidig og optimal hgreapparatbehandling og radgivning, er risikoen for at
udvikle demens kun 6% - imod de tidligere 20 %. Denne reduktion er forudsat, at man ogsa bruger sine hgreapparater
efter hensigten og fortsaetter at have optimal behandling af sin hgrenedsaettelse i hele sin levealder. Derfor kan
hgreapparatbehandling og teknologi for nuvaerende ikke sta alene. Den forudsaetter, at personen med hgrenedsaettelse
selv kan servicere sine hgreapparater eller sgge hjeelp ved behov. Hvis ikke personen kan, skal de professionelle med
kontakt til den hgrehaammede statte personen med herenedsaettelse i brugen af hgreapparaterne. Derfor er
hgreteamets radgivnings-/specialundervisningsopgave pa aldreomradet yderst vigtig.

Korrekt brug af hgreapparat og regelmaessig servicering af apparaterne kan derfor forebygge uheldig demensadfaerd
hos de aeldre.

Forslaget vil tillige betyde, at Kommunikationscentret ikke kan tilbyde patienter med kompliceret hgrenedsaettelse, og
som far sin hgreapparatsbehandling pa Rigshospitalets afdeling pa Bispebjerg Hospital, at fa hjeelp til efterjusteringer og
kontrol af hgreapparaterne, hvilket vil betyde, at flere borgere vil skulle rejse hyppigere og flere gange til Bispebjerg
Hospital. En rejse, som bade tager tid og teerer pa kraefterne og er en betydelig rejseudgift for Regionens
Patientrejsesystem.

5. Tidshorisont

Forslaget kan tidligst treede i kraft 1. januar 2026 og iht. de overenskomstmaessige vilkar, herunder varsling af
vaesentlige stillingsaendringer.
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Spareforslag

Nr.: Emne: Afskaffelse af svemmeundervisningen under Aftenskolen for
SSU-32-13 . -
Specialundervisning
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 12 Bgrn og Familie Center for Familie- og Voksenindsatser|
1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -150 -150 -150 -150
Afledt merudgift
Nettobesparelse -150 -150 -150 -150

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Afskaffelsen af svgmmeundervisningen under Aftenskolen for Specialundervisning betyder lukning af tilbuddet om
svgmmeundervisning i varmtvandsbassinet pa Sgnderbo for ca. 15 borgere med funktionshaemning.
Svemmeundervisningen finder sted en gang om ugen i 3 timer.

Besparelsen svarer til 100% af budgettet pa Kommunikationscentret til Aftenskolen for Specialundervisning, som
daekker over leje af bassin og lgnninger til svemmeundervisere og medhjzselpere.

2. Forslagets tveergaende betydning

Forslaget vil betyde en mindre lejeindteegt for varmtvandsbassinet pa Senderbo, svarende til ca. 80.000 kr. arligt
Forslaget vil formentlig fa konsekvenser for BAT, der formodes at skulle kere mindre i den integrerede borgerbefordring.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget indebeerer afskedigelse af 2 svgmmelaerere og 3 svemmemedhjaelpere.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget betyder, at denne gruppe af borgere med funktionshaemning og hjerneskade ikke vil f& mulighed for at
modtage svemmeundervisning i varmtvandsbassin, da der ikke findes et tilsvarende tilbud til malgruppen. En
undervisning som er med til at vedligeholde smidigheden i muskler og led og dermed ogsa er smerteforebyggende.
Forslaget vil tillige betyde en forringelse i livskvaliteten i forhold til det sociale aspekt i at vaere sammen med ligesindede
omkring en faelles aktivitet, samt oplevelsen af "at ga til noget" meningsfuldt pa lige fod med andre.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: SSU-32-14 Emne: Besparelse pa ledelse ved sammenlaegning af Kommunikationscentret med
anden afdeling i BRK
Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget

32 Psykiatri og handicap Center for Familie- og Voksenindsatser|

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -440 -750 -750 -750
Afledt merudgift
Nettobesparelse -440 -750 -750 -750

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget indebaerer, at Kommunikationscentret med 22 medarbejdere laeagges sammen med en anden afdeling i BRK

Kommunikationscentret leverer, udover behandlende og rehabiliterende indsatser, primeert hgjt specialiserede indsatser
til voksne med kommunikationsvanskeligheder efter Lov om Specialundervisning for voksne pa falgende omrader:

* Specialundervisning til voksne med hgrevanskeligheder, dertil en offentlig hgreklinik under Region Hovedstaden med
hgreapparatsbehandling til patienter med hgrenedseettelse efter Sundhedslovens § 73a m.fl.

* Specialundervisning til voksne og barn med synsvanskeligheder

* Specialundervisning og traening til mennesker med stemmelidelser og -vanskeligheder

* Specialundervisning til voksne med Laese-, stave- og skrivevanskeligheder, herunder ordblindeundervisning, test og
udredning for ord- og talblindhed pa driftsoverenskomst med VUC, Campus Bornholm, samt studiestgtte til studerende
med leese-, skrivevanskeligheder pa alle lange og mellemlange uddannelser pa Bornholm jf. kontrakt med Styrelsen for

Undervisning og Kvalitet under Bgrne- og undervisningsministeriet.

* Specialundervisning til voksne med fglger efter erhvervet hjerneskade, feks. talevanskeligheder, synsforstyrrelser og
kognitive vanskeligheder.

* Specialundervisning til voksne med falger efter hjernerystelse

*Rehabilitering pa specialiseret niveau til patienter der udskrives fra Neurohospital med erhvervet hjerneskade jf.
Sundhedsloven §140.

* Specialundervisning til voksne og barn, der har behov for teknologiske Igsninger til understgttelse af funktionsniveau
pa hare-, syns-, stemme-, leese-, tale- og det kognitive omrade.

* Et aktivitets og samveerstilbud, Ressourcevejen, til voksne med erhvervet hjerneskade jf. Serviceloven §104

* Sagsbehandling af ans@gninger om og bevilling af hjeelpemidler p4 kommunikationsomradet efter servicelovens §§
112 og 113.

* Lokation og administrativ betjening for gjenleege ved konsultationer med gjenundersggelser for bgrn og voksne med
fysiske og psykiske funktionsnedseettelser og handicap.

*Specialundervisning og rehabiliterende indsatser for voksne i jobafklaringsforlgb jf. Lov om aktiv bekaeftigelsesindsats
§91 samt §§§ 172, 178, 179, samt lov om Kompensation til Handicappede i erhverv, §15, f-j
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* Kontraktvedligeholdelse, administration og koordinering med Cervello vedr. Neurospykologisk bistand for borgere med
neurologiske udfald pa tveers af velfaerdsomraderne i BRK

Spareforslagets effekt vil svare til Ignudgiften til en leder.

2. Forslagets tveergaende betydning

Forslaget betyder, at hvis Kommunikationscentret flyttes til et andet center, vil dette center blive udvidet med et ekstra
team under bevillingsomrade 32, og at en leder vil fa udvidet sin ledelsesopgave med endnu et team, hvor indsatserne
er brede og hgijt specialiserede, hvilket kraever seerlig viden om omradet.

Specialiseringsgraden for Kommunikationscentrets indsatser pa Hare-, syns- og hjerneskadeomradet vurderes
regelmaessigt at NATKO (National Koordination), som er en enhed under Social- og Boligstyrelsen, der har til opgave at
sikre, at der er det forngdne udbud af hgjt specialiserede indsatser og tilbud til borgerne pa det mest specialiserede
social- og specialundervisningsomrade.

Safremt disse omrader ikke har kontinuerlig ledelsesunderstgttelse fra en leder med specialviden pa omraderne, kan
det fa betydning for Kommunikationscentrets mulighed for at levere lovpligtig specialundervisning indenfor disse
omrader, hvilket kan medfgre, at BRK skal kabe de lovpligtige indsatser fra andre kommunikationscentre i landet, der er
vurderet til at have den forngdne specialiseringsgrad.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget medfgrer afskedigelse af en leder og en @gning af lederspaendet for den tilbageblevne leder pa 22
medarbejdere, saledes at det totale lederspaend for pageeldende leder vil blive betydeligt starre, og vaere fordelt pa flere
lokationer.

At veere leder for flere lokationer betyder, at lederen skal fordele sine opgaver mellem lokationerne, og vil derfor ikke
kunne veere fysisk neervaerende hver dag i de bergrte afdelinger. Et udfordrende arbejdsmiljg med stort arbejdspres for
lederen, der sandsynligvis vil fgle sig utilstreekkelig og formentlig vanskeligt vil kunne na sine opgaver indenfor normal
arbejdstid.

Dertil kommer, at Kommunikationscentrets opgaveportefglje er bred og kompleks med indsatser, der kreever hgj
specialiseringsgrad jf. flere lovomrader, hvilket stiller store krav til lederens specifikke kendskab til bredden og
kompleksiteten, samtidig med, at der forventes hgj viden om de gvrige omrader, den pageeldende leder er leder for.

Medarbejdere pa Kommunikationscentret vil opleve forringet psykisk tryghed og trivsel i forhold til muligheden for
ledelsessparring pa fagligt komplekse og vanskelige opgaver.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Det er almen gyldigt, at evidensbaseret, autentisk, god og neerveerende praksis i nuet er afggrende for menneskers
oplevelse af veerdi i mgdet med kommunen.

Ledelsen har bl.a. til opgave kontinuerligt at understette medarbejdernes opgavelgsning og tage ansvar for udvikling af
de faglige omrader, saledes at de indsatser, Kommunikationscentret tilbyder, skaber veerdi for borgeren.
Ledelsen indgar som aktivt medlem i alle teams og bidrager til praktisk opgavelgsning pa tveers, nar behovet opstar.

Derudover har lederen en vigtig rolle i arbejdet med arbejdsmiljget, for bedre trivsel pa arbejdspladsen til mindsket
sygefraveer og dermed mere naerveer, sadan at udseettelser af aftaler, laengere ventetid pa intervention eller aflysninger
af aftaler med borgerne mindskes.

Ledelsen repreesenterer kommunens veerdier og etik i forhold til bAde medarbejderes og borgeres forventninger til
rollen, og skal have gje for fremtiden med visioner og mal, som kraever implementeringskraft og relationsdannelse.

| en verden, hvor tempoet konstant @ges, og kravene til ledere bliver mere komplekse, er det blevet vigtigere end
nogensinde at kunne navigere med neerveer. En leder, der er tilstede i nuet, og som formar at lede med empati og
opmeerksomhed, skaber ikke bare et bedre arbejdsmilja, men ogsa mere baeredygtige resultater. Neervaerende ledelse
handler netop om dette - en bevidst tilgang til lederskab, hvor relationer, kommunikation og beslutningstagning styrkes
gennem naerveer.

Det kreever vedholdenhed og staerk monitorering af opgavelgsningen hver eneste dag for at sikre borgernes positive
oplevelse i mgdet med kommunen.

5. Tidshorisont

Forslaget kan tidligst treede i kraft 1. januar 2026 og iht. de overenskomstmaessige vilkar, herunder varsling af
vaesentlige stillingsaendringer.
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-01 Emne: Rammebesparelse i Hjeelpemidler igennem afprgvning af automatiserede
lgsninger

Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Omsorg

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -300 -300 -300 -300
Afledt merudgift
Nettobesparelse -300 -300 -300 -300

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Der vil i 2025 blive afprgvet automatiserede lgsninger (RPA og Al) pa hjeelpemiddelomradet i forhold til overfarsel og
oprettelse af bestillinger pd APV-hjaelpemidler og ngdkald, overfarsel og oprettelse af bestillinger pa leje af hjeelpemidler
(udlan af hjeelpemidler til turister), overfgrsel og oprettelse af hjeelpemiddelansagninger fra borger.dk og i forhold til
hjemmebesgagsrapporter, sagsnotater fra hjemmebesgg og telefonsamtaler.

Hvis de automatiserede Igsninger har den forventede effekt er det muligt, at reducere i personaletimer blandt
medarbejderne pa hjeelpemiddelomradet. Dog ser omradet hellere at de frigivne personaleressourcer ved
implementering af digitalisering/automatisering anvendes pa at imgdega de @gede krav til personalet/omradet som
falge af aeldreloven, sundhedsreformen samt nedbringelse af ventetider m.m.

2. Forslagets tveergaende betydning

Det er endnu uvist om de automatiserede Igsninger kan gennemfgres, da de endnu ikke er udviklede og afpragvede.
Hvis der ikke er effekt pa lasningerne eller potentialet ikke er szerlig stort, vil det veere sveert at imgdekomme
personalereduktionen og det vil medfare ventetid pa sagbehandling, levering, afhentning og reparation af
genbrugshjeelpemidler. Dette vil pavirke muligheden for hurtigt at stille hjaelpemidler til radighed til bl.a. rehabilitering og
hjeelpemidler til brug for plejepersonalet i forhold til deres arbejdsmiljg.

Derudover kan det komme til at medfgre laengere ekspeditionstid pa midlertidige hjeelpemidler til Bornholms Hospital jf.
samarbejdsaftale melllem Bornholms Regionskommune og hospitalet.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Personalegruppen skal igennem en forandringsproces i forhold til implementering af evt. automatiserede Igsninger,
hvilket vil pavirke de forskellige funktioner pa hjeelpemiddelomradet. Der skal draftes og ivaerksaettes nye arbejdsgange,
sa kvaliteten pa omradet fastholdes.

Hvis der viser sig at veere potentiale i forhold til automatiserede Igsninger, vil det forenkle sagsgange og frigare
personaleressourcer til at understatte opgavevaretagelsen bredt pa hjeelpemiddelomradet, herunder nedbringe
ventetider og imgdekomme @gede krav jf. seldreloven og sundhedsreformen.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Spareforslaget giver anledning til bekymring, hvis de automatiserede Igsninger ikke kan gennemfgres. | sa fald vil en
personalereduktion medfgre serviceforingelser, idet der vil veere ventetid pa sagsbehandling, levering, afhentning og
reparation af bevilgede genbrugshjeelpemidler hos borgerne.

Det vurderes, at en evt. personalereduktion vil medfgre enten en generel gget ventetid pa sagsbehandling eller en gget
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ventetid pa levering, afhentning og reparation af diverse genbrugshjaelpemidler pa 1-3 uger.

5. Tidshorisont

Pr. 1. januar 2026.
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-02 | Emne: Rammebesparelse i Genoptraening igennem digital traening og skeermbesag
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Omsorg

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -420 -420 -420 -420
Afledt merudgift
Nettobesparelse -420 -420 -420 -420

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Genoptraeningsomradet skal senest i 2028, jf. sundhedsaftalen fra maj 2022, have et fungerende tilbud om digital
treening for 1/3 af borgerne i udvalgte genoptraeningsforlgb. Det kan bade dreje sig om digital treening pa basalt og
avanceret niveau jf. sundhedslovens § 140 og forlgbsprogrammer indenfor kreeft, KOL, hjerte og diabetes samt leende-
ryg jf. sundhedslovens § 119. | forhold til forlgbsprogrammerne kan der med digitale treeningstilbud tilbydes de
anbefalede treeningsforlgb pa 2-3 x ugentligt jf. kvalitetsstandarden pa omradet, hvor der i dag maximalt tilbydes
superviseret traening 2 x ugentligt.

Hvis det digitale treeningstilbud har den forventede effekt er det muligt at reducere i personaletimer blandt
medarbejderne pa genoptraeningsomradet med ca. 32 ugentlige personaletimer. Dog ser omradet hellere at de evt.
frigivne personaleressourcer ved implementering af digital treening anvendes pa nedbringelse af ventetider, tilpasning af
ugentlige traeningssforlgb jf. faglige anbefalinger og pa at imgdekomme gget behov for rehabiliterings- og
treeningsterapeuter til helhedsplejen jf. den nye aldrelov.

2. Forslagets tveergaende betydning

Spareforslaget giver anledning til bekymring i forhold til varetagelse af rehabiliteringsindsatsen i samarbejdet i de
kommende tveerfaglige faste teams jf. &eldreloven, som bade rehabiliterings- og traeningsterapeuter skal veere en del af i
starre eller mindre omfang. Rehabiliteringsindsatsen i den borgernzere pleje skal forega i teet tvaerfagligt samabejde
med @vrige faggrupper og skal ikke umiddelbart forega digitalt eller via skaermbesag.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Personalegruppen skal igennem en forandringsproces i forhold til implementering af digital treening og evt. brug af
skaermbesgg. Der er bekymring i forhold til kvaliteten i traeningstilbuddene, nar disse skal udbydes digitalt.

Hvis der viser sig at veere potentiale i digital treening og hvis kvaliteten i treeningen kan opretholdes, vil det veere en
fordel i forhold til nedbringelse af ventetider, at kunne tilbyde de anfalede antal ugentlige treeningsforlgb og der vil kunne
frigares ressourcer til at imgdekomme ggede forventninger til rehabiliterings- og traeningsterapeuter jf. seldreloven.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Spareforslaget giver anledning til bekymring, hvis det digitale treeningstilbud ikke har den gnskede effekt og kvaliteten
ikke kan fastholdes. | sa fald vil en personalereduktion medfgre serviceforringelser, idet der vil veere ventetid pa
genoptraening og det vil blive sveert at imgdekomme de anbefalede antal ugentlige traeningsforlgb samt gget behov for
rehabiliterings- og traeningsterapeuter til helhedsplejen jf. den nye aeldrelov.

Ventetid pa rehabiliterings- og traeningsforlgb vil kunne komme til at medfere faldende funktionsniveau hos borgerne.
Derudover vil borgerne kunne komme til at gennemga laengere treeningsforleb pa grund af udskydelse af opstart. Det
samme vil ggre sig gaeldende, hvis ventetiden pa genoptreeningsplaner pa de lovpligtige 7 dage ikke overholdes.
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Ventetid pa treeningsforlgb vil kunne fare til funktionstab og ggede smerter, som kan fa betydning i forhold til laengere
sygefravaer og tilbagevenden til arbejdsmarkedet, herunder risiko for afskedigelse.

5. Tidshorisont

Pr. 1. januar 2026.
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-03 | Emne: Samling og reduktion af dagcenterpladser pa Senderbo
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Omsorg

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -1.354 -1.806 -1.806 -1.806
Afledt merudgift 0 0 0 0
Nettobesparelse -1.354 -1.806 -1.806 -1.806

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget omhandler en samling af dagcenterpladserne pa Senderbo i Renne og nar forslaget er fiuldt implementeret i
2026 medfgrer det ogsa en reduktion af de samlede dagcenterpladser.

Dagcenter Rgnne og Nexg modtager i dag 177 borgere, som er visitere til at komme 1- 4 gange /uge. En andel af disse
er visiteret efter en skal-bestemmelse (§ 84, stk. 1, i serviceloven) og en andel er visiteret efter en kan-bestemmelse (§
79 i serviceloven). Forslaget indebaerer en reduktion i antallet af pladser til §79 borgere, bade i Nexa og Rgnne, bl.a.
fordi der skal skabes plads til §84 borgere (aktuelt 12 borgere fra Nexg - tallet er dog varierende), som skal kare til
Renne fra Nexg.

| henhold til servicelovens § 84, stk.1, skal kommunen sgrge for tilbud om aflasning eller aflastning til segtefeelle,
foreeldre eller andre neere paregrende, der passer en person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. | den ny
eeldrelovs §16 findes (efter 1. juli 2025) samme bestemmelse om aflastning og aflasning. Hvorvidt borgeren omfattes af
hhv. servicelovens eller eldrelovens bestemmelser om aflastning/aflgsning afheenger af, om borgeren er omfattet af
malgruppen for aeldreloven. Malgruppen for aeldreloven er som udgangspunkt borgere, der er naet pensionsalderen (67
ar).

§79 er et "kan" tilbud i medfer af loven om Social Service. Denne siger at, kommunen i medfer af servicelovens § 79
kan ivaerksaette eller give tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte. Kommunen fastsaetter
retningslinjer for, hvilke persongrupper der kan benytte disse tilbud. (Efter 1. juli 2025 vil servicelovens § 79 for borgere i
malgruppen for eeldreloven erstattes af § 6 i seldreloven - indholdet er det samme). Bornholm har i kvalitetsstandarden
for dag-og aktivitetscentre pa eeldreomradet, godkendt i 2014 og revideret senest 2016, abnet op for, at borgere kan
visiteres til dagcentrene under denne paragraf.

Baggrunden for forslaget er at skabe en mere baeredygtig og effektiv drift ved at samle tilbuddene pa én lokation.
Dagcenterene er 2 forholdsvis sma enheder med aktuelt 99 borgere i Ranne og 78 borgere i Nexg. Det er driftmaessigt
sarbart at drive dagcentrene som to sma afdelinger, iseer afd. Nexg er driftsmeessigt sarbar og desuden er de fysiske
rammer sma og utidssvarende. Der vil vaere en synergieffekt, bade for borgere og medarbejdere, hvis dagcenteret
samles pa en lokation i Renne.

Forslaget vil indebeere:

- Lukning af dagcenteret i Nexg

- En endring i Kvalitetsstandarden

- En reduktion af antallet af dagcenter pladser pa 58 stk. (Det bemaerkes at én plads kan rumme flere borgere,
afhaengigt af hvor mange gange om ugen de pageseldende borgere anvender dagcenteret)

- En reduktion af personale (3,68 arsveaerk)

Safremt spareforisaget besluttet vil en kommunikationsplan med henblik pa at informere borgere, medarbejdere og
samarbejdspartnere om forandringerne i god tid blive udarbejdet.
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2. Forslagets tvaergaende betydning

BAT vil skulle omlaegge deres befordring/ruter, hvilket kan medfgre ggede udgifter eller behov for ekstra planleegning.
Devika vil kunne opleve indteegtstab, som felge af feerre dagcenterbrugere.

Hjemmeplejen kan forvente et gget behov for stgtte i hjemmet, da faerre borgere fremadrettet visiteres til dagcenter
under SEL §79//L §6.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Der skal i overgangsperioden vaere saerlig opmeerksomhed pa medarbejdernes trivsel, da usikkerhed om fremtidige
stillinger kan pavirke arbejdsmiljget.

Der vil som udgangspunkt skulle reduceres med 3,68 arsveerk.

Der vil vaere medarbejdere, der vil skulle skifte arbejdssted.

De bergrte medarbejdere vil blive tilbudt eventuelle ledige stillinger i eget center.

Hvis der er en naturlig afgang af medarbejdere, vil stillingerne ikke blive genbesat op til at forslaget traeder i kraft medio
2026.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Hvis dagcenter Nexa nedlaegges, vil der pa sigt skulle ske en reduktion af antal borgere i dagcenter Rgnne, som er
visiteret til at skulle modtage aktiverende og forebyggende tilbud, bl.a. fordi der skal skabes pladser til de borgere, der
overfares fra Nexg under SEL §84/ AL §16 (aflastning af pargrende). Det vil saledes ikke vaere muligt fremadrettet at
opretholde samme antal pladser for "kan" tilbuddet, mens alle visiterede borgere under SEL §84//L § 16 (aflastning af
pargrende) vil skulle mgde ind i Rgnne.

Samtidig indebaerer forslaget en vaesentlig eendring i adgangen til aktiverende og forebyggende tilbud (SEL §79/ &L §
6). Den geografiske centralisering vil betyde leengere transporttid og potentielt tab af tilknytning til naermiljg og kendte
rutiner for borgere i Nexg og omegn. Derudover reduceres det samlede antal pladser, hvilket vil fgre til aget pres pa
visitation og leengere ventetid for nyvisiterede borgere. SEL §84/ /L §16 borgerne, der skal kgre fra Nexg (og omegn)
til Renne, ma ogsa paregnes at skulle vaere klar til afhentning tidligere end nu.

Sammenlaegningen vil give mulighed for at organisere aktiviteter og stette mere fleksibelt og malrettet i starre grupper.
Det vurderes, at borgerne kan opleve gget livskvalitet gennem stagrre mulighed for deltagelse i sociale faellesskaber og
en mere varieret aktivitetsstruktur.

De borgere, der pa nuvaerende tidspunkt og frem til september 2025 er visiteret efter enten §79 eller § 84 beholder
deres plads.

5. Tidshorisont

Medio 2026
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-04 | Emne: Reduktion af socialtandplejetilbuddet i Tandplejen
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Omsorg

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -150 -150 -150 -150
Afledt merudgift
Nettobesparelse -150 -150 -150 -150

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Malgruppen for socialtandpleje er de mest socialt udsatte borgere, som ikke kan benytte de eksisterende
tandplejeordninger i omsorgstandplejen, specialtandplejen eller praksistandplejen.

Kommunen er efter sundhedslovens § 134 a, stk. 1, forpligtet til at tilbyde vederlagsfri tandpleje til borgere med seerlige
sociale problemer, i form af gadehjemlgse og borgere der kan benytte herberger, varmestuer, vaeresteder pa grund af
hjemlgshed, herunder borgere som ikke kan opholde sig i egen bolig, jf. lov om social service §§ 104 og 110, og som
ikke kan udnytte de eksisterende tandplejeordninger.

Desuden kan kommunen, jf. sundhedslovens § 134 a, stk. 2, ud fra en konkret vurdering tilbyde vederlagsfri tandpleje,
til udsatte borgere, der ikke er omfattet af § 134 a, stk. 1, og som ikke kan udnytte de almindelige tandplejetilbud
grundet szerlige sociale problemer.

Det giver kommunen mulighed for at tilpasse socialtandplejetilbuddet til lokale kommunale forhold. Fx kan gruppen
omfattet af sundhedslovens § 134 a, stk. 2, omfatte borgere, der modtager forskellige former for sociale indsatser efter
serviceloven, eller borgere der er i behandling efter sundhedsloven, fx kommunal alkoholbehandling efter
sundhedslovens § 141 eller laegelig stofmisbrugsbehandling efter sundhedslovens § 142, og som har ingen eller lille
arbejdsmarkedstilknytning.

Pa Bornholm har vi udover den gruppe som vi er forpligtet til at tilbyde Socialtandpleje til, ogsa valgt at tilbyde
Socialtandpleje til KAN-gruppen (sundhedslovens §134a, stk 2).

Besparelsesforslaget indebaerer en reduktion i Socialtandplejetilbuddet, saledes at det fremover kun vil omfatte den del
af tilbuddet, som vi efter sundhedsloven er forpligtet til at tilbyde, dvs. tandpleje til de hjemlase som ikke kan benytte
eksisterende tandplejeordninger i voksentandplejen.

2. Forslagets tvaergaende betydning

| forbindelse med indfgrelsen af socialtandplejen er der blevet etableret et gunstigt samarbejde imellem tandplejen og
de forskellige omrader, der understgtter borgere med sociale udfordringer til gavn for disse borgere. Det vil blive
sveerere at hjeelpe disse borgere med deres tandbehandling, hvis tilbuddet reduceres.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Besparelsen vil besta i reduktion i behandlertimer hos HiemmeTandplejen.
(HjemmeTandplejen er den samarbejdepartner som varetager den kliniske del af socialtandplejen).

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Det vil betyde at en del socialt udsatte borgere ikke vil have adgang til et tandplejetilbud pa Bornholm.

Pa Bornholm er der mangel pa tandlzeger. Det medfarer at hvis men ikke har en fast tandlaege, er det sveert at fa tid hos
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en tandlaege ogsa ved akut behov for tandbehandling. Mange af de borgere som er i malgruppen for socialtandpleje
efter sundhedslovens §134a, stk 2, vil have sveert ved at fa daekket deres behandlingsbehov i privatpraksis. Det er en
patientgruppe som har et stort og ofte akut behandlingsbehov.

Socialtandplejen yder en vigtig hjeelp til borgere, der ellers har sveert ved at passe ind i det traditionelle tandplejesystem
for voksne.

Det vil fa den konsekvens at en del af de borgere, der pa nuveerende tidspunkt er indskrevet i socialtandplejen vil skulle
udskrives af ordningen.

5. Tidshorisont

Pr. 1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-05 | Emne: Rammebesparelse i Tandplejen
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Omsorg

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -500 -500 -500 -500
Afledt merudgift
Nettobesparelse -500 -500 -500 -500

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Det foreslas at nedlaegge én tandleegestilling i den kommunale tandpleje.

Stillingen kan nedleegges enten ved ikke at genbesaette en eventuel ledig stilling eller ved afskedigelse — afhaengigt af
den aktuelle personalesituation pa implementeringstidspunktet.

Tandplejen har gennem leengere tid vaeret ramt af tandlzegemangel, og normeringen er i forvejen lav i forhold til
patientgrundlaget. Der er allerede sket omfattende opgaveglidning til tandplejere og klinikassistenter, og det vurderes,
at der ikke er yderligere muligheder for effektivisering uden, at det gar ud over faglig kvalitet og patientsikkerhed. Derfor
vurderes det, at forslaget kan fa negativ betydning for tandsundheden blandt b@rn og unge over tid.

Der vil blive udarbejdet en risikobaseret prioritering af behandlingsindsatsen, men det ma forventes, at visse opgaver
ma reduceres eller udskydes.

2. Forslagets tveergaende betydning

Et lavere serviceniveau i tandplejen kan over tid have afledte sundhedsmaessige og sociale konsekvenser, hvilket kan
pavirke andre kommunale kerneomrader.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget vil leegge yderligere pres pa et i forvejen presset personale. Mulighederne for yderligere omfordeling af
opgaver er udtgmte, og der vil veere risiko for gget arbejdspres, faldende trivsel samt fastholdelses- og
rekrutteringsudfordringer.

Det vil blive vanskeligere at finde ledige tider, og medarbejderne vil opleve et starre arbejdspres. Der vil vaere en
tendens til at forsgge at presse ekstra patienter ind i kalenderen, da det opleves som psykisk belastende at mgde
utilfredse borgere pa grund af laengere ventetider.

Tandplejen har allerede jeevnligt haft perioder med personalemangel som felge af rekrutteringsvanskeligheder. Disse
perioder slider pa medarbejderne, og med en varig nedskaering i bemandingen vurderes det, at fastholdelse kan blive
yderligere udfordret.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Spareforslaget vil medfgre en generel serviceforringelse for tandplejens brugere. Der méa forventes laengere ventetider
og lavere tilgeengelighed — iszer til undersggelser og behandlinger. Barn med stgrre behandlingsbehov kan blive seerligt
ramt, og der er risiko for gget ulighed i sundhed samt forringet tandsundhed generelt.

Tandplejens tilbud er behovsorienteret, hvilket betyder, at barn med sunde teender ses sjeeldnere end bagrn med
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tandproblemer. Den generelle rekrutteringsudfordring har allerede forarsaget et "efterslaeb” i tandplejen, hvilket betyder,
at alle bgrn pa nuveerende tidspunkt bliver indkaldt med forsinkelse.

En varig reduktion i tandleegetimer vil medfgre yderligere forlaengelse af indkaldeintervallerne og vil ramme alle barn —
uanset tandstatus. Det vurderes som overvejende sandsynligt, at tandplejen ikke vil kunne overholde
Sundhedsstyrelsens anbefaling om maksimalt to ar mellem tandundersggelser.

Samlet set indebeerer forslaget en betydelig risiko for forringet tandsundhed hos bgrn og unge.

5. Tidshorisont

Pr. 1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-06 | Emne: Nedlaeggelse af funktionen Socialsygeplejerske
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Omsorg

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudagift -516 -688 -688 -688
Afledt merudgift 0 0 0 0
Nettobesparelse -516 -688 -688 -688

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget er et ophgr af funktionen 'Kommunal Socialsygeplejerske'.

Kommunal socialsygeplejerske er et saerskilt bevilget og prioriteret forslag fra den tidligere kommunalbestyrelse.
Jkonomien til funktionen blev givet som et opprioriteringsforslag for at udvikle omraddet med seerligt sarbare borgere,
som typisk har flere forskellige kontakter fra andre centre og omrader i BRK, men hvor der kun i mindre (eller ingen)
grad er fokus pa det sundhedsfaglige perspektiv hos netop denne borgergruppe.

Samarbejdet er saerligt med borgere og eksterne samarbejdspartnere - som Bornholms Hospital og praktisende leeger.
Ogsa koordineringen med andre kommunale aktgrer har vist sig relevant; der er saledes ofte et behov for at fa
koordineret mellem kommunens centre og afdelinger.

Malgruppen for funktionen har ofte flere problemstilinger, herunder ogsa flere (somatiske) sygdomme/lidelser. Det er
ligeledes en gruppe, som har brug for at blive stettet til at tage vare pa eget helbred i et omfang, som er realistisk og
opnaeligt for den enkelte.

Forslaget betyder et fuldsteendigt opher og er saledes en 100 % reduktion.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Malgruppen for funktionen er ofte sarbare borgere med flere problematikker, fx misbrug af rusmidler,
nedsatte/reducerede muligheder for varetagelse af egen sundhed, darlig compliance i forhold til egen sundheds- og
livsforstaelse og ansvarspatagning herfor.

Borgere, som er i forleb - og som har opnéet et tillidsfuld relation til den kommunale socialsygeplejerske - vil opleve, at
andre, som fx praktiserende leeger, kommunale stottekontaktpersoner - skal veere "nye", taette samarbejdspartnere.
Andre borgere, som vil veere omfattet af og malgruppe for funktionen, vil opleve, at de selv skal tage ansvar for eget
helbred samt i hgjere grad koordinere deres eget kommunale forlgb.

Der vil vaere borgere, som "falder mellem to stole", idet de ikke selv kender til eller formar at eftersperge rette tilbud og
indsatser i kommunalt regi.

Malgruppen har ofte forlgb, hvor der er stort behov for sundhedsfaglig viden og indsigt - samt hvor der kan gives den
relevante stotte fra en sundhedsprofessionel, som har indblik i borgerens (til tider) kaotiske hverdage og veere borgeren
behjaelpelig med at blive madt, set og anerkendt i sdvel sundhedsvaesenet som i andre facetter af livet.

Den forebyggende alkoholindsats, "Forebyggende samtale om alkohol", jf. kvalitetsstandarden for "Forebyggelsestilbud
til borgere med kronisk sygdom" er forankret hos socialsygeplejersken. Ved ophgr af socialsygeplejerskestillingen skal
den forebyggende indsats mod alkohol tilga en anden medarbejders opgaveportefalje.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet
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Samarbejdspartnere, eksempelvis jobcenter, socialpsykiatri, veteranindsats, hvad enten det er i kommunalt eller i andre
regier, vil mangle en sparringspartner i de komplekse forlgb, som er det sterste kerneomrade for funktionen. Den
kommunale socialsygeplejerske er en central aktgr, som favner bredt i andre specialer, men som ofte er den eneste
med et sundhedsfagligt og somatisk perspektiv til gavn for savel borger som opgavelgsningen samlet set.

Det kan her ogsa naevnes, at i skrivende stund har Bornholms Hospital og psykiatriske hospital en socialsygeplejerske.
Der forudses saledes en samlet prioriteret indsat pa hele Bornholm til gavn for den sarbare malgruppe, som
folkesundhedsprofilen bl.a. papeger, at der er tilstede pa Borholm i et relativt stort omfang.

En nedlaeggelse af funktionen vil desuden medfgre et gget pres pa de tilbagevaerende medarbejdere — bade internt i
kommunen og eksternt hos samarbejdspartnere.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Med funktionen kommunal socialsygeplejerske har Bornholms Regionskommune et aktivt kort i forhold til at medvirke til
en lige adgang til sundhedsvaesenet. Socialsygeplejersken udfare en ops@gende, relationel og handholdt indsats il
udsatte borgere. Der er pt. ikke andre opsggnede funktioner i kommunen, med somatisk fokus. Det vil betyde at der er
borgere der ikke far mulighed for at fa opfyldt deres lige adgang til sundhed.

5. Tidshorisont

Pr. 1. april 2026
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-07 Emne: Besparelse pa elevbudgettet til SOSU-uddannelserne som fglge af faktisk
optag og frafald i 2024 og 2025

Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Omsorg

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -1.916 0 0 0
Afledt merudgift 0 0 0 0
Nettobesparelse -1.916 0 0 0

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Baseret pa det lave optag pa social- og sundhedsuddannelserne i 2024 og primo 2025 vil budgettet til SOSU-elevign
kunne reduceres med en engangsbesparelse pa 1,9 mio. kr. i 2026.

De seneste ars optag har - grundet vigende antal ansggere - ligget en del under den fastlagte dimensionering. Samtidig
har omradet veeret preeget af forholdsvis hgijt frafald. P& denne baggrund vurderes det, at budgettet kan reduceres med
1,9 mio. kr. i 2026.

Der arbejdes forsat med initiativer, bade for at @ge optag, samt for at reducere frafald.

Et aget optag og reduceret frafald vil sdledes kunne medfare, at der ude i fremtiden (tidligst i 2029) igen vil kunne veere
behov for gget budget til omradet.

2. Forslagets tveergaende betydning

Ingen

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Ingen

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Ingen

5. Tidshorisont

Pr. 1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-08 Emne: Rammebesparelse i Sygeplejen
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Omsorg

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -450 -450 -450 -450
Afledt merudgift
Nettobesparelse -450 -450 -450 -450

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget er en reduktion i medarbejdertimer, hvilket vil medfere et lavere ressourceforbrug. Dette forslag rummer dog
vaesentlige konsekvenser — seerligt i lyset af, at der samtidig planleegges indfgrelse af faste teams i organisationen, hvor
Sygeplejen kommer til at spille en vaesentlig og ny rolle.

Indfarelsen af faste teams er afhaengige af teet tvaerfagligt samarbejde. Ved feerre sygeplejersker og mindre tid til
sparring og mgdedeltagelse, vil teamets samlede funktion svaekkes.

Ressourcemanglen vil fare til, at kommunale "kan-opgaver" nedprioriteres.

Det omfatter bl.a.:

Deltagelse i tveerfaglige rehabiliteringsmader

Beboerkonferencer og fagligt forum

Sparring med kolleger og bidrag til kompetenceudvikling pa tveers af enheder

Disse opgaver er ikke lovpligtige, men understatter vidensdeling, kvalitet i forlgb og kontinuerlig faglig opkvalificering.

Der vil forventeligt ogsa veere et aget fokus pa og en steerkere prioritering af de lovmaessige skal-opgaver (altsa de
laegeordinerede behandlinger og sundhedsydelser hos borgere)

Borgerne kan opleve leengere ventetid pa faglige vurderinger, behandling eller koordinering. Det samme gaelder for
interne og eksterne samarbejdspartnere.

Spareforslaget vil kunne betyde reduktion i arbejdstid eller afskedigelse af medarbejdere. Det kan give negative
konsekvenser for arbejdsmiljg, kontinuitet og rekruttering, seerligt i en tid hvor fastholdelse af specialiserede
kompetencer er en udfordring.

2. Forslagets tveergaende betydning

Pa tveers af sektorer og samarbejdspartnere vil dette have betydning for borgernes oplevelse af kvalitet og kontinuitet.
Sygeplejersker vil have mindre tid til at opbygge relationer, foretage systematisk dataindsamling og udeve
sundhedspaedagogisk indsats, hvilket kan fa konsekvenser for bade borgerens motivation, mestring og samlede
behandlingsforlgb.

Samtidig star Sygeplejen over for et stigende opgavepres, blandt andet som fglge af den ggede kompleksitet i
borgerforlabene efter udskrivelse fra hospitalerne, hvor Sygeplejen i hgjere grad overtager specialiserede opgaver.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Afskedigelse eller nedseettelse af arbejdstid for en eller flere medarbejdere, vil pavirke arbejdsmiljget i hele
personalegruppen i Sygeplejen.

Sygeplejerskernes psykiske arbejdsmiljg og trivsel vil sdledes kunne opleves, at blive forringet pa grund af et gget
arbejdspres. Det kan ligeledes medfgre en @get vagtbelastning, hvis der er feerre sygeplejersker, hvilket ogsa kan
pavirke det psykiske arbejdsmiljg og i sidste ende gge sygefraveeret.

Derudover vil der vaere mindre tid til faglig sparring med samarbejdspartnere.
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4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Med en reduktion i Sygeplejens personaleressourcer vil der blive stillet ggede krav til, at gvrige fagomrader og
tveerfaglige samarbejdspartnere i hgjere grad selv varetager opgaver i henhold til indgaede aftaler om opgavelgsning.
Det forventes, at samarbejdspartnere i fx plejedistrikterne og Familie- og voksenindsatser i hgjere grad skal handtere
opgaver uden stgtte fra sygeplejen i samme omfang som tidligere.

Seerligt vil mulighederne for, at Sygeplejen stiller sygeplejersker til radighed til faglig sparring, kompetenceudvikling og
opleering i sundhedslovsydelser blive reduceret. Det kan fa konsekvenser for den faglige kvalitet og det serviceniveau,
borgerne oplever, da sygeplejerskerne besidder de hgjeste sundhedsfaglige kompetencer i organisationen.

Besgg kan i stigende grad blive korte, afbrudte eller udelukkende blive fokuseret pa specifikke delopgaver.

5. Tidshorisont

Pr. 1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-09 Emne: Rammebesparelse pa Sgnderbo
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Sundhed og Omsorg

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -900 -900 -900 -900
Afledt merudgift
Nettobesparelse -900 -900 -900 -900

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Besparelsesforslaget indebaerer en reduktion i det samlede forbrug af Igntimer pa Senderbo svarende til 1,8 arsveerk ud
af ca. 60 medarbejdere.

Det vil kunne medfgre en nedprioritering eller reduktion af vaesentlige indsatser som velkomst- og opfglgningssamtaler
med borgere og pargrende samt hurtig afklaring og udredning af rehabiliteringsforlgb. Disse indsatser er centrale for at
sikre kvalitet, fremgang og sammenhaeng i borgerens ophold.

Den demografiske udvikling pa Bornholm viser, at andelen af eeldre borgere stiger markant i de kommende éar. Flere
borgere lever lzengere med komplekse, kroniske lidelser, hvilket gger behovet for bade rehabilitering og kontinuerlig
pleje. Dette stiller hgjere krav til vores ressourcer og til organiseringen af opgavelasningen.

2. Forslagets tveergaende betydning

Da velkomst- og opfalgningssamtaler samt tidlig afklaring og udredning er afggrende for en effektiv og koordineret
indsats pa Sgnderbo — og dermed for den faglige kvalitet af rehabiliteringsopholdet — kan en reduktion i disse indsatser i
nogle tilfeelde fare til forleengede ophold eller udskrivning af borgere med et lavere funktionsniveau. Dette kan gge
presset pa hjemmeplejen og forringe mulighederne for at opretholde et sammenhaengende og velkoordineret
borgerforlgb.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Afskedigelser eller nedseettelse af arbejdstiden for flere medarbejdere kan medfare en reduceret faglig kapacitet i
rehabiliteringen, hvilket vil kunne forringe kvaliteten af indsatsen over for borgerne. Denne situation kan samtidig have
negative konsekvenser for det psykiske arbejdsmiljg og trivslen blandt personalet pa Sgnderbo, idet ggede
arbejdsbelastninger og usikkerhed ofte pavirker medarbejdernes motivation og arbejdsglaede.

Samtidig medfgrer den demografiske udvikling en stigende kompleksitet i borgernes behov, hvilket yderligere forgger
presset pd medarbejderne. Den ggede kompleksitet kreever bade tid og specialiseret faglighed, som kan veere
vanskelig at opretholde under personalereduktioner og nedsat arbejdstid.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Pa Senderbo forventes det generelle serviceniveau omkring borgernes forlgb at blive negativt pavirket, hvilket vil fgre til
en forringelse af kvaliteten i kerneopgaven. Dette vil medfgre mindre tid og opmaerksomhed til den enkelte borger,
hvilket kan resultere i, at borgere udskrives med et lavere funktionsniveau end tidligere. En sadan situation gger
risikoen for, at borgerne far et aget plejebehov i eget hjem samt en hgjere sandsynlighed for genindlaeggelser pa
hospitalet.

5. Tidshorisont

Primo 2026




Bornholms Regionskommune Budget 2026 - 2029

Spareforslag

Nr.: Emne: Reduktion af stette- og kontaktpersonsordningen og Veerested i
SSU-33-10 ) .
Rusmiddelomradet
Udvalg: Bevilling: Center:
Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Job, Uddannelse, Unge og [
1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029
Mindreudgift -180 -180 -180 -180
Afledt merudgift
Nettobesparelse -180 -180 -180 -180

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

En reduktion af inden for Vaerested og stette kontakt persons ordningen (SKP) i Rusmiddelomradet med 14 timer,
hvilket svare til en reduktion pa 11,4 procent.

Reduktionen i medarbejdertimerne indenfor Rusmiddelomradet, tages i driften af Stette Kontakt Person ordningen
(SKP) og Veerestedet.

Reduktion i medarbejdertimerne vil uden tvivl ramme for de mest udsatte borgere af Rusmiddelomradets malgruppe
men nar det er sagt, Sa har omradet inden for det seneste ar organiseret ressourcerene pa en mere fleksibel made, sa
konsekvenserne bliver knap sa alvorlige.

2. Forslagets tvaergaende betydning

En reduktion af medarbejdertimer ggr at Rusmiddelomraet kan ops@ge og statte feerre borgere.
SKP — medarbejdernes respons-tid bliver lzengere. Det vil sige tiden der gar fra de modtager en
bekymringshenvendelse til de har mulighed for at tage ud og opsgge den pagaeldende borger bliver laengere.

Typiske stotteopgaver i forhold til Rusmiddelomradet malgruppe, er statte til laege besag, stette i forbindelse med
undersggeler og behandling pa hospital, til at huske aftaler generelt, men ogsa stgotte til at kommunikere med de
forskellige instanser hvor de typisk har en oplevelse af, ikke at blive hart og respekteret. Statte til at ansgge om hjeelp -
det kan vaere gkonomisk og praktisk som ved ansggning om hjemmeplejen. Sidst, men ikke mindst, yder
Rusmiddelomradet ogsa statte til bolig- og hjemlgse, dels ved statte til at finde bolig og dels ved statte til, at skabe
rammer der ggr, at den hjemlgse igen kan finde sig til rette i en bolig.

En reduktion af medarbejdertimer rammer lige ned der, hvor vi ved at vores indsatser bidrager til at udligne ulighed.
fordi udsatte borgere er mere tilbgjelige til at opsege lsege og indga i sundhdsmaessige behandlingsforlgb nar de har
statte der kan falge og fremme forstaelsen. Udsatte borgere bekymre sig om egen trivsel og sundhed men har mistillid
til systemdet fordi det tit er sveert at afkode og forsta og fordi de tidligere typisk har oplevet stigmatisering i mgdet eller
har en negativ forventning til hvordan de bliver madt.

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget betyder afskedigelse af medabrejder medmindre det kan klares med naturlig afgang.

Forslage betyder, at det i perioder kan blive fagligt udfordrene og belastende at arbejde med faerre resoursser til
opgavelgsningen.

Det kan medfgrer et hgjre konflikt niveau i madet med borgere og paregrende der finder det svaert at forstd hvorfor
indsatsen er begraenset eller hvorfor der er ventetid.
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4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Socialt udsatte borgere med rusmiddelproblematikker "fylder" pa mange mader i forskellige afdelinger rundt i BRK.
Sa et nedat serviceniveau som beskrevet under konsekvenser vil uden tvivl give et afledt pres ind i nogle af de gvrige
omrades tilbud og indsatser.

5. Tidshorisont

1. januar 2026
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Spareforslag

Nr.: SSU-33-11 | Emne: Reduktion i Stof- og alkoholbehandlingen for voksne

Udvalg: Bevilling: Center:

Social- og Sundhedsudvalget 33 Sundhed Center for Job, Uddannelse, Unge og [
1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029

Mindreudagift -500 -500 -500 -500

Afledt merudgift

Nettobesparelse -500 -500 -500 -500

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal.

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Rusmiddelomradet bliver i budget 2026 beskaret med 1 mio. kr. i DUT midler pga. Regionernes nye integreret
behandlingstilbud til borgere med samtidig rusmiddelproblemtik og moderat til sveer behandlelig psykisk lidelse.

Fra centralt hold er det vurderet (Regeringen, KL og Danske Regioner), at der pa landsplan samlet vil veere 9.300
borgere i det nye regionale tilbud. De fgrste 4.600 borgere forventes at komme fra psykiatrien alene og hvor borgeren
ikke har kontakt til kommunernes rusmiddelbehandling.

Indledningsvis forventer den regionale psykiatri, at borgerne er i behandling i op til 12 mdr. Der er pa nuvaerende
tidspunkt ingen beregning eller vurderede tal pa, hvor mange der forventes fortsat at have behov for
rusmiddelbehandling ved udskrivning fra det integrerede tilbud. Det bliver relevant at fglge og registrere.

Af de 9.300 borgere forventes det, at der er 4.000 borgere som aktuelt er i behandling bade i psykiatrien og i
rusmiddelbehandlingen. Det vil sige, forventningen bliver, at der vil vaere 4.000 faerre borgere i kommunernes
rusmiddelbehandling efter indfasningen der starter i juli 2025. P& Bornholm vil det svare til ca. 26 feerre borgere i
rusmiddelbehandlingen. S&fremt forudsigelserne holder stik. Dette bliver ligeledes relevant at falge.

| skrivende stund er der ikke overblik over borgere i malgruppe for fase 2 ( Det kommer der den 25. juni)

Den sidste gruppe er beregnet til at omfatte 700 borgere, der kun er i behandling for deres rusmiddelproblematik i
kommunalt regi, med formodning om moderat- til sveer psykisk lidelse. Pa Bornholm vil det svare til 4-5 borgere, der fra
1. juli 2026 vil blive indfaset i den integrerede behandling.

Reduktion af medarbejdertimer med et arsvaerk, svarende til 12,5 procent af de samlede ressoucer.

For nuvaerende er der i alt 8 arsveerk til at varetage rusmiddelbehandlingen for voksne i Bornholms Regionskommune.
og Rusmiddelbehandlingen er normeret til at have 110 indskrevet i henholdsvis stof og alkoholbehandling samtidig. Alle
pladser eri brug. Og der er ingen garantier for, at behovet for antal behandlingspladser bliver feerre.

Samtidig er det fgrst muligt at have kvalificerede data pa dette en gang midt 2026/ slut 2026.

Hertil kommer at medarbejderne foruden behandlingen ogsa varetager omradets myndighedsopgaver,
mellemkommunale refusionssager, klager, aktindsigtsbegaeringer, har tilbud til pargrende om pargrendesamtaler, ogsa
selv om den der drikker eller tager stoffer ikke er i behandling. Medarbejderne er sparringspartner for interne og
eksterne samarbejdspartere samt indgar i det tvaerfaglige samarbejde, der matte vaere sammen med og omkring
borgerne. Her teenkes seerligt pa gruppen af borgere, der foruden rusmiddelproblematik ogsa har psykiske lidelser i
form af ADHD, angst, depression med mere. Der forventes ogsa et sget samarbejde med den regionale behandlings
psykiatri i forbindelse med koordinering af behandling for de borgere der er dobbeltbelastede men ikke malgruppe for
det nye integreret behandlingstilbud.

En reduktion vil betyder det i perioder kan blive svaerere at leve op til behandlingsgarantien pa 14 dage samt, at der
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opstar risiko for venteliste til behandligen.

For at undga uforholdsmeessigt lang ventetid kan det vaere ngdvendigt at afkorte nogle behandlingsforlgb. Et
behandlingsforlgb varer typisk og gennemsnitlig fra start til slut 12 mdr. nar primaer rusmiddel er alkohol og hash. Er den
primaere rusmiddelprblematik afheengighed og misbrug af opiater, sa kan borgere veere indskrevet i flere ar i
forbindelse med deres substitutionsbehandling.

2. Forslagets tvaergaende betydning

Konsekvenser ved eventuel ventetid til behandling vil uden tvivl sprede sig som ringe i vandet til andre dele af
organisationen

Nar og hvis borgere skal vente pa at komme i behandling, kan det fa betydning for deres uddannelses- og
arbejdesmeessige situation eller for deres samarbejde med Jobcenteret om ressourceafklaring og ligende. Det har ogsa
betydning for de borgere, der afventer opstart af udredningsforlab ved behandlings psykiatrien i Regionen.

Rusmiddel problematikker er sjseldent den primeere problematik i et menneskes liv, men saleenge man dgjer med
rusmiddelproblematikker er det typisk vanskeligt at tage hand om de grundleeggende problematikker

3. Forslagets betydning for medarbejdere pa omradet

Forslaget betyder afskedigelse af medarbejder svarende til et arsveerk.

Forslaget betyder, at det bliver fagligt udfordrene og belastende at arbejde med feerre ressourcer til opgavelgsningen.
Det kan medfere et hgjre konfliktniveau i mgdet med borgere og pararende, der finder det sveert at forsta hvorfor
indsatsen er begraenset eller hvorfor der er ventetid.

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget vil betyde serciceaendringer i form af mulig ventetid og mulig afkortet behandlingstid.
Rusmiddelbehandlignen vil se pa hvordan der evt. kan effektiviseres sadan at borgere rammes mindst mulig, men det
kan ikke undgas at fa konsekvener. Seerligt i perioder med ferie og sygdom, hvor medarbejdere vikarierer for hinanden
og ikke har mulighed for brug af vikar. Brug af vikar/midlertidlige ansatte sker kun i forbindelse med barsel og

orlov.

5. Tidshorisont

1. januar 2025
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