
Bornholms Regionskommune Budget 2026 – 2029 

Spareforslag 
Nr.: BSU-11-01 Emne: Gentænkning af 0-6 årsområdet, herunder reduktion i antallet af børnehuse 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -950 -1.900 -1.900 -1.900

Afledt merudgift 350 700 700 700 

Nettobesparelse -600 -1.200 -1.200 -1.200

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Dette forslag skal ses i sammenhæng med strategien for dagtilbud, der har en rød tråd til ”Program om 
Struktur/kapacitet i velfærdsområderne og ejendomme”. Her er der et langsigtet er fokus på kvalitet, fortætning, 
ressourceoptimering og økonomisk bæredygtighed.  

Forslaget medfører lukning/sammenlægning af to børnehuse i 2026, effektueret pr. 1. juli 2026. Besparelsen ved 
lukning opnås gennem en lederløn og grundtilskud til børnehusene. 

Spareforslagene medfører en reduktion i kapaciteten på dagtilbudsområdet. De nuværende beregninger viser alt andet 
lige, at ledig kapacitet i andre børnehuse kan optage børnene fra de to lukkede børnehuse. Såfremt der sker ændrede 
forhold i kapacitetsbehovet vil dagplejen kunne udvides efter behov. Ved yderligere ændringer i kapacitetsbehovet, vil 
Center for Børn og Læring overveje at genetablere vippeordningen. 

Prioriteringen til lukning af børnehuse vil tage udgangspunkt i to kriterier 
1. Børnehuse udenfor hovedbyer jfr. Kommuneplanen.
2. Børnehuse med lavt børnetal jfr. Kapacitetsanalysen.

Tildelingsmodellen i dagtilbud består af et grundtilskud og ”pengene følger barnet”. For at dække udgifter i forbindelse 
med flytning af børn og udvikling af kvalitet i læringsmiljøer for børnehuse der modtager børn, modregnes en del af 
spareforslagets potentiale. Beløbet, der modregnes til udvikling, vil overføres til dagtilbud fællesbudgettet gennem en 
tilsvarende forøgelse i børnehusenes grundtilskud. Det vurderes at lukningen af to børnehuse kan dækkes indenfor 
den ledige maksimumkapacitet, der er i andre børnehuse. 

På baggrund af tal fra Pladsanvisningen, vurderes det at den ledige maksimumkapacitet pr. 30 juni 2025 vil være 
117,36 børneenheder for kommunale børnehuse udenfor Rønne. Rønne har en lavere ledig maksimumkapacitet på 
43,44 børneenheder. Der skal tages højde for, at der hele tiden sker en udvikling i demografien og antallet af 
børneenheder, der har behov for et dagtilbud. Demografireguleringer monitoreres nøje de kommende år, således at 
ændrede behov eller mønstre i de geografiske behov for en dagtilbudsplads afspejler kapacitetsbehovet i de enkelte 
hovedbyer og dagtilbud på Bornholm. 

Forslaget er en nednormering på området, da ledere tæller med i beregningerne til minimumsnormeringer. Forslaget er 
af denne grund betinget af en ændring af beregningsmodellen og skal derfor ses i sammenhæng med spareforslag 
BSU-11-03. 

2. Forslagets tværgående betydning

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 11 Dagpasning Center for Børn og Læring 
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3. Forslagets betydning for medarbejdere på området

En reduktion på to ledere af børnehuse. Medarbejdere fra berørte børnehuse, forventes at  få tilbudt nye stillinger i 
andre børnehuse. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forældre i berørte børnehuse får længere kørsel til nyt børnehus og arbejde. Børn skal have nyt børnehuse og nye 
relationer. En reduceret ledig kapacitet, vil kunne påvirke forældres muligheder for i mindre grad, frit at kunne vælge 
dagtilbud.  

5. Tidshorisont

1. juli 2026
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Spareforslag 
Nr.: BSU-11-02 Emne: Lukning af overgangsprojekt 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -257 -257 -257 -257

Afledt merudgift 

Nettobesparelse -257 -257 -257 -257

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

De seneste år har der været gennemført et årligt overgangsprojekt på tværs af børnehave og skole, for alle børn der 
skal begynde i skole. Overgangsprojektet trådte i stedet for den nedlagte vippeordning. Spareforslaget indebærer ophør 
af dette overgangsprojekt, så det ikke gennemføres fra og med 2026. 

Lukningen af overgangsprojektet kan implementeres, da skole og dagtilbud nu er i ét center og allerede har etableret et 
overgangssamarbejde. 

2. Forslagets tværgående betydning

Aftalen med Natur Bornholm skal ikke forlænges. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området

Medarbejder i det nye Center for Børn og Læring, skal fortsætte samarbejdet om udviklingen af den gode overgang fra 
dagtilbud til skole. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Børn vil ikke længere få tilbudt at deltage i dette overgangsprojekt. 

5. Tidshorisont

Spareforslaget kan implementeres fra 2026 og således være fuldt implementeret i budget 2026 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 11 Dagpasning Center for Børn og Læring 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-11-03 Emne: Reduktion i personalenormering grundet ændret tildelingsmodel 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -690 -690 -690 -690

Afledt merudgift 

Nettobesparelse -690 -690 -690 -690

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Regionskommunens eksisterende model for Pengene Følger Barnet på dagtilbudsområdet er struktureret således, at 
for hver enkelt krone der gives til et børnehavebarn, gives der 1,75 kr. til et vuggestuebarn. Denne fordeling afviger fra 
loven om minimumsnormeringer, hvor der fra januar 2024 som minimum skal være 1 pædagogisk personale til 3 børn i 
vuggestue og minimum 1 pædagogisk personale til 6 børn i børnehave - altså en model med en 1-2 fordeling.  

Forskellen i fordelingen mellem regionskommunens budgetmodel og loven om minimumsnormeringer betyder, at 
normeringen opgjort for 2023 og 2024 i øens institutioner på børnehaveområdet er bedre end det lovbestemte 
minimumskrav, mens normeringen på vuggestueområdet flugter med minimumskravet. I 2023 har Danmarks Statistik 
således opgjort regionskommunens normering til 5,1 barn pr. voksen på børnehaveområdet. Samtidig var normeringen 
på vuggestueområdet i 2023 3,0 barn pr. voksen. Ifølge foreløbige tal fra Danmarks Statistik, så vil normeringerne ligge 
på nogenlunde samme niveau i 2024. Ved at ændre fordelingsnøglen mellem vuggestue og børnehave, opnås der 
således et besparelsespotentiale i form af medarbejderreduktion på børnehaveområdet. Dette besparelsespotentiale 
kan opnås ved at ændre fordelingen i modellen for Pengene Følger Barnet fra i dag 1-1,75 til fremadrettet at være 1-2.  

Reelt er modelændringen en absolut nødvendighed for at kunne foretage besparelser på normeringerne på 
dagtilbudsområdet. Selvom dette spareforslag BSU-11-03 ikke prioriteres, så bør modelændringen vedtages politisk, da 
det ellers ikke vil være muligt at prioritere spareforslag BSU-11-01 eller andre spareforslag af samme karakter, uden at 
regionskommunen kommer i fare for ikke at overholde minimumsnormeringerne på vuggestueområdet.  

Men selvom der opnås et besparelsespotentiale, ved at ændre tildelingsmodellen, så er der en grænse for at hvor 
meget der kan spares, før minimumsnormeringen for vuggestuebørn kommer i fare. Denne grænse er estimeret til 
minimum 3 millioner kr. 

Som resten af landet oplever dagtilbud et stigende behov for indsatser med børn i udsat position. For at imødekomme 
disse udfordringer indeholder det administrative forslag en reduktion af normeringen i dagtilbud på 690.000 kr. hvilket 
svarer til 23% af grænsen på 3 mio. kr. 

Ændringen af tildelingsmodellen og efterfølgende besparelse på 690.000 kr. vil være sammensat således: 

(Beløb i 1.000 kr.) 2026- 
Besparelse på tilbud -605
Ændret forældrebetaling 151 
Ændret fripladser og søskendetilskud, kommunalt -57
Ændret tilskud til privatinstitutioner -163
Ændret fripladser og søskendetilskud, private -16
Besparelse i alt -690

Da budgettet for 2026 ikke er lagt endnu, er det ikke muligt at regne på, hvordan modelændringen og den efterfølgende 
besparelse påvirker forældretaksterne for både vuggestue og børnehave, samt hvordan tilskuddene til børn i 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 11 Dagpasning Center for Børn og Læring 
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privatinstitutioner i 2026 og frem ændrer sig. 

Derfor er der i stedet for foretaget en beregning der viser de ovennævnte ændringer, hvis modelændringen og 
besparelsen var blevet gennemført i 2025.   

Månedlige takster for børn i kommunale børnehuse i 2025 

Modelændring 1-2 Besparelse 690.000 kr. I alt 

Opr. takst Ændr. Ny takst Opr. takst Ændr. Ny takst Ændr. i kr. Ændr. i % 

Vuggestue 3.390 244 3.634 3.634 -18 3.616 226 7% 

Børnehave 2.116 -112 2.004 2.004 -10 1.994 -122 -6%

Månedlige tilskud til børn i privatinstitutioner i 2025 

Modelændring 1-2 Besparelse 690.000 kr. I alt 

Opr. takst Ændr. Ny takst Opr. takst Ændr. Ny takst Ændr. i kr. Ændr. i % 

Vuggestue 9.333 515 9.848 9.848 -40 9.808 475 5% 

Børnehave 5.868 -338 5.530 5.530 -28 5.502 -366 -6%

Bemærk at dette spareforslag skal ses i sammenhæng, med spareforslag 11-01. Spareforslag 11-01 vil også påvirke 
normeringen og således have indflydelse på besparelsespotentialet i dette spareforslag. 

2. Forslagets tværgående betydning

Da spareforslaget er en nednormering, vil spareforslaget påvirke det tværfaglige samarbejde, netværkssamarbejde og 
samarbejdet i dagtilbudsprojekter. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området

Ændring af modellen for Pengene Følger Barnet vil medføre en mulighed for reduktion af antallet af medarbejdere i 
børnehusene. Herunder skal det bemærkes, at selvom besparelsen ud fra normeringen kun påvirker 
børnehavegruppen, så vil den samlede medarbejdergruppe kunne mærke besparelsen, da der ofte foregår tværgående 
pædagogiske aktiviteter samt alment samarbejde på tværs af vuggestue- og børnehavegruppen. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslagets modelændring til en 1-2 fordeling betyder som udgangspunkt bedre normeringer til vuggestuebørn og 
dårligere normeringer til børnehavebørn. For private og kommunale institutioner med kun børnehavebørn vil der 
således ske en reduktion i tildeling. For private og kommunale institutioner med vuggestuebørn sker der en stigning i 
nomeringen for denne gruppe, dog fratrukket den besparelse, der ligger i forslaget. 

Spareforslaget vil have betydning for forældres takster gennem en stigning i vuggestuetaksten og et fald  i 
børnehavetaksten. 

Modelændringen er i forbindelse med en besparelse en nødvendighed for at sikre, at BRK ikke risikerer at komme over 
grænsen for antallet af børn pr. ansat på vuggestueområdet. Således betyder besparelsen på 0,69 mio kr. samtidig 
med en ændring af beregningsmodellen, at BRK også overholder lovgivningen for minimumsnormeringer fra 2025, 
selvom der spares på området. 

5. Tidshorisont

Spareforslaget kan implementeres fra 1. januar 2026. 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-12-01 Emne: Udvidelse til specialiseret børne- og ungehjem på løvstikken med 3-5 pladser 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -1.000 -1.490 -1.490 -1.490 

Afledt merudgift 2.940 0 0 0 

Nettobesparelse 1.940 -1.490 -1.490 -1.490 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Etablering af 3-5 nye specialiserede døgnpladser i forbindelse med Løvstikken. Dog i eget område både indendørs og 
udendørs, da der er tale om en anden målgruppe end det nuværende i Løvstikkens tilbud.  
 
Center for Familie- og Voksenindsatser (CFV) har en lille gruppe anbragte som det aktuelt er meget vanskeligt at finde 
et egnet anbringelsestilbud til. Dette fører i flere tilfælde til meget omkostningstunge anbringelser, hvor der skal tilkøbes 
flere ekstra ydelser fra anbringelsesstedet, og hvor dette også ofte er udtryk for, at den pædagogiske indsats ikke 
fungerer optimalt. CFV ønsker derfor at etablere et mindre specialiseret tilbud, der kan løfte denne opgave.  
 
Et lille specialiseret tilbud vil have en anslået pris omkring 2.500.000 kr. pr. år pr. plads. Men i forhold til den pris BRK 
aktuelt betaler for disse børn, er der stadig tale om en potentiel besparelse pr. plads på anslåede 500.000-1.000.000 kr. 
Besparelsen indeholder i langt de fleste tilfælde også et skoletilbud og dermed en udgift, som vil skulle håndteres i et 
samarbejde med BRKs egne skoletilbud såfremt barnet eller den unge er i en specialiseret døgnplads på Bornholm. 
 
Samtidig vil der kunne opnås driftsmæssige fordele i en placering på Løvstikken i forhold til både ledelse, madlavning, 
ejendomsdrift m.m. Dette vil også kunne forbedre den samlede økonomi for Løvstikken i forhold til prisen pr. plads på 
Løvstikken.  
 
Der vil være en anlægsudgift på estimeret 2.9 mio. kr. til ombygning på Løvstikken. Dette vil følge i anlægsforslag.  
 
Såfremt godkendelser går igennem, vil det forventes at tilbuddet kan starte op i 1. kvartal 2026. 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Der vil som beskrevet være etableringsmæssige udgifter som vil påvirke kommunens budget i 2026 
 
Yderligere er det sandsynligt, at et eller flere af de børn der visiteres til børne- og ungehjemmet forventeligt også har 
brug for pladser i et specialundervisningstilbud på Bornholm. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Der vil skulle ansættes nyt personale til et sådant tilbud og/eller overflyttes fra andre funktioner i kommunen. Derudover 
vil  der være behov for kompetenceudvikling således at medarbejdere er klædt på til den specifikke opgave. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Ud over at BRK kan lave et tilbud af høj kvalitet for disse børn og unge, så vil det også gøre det lettere i forhold til 
samvær og kontakt med deres familier og øvrige netværk, hvis de anbringes på Bornholm. 

5. Tidshorisont 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 12 Børn og Familie Center for Familie- og Voksenindsatser 
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Det er forventningen, at de første børn/unge kan flytte ind i tilbuddet i løbet af marts/april 2026. 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-12-02 Emne: Reduktion i familiebehandling 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -550 -550 -550 -550 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -550 -550 -550 -550 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Med spareforslaget nedlægges én stilling som familiebehandler. Der er pt. 11 familiebehandlere, men da alle ikke er 
ansat fuld tid, er der 10.54 årsværk. Så en reduktion på ét årsværk, svare til 9,5% reduktion af teamet. 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Familiebehandlerne har været under pres og præget af at der er en stor efterspørgsel på indsatsen de sidste mange år, 
hvorfor borgere har afventet indsats i op til flere måneder. Normeringen er gået op og ned de seneste år. I 
genopretningsplan 1 for det gamle Center for Børn og Familie, blev familiebehandlingen opnormeret med én stilling i 
2023. Dette fordi myndighed var begyndt at købe flere eksterne familiebehandlingsforløb pga. stor efterspørgsel. Dette 
var dyrere, end at ansætte en medarbejder mere. I forbindelse med genopretningsplan i 2024 blev denne stilling sparet 
væk igen. På trods af dette er den gennemsnitlige tid for igangsættelse af indsatsen ikke vokset yderligere, og ligger 
aktuelt på ca. 4 måneder fra bevilling til opstart. Det må dog forventes, at ventetiden kan stige, hvis denne besparelse 
gennemføres og efterspørgslen er konstant. Alternativt skal der bestilles mindre familiebehandling fra myndighed ud fra 
en konkret og individuel vurdering. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Der vil skulle nedlægges en stilling. Derudover vil der kunne opleves en øget arbejdsmængde for familiebehandlere 
indenfor samme afsatte tid, da der vil være mindre tid til den enkelte familie/barn i et familiebehandlingsforløb, når der 
er færre medarbejdere.  
En øget arbejdsmængde kan øge belastningen og dermed belaste arbejdsmiljøet med risiko for etisk stress.  
Derudover kan øgede ventetider for borgerne skabe øget belastning for medarbejderne, som har kontakt med borgere 
og familier, som oplever ikke at få den nødvendige hjælp i tide. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Borger der bliver bevilliget familiebehandling afventer i dag behandling. Pga. prioritering kan man afvente op til 4 mdr. 
for en konkrete indsats. Dette kan blive yderligere forlænget såfremt spareforslaget effektueres. Dette kan medføre 
forværring for familien og de forhold der har gjort, at de blev bevilliget familiebehandlingen i første omgang.  
Ventetid på denne konkrete behandling kan lægge et yderligere pres på andre indsatser, idet Barnets lov foreskriver at 
en indsats skal iværksættes "straks" når den er bevilliget. 
Generelt skal indsatser efter Barnets Lov iværksættes i umiddelbar tilknytning til bevilling. Kortere ventetid må 
forekomme, hvis der er særlige forhold omkring match mellem familiens behov og relevant familiebehandler. En 
besparelse vil medføre øget ventetid, samt øget pres på øvrige indsatser evt. også indsatser, der kan være mere 
omkostningstunge end familiebehandling. 

5. Tidshorisont 

1. januar 2026 

 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 12 Børn og Familie Center for Familie- og Voksenindsatser 



Bornholms Regionskommune  Budget 2026 – 2029 

  

 
 

Spareforslag 
Nr.: BSU-12-03 Emne: Afskaffelse af kursus for skilsmissefamilier med højt konfliktniveau 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -100 -100 -100 -100 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -100 -100 -100 -100 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Nedlæggelse af forebyggende tilbud til skilsmissefamilier med højt konfliktniveau.  
 
I forbindelse med budget 2025 blev der bevilliget 200.000 kr. til "Styrkelse af PREP-kurser". Efterfølgende blev det i KB 
besluttet, at halvdelen af de penge skulle gå til et forebyggende tilbud til højkonkliktfyldte skilsmissefamilier. Grunden til 
dette var, at der ses flere sager, hvor konfliktniveauet mellem forældrene skader børnene i en sådan grad, at meget 
omfattende indsatser kan blive nødvendige. Ønsket med dette tilbud er at forebygge nogle af disse sager. Tilbuddet 
starter først op i anden halvdel af 2025, da medarbejderne først uddannes i maj 2025 og en del af midlerne netop er 
gået til uddannelse i 2025. CFV kender på den baggrund ikke den faktiske effekt af tilbuddet endnu.  
 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Den aflastning af myndighed og de bevilligede indsatser, som også var formålet med at etablere indsatsen, vil ikke blive 
realiseret, hvis tilbuddet nedlægges. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Forslaget i sig selv vil medføre at der er medarbejder som skal sættes ned i tid. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Forventningen er, at familier med meget konflktfyldte skilsmisser kan blive hjulpet til en tilstand, hvor børnene ikke i helt 
så høj grad tager skade af forældrenes konflikt. Såfremt tilbuddet ikke er der, vil den forventede effekt udeblive. 

5. Tidshorisont 

1. januar 2026 

 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 12 Børn og Familie Center for Familie- og Voksenindsatser 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-12-04 Emne: Reduktion fra 2 til 1 årligt PREP-kursus for forældrepar 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -100 -100 -100 -100

Afledt merudgift 

Nettobesparelse -100 -100 -100 -100

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

I forbindelse med budget 2025 blev PREP indsatsen styrket med 100.000 kr., således at der samlet er 300.000 kr. om 
året til PREP kurser. Med dette forslag bringes niveauet tilbage til de 200.000 kr. som var niveauet i 2024. 
Formålet med PREP kurser er at styrke familier og forebygge skilsmisser. Skilsmisser kan have store konsekvenser for 
børn af forældre der bliver skilt samt for familielivet. Derudover kan konsekvenserne være øget indsatser for flere 
områder i kommunen.  
Der er en risiko for at færre PREP midler og dermed manglende forebyggelse vil medføre større risiko for skilsmisser. 
Men det vurderes samtidig, at niveauet af PREP kurser i 2024 dækker det oplevede behov.  

2. Forslagets tværgående betydning

Der har tidligere været familier, som har måtte vente til næste hold pga. at holdet var fyldt op.  
I 2025 har CFV (skrevet i april 2025) endnu ikke fyldt det hold op, som skal starte til maj 2025. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området

Reduktion på 100.000 kr. vil medføre at en eller flere medarbejdere skal gå ned i tid. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Der vil kunne forekomme øget ventetid på PREP kurser og der kan være familier som kommer til på et senere kursus, 
end de havde ønsket. 

5. Tidshorisont

1. januar 2026

Udvalg: Bevilling: Center: 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-12-05 Emne: Nedlæggelse af de 2 årlige PREP-kurser  

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -200 -200 -200 -200

Afledt merudgift 

Nettobesparelse -200 -200 -200 -200

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget vil medføre en fuld afskaffelse af PREP-kurser som forebyggende tilbud på Bornholm og skal derfor ses i 
sammenhæng med forslaget om "reduktion i PREP-kurser". Således at den samlede besparelse bliver på 300.000 kr. 
ved nedlæggelse af PREP. 
Formålet med PREP-kurser er at styrke familer og forebygge skilsmisser. Skilsmisser kan påvirke børn og familier og 
derudover kan det koste kommunen direkte ydelser i forhold til øgede børnepenge og huslejebidrag. Men de anslåede 
indirekte omkostninger for kommunen er endnu større, da skilsmissebørn har større risiko for bl.a. 
indlæringsvanskeligheder, nedsat selvværd og for at havne i misbrug, kriminalitet og lign. 

2. Forslagets tværgående betydning

Såfremt PREP nedlægges kan det have betydning for indsatser til familier og børn i regi af skole, daginstitution og 
andre sociale indsatser. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området

Forslaget vil medføre at der vil være flere medarbejdere som skal gå ned i tid. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

PREP kurserne er et generelt forebyggende tiltag rettet mod alle forældrepar. 

Kurserne har god effekt, og er med til at fremme kommunikationen i familierne og forebygge bl.a. skilismisser. Det er et 
bredt forebyggende tiltag, som ikke nødvendigvis benyttes af socialt udsatte familier.   

Da PREP kurser på Bornholm blev gjort gratis, oplevede man i perioden 2015-2019 på Bornholm den største nedgang i 
landet i antallet af skilsmisser; en nedgang på op til 22,7%. 

Der har været stor tilslutning til PREP-kurset i 2024. Der har ikke i samme grad været søgning til PREP i 2025, hvor 
PREP blev udvidet med 50%. 

5. Tidshorisont

1. januar 2026

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 12 Børn og Familie Center for Familie- og Voksenindsatser 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-12-06 Emne: Besparelse på forebyggelse vedr. familierådgivning 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -275 -550 -550 -550 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -275 -550 -550 -550 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

BUF er et forebyggelsesteam bestående af familierådgivere i skoler og dagtilbud, opsøgende gadeplansmedarbejdere, 
åben anonym rådgivning, ½ digital dannelseskonsulent og SSP-koordinator. 
 
Formålet med BUF er, at bidrage til at flere børn og unge i udsatte positioner får en tidlig og hurtig indsats i tæt 
samarbejde med almenområdet. Fokus er en helhedsorienteret indsats i barnets og den unges nærmiljø, en indsats, 
der inddrager alle de arenaer barnet og den unge begår sig i og er en del af, med det formål at hjælpe barnet og 
familien så tæt på et almindeligt hverdagsliv som muligt. Indsatser tilrettelægges efter barnets/den unges behov og 
tager udgangspunkt i ressourcer og udviklingspotentiale. Formålet med en indsats er altid fagligt begrundet og vurderet 
indenfor målgruppe af § 30 i Barnets Lov.  
 
Målgruppen er børn, unge og familier som befinder sig i en socialt udsat position, som er i risiko for at udvikle behov for 
særlig støtte. Det er børn og unge, hvis problematikker på den ene side ikke er komplekse og tunge nok til, at de er i 
målgruppe for en yderligere indsats ved rådgiver i Myndighed, men som på den anden side har problematikker, der ikke 
alene kan afhjælpes i almensystemet. 
 
De 9 medarbejdere i gruppen af familierådgivere i skole og dagtilbud har de forgangne 12 måneder afsluttet 192 forløb 
og har 164 aktive forløb. Medarbejdere har i gennemsnit cirka 20 aktive forløb med børn og familier, og indenfor en 12 
måneders periode har medarbejderen typisk afsluttet forløbet. 80% af alle forløb er afsluttede inden for et halvt år. Ca. 
25% af alle forløb ender med en henvisning til enten Myndighed for yderligere afklaring eller andre fagprofessionelle. 
. 
Ca. 75% af alle forløb håndteres fra start til slut i forebyggelsesregi. 
 
De udfordringer og problematikker, der behandles i forløbene spænder bredt og kan betragtes som repræsentative i 
relation til kendte udfordringer i målgruppen i det øvrige Danmark. Angst, fravær fra skole, mistrivsel på skole, 
ensomhed, skilsmisse- og forældrekonflikter, udredning, forældrekompetencer, eksamensangst, selvskade, sygdom og 
diagnoser i familien, udsat for/udøvende overgreb af forskellige karakter, samarbejde mellem hjem og 
daginsitution/skole. 
 
Ca. 17% af de igangværende forløb er kendetegnet ved at være ’holden-hånden-under’-forløb, refererende til forløb, 
hvor familierådgiveren bevarer en kontakt til barnet eller familien, hvor de er henvist til og mens de afventer andre 
fagprofessionelle. 
 
Aktiviteter kan fx være: 
Gruppeforløb 
NADA-forløb 
Åben Anonym Rådgivning 
Rådgivning til fagprofessionelle 
Kvalificering af underretninger fra skoler og dagtilbud 
Deltagelse i tværprofessionelle møder på skoler 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 12 Børn og Familie Center for Familie- og Voksenindsatser 
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Netværksmøder 
Deltagelse i Småbørnsteamet (dagtilbud)  
 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Familierådgivergruppen er indenfor de seneste år som følge af budgettilpasninger og genopretningsplaner blevet 
reduceret med 2½ medarbejder. Reduktion af yderligere én Familierådgiver, vurderes at kunne medføre flere utilsigtede 
konsekvenser. Det kan betyde en ophobning af børn og familier, hvis udfordringer ville kunne have været imødegået i 
forbyggelsen, dels som løsninger af problemer og en forhindring af problemeskalering. Såfremt spareforslaget 
effektueres kan den ophobning af børn og familier i målgruppe for forebyggende indsatser fremadrettet risikere en grad 
af forværring eller eskalering af udfordringer og kompleksitet i problematikker. Det kan medføre større sandsynlighed for 
omkostningstunge og mere indgribende indsatser. En mulig konsekvens kan være at Børn og familier må vente på at få 
et tilstrækkeligt tungtvejende behov til at kunne få hjælp. 
På niveauet for samarbejdspartnere på almenområdet, i daginstitutioner og skoler, vil besparelsen betyde, at de ikke 
længere i samme omfang kan modtage den sparring og vejledning, de i så høj grad efterspørger. Der vil være aktiviteter 
og tilbud, der ikke længere kan tilbydes, som fx faglige sparringer i dagtilbud og skoler til pædagoger, lærere og ledere, 
deltagelse i tværprofessionelle fora, udvikling af nye tilbud og metoder, faglig udvikling o.a. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Nedlæggelsen af en familieråderstilling vil betyde afskedigelse af en medarbejder.  
Medarbejdertrivsel i BUF kan med besparelsen blive påvirket negativt, da det kan medføre øget arbejdsmængde for 
medarbejderne og dermed belaste arbejdsmiljøet med risiko for etisk stress. Såfremt forebyggelsen reduceres med 
spareforslaget kan forebyggelsesindsatser ikke gennemføres i samme omfang som tidligere.  

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Forslaget vil medføre en reduktion af serviceniveauet i forebyggelsen. Med en personalemæssig besparelse vil der 
være børn og familier, der ikke får den hjælp de har behov for. Det skal i den henseende sikres, at de der har behov, får 
hvad de lovmæssigt har krav på, selvom det med en reduceret ressourcer er svært at opfylde. 

5. Tidshorisont 

1. januar 2026 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-12-07 Emne: Besparelse på forebyggelse vedr. SSP 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -225 -275 -275 -275 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -225 -275 -275 -275 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

SSP-koordinatorfunktionen er forankret i Børn-, Unge- og Familiekontakten (BUF). 
 
BUF er et forebyggelsesteam bestående af familierådgivere i skoler og dagtilbud, gadeplansmedarbejdere, åben 
anonym rådgivning, ½ digital dannelseskonsulent og SSP-koordinator. 
 
Formålet med BUF er, at bidrage til at flere børn og unge i udsatte positioner får en tidlig og hurtig indsats i tæt 
samarbejde med almenområdet. 
 
Kommunen er forpligtet til at have en SSP-konsulent eller SSP-koordinator, denne opererer jf. Retsplejeloven. § 115. 
Der er ikke fra lovgivers side defineret et serviceniveau, hvorfor det vil være lovligt at lave en reduktion af funktionen. 
 
SSP-koordinator er ansvarlig for koordineringen af SSP-samarbejdet på tværs af skole, social myndighed og politi. SSP 
har hovedvægt på den generelle og brede forebyggende indsats. Kriminalitetsforebyggelse er det primære mål, men 
varierer i forhold til, om der er tale om primær, sekundær eller tertiær forebyggelse. SSP-koordinatoren arbejder tæt 
sammen med gadeplansmedarbejderne og med skolefamilierådgiverne. SSP-koordinatoren laver forebyggelse på både 
individ, gruppe og lokalsamfundsniveau. 
 
Målgruppen er kriminalitetstruede børn og unge og indsatserne er både individ, gruppe og klasse-rettede og inddrager 
forældre, netværk, lærere, skoleledere o.a. fagprofessionelle og civilsamfund. SSP koordinator har afsluttet samlet 58 
indsatser indenfor det seneste år. Nogle forløb strækker sig over 1-3 samtaler, andre mellem 10-15 samtaler. 
Årsager til opstart af forløb er typisk kriminalitet. Langt størstedelen af sagerne løses i regi af forebyggelsen. I flere 
sager er SSP-koordinator indsatsen til barnet eller den unge indtil myndighed har behandlet og iværksat ny indsats. 
 
Der er tidligere tilpasset og effektiviseret i SSP-funktionen, således at den sekundære og tertiære forebyggelse 
prioriteres gennem specifikke indsatser målrettet konkrete børn, unge og mindre grupper eller klasser i samarbejde med 
skole.  
 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

En reduktion med 50% vil betyde, at SSP-koordinatoren kan udføre færre individ- og grupperettede indsatser. 
Koordineringsarbejdet mellem myndighed, skole og politi er omfattende. Samarbejdet vil med en reduktion fremadrettet 
i højere grad skulle varetages af skole, myndighed og politi selv. 
 
SSP-koordinator er for nuværende på stedet (på gadeniveau, i butikker, på skoler) i akut opståede situationer vedr. 
kriminalitet. Denne fleksibilitet og tilgængelighed vil reduceres med dette spareforslag og presset på særligt skoler vil 
blive øget. Der er risiko for et stigende antal underretninger vedr. kriminalitet. 
  
På lokalsamfundsniveau kan det føre til øget ungdomskriminalitet generelt på Bornholm. Ungdomskriminaliteten har 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 12 Børn og Familie Center for Familie- og Voksenindsatser 
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generelt været faldende de seneste år. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

SSP-koordinatorfunktionen skal reduceres i tid til 18½ time. Eftersom der også lægges et spareforslag frem med 50% 
reduktion af gadeplansmedarbejderstilling, kan det ske, såfremt begge forslag besluttes, at en medarbejder afskediges, 
og at funktionerne fremadrettet bliver en delt stilling med varetagelse af 50% gadeplan og 50% SSP-koordinator. 
 
SSP-koordinatoren har en omfattende og kompleks opgaveportefølje og er allerede presset tidsmæssigt, såfremt 
forslaget gennemføres kan dette pres øges yderligere med risiko for negativ påvirkning af arbejdsmiljøet. 
 
Derudover kan øgede ventetider for borgerne skabe øget belastning for medarbejderne, som har kontakt med borgere 
og familier, som oplever ikke at få den nødvendige hjælp i tide, hvilket kan føre til etisk stress. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Mindre samarbejde omkring kriminalitetsforebyggende tiltag med skoler, myndighed, politi, foreninger, handelsdrivende, 
forældre, natteravnene, ungdomsskolen, UU, Ungehuset 
 
Der vil ske en reduktion i antallet af både individ og grupperettede kriminalitetsforebyggende indsatser, hvilket kan 
betyde yderligere problemudvikling og øget kriminalitet. Øget risiko for flere og nye grupperinger i bybilledet. 
 
Kriminalitetsforebyggelse har bedst effekt når der sættes ind tidligt i problemudviklingen. 
 
Risiko for kriminalitet vil øges med en reduceret indsats. På individniveau kan det føre til flere sager i 
Ungdomskriminalitetsnævnet med de økonomiske og menneskelige konsekvenser det kan have. 

5. Tidshorisont 

1. januar 2026 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-12-08 Emne: Besparelse på forebyggelse vedr. gadeplan 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -225 -275 -275 -275 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -225 -275 -275 -275 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Gadeplan er organisatorisk forankret i Børn-, Unge- og Familiekontakten (BUF). 
 
BUF er et forebyggelsesteam bestående af familierådgivere i skoler og dagtilbud, gadeplansmedarbejdere, åben 
anonym rådgivning, ½ digital dannelseskonsulent og SSP-koordinator. 
 
Formålet med BUF er, at bidrage til at flere børn og unge i udsatte positioner får en tidlig og hurtig indsats i tæt 
samarbejde med almenområdet. 
 
Gadeplansmedarbejdere arbejder med at skabe positiv kontakt og relation til børn og unge; gennem opsøgende arbejde 
i lokalområder, i skoler, klubber og de mange arenaer hvor børn og unge færdes. De metodiske tilgange er samtaler og 
pædagogiske aktiviteter på både individ og gruppeniveau, hvor der arbejdes med motivation til forandring og 
socialiseringsprocesser. Gadeplan bygger bro tilbage til skolen for de unge som har meget fravær og en udfordret 
skolegang og understøtter skoler i at rumme unge med tilpasningsvanskeligheder. Gadeplan bygger bro til andre 
fagprofessionelle, UU, UngRus, Ungeporten m.fl. Målgruppen er bred og kendetegnet ved problematikker i forhold til 
familie, skole/fravær, venner, fritid, kriminalitet, rusmidler, social tilpasning, vold, selvskade, angst, social isolation m.m. 
 
Gadeplans normering er over de seneste tre år halveret som følge af besparelser på budgettet og genopretningsplaner. 
Der var seks medarbejdere, da det gule team gik i drift for 8 år siden. Såfremt denne besparelse udmøntes vil 
normeringen være lavere end den var på tidspunktet for etableringen af det gule team, nu kaldet BUF. Normeringen vil 
være 2½ medarbejder.  
 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Presset på myndighed i Center for Familie- og Voksenindsatser samt Ungeporten vil øges, da færre børn og unge vil 
kunne få hjælp via gadeplan, hvilket vil betyde at disse unge potentielt kan komme i målgruppe for mere indgribende og 
omkostningstunge foranstaltninger. 
 
Presset på skoler vil øges, da gadeplan ikke i samme grad vil kunne understøtte skolerne i håndtering af elever med 
højt fravær og/eller svære sociale tilpasningsproblematikker. 
 
Gadeplansmedarbejderne indgår også i afdelingens MIFU-projekt. Et projekt i samarbejde med Socialstyrelsen som 
konkret omhandler etablering af helhedsorienterede hjemmebaserede indsatser som alternativ til anbringelser. MIFU-
projektet har pt 9 indskrevne unge, de 7 er hjemgivet fra opholdssteder og døgninstitutioner og har aktuelt bidraget til 
nettobesparelse på ca. 13 mio. siden projektet blev søsat for to år siden. En reduktion i gadeplanteamet kan derfor 
påvirke den samlede MIFU-indsats. 
 
En reduktion i gadeplansteamet kan endvidere betyde at teamet ikke i samme omfang kan bidrage til Brandkadetter 
(samarbejde med Center for Natur, Miljø og Fritid). 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 12 Børn og Familie Center for Familie- og Voksenindsatser 
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3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

En medarbejder skal gå ned på 18½ time. Eftersom der også lægges et spareforslag frem med 50% reduktion af SSP-
koordinator, kan det ske, såfremt begge forslag besluttes, at en medarbejder afskediges, og at funktionerne 
fremadrettet bliver en delt stilling med varetagelse af 50% gadeplan og 50% SSP-koordinator. 
 
Behovene hos målgruppen ses aktuelt at være stigende; medarbejderne har travlt med nuværende ressourcer og vil 
blive yderligere presset såfremt spareforslaget vælges. Det kan føre til mistrivsel og risiko for etisk stress. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Gadeplansmedarbejderne har et stort og indgående kendskab til målgruppen for indsatsen på Bornholm. En stor andel 
af de unge i målgruppen kender gadeplan og kan få kontakt hurtigt til en gadeplansmedarbejder.  
 
Muligheden for at have ”styr på hele øen” og have kontakt med samtlige risikounge på de unges ”egen bane” vil blive 
reduceret, hvilket kan få konsekvenser for de unge. 
 
Børn og unge i udsatte positioner vil ikke i samme omfang kunne få hurtig og direkte hjælp, hvilket for den enkelte kan 
lede til en yderligere marginaliseret position. 
 
Der vil ske en reduktion i antallet af både individ og grupperettede forebyggende indsatser, hvilket kan betyde yderligere 
problemudvikling. 
 
Unge som har været indskrevet i projekt MIFU risikerer et skift i indsats og kontaktperson, hvilket kan have alvorlige 
konsekvenser for de konkrete unges trivsel og udvikling. Unge som i forvejen er ”systemtrætte” og har mange skift og 
nederlag i relationen med voksne med sig. 

5. Tidshorisont 

1. januar 2026 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-12-09 Emne: Besparelse på vakante stillinger i 2026 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -1.100 0 0 0 

Afledt merudgift 

Nettobesparelse -1.100 0 0 0 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget indebærer, at ledige stillinger indenfor bevillingens område vil afvente besættelse svarende til en besparelse 
på 1.100.000 kr. i 2026.  
Besparelsen vil lægges som en rammebesparelse på bevillingen med en intern fordelingsnøgle.  

2. Forslagets tværgående betydning

Forslaget kan have den tværgående betydning, at der opleves øgede sagsbehandlingstider samt leveringstider på 
ydelser fra området i 2026. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området

Forslaget kan have betydning for medarbejdernes arbejdsmængde og -pres, da de samme opgaver vil skulle varetages 
af færre medarbejdere i 2026. 
En øget arbejdsmængde kan øge belastningen og dermed belaste arbejdsmiljøet med risiko for etisk stress.  

Derudover kan øgede ventetider for borgerne skabe øget belastning for medarbejderne, som har kontakt med borgere 
og familier, som oplever ikke at få den nødvendige hjælp i tide.  

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Borgerne vil kunne opleve længere leveringstid på de visiterede ydelser i 2026. 

5. Tidshorisont

1. januar 2026

Udvalg: Bevilling: Center: 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-13-01           Emne: Bortfald af tilskud til madskolen på Paradisbakkeskolen 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -1.345 -1.345 -1.345 -1.345 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -1.345 -1.345 -1.345 -1.345 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Med dette forslag bortfalder tilskuddet til Madskolen på Paradisbakkeskolen i Nexø. Skolen vil forsøge at videreføre 
madskolen uden tilskud. 
 
Bortfaldet af tilskud vil medføre omkring en fordobling af den nuværende pris på 15 kr., som forældre betaler for et 
frokostmåltid til deres børn. Derudover vil prisen fremadrettet blive løbende reguleret pba. prisudvikling og 
brugertilslutning.  
 
En videreførsel af madskolen uden tilskud forudsætter en fortsat høj brugertilslutning på trods af prisstigningen. Hvis 
faldet i brugertilslutning bliver så stor, at ordningen ikke kan hvile i sig selv økonomisk, kan det blive nødvendigt at 
nedlægge madskolen. 
 
Ambitionen med madskolen var at opbygge erfaringer for alle skoler med henblik på en eventuelt senere 
implementering på andre folkeskoler, og at madskolen kunne understøtte følgende mål: 
 
- at fremme elevernes sundhed 
- at færre børn bliver overvægtige 
- at fremmer elevernes trivsel 
- at skabe social lighed 
- at styrke fællesskabet 
- at skabe ansvarsbevidsthed, når elever laver mad til elever 
- at skaber større lighed i sundhed 
- at gøre det sunde valg til det lette valg 
- at forstå og efterleve de gældende kostråd 
- at lære eleverne om produktionen i et storkøkken med professionelle køkkenmedarbejdere 
- at vække nysgerrigheden for nye smage (madmod) 
- at blive bevidst om madens betydning for klimaet  
 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Ved videreførsel af madskolen uden tilskud, vil der fortsat være en udgift i Center for Trafik, Ejendomme og Drift til 
dækning af forbrug, rengøring og vedligehold. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

En ændring i den økonomiske ramme som konsekvens af bortfald af tilskud kan skabe behov for en regulering i antallet 
af ansatte. Aktuelt har madskolen fem ansatte svarende til 3,9 årsværk. I tilfælde af at forslaget giver anledning til 
arbejdsmangel, vil administrationen undersøge mulighederne for omplacering af medarbejdere forud for eventuelle 
afskedigelser. 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Børn og Læring 
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4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Eleverne fra modtagerklasserne samt 5. til 9. klasse deltager på skift i to uger om året i den daglige fremstilling af 
maden og opgaver i forbindelse hermed. Det er usikkert hvorvidt det vil være muligt for eleverne at deltage i fremstilling 
af maden efter et bortfald af tilskud til madskolen. 
 

5. Tidshorisont 

 
1. januar 2026 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-13-02 Emne: Gentænkning og effektivisering af ressourceteam og udgående 

skolekonsulenter 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -2.100 -2.100 -2.100 -2.100 

Afledt merudgift 1.200 1.200 1.200 1.200 

Nettobesparelse -900 -900 -900 -900 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Ressourceteamet er en indsats, der har til formål at understøtte underviserne på øens skoler arbejdet med eleverne i 
almenmiljøet. Derudover udvikler ressourceteamet specialpædagogiske kompetencer hos personalet i almenmiljøet. 
Ressourceteamet udgøres af tre årsværk fordelt på fem medarbejdere.  
 
Udgående skolekonsulenter rådgiver og vejleder personale på øens skoler omkring læring og trivsel med formål om at 
sike at flest mulige børn kan forblive i den almene skole. De udgående skolekonsulenter udgøres af 1,5 årsværk fordelt 
på to medarbejdere. 
 
Både ressourceteamet og de udgående skolekonsulenterne er forholdsvist små indsatser, der arbejder sideløbende 
med blandt andet psykologisk-pædagogisk rådgivning (PPR) og Forebyggende Indsatser i Center for Familie- og 
Voksenindsatser.  
 
Med henblik på at skabe færre og mere ressourcestærke indsatser, foreslår administrationen at styrke PPR ved blandt 
andet at opnormere med omkring to årsværk til forebyggende arbejde og i forlængelse heraf ved at nedlægge 
ressourceteam og de udgående skolekonsulenter, hvilket muliggør en besparelse på omkring 1,5 årsværk.  
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Forslaget vil medføre, at skolerne får færre ressourcer at trække på, når de oplever udfordringer med at sikre trivsel og 
læring samt at inkludere elever i almenmiljøet. På den baggrund er der en risiko for, at forslaget på sigt vil medføre en 
øget efterspørgsel efter specialskoletilbud. 
 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Forslaget kan have en negativ betydning for personalet på skolerne, der ikke i samme omfang som tidligere kan få 
hjælp fra ressourceteam eller skolekonsulenter. I tilfælde af at forslaget giver anledning til arbejdsmangel, vil 
administrationen undersøge mulighederne for omplacering af medarbejdere forud for eventuelle afskedigelser. 
  

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Forslaget kan betyde, at elever og forældre får sværere ved at få hjælp fra centralt, kommunalt hold, til at sikre trivsel og 
læring samt inklusion i almenmiljøet. 

5. Tidshorisont 

Fra 1. januar 2026. 

 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Børn og Læring 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-13-03 Emne: Besparelse på ledelse af Ungdomsskolen 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -800 -800 -800 -800

Afledt merudgift 

Nettobesparelse -800 -800 -800 -800

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Ungdomsskolen er en afdeling i Center for Børn og Læring, der omfatter heltidsundervisningen, 10. klasse, 
fritidsundervisning og klubber. Administrationen foreslår at reducere med en leder af Ungdomsskolen for i stedet at 
forankre Ungdomsskolen under en af regionskommunens folkeskoler. 

En udmøntning af forslaget forudsætter en opdatering af ungdomsskoleplanen. 

2. Forslagets tværgående betydning

Ungdomsskolen vil ophøre med at eksistere i sin nuværende form og blive forankret under en af regionskommunens 
folkeskoler. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området

Forslaget vil reducere ledelseskapaciteten på skoleområdet og betyde at en skoleleder vil få flere opgaver på 
Ungdomsskolens område, der tidligere har været håndteret af lederen af Ungdomsskolen. Stillingen som leder af 
Ungdomsskolen er i øjeblikket vakant og forslaget vil derfor ikke medføre en afskedigelse. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget kan have en negativ effekt for elever og forældre som konskvens af en mindre ledelseskapacitet på 
Ungdomsskolens område. 

5. Tidshorisont

1. januar 2026

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Børn og Læring 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-13-04 Emne: Reduktion af tværgående koordinering på skoleområdet 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -500 -500 -500 -500

Afledt merudgift 

Nettobesparelse -500 -500 -500 -500

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Med dette forslag nedsættes taksten for tilsyn med hjemmeunderviste elever fra 13.910 kr. til 10.100 kr. pr. år. 
Spareforslaget vil medføre en reduktion af bevillingen til Udvikling, Koordinering og Rådgivning (UKR) på 500.000 kr. pr. 
år. Reduktionen svarer til omkring ét årsværk. UKR modtager i 2025 1,8 mio. kr. til at gennemføre tilsyn med 
hjemmeunderviste elever. Midlerne overstiger behovet for at løse opgaven, men midlerne bliver i praksis brugt til at 
udføre andre opgaver. Eksempelvis implementering af national lovgivning og lokalpolitiske beslutninger, administrative 
opgaver, samt håndtering af klager og aktindsigter. Besparelsen svarer til ca. 6 pct. af UKRs budget. Bevillingen til UKR 
blev også sidste år reduceret med 500.000 kr. som led i budget 2025.  

2. Forslagets tværgående betydning

En reduktion af tilsynsmidler i UKR vil reducere afdelingens mulighed for at løfte opgaver, der opstår som konsekvens 
af nationale og lokalpolitiske beslutninger, ligesom skoler, dagtilbud og PPR kan opleve mindre understøttelse fra UKRs 
side. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området

Forslaget kan betyde, at medarbejderne i UKR skal løfte flere opgaver, hvis den samlede opgaveportefølje ikke bliver 
reduceret proportionelt. I tilfælde af at forslaget giver anledning til arbejdsmangel, vil administrationen undersøge 
mulighederne for omplacering af medarbejdere forud for eventuelle afskedigelser. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget vil betyde, at der bliver længere svartider og mindre kapacitet til at håndtere blandt andet forespørgsler og 
klager fra elever, forældre og øvrige borgere. 

5. Tidshorisont

1. januar 2026

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Børn og Læring 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-13-05 Emne: Flytning af aktiviteter fra ungdomsskolen i Klemensker 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -250 -300 -300 -300

Afledt merudgift 

Nettobesparelse -250 -300 -300 -300

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Med dette forslag lukkes Ungdomsskolens Fritidsundervisning og Klubber i Klemensker. Tilbuddet Klub 10-13 er ikke 
omfattet af forslaget.  

Bevillingen til Ungdomsskolens Fritidsundervisning og Klubber reduceres med 250.000 kr. i 2026 og med 300.000 kr. i 
overslagsårene. 

Forslaget betyder, at de aktuelle brugere, der primært er unge fra Nordbornholm, må søge mod Rønne eller Nexø for at 
deltage i klubtilbud eller fritidsundervisning. 

2. Forslagets tværgående betydning

Forslaget kan medføre øget efterspørgsel på Ungdomsskolens tilbageværende fritidsundervisnings- og klubtilbud på 
andre lokationer. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området

I tilfælde af at forslaget giver anledning til arbejdsmangel, vil administrationen undersøge mulighederne for omplacering 
af medarbejdere forud for eventuelle afskedigelser. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv.

Forslaget kan betyde, at bornholms unge får færre fritidstilbud at vælge mellem på ø-plan og i deres lokalområde. 

5. Tidshorisont

1. januar 2026.

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Børn og Læring 



Bornholms Regionskommune  Budget 2026 – 2029 

  

 
 

Spareforslag 
Nr.: BSU-13-06 Emne: Optimering af skolernes administrative understøttelse 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -350 -350 -350 -350 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -350 -350 -350 -350 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Skolernes administrative understøttelse optimeres og koordineres. Center for Børn og Læring vil blandt undersøge 
mulighederne for at visse administrative opgaver kan automatiseres eller løftes centralt fremfor lokalt på hver skole. Der 
igangsættes et samarbejde mellem skolerne og Udvikling, Koordinering og Rådgivning med henblik på at udmønte 
spareforslaget. 
 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Forslaget vil reducere centerets og skolernes mulighed for at løfte administrative opgaver. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Spareforslaget svarer til ét deltidsårsværk. I tilfælde af at forslaget giver anledning til arbejdsmangel, vil 
administrationen undersøge mulighederne for omplacering af medarbejdere forud for eventuelle afskedigelser. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Forslaget kan betyde, at elever, forældre og andre borgere får dårligere mulighed for at få hjælp i forbindelse med 
administrative spørgsmål eller opgaver. 

5. Tidshorisont 

1. januar 2026 

 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Børn og Læring 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-13-07 Emne: Ophør af tilskud til kommunale to-voksen-timer 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -1.624 -3.898 -3.898 -3.898 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -1.624 -3.898 -3.898 -3.898 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Bevillingen til skolernes kommunale to-voksentimer ophører pr. 1. august 2026.     
 
Aktuelt har skolerne to typer af to-voksen-timer. 
 
For det første en statsligt bestemt, der betyder at såfremt skolerne har nedsat mødetide skal der være to-voksen-timer i 
et tilsvarende omfang. For det andet en kommunalt finansieret ordning med to-voksen-timer.Det er den kommunalt 
finansierede ordning, der ophører.  
 
Den statslige bestemmelse om at nedsat mødetid skal omsættes til to-voksen-timer er fortsat mulig i det nye koncept 
med timebanken i Folkeskolens Kvalitetsprogram.   
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Administrationen forventer, at forslaget medfører et større behov for specialpædagogisk bistand fra blandt andet PPR. 
En mulig effekt kan også være øget behov for visitation til specialtilbud, da inklusionsopgaven i de almene folkeskoler vil 
blive udfordret, når muligheden for flere voksne i undervisningen bliver reduceret. 
    

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Der vil ske en reduktion på 7-10 medarbejdere afhængigt af fordelingen mellem andelen af pædagog- og 
læreruddannede. De resterende medarbejdere på de almene folkeskoler vil få vanskeligere ved at løfte den faglige og 
pædagogiske inklusion, særligt i store klasser. Det vil ligeledes vanskeliggøre muligheden for at placere undervisningen 
uden for klasserummet, fx på ekskursioner. Administrationen vil undersøge mulighederne for omplacering af 
medarbejdere forud for eventuelle afskedigelser.      

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

To-voksenordningen benyttes til at understøtte en række forskellige tiltag i undervisningen i almenskolen: 
• co-teaching 
• bedre brug af faglige vejledere  
• til at løfte elever fagligt 
• trivselstiltag 
• specialpædagogiske tiltag 
• undervisning i mindre hold 

 
Disse tiltag opleves fra folkeskolernes side at forbedre dels elevernes trivsel, dels deres faglige udvikling. Ophør af 
kommnale to-voksen-timer vil begrænse disse effekter. 
   

5. Tidshorisont 

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Børn og Læring 
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1. august 2026  
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Spareforslag 
Nr.: BSU-13-08 Emne: Forhøjelse af lærernes undervisningstid med en lektion om ugen 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -2.321 -5.572 -5.572 -5.572

Afledt merudgift 

Nettobesparelse -2.321 -5.572 -5.572 -5.572

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Skolerne tildeles et beløb pr. klasse baseret på den gennemsnitlige lærerløn, det gennemsnitlige antal 
undervisningstimer pr. lærer og det typiske timetal på årgangen. Lærernes gennemsnitlige undervisningstid ligger på 
746 timer. 

Den gennemsnitlige lærerløn reguleres ud fra de faktiske årslønninger - og vil som sådant rumme de udsving der sker 
når det højere antal undervisningstimer udløser højere undervisningstillæg. 

Dette foreslås ændret til at tildelingen baseres på gennemsnitlig 776 undervisningstimer. Det forudsættes derfor, at den 
nuværende aftale med Bornholms Lærerforening opsiges. 

Forslaget giver en samlet årlig besparelse på 5.572.250 kr. og for 5 måneder i 2026 giver det 2.321.771 kr. 

Såfremt dette forslag ikke vedtages, vil administrationen igangsætte en analyse af lærernes undervisningstid i 
Bornholms Regionskommune med henblik på at kunne tilvejebringe relevant resultater om den reelt afviklede 
undervisningstid på de enkelte skoler. Dette med henblik på at kunne benchmarke imod sammenlignelige kommuner.   

I 2025 var taksterne for tildeling pr. klasse følgende : 

Kategori Takstbeløb pr. klasse 
0. – 3. klasse 724.317 kr.
4. – 6. klasse 880.704 kr.
7. – 9. klasse 934.204 kr.

Ændres tildelingen fra at være baseret på 746 undervisningstimer pr. gennemsnitslærer til 776 undervisningstimer pr. 
gennemsnitslærer bliver takstbeløbene følgende i 2025-tal: 

Kategori Takstbeløb pr. klasse 
0. – 3. klasse 695.726 kr.
4. – 6. klasse 845.939 kr.
7. – 9. klasse 897.327 kr.

Tildelingen til skolerne vil i 2026 ske med 7 måneder efter det nuværende takstniveau og med 5 måneder efter det 
lavere takstniveau.  

Dette giver på årsplan 3.190.519 kr. 

På specialskolerne, i 10 klasse og i ungdomsskolens heltidundervisning vil dette blive omsat til, at taksterne nedsættes 
som følger: 

• Elevtaksten på Heldagsskolen reduceres fra 249.442 kr. til 239.596 kr.

Udvalg: Bevilling: Center: 

Børne- og Skoleudvalget 13 Undervisning Center for Børn og Læring 
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• Elevtaksten på Kildebakken reduceres fra 351.968 kr. til 338.075 kr. 
• Elevtaksten på 10. klasse og heltidsundervisningen reduceres fra 63.380 kr. til 60,878 kr.. 
• Den faste tildeling til Dybdal reduceres fra 2.024.025 kr. til 1.944.129 kr. 
• Den faste tildeling til Erhvervsklasserne reduceres fra 1.878.065 kr. til 1.803.931 kr. 
• Den faste tildeling til Ung på vej reduceres fra 1.793.206 kr. til 1.722.421 kr. 
• Den faste tildeling til DASK reduceres fra 1.231.215 kr. til 1.182.514 kr. 

 
Dette giver på årsplan 2.381.732 kr. 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Lærernes øgede undervisningstimetal vil medføre mindre tid til blandt andet vejledning og samarbejde med eksterne 
parter. Lærernes mulighed for at inkludere elever i almenmiljøet kan blive udfordret af flere undervisningstimer.   

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Der vil i kraft af den øgede undervisningstid ske en reduktion i lærere og børnehaveklasselederes tid til forberedelse og 
efterbehandling af undervisningen samt mulighed for samarbejde både internt på skolen, med eksterne og med 
forældre. Dette kan medvirke til et øget pres på lærernes arbejdsmiljø. 
 
Forslaget indebærer en reduktion i personalebehovet, der svarer til 8,8 lærerårsværk og 0,2 børnehaveklasseleder-
årsværk. I tilfælde af at forslaget giver anledning til arbejdsmangel, vil administrationen undersøge mulighederne for 
omplacering af medarbejdere forud for eventuelle afskedigelser. 
 
Skemalægningen og fagfordeling, primært i indskolingen, kan blive udfordret af at undervisningstimerne skal placeres 
inden for undervisningstiden. 
  

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Forslaget vil ikke have indflydelse på elevernes undervisningstimetal, da elevernes timetal vil være uændret.  
Den øgede undervisningsforpligtelse vil medføre mindre tid til forberedelse, efterbehandling og samarbejde for lærere 
og børnehaveklasseledere, der kan medvirke til en forringelse af undervisningens kvalitet og forældrenes oplevelse af  
samarbejde omkring eleverne. 
 
Kompetencedækningen kan blive reduceret i det omfang at lærere bliver nødt at undervise i fag de ikke har 
undervisningskompetence i for at nå deres årlige timetal. 
 
Aftalen med Bornholms lærerforening skal opsiges. 
 

5. Tidshorisont 

1. august 2026 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-13-09 Emne: Midlertidig nedjustering af pulje til efter- og videreuddannelse af lærere og 

pædagoger i folkeskolen 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -700 0 0 0 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -700 0 0 0 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Når en lærer eller en pædagog i folkeskolen er på efter- eller videreuddannelse og dermed eksempelvis supplerer sine 
undervisningskompetencer med et ekstra liniefag eller en diplomuddannelse, får den pågældende lærer eller pædagog 
nedsat undervisningstiden, så uddannelsen kan varetages. Skolerne benytter derfor ofte vikarer til at dække denne 
undervisning.  
 
Skolerne tildeles et økonomisk grundlag i form af et tilskud pr. ECTS-point, når en lærer eller pædagog følger et 
uddannelsesforløb. Et semester giver typisk 10 eller 20 ECTS-point, og den pågældende skole modtager i 2024-priser 
3.974 kr. pr. ECTS-point. Skolernes samlede tilskud udgjorde i 2023 kr. 1,4 mio.   
 
Det foreslås, at puljen midlertidig nedjusteres med 700.000 kr. i perioden fra den 1. januar til 31. december 2026. 
Centeret er ved at planlægge et undervisningsforløb til ordblindelærere og læsevejledere i 2026 og 2027. Hvis dette 
spareforslag bliver vedtaget, kan dette undervisningsforløb stadig gennemføres, men der bliver ikke mulighed for 
yderligere undervisningsforløb i 2026. 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

     

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Det økonomiske grundlag for opkvalificering og kompetenceudvikling af lærere og pædagoger med f.eks. liniefag og 
specialistkompetencer vil midlertidig være mindre. Dette vil begrænse mulighederne for, i perioden, at kunne arbejde 
med kompetenceudvikling. Antal stillinger/vikarer, der midlertidig bliver reduceret vil svare til omkring et årsværk. 

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

      

5. Tidshorisont 

1. januar 2026. 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-13-10 Emne: Rammebesparelse på 1% for målrettet at nedbringe sygefravær 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

Sygefraværet i Center for Børn og Læring er højt. Kommunens data viser, at centerets sygefravær jan. – mar. 2025 er 
på 23,6 dagsværk pr. år. Der er store variationer i sygefraværet inden for de enkelte afdelinger i centeret. Forslaget 
tager afsæt i en revisionsanbefaling, hvor det anbefales, at der arbejdes med sygefraværet og en strategisk tilgang til 
anvendels af vikarer indenfor centerets område.  
 
Centerledelsen igangsætter et arbejde med henblik på at øge tilvær og nedbringe sygefraværet blandt medarbejdere og 
ledere i Center for Børn og Læring. Arbejdet vil ske i tæt samarbejde med arbejdsmiljøorganisationen, MED-systemet 
og Centerledelsen, der vil være styregruppe for indsatsen.  
 
Indsatsen vil bl.a. fokusere på at udvikle en ensartet og strategisk praksis for anvendelse af vikarer og en systematisk 
opfølgning på vikarforbrug. Herunder en systematisk og ensartet anvendelse af kommunens værktøjer til brug for 
nedbringelse af sygefravær. Interventioner vil omfatte målrettede kurser for ledere med fokus på forståelse, 
forebyggelse og håndtering af sygefravær samt stress, der kan føre til sygefravær. Tillige workshops, der kan bidrage 
med viden, værktøjer og inspiration til at forebygge og mindske sygefraværet. 
 
Denne besparelse vil ligge udover den tidligere besluttede besparelse, ØKU-20 Effekt af sygefraværsindsats, i budget 
2025. 
 
 

2. Forslagets tværgående betydning 

- 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Fordele ved at nedbringe sygefraværet: 
• Øget medarbejdertrivsel og arbejdsglæde 
• Højere produktivitet og effektivitet på arbejdspladsen 
• Reduktion af omkostninger forbundet med vikarforbrug og sygedagpenge 
• Bedre kontinuitet og stabilitet i undervisningen og arbejdsopgaver 
• Forbedret arbejdsmiljø og færre stressrelaterede fraværstilfælde 
• Styrket evne til at tiltrække og fastholde dygtige medarbejdere      

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Fordele for børn og forældre: 
• Øget kvalitet og kontinuitet i undervisningen 
• Bedre trivsel og relationer mellem børn og personale 
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• Reduceret risiko for aflyste timer og undervisningsforstyrrelser 
• Større tryghed for forældrene omkring skolens drift og stabilitet 
• Bedre rammer for børns læring, udvikling og trivsel      

5. Tidshorisont 

1. januar 2026 
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Spareforslag 
Nr.: BSU-13-11 Emne: To ekstra lukkedage pr. år i de almene folkeskolers SFOer 

 

1.000 kr. i 2025-priser 2026 2027 2028 2029 

Mindreudgift -130 -130 -130 -130 

Afledt merudgift                         

Nettobesparelse -130 -130 -130 -130 

Note: Mindreudgift samt besparelse angives med et negativt tal. Evt. afledt merudgift angives med et positivt tal. 

1. Beskrivelse af forslag, effekt og implementering 

De almene folkeskoler pålægges at holde SFO-lukket to dage mere end i nuværende år. Besparelsen udmøntes 
gennem en takstnedsættelse. 
 
Forslaget har en effekt på 1/4 stilling fordelt ud over alle skoler og kan implementeres ved at der er to dage yderligere 
man holder lukket i perioder med lavt pasningsbehov, som fx Jul, op til Påske eller i sommerferien. Forældre med 
pasningsbehov derudover kan henvises til en naboskole, så gældende lovgivning holdes. Forslaget lægger op til at man 
vælger dage hvor man typisk ved der er ganske få der har brug for SFO.  
 

2. Forslagets tværgående betydning 

Forslaget har kun betydning for skolernes egen drift. 

3. Forslagets betydning for medarbejdere på området 

Forslaget indebærer en samlet medarbejderreduktion på ca. 1/4 pædagogstilling fordelt på hele skoleområdet og vil 
derfor reducere normeringen i SFO generelt. Forslaget indebærer at man skal passe børn man ikke kender og det kan 
være en udfordring hvis det er børn, der kræver et indgående pædagogisk kendskab til deres behov.  

4. Forslagets betydning for borgere/brugere, foreninger mv. 

Forældre med pasningsbehov ud over SFO'ens åbningsdage vil opleve at skulle aflevere sit barn på en anden skole, 
hvilket kan medføre logistiske udfordringer i familien. Nogle børn vil være utrygge ved at skulle være et sted med 
ukendte mennesker og det kan tillige lægge pres på familien.   

5. Tidshorisont 

1. januar 2026 
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