Udvalgenes mal



Udvalgenes mal

Borne- og Skoleudvalget



Barne- og Skoleudvalget

BSU-01

Falgende delmdal falges der op pa ar for ar med baseline i ar 2017, for at vurdere om det langsigtede mdl nds:

Andelen af gode leesere skal heeves, s vi kommer tzettere pd det nationale mal om 80% gode laesere.

Karaktergennemsnittet i golkeskolen skal haeves, sa det kommer op pd landsgennemsnittet. Karaktergennemsnittet IG i skoledret
2016/2017 pad 6,4 pad de bornholmske folkeskoler, hvor det pd landsplan Ia pa 7,0.

Andelen af uddannelsesparate skal op pa landsgennemsnittet. | 2017 havde 83,5% af 9. klasses afgangseleverne i folkeskolerne ’od
Bornholm mindst faet karakteren 2 i bade dansk og matematik. Pa landsplan var det 88,1%. Ambitionen er dermed at gge andelen af
elever der mindst fdr karakteren 2 i dansk og matematik med 4,6 procentpoint.

Sprogtesten i 3 drsalderen skal vise gorbedrin af bagrnene sproglige evner. | 2017 blev 93 bgrn vurderet til at have behov for en
sprogvurdering. Denne viste, at 54 bgrn havde behov for en fokuseret indsats og 9 b@grn havde behov for en seerlig indsats.

Sprogtestning i skolestarten skal vise en forbedring i bgrnenes sproglige evner. | 2017 havde 10,2% af bgrnene, som var startet i skole,
behov for en fokuseret indsat og 9,6% af barnene havde behov for en seerlig indsats. Pa nationalt niveau har 10% behov for en fokuseret
indsats og 5% behov for en saerlig indsats.

Andelen af unge, der starter en ungdomsuddannelse skal gges. | 2017 var 85,8% af de unge efter 10. klasse startet pd en .
ungdomsuddannelse, hvilket er over landsgennemsnittet. Ambitionen er at komme taettere pa det nationale mdl om, at 90 % af en drgang
gennemfgrer en uddannelse.

Trivslen i folkeskolen skal gges. Pé en skala fra O til 5 16 trivselsmdlingen i 2017 pd 0,1 under gennemsnittet pd landsplan hvad angdr
faktorerne ‘faglig trivsel’, ’social trivsel’ samt ‘stgtte og inspiration’ og 0,2 under landsgennemsnittet pd landsplan hvad angdr ‘ro og
orden’. Mdlet er at komme helt op pd landsgennemsnittet eller over.

Barn og unges sundhed skal Igftes generelt. Denne indsats skal forankres som en del af Social- og Sundhedsudvalgets mal om en
Folkesundhedspolitik. PG skoleomradet er mdlet, at alle bornholmske folkeskoler er r@gfri skoler i skoletiden senest juni 2020.



Barne- og Skoleudvalget

BSU-02

Der falges op pa foraeldretilfredshedsundersggelsen fra 2018 vedr. valg af folkeskole og fri grundskole med en
ny undersggelse. Undersggelsen skal vise, om der har veeret en effekt af Udviklingsplanen.

Hvad der ligger til grund for valg af folkeskole eller en fri grundskole unders@gges ved at udsende sp@rgeskema
til alle foreeldre, der har indskrevet barn i O. klasse i sommeren 2019 og 2020. Unders@gelsernes resultater skal
aktivt bruges til bade at formidle og udvikle den faktiske kvalitet og indhold i kommunens tilbud.

Herudover f@lges der arligt op pd falgende indikatorer, som udslagsgivende for, om oplevelsen af de
kommunale dagtilbud og foléskoler er forbedret:

* Andelen der vaelger de offentlige dagtilbud @ges. | april 2017 var 25,3% af b@grnene indskrevet i privat
daginstitution.

* Andelen af foreeldre, der veelger folkeskolen til @ges. | februar 2019 var andelen af elever indskrevet til en
folkeskole pa 65%.

 Trivslen i folkeskolen skal @ges. Pd en skala fra O til 5 g trivselsmdlingen i 2017 pd 0,1 under gennemsnittet
pd landsplan hvad angar faktorerne ‘faglig trivsel’, 'social trivsel” samt ‘st@gtte og inspiration’ og 0,2 under
landsgennemsnittet pa landsplan hvad angdr ‘ro og orden’. Mdlet er at komme helt op pd
landsgennemsnittet eller over.

* En bedre og mere mdlrettet kommunikation og dialog mellem skole og hjem



Barne- og Skoleudvalget

BSU-03

Der igangszettes et eftersyn af de tvaeergaende sammenhange mellem kommunens tilbud til og omkring barn og
unge med henblik pa at stgtte overgangene bedst muligt. Incitamentsstrukturerne i disse overgange far et
eftersyn. | denne forbindelse undersgges:

Om det er tydeligt hvor man skal henvende sig?

Om Bornholms Regionskommune har den rette tilbudsvifte? Er der eks. grundlag for at hjemtage en ydelse og
oprette nye lokale tilbud?

Om der er den rette balance mellem bgrn, der benytter specialtilbud og almentilbud. | undersﬂage/sen tages
udgangspunkt i den procent af bgrn/unge, der er inkluderet i dagtilbud og skoler holdt op imod bagrn/unge
der opholder sig /undervises i specialtilbud pr. 1. september 20109.

Dokumentet “Den r@de trdd” gennemgds med henblik pa en ajourfagring og praecisering.

Det unders@ges blandt andet, hvordan dagtilbuddene arbejder hen imod at g@gre b@rnene undervisningsparate.
Det tydeliggdres i denne forbindelse, hvad barnet skal kunne, nar der er et faseskift. Og der falges op pg,
hvordan der arbejdes med 3-arsscreeningen samt screeningen ved skolestart i forhold til at sikre
undervisningsparathed. Ligeledes systematiseres sundhedsplejens screening.

Den sammenhaengende ungeindsats 15 til 25 dr styrkes mellem centnerene til styrkelse af overgangen mellem
grundskole og ungdomsuddannelse.



Udvalgenes mal

Social- og Sundhedsudvalget



Social- og Sundhedsudvalget

SSU-01

* Gennemgang af samtlige sager pd bornholmske borgere pa botilbud uden for Bornholm med henblik pa at
afdaekke mulighed for botilbud lokalt pd Bornholm (Psykiatri og Handicap)

* Gennemgang af sager i Barn- og Familie med henblik pd at afdaekke mulighed for botilbud lokalt pd
Bornholm, ndr de unge overgdr til voksenomradet. (Psykiatri og Handicap i samarbejde med Bgrn og Familie
samt Aldre)

* Afdaekke gkonomien i forhold til etablering af lokale tilbud (Psykiatri og Handicap i samarbejde med Ejendom
og Drift)

» SSU bidrager med synligggrelse af jobmuligheder inden for udvalgets omrdde



Social- og Sundhedsudvalget

SSU-02

Udarbejdelse af en tvaergdende vaerdighedspolitik for hele voksenomrdadet (Psykiatri og Handicap i
samarbejde med 4£ldre samt Sundhed og Forebyggelse)

Udmgntning af en strategi for anvendelse af § 18 midler, der har fokus pé at udvikle nye og inkluderende
aktiviteter og feellesskaber (Sundhed og Forebyggelse i samarbejde med Sekretariatet)

Seniorradgiverne afdaekker og afprgver nye metoder med inddragelse af civilsamfundet med henblik pa
opsporing og udvikling af indsatser mod ensomhed. (Sundhed og Forebyggelse)

Seniorstillinger: Der treeffes beslutning om indhold i senioraftaler.

Demens: videre implementering af den nationale handleplan for demens. | et samarbejde mellem center for
sundhed og forebyggelse og eeldre. Handleplanen har bredt fokus pd demens indsatser i kommune og pd
Bornholm og der f@lges op pad disse indsatser jf. handleplanen.



Social- og Sundhedsudvalget

SSU-03

* Ro pd eeldreomrddet — balance mellem arbejdsmilj@, serviceniveau og bedre borgerforventninger inden
for den gkonomiske ramme. (4ldre)

* Udvide anvendelsen af Peer to peer-metoden (hvilket indebeerer, at en person, der har haft en psykisk
sygdom — eller stadig har en psykisk sygdommen, men har laert at mestre den — i en afgranset periode
som frivillig statter en bruger, der aktuelt har en psykisk sygdom) og ”Leer at tackle”-konceptet
(Psykiatri og Handicap)

* Afpragvning muligheder for anvendelse af digital virtuel st@gtte pa genoptreeningsomradet (Sundhed og
Forebyggelse)

* Udmgntning af en strategi for anvendelse af § 18 midler, der har fokus pa at udvikle nye og
inkluderende aktiviteter og feellesskaber (Sundhed og Forebyggelse i samarbejde med Sekretariatet)



Social- og Sundhedsudvalget

SSU-04

» Temamgder om en sammenhangende ungeindsats mellem SSU, BSU og JUFU med fokus pa feelles borgere.
SSU-05

* Forsat optimering af indsatsen pd eeldreomrddet - herunder den rehabiliterende organisation (Center 4Aldre)

* Projekt med afpr@vning af nye metoder til borgerinddragelse ved at understatte/investere i indsatser initieret
uden for kommunen pd omrdder, hvor borgerne har deres energi og motivation

* Afdaekke behovet for specielle midlertidige boliger til unge pd psykiatri og handicapomrddet (Center for
Psykiatri og Handicap)



Udvalgenes mal

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget



Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

JUFU-01

@get udnyttelsesgrad af idraetsfaciliteter (overfart fra 2017)

Implementering af fleksibel adgang til gymnastiksale (overfart fra 2017) Der indgas en dialog med Ejendomme og Drift om
muligheden for at udvide konceptet "fleksibel adgang” til ogsa at omfatte kommunale gymnastiksale.

Undersgge muligheden for at implementere fleksibel adgang til selvejende idraetshaller (overfart fra 2017)

Samarbejdsaftaler med eksterne kulturinstitutioner (overfart fra 2017) Der udarbejdes samarbejdsaftaler med selvejende
kulturinstitutioner, der modtager kommunalt driftstilskud over 300.000 kr. Aftalen skal udg@gre rammen for kommunens samarbejde
med den enkelte institution pa baggrund af et arligt kommunalt driftstilskud.

@ens fritids- og kulturtilbud skal vaere synlige Pa Bornholm har vi et rigt udbud af tilbud inden for outdoor, idraet, kultur, natur mv. til
Elaede for bade turister ogbbornholmere. JUFU vil arbejde for at styrke eksponeringen af det mangfoldige decentrale fritids- og

ulturliv pa Bornholm, sa bade turister, bornholmere og tilflyttere far gjnene op for hvor meget Bornholm har at byde pa. Arbejdet
skal bl.a. tage udgangspunkt i DIF’s anbefalinger i rapporten “Outdooridreet i Danmark” Dette realiseres gennem et teettere
samarbejde mellem turisterhvervet, BRK og centrale aktgrer inden for idreets-, kultur- og fritidsomradet.

dget benyttelse df fritids- og kulturtilbud hele dret rundt De helarsabne kultur- og fritidsinstitutioner pa hele gen skal understgtte
aktiviteter i vinterhalvaret ved blandt andet at udnytte de eksisterende rammer pa nye mader, som kan generere gget aktivitet o%
tiltraekke nye brugere. De faglige rad pa idraets- og kulturomradet skal udnyttes strategisk, sa der sikres sammenhang mellem udbud
og efterspgrgsel blandt bade bornholmere og turister

Styrke Bornholmermdlene pd fritids- og kulturomrddet Pa fritids- og kulturomradet er der en raekke forskellige puljer, som skal
understgtte fritids- og kulturinitiativer. Fra 2020 skal alle ansggninger forholde sig til, hvordan deres projekt relaterer sig til ét eller
flere Bornholmermal. Det er en forudsaetning for at opna finansiel stgtte, at der kan ses en sammenhang mellem det ansggte formal
og Bornholmermalene. Malet skal sikre en bred forankring af Bright Green Island-visionen.



Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

JUFU-02

Flere kultur- og fritidsaktiviteter pd feerre adresser (overfgrt fra 2017) Realiseringen af dette mal pagar fortsat i forleengelse af
kommunens ejendomsstrategi om kloge kvadratmeter. De senere ar er folkebibliotekerne og de paedagogiske leeringscentre i
hhv. Aakirkeby, Hasle og Allinge blevet samlokaliseret henholdsvis pa Hans Rgmer Skole, Svartingedal skole og
Kongeskarsskolen. | samarbejde med Ejendomme og Drift blev der i 2018 startet en proces i Gudhjem, der skulle fgre til
samlingen af flere aktiviteter pa feerre adresser. Administrationen arbejder pt. pa at samle Kulturskolens aktiviteter dvs.
billedkunst-, musik- og dramaundervisning pa Dams Gard.

Antallet af besggende bgrn og unge (0-18 dr) pa @dens kulturinstitutioner er steget med 10 % (overfart fra 2017) Andelen af bgrn
og unges brug af gens kultur- og naturinstitutioner gges ar for ar mod 2020. Effektmalingen tager udgangspunkt i
Skoletjenesten Bornholms statistik, som udarbejdes arligt. Der tages udgangspunkt i besggstallet i skolearet 2016-2017, som
udgjorde 46.050 besggende inkl. lejrskoler.

Udarbejdelse af en strategi for anvendelse af kultur- og fritidsfaciliteter Der udarbejdes en strategi for hvordan eksisterende
fritids- og kulturfaciliteter anvendes bedst muligt og skal udvikles med hensynstagen til brugerbehov, lokale forhold og
aktivitetsudvikling.

Der skal arbejdes med at sikre fleksibel adgang til kultur- og fritidsfaciliteter, som kan danne ramme om savel
foreningsbaserede, selvorganiserede, spontane og lokale aktiviteter og events hele aret. Der skal desuden ses naermere pa
muligheden for at integrere anbefalingerne fra DIF’s rapport om outdooridraet i Danmark i en samlet facilitetsstrategi.

Deltagelse i eksisterende processer om byudvikling Bornholm skal vaere en @, hvor feellesskab og lokal ssmmenhangskraft er i
centrum. Deraf fglger, at de lokale interessenter inddrages i en udvikling af deres lokalomrade. Fritids- og kulturomradet kobles
derfor til igangvaerende processer om by- og lokalsamfundsudvikling, sa lokal adgang til fritids- og kulturtilbud sikres pa hele
@en og taenkes sammen med gvrige udviklingstiltag.



Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

JUFU-03

@get samarbejde om tiltraekning af udengs borgere
Malrettet rekruttering, ogsa gennem EURES-vejleder, sa gen sikres kvalificeret og efterspurgt arbejdskraft og
samarbejde ift. sikring af segtefaellejobs.

Fastholde tilknytning for fraflyttede bornholmere

Flere af de st@rre kulturevents pa Bornholm er etableret af unge iveerksaettere, der ikke er bosat pa gen, men
fortsat er en katalysator for dens udvikling. Der skal arbejdes for at styrke de unges tilknytning til deres
h%emstavn og udnytte det potentiale, der ligger i den staerke bornholmske identitet i forhold til udviklingen

af kultur- og fritidstilbud pa Bornholm.

gyde til ly(téeBrz;) velkommen i samarbejde med Borgerforeningerne v/ Bornholmske Borgerforeningers
amvirke

Den aftalte ramme for samarbejdet mellem BBS og kommunen er planlaegning, gennemfgrelse, evaluering
og udvikling af fire arlige tilflytterarrangementer, savel i forhold til rammer som indhold.

Malet er, at alle der flytter til Bornholm, skal opleve at fa et netvaerk, uanset om de flytter til byerne eller ud
Ba landet. Malet er endvidere at forankre ansvaret for vores nye bornholmere i lokalsamfundene og at give
orgerforeningerne en stemme til at praesentere lokale aktiviteter og tiltag.



Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

JUFU-04

Vi vil arbejde for, at Bornholm bliver “Danmarksmester” i gode lzerepladser

Erhvervsuddannelser skal vaere en attraktiv karrierevej, hvor Bornholm udmaeerker sig ved hgj kvalitet i
laerepladserne — bade for unge og voksne. Hgj kvalitet i laerepladserne skal tillige sikre rekruttering og
tilknytning af unge bornholmere, som valger skoleperioder udengs. JUFU vil arbejde for et fagleert
Bornholm. Gennem et taettere samarbejde med erhvervslivet, seettes der fokus pa kvalitet i laerepladserne,
der sammen med gget anvendelse af kompetencevurderinger sikrer flere en fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Vi skal pd Bornholm arbejde for, at der finder attraktive uddannelsestilbud gennem hele livet - fokus pa
stedbundne kvaliteter

Bornholm skal tiltreekke unge med attraktive uddannelsesudbud der afspejler gens stedbundne kvaliteter,
herunder historisk, kulturelt og socialt. En stedbunden kvalitet kan ogsa veere et taet og unikt samarbejde og
koordinering mellem uddannelsesomradet og erhvervslivet, hvor der er fokus pa bl.a. viden og kompetencer.
JUFU vil arbejde for at styrke eksponeringen af de mangfoldige stgttemuligheder for livslang laering, samt
facilitere og understgtte et systematisk og handlingsorienteret samarbejde mellem uddannelsesomradet og
erhvervslivet.



Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

JUFU-05

Vi vil aktivt arbejde for at rammerne for et studiemiljo er attraktive og muligggr at vi kan fastholde og
tiltraekke unge til uddannelser pa Bornholm

Der skal etableres flere ungdoms- og studieboliger, der understgtter et attraktivt studiemilj@, ligesom der er et
behov for at understgtte sociale feellesskaber i de unges fritid, bl.a. ved at ggre det nemt at mg@des pad tveers af
uddannelser. JUFU vil arbejde med et udvidet Campus-begreb, hvor uddannelse, bolig og fritidsliv er teet
forbundne



Udvalgenes mal

Natur- og Miljgudvalget



Natur- og Miljgudvalget

NMU-01

Ivaerksaette og gennemfgre projekter der skaber stgrre biodiversitet (fx fritlaeggelse af r@rlagte vandlgb, genetablering af klippelgkker og
pleje af lysabne naturtyper).

Implementere hele eller dele af “Forslag til Landskabsstrategi for Nordbornholm” i kommuneplanlaegningen for at sikre en
hensigtsmeaessig udvikling pd Nordbornholm i forhold til natur, friluftsliv, bosaetning og erhvervsudvikling.

Gennemfgre og afslutte forprojekt til ”"Bornholms Grgnne Bglge”. | forprojektet analyseres og deltailplanlaegges selve projektet, herunder
indgdelse af aftaler med lodsejere om konkret stiforlgb, naturpleje etc.

Afsaette yderligere midler til medfinansiering af projektet “Bornholms Gr@gnne Bglge”. Minimum 3-5 mio. kr. evt. fordelt over flere
budgetar.

Fundraising til udvikling af infrastruktur og til understgttelse af private investeringer

Indgdelse af partnerskaber med foreninger og private erhvervsdrivende

Hurtigere sagsbehandling og klare kriterier for tildeling af arealer/bygninger/m.m. pd havnene

Samarbejde med Destinationen og de private landbaserede og maritime turistaktgrer — og med saerligt fokus pd outdoor
Sikringsopgaver og udviklingsopgaver pd de sma private havne

Fokus pa en beeredygtig drift af havnene i overensstemmelse med Bright Green Island strategien

Markedsfaring og formidling

Sikring af de personalemaessige ressourcer i organisationen



Natur- og Miljgudvalget

NMU-02
Bornholms Regionskommune arbejder for:
* At opfarelse af nye bygninger betragtes i et baeredygtigheds- og helhedsperspektiv, og at

beeredygtighed indarbejdes i alle byggeriets anleegs- og driftsfaser.

* Dette ggres ved at der enten foretages indledende overvejelser, udfgres analyser samt en
afdeekning af muligheder eller behov, der belyser det enkelte byggeri og at der i udbudsmaterialet
indarbejdes projektspecifikke krav og madl for byggeriets cirkuleere liv.

* At baeredygtighed indarbejdes i daglig drift og vedligehold af bygninger.

» Dette ggres ved at lgsninger og materialevalg foretages begrundet, fortrinsvis blandt certificerede
produkter, og der ved udskiftning af tekniske l@sninger, overvejes indarbejdet samme krav som ved
nybyggeri.

* At BRK Ejendomsstrategi er tilpasset den aktuelle situation pG Bornholm:
» Dette ggres ved at evaluere eksisterende ejendomsstrategi hvert andet dr, og tilpasse den til

samfundets Igbende udvikling, og behov for justering i ejendomsmassen og brugernes
anvendelsesbehov



Natur- og Miljgudvalget

NMU-03

* Bornholms Cykelveje 2016 — 2019 afsluttes. Alle anlaegsprojekter forventes gennemfart.

» Trafiksikkerheds plan 2018 — 2025 pdagdr. De prioriterede anlaegsprojekter for dret gennemfgres.

* Fortsat aktiv deltagelse i byudviklingsprojekter.

NMU-04

Samarbejdet med skoler - arbejdspladser samt andre vitale aktgrer fastholdes og udvides efter behov.

Dette samarbejde har som overordnet mal at visualisere, ogsa for nye indby%gere, at man faktisk kan bruge
kollektivtrafik pa Bornholm som primaer transportform eller minimum som “bil nummer 2",

» Der stilles plads til radighed i busserne til at f.eks. tilflytterkonsulent kan bruge denne informationskanal.
* Opfalgning pa mdlet vil ske Igbende og i dialog med diverse samarbejdspartnere.

. BAJ sllgald skabe en velorganiseret og god afvikling af bustrafikken inden for de gkonomiske rammer, der er til
radighed.



Udvalgenes mal

Klima- og Baeredygtighedsudvalget



Klima- og Baeredygtighedsudvalget

KBU-01
* At arbejdet med en ny (revideret) energistrategi igangseettes i 2020.
KBU-02

* | 2020 fastleegges struktur og opfalgningsproces for indsatserne under Bright Green Island, herunder BRK’s
handleplan, bidrag fra brancheforeninger og by- og borgerforeningerne

KBU-03

» Der udarbejdes en strategi for “Gragn mobilitet”, som behandles i kommunalbestyrelsen i 2020. Strategien for
grgn mobilitet skal bl.a. angive, hvordan BRK konkret vil arbejde for:
* at gdre samkgrsel og dele-gkonomisk kgrsel til et aktiv for borgere og erhvervsliv.
* at samtaenke offentlig og privat transport i videst muligt omfang.
* at den offentlige transport karer pa fossilfri energi.
* at fremme og/eller saette ramme for grgnne transportvalg uden for BRK regi
* at falge op konkrete nggletal for gran mobilitet, der kan vise udviklingen over tid.



Udvalgenes mal

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget



Pkonomi-, Erhvervs- og Planudvalget

@EPU-01

» @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget vil pé baggrund af dialog med erhvervslivets parter i Igbet af 2020
udvikle en brugbar model brugertilfredshedsundersggelse, og afpr@ve denne med henblik pa at etablere en
baseline for at kunne mdle fremskridt.

» gkonomi-, Erhvervs- og Planudvalget vil prioritere lokalplanudarbejdelse, sdledes at erhvervslivet gives
mulighed for at fastholde aktivitetsniveau

@EPU-02

» @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget har inden udgangen af 2020 tilrettelagt og gennemfgrt processen for
udvikling af Rgnne Syd samt Bakkebyen i Nexg, herunder skitser for mulige udstykninger, forskellige
boligtyper, rekreative omrdder, sammenheaeng til den gvrige by mv.

Madlet forventes gennemfart med seerlig fokus pd at skabe grundlaget for at forskellige typer investorer kan
vaere interesseret i boligbyggeri



Pkonomi-, Erhvervs- og Planudvalget

@EPU-03

» @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget skal i 2020 arbejde videre med formen pd de bevarende lokalplaner,
herunder en stillingtagen til hvad der er bevaringsvaerdigt (herunder behovet for de enkelte planer) og en
opdateret omrddefordeling. Arbejdet gennemfgres i dialog med de lokale byforeninger.

* Regionskommunen skal i Igbet af 2020 udarbejde og vedtage en ny arkitekturpolitik, der har til formdl at

sikre byggeri af hdj kvalitet pd hele gen, med seerlig fokus pd, hvordan modernisering kan ske i omrdader med
bevaringskvaliteter

@EPU-04

» @EPU vil seette seerlig fokus pa udviklingen af attraktive boligomrdder i arbejdet med kommuneplanen i 2020,
og herunder udarbejde en prioriteringsraeekkefalge i forhold til igangsaettelse af udlaeg af nye boligomrédder

@EPU-05

* @EPU vil i arbejdet med kommuneplanen i 2020 seette seerlig fokus pa arealer udlagt til erhvervsformal,

herunder fordelingen af omrdderne pd gen. Arbejdet tager udgangspunkt i en dialog med erhvervslivet om
behov og @gnsker til de fysiske rammevilkdr for erhvervsudviklingen



Pkonomi-, Erhvervs- og Planudvalget

@EPU-06

» @konomi-, Erhvervs- og Planudvalgoet skal i Igbet af 2020 beslutte en konkret udmgntning af de strategiske
helhedsplaner for Rgnne, Nexad og Akirkeby, der udarbejdes i 2018/2019

@EPU-07

* Regionskommunen skal i 2020 arbejde med nedbringelse af sygefraveeret med differentierede maltal i
centrene, men den ambition om at BRK holder sig under landsgennemsnittet

* Regionskommunen skal i 2020 arbejde med at gge medarbejdertrivslen med differentierede handlingsplaner,
herunder med saerligt fokus pd at styrke den sociale kapital (tillid, samarbejder og retfeerdighed) bredt i
organisationen.,

* Regionskommunen skal i 2020 udarbejde en politik for organisationen BRK, der understgtter, at BRK 0gsad i
drene fremover er en attraktiv arbejdsplads. Dette omhandler bl.a., at der skal seettes politiske mdl for trivsel,
arbejdsmilj@ og rekruttering. Arbejdet med politikken skal tage udgangspunkt i en analyse af
regionskommunen som arbejdsplads (herunder inddragelse af eksisterende mdlinger og nggletal).



