Bornholms Regionskommune Budget 2017 - 2020

Besparelsesforslag
Udvalg: Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
Bevilling: 41 Uddannelse og beskaeftigelse
Center: Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaftigelse
Emne: Langvarige kontanthjaelpssager
Forslag nr. EBU-41-01 1.000 kr. — 2016-priser
2017 2018 2019 2020
Nuveerende budget
Mindre udgift -1.000 -1.900 -1.900 -1.900
Afledt merudgift
Nettobesparelse -1.000 -1.900 -1.900 -1.900
- heraf besparelser pa lgn
Afledt merudgift, anleeg

Kort beskrivelse af forslaget:

Indsatsen vil fokusere pa de langvarige kontanthjeelpssager, altsa de sager med mere end 3 ars ledighed pa
kontanthjaelp. Disse sager er oftest kendetegnet ved meget lille tilknytning til arbejdsmarkedet og som oftest flere
diagnoser af bade psykisk og fysisk art. Det vurderes, at det, der skal til for at fa denne malgruppe teettere pa
arbejdsmarkedet, er en intensiv og arbejdsmarkedsrettet indsats. Til denne indsats kreeves der feerre sager pr
sagsbehandler, saledes at der kan laves en intensiv og personlig opfglgning i sagerne, som er hyppigere end de
lovpligtige 6 arlige samtaler. Dertil kommer et teet og intenst samarbejde med en tilknyttet jobkonsulent, som kan statte
borgeren i det gode match til og pa arbejdsmarkedet. Denne kontakt skal veere samkgrende med sagsbehandleren og
malrettet fra starten af forlgbet.

Indsatsen vil kraeve 2 sagsbehandlere og 2 jobkonsulenter, svarende til kr. 450.000x4 = kr. 1.8 mio.

Ved omkostninger for en fuldtidsperson pa kr. 138.000 (jf. M*Ploy), vil der skulle afsluttes 16 personer for at
omkostningerne er deekket. Fas 10 % af de bergrte borgere i selvforsgrgelse, vil besparelsen blive kr. 684.000. Fars 20
% i selvforsgrgelse vil besparelsen blive naesten kr. 3,3 mio. Et forsigtigt bud vil vaere 15 %, dvs. en besparelse pa kr.
1.9 mio.

Beskrivelse af servicemaessige konsekvenser:

Konsekvenser for delmal:

Andre bemeerkninger til forslaget:

Udregning v/6 sagsbehandlere (nuveerende):

Samlet antal sager over 3 ar: 180 sager Sager pr. sagsbehandler <3ar: 30 sager
Samlet antal sager under 3 ar: 200 sager Sager pr. sagsbehandler >3&r: 33 sager
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Udregning v/projekt (Sager over 3 ar udtages til separat gruppe)
Almindelig gruppe, under 3 ar: 200 sager Sager pr. sagsbehandler v/4: 50 sager

Lavere sagsantal end i dag for at sikre den tidlige indsats og virksomhedsrettet indsats allerede fra start og sikre at
sagerne ikke bliver langvarige.

Projektgruppe, over 3 ar: 180 sager Sager pr. sagsbehandler v/4: 45 sager

Saledes skal der ansaettes 2 sagsbehandlere for at sikre et lavere antal borgere, en hyppigere kontakt og et mere
arbejdsmarkedsrettet fokus.

Jobrettede fokus

For at der lgbende er fokus pa den virksomhedsrettede indsats, s bar der veere en jobkonsulent med til samtalerne,
hvilket vil kreeve, at der er ca. 3 jobkonsulenter til radighed. Da nogle af disse personer ville veere i virksomhedsrettet
tilbud i den ordineere indsats, vil der vaere behov for 2 ny-ansaettelser af jobkonsulenter.
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Besparelsesforslag
Udvalg: Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
Bevilling: 41 Uddannelse og beskaeftigelse
Center: Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaftigelse
Emne: Malrettet Brancheforlgh
Forslag nr. EBU-41-02 1.000 kr. — 2016-priser
2017 2018 2019 2020
Nuveerende budget
Mindre udgift -2.200 -2.200 -2.200 -2.200
Afledt merudgift
Nettobesparelse -2.200 -2.200 -2.200 -2.200
- heraf besparelser pa lgn
Afledt merudgift, anleeg

Kort beskrivelse af forslaget:

Der er mangel pa arbejdskraft og forgeeves rekrutteringer pa flere omrader pa Bornholm.

Det regionale arbejdsmarkedsrad har derfor godkendt branchepakker for tre omréder.

Industrien, Byggebranchen og fgdevarer.

Formalet med forlgbene er, at gare ledige mere attraktive for de bornholmske virksomheder for, at imgdega manglen.

Det forventes, at den statslige bevilling for 2017 vil kunne daekke omkostningerne ved 2-3 forlgb alene pa A-
dagpengeomradet.

Det teenkes, at pladserne pa disse seerlig tilrettelagte forlgb vil kunne anvendes til andre méalgrupper, seerligt
kontanthjaelpsmodtagere forventes, at kunne have god effekt af deltagelse i disse opkvalificeringsforlgh.

Der forventes 72 deltagere i lgbet af 2017.

Indkgb af forlgb forventes at veere 1.800 t.kr. Staten forventes at finansierer 600 t.kr.
Det forventes at 50 % af deltagerne efterfalgende vil veere i beskaeftigelse i 52 uger.
Svarende til en besparelse pa 96 t.kr i alt 3.4 mio. kr. netto besparelse 2.2 mio. kr.

Beskrivelse af servicemaessige konsekvenser:

Konsekvenser for delmal:

Andre bemeerkninger til forslaget:
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Besparelsesforslag
Udvalg: Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
Bevilling: 41 Uddannelse og beskaeftigelse
Center: Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaftigelse
Emne: Indsats for flere voksenleerlinge
Forslag nr. EBU-41-03 1.000 kr. — 2016-priser
2017 2018 2019 2020
Nuveerende budget
Mindre udgift -440 -440 -440 -440
Afledt merudgift
Nettobesparelse -440 -440 -440 -440
- heraf besparelser pa lgn
Afledt merudgift, anleeg

Kort beskrivelse af forslaget:
Flere brancher er udfordret pa, at fa tilstreekkelige elever til deres virksomheder, samtidig er der brancher, hvor det
efterfglgende er sveert at fastholde udleerte svende p& Bornholm.

Efter beskaeftigelsesreformens afkortning af dagpengereformen er det ikke muligt at gennemfarer hele
uddannelsesforlgb i dagpengeperioden. Det betyder, at det opleves sveerere, at fa ledige (over 30 ar) til, at pAbegynde
en erhvervsuddannelse.

Branchernes traditionelle rekrutterings mgnstre er typisk, at en anseettelse af en elev sker, efter endt grundforlgb.
Nogle brancher indgar uddannelsesaftaler far pabegyndelse af grundforlgb. Det vil gge etablerede bornholmeres
motivation for at gennemfare en erhvervsuddannelse, hvis de pa forhand har hele uddannelsen tilrettelagt.

I nogle tilfaelde vil det veere muligt at gennemfare uddannelser i forbindelse med bestemmelserne om voksenleere.
Virksomhederne i brancherne vil modtage elevrefusion - ogsa under grundforlgbet, hvis der udbetales lgn fra
arbejdsgiver.

Branchernes rekrutteringsmgnstre skal udfordres, dels for at gge antallet af potentielle elever, men ogsa for at motivere
ledige til at gennemfgre en erhvervsuddannelse.

Det forventes, at der fra 2017 skal anvendes 100.000 kr. til udbredelse af ordningen. Det forventes, at indsatsen vil
reducere antallet af dagpengemodtagere med 10 fuldtidspersoner (0-6 mdrs. varighed) svarende til 540.000.
Der forventes en netto besparelse pa 440.000 kr.

Beskrivelse af servicemaessige konsekvenser:

Konsekvenser for delmal:

Andre bemeerkninger til forslaget:
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Bornholms Regionskommune

Budget 2017 - 2020

Besparelsesforslag
Udvalg: Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
Bevilling: 41 Uddannelse og beskaeftigelse
Center: Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaftigelse
Emne: Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse(STU)
Forslag nr. EBU-41-04 1.000 kr. — 2016-priser

2017 2018 2019 2020

Nuveerende budget
Mindre udgift -550 -550 -550 -550
Afledt merudgift
Nettobesparelse -550 -550 -550 -550

- heraf besparelser pa lgn

Afledt merudgift, anleeg

Kort beskrivelse af forslaget:
Tilpasning og optimering af STU drift

Beskrivelse af servicemaessige konsekvenser:
Umiddelbart ingen, men dog en indsnaevring af fleksibilitet pga. en reduceret personalegruppe.

Konsekvenser for delmal:

Andre bemeerkninger til forslaget:

Forslaget nedjusterer budgettet p& omradet til det aktuelle aktivitetsniveau.

02/08/2016




Bornholms Regionskommune Budget 2017 - 2020

Besparelsesforslag
Udvalg: Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
Bevilling: 41 Uddannelse og beskaeftigelse
Center: Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaftigelse

Emne: Samling af kommunens Borgerservice i Rgnne

Forslag nr. EBU-41-05 1.000 kr. — 2016-priser

2017 2018 2019 2020
Nuveerende budget/udgift 298 298 298 298
Mindre udgift -298 -298 -298 -298
Afledt merudgift

Nettobesparelse

- heraf besparelser pa lgn -298 -298 -298 -298

Afledt merudgift, anleeg

Kort beskrivelse af forslaget:

CEUB foreslar at lukke Borgerservicebutikkerne i Allinge, Hasle, Nex@ og Akirkeby pr. 1. januar 2017. Evt. forskudt s&
Borgerservice, Nexg lukker pa et senere tidspunkt end i de andre byer.

Begrundelsen er, at vi gerne vil effektivisere driften af Borgerservice, udvide abningstiden i Borgerservice, Rgnne og
skabe stgrre robusthed og effektivitet i udnyttelsen af medarbejderressourcerne.

Vi vil holde abent igen tirsdag formiddag og i gvrigt indfgre samme abningstid pa Landemaerket som vore kollegaer i
Jobcentret, dvs. bent alle dage fra 8.30 i stedet for i dag (kl. 10, 12, lukket, 10 og 10). Dette forudseetter lukning af alle
4 borgerservicebutikker udenfor Rgnne.

Beregning af time/lgnforbrug:

Allinge 2x3 timer = 6 (1 gang om maneden)
Hasle 2x3 timer = 6 (1 gang om maneden)
Nexg 3Xx7x4 timer = 84 (4 gange om maneden)
Akirkeby 2x3x2 timer = 12 (2 gange om maneden)
| alt 108 timer pr. maned, hvor Nexga tegner sig for 3/4

Timeforbrug pr. md. ude p& gen = 108 t. x 230 kr. = 24.840 kr. x 12 = 298.080 kr.
Note: Timeprisen for en assistent er af @konomi og Personale sat til 230 kr.

Gennemsnitligt antal ekspeditioner/henvendelser pr. maned i 2015 samt januar-april 2016
(fratrukket brevstemmeafgivning i juni 2015):

Allinge 29
Hasle 26
Nexg 419
Akirkeby 53
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Rgnne har i perioden 1. januar — 30. april 2016 haft 8.617 henvendelser, hvilket ganget med 3 vil sige et skennet antal
henvendelser pa 25.851

Der tegner sig ikke noget billede af, at der er en generel nedgang i antal henvendelser i Borgerservice ude pa gen, hvor
alle byer har stor spredning i antal henvendelser over aret.

Fordeling af antal henvendelser pa alle 5 Borgerservicesteder i perioden 1. januar — 30. april 2016

2016 Rgnne Hasle Allinge Aakirkeby | Nexg Total

Januar 2.693 33 40 76 677 3519
Procentvis fordeling 76,53 % 0,94 % 1,14 % 2,16 % | 1924 % 100 %
Februar 1.989 34 24 50 466 2563
Procentvis fordeling 77,60 % 1,33 % 0,94 % 1,95%| 18,18% 100 %
Marts 2.054 20 30 30 502 2636
Procentvis fordeling 77,92 % 0,76 % 1,14 % 1,14 % 19,04 % 100 %
April 1.881 14 19 62 419 2395
Procentvis fordeling 78,54 % 0,58 % 0,79 % 2,59 % 17,49 % 100 %

Det seerlige opsving i antal henvendelser i januar skyldes at de svenske myndigheder indfgrte paskontrol ved rejse
gennem Sverige, pr. 4. januar 2016.

Besparelsen findes pa konto 6. Ingen afledt merudgift.

Beskrivelse af servicemaessige konsekvenser:

Nuveerende abningstider

Rgnne

Mandag 10-16
Tirsdag 12-16
Onsdag Lukket
Torsdag 10 - 17
Fredag 10 - 13
Allinge

Hver den 3. tirsdag i maneden, 9 - 12

Hasle
Hver den 1. tirsdag i maneden, 9 - 12

Nexg
Hver onsdag, 9 - 16

Aakirkeby
Hver den 2. og 4. tirsdag i maneden, 9 - 12

Fremtidige abningstider

Rgnne

Mandag 8.30-16
Tirsdag 8.30-16
Onsdag Lukket
Torsdag 8.30 - 17
Fredag 8.30-13
Allinge Lukkes
Hasle Lukkes
Nexg Lukkes

Aakirkeby Lukkes
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Konsekvenser for delmal:

Borgerne skal tage til Rgnne for at fa hjeelp i Borgerservice, i det omfang de ikke selv kan udnytte Udbetaling Danmarks
selvbetjeningslgsninger eller skal have lavet pas og karekort, som efter ansggning og evt. tidsbestilling pa borger.dk og
brk.dk kreever fysisk fremmgade.

Andre bemeerkninger til forslaget:
Safremt Nexg undtages fra lukning, er besparelsen kun pa 66 t. kr./ar og abningstiden i Rgnne vil ikke kunne udvides

som beskrevet ovenfor.
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Besparelsesforslag

Udvalg: Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
Bevilling: 41 Uddannelse og beskaeftigelse
Center: Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaftigelse
Emne: Businesscase — EGU-elever i private virksomheder som alternativ til offentlig forsargelse
Forslag nr. EBU-41-06 1.000 kr. — 2016-priser
2017 2018 2019 2020

Ejz\&aﬁqrgggznbduedgeééé?rlé?l?seiol;]r;der 25 ar, 30% udeboende, 70% 338 433 433 433
Forventet tilbagefald til offentlig forsargelse, 30%) -338 -433 -130 -130
Afledt merudgift 564 314

- Heraf Skoleydelse 114 114

- Heraf Kgb af uddannelse i skoleperioden (gns.-pris pr.

elev pr. uge pa 1.000,- kr.) 200 200

- Heraf Virksomhedskonsulent/Jobkonsulent/EGU-vejleder 250

Nettobesparelse 226 -119 -303 -303
- heraf besparelser pa lgn

Afledt merudgift, anleeg

Kort beskrivelse af forslaget:

Der fokuseres p& malrettet fremskaffelse af egu-pladser i private virksomheder. Ved fremskaffelse af egu-pladser
screenes virksomheden i forhold til malet om, at egu-eleven opnar anseettelse efterfglgende. Til denne
virksomhedsrettede indsats prioriteres ¥z arsveerk ekstra til det virksomhedsopsggende arbejde. Udgiften hertil vil veere
ca. 250.000, hvilket vil veere tjent hjem i ar 3 efter investeringen

En egu er en 2-arig uddannelse, der bestar af skoleophold og praktik. Der skal under uddannelsen vaere min. 20 uger
og maks.40 ugers skoleperioder. Ved egu-elevens skoleperioder ydes der skoleydelse via UU, ligesom UU afholder
udgifterne til kab af skole/uddannelse/kursus. Der er ikke krav til hvilken form for undervisning/uddannelse, der indgar i
egu-planen, hvorfor der er rig mulighed for individuelt at tilrettelaeggelse denne del af uddannelsen saledes at den bedst
muligt svarer til arbejdsgivers og egu-elevs forudseetninger og behov. | praktikperioderne betaler arbejdsgiver lgn, der
som udgangspunkt svarer til mindstelgnnen for ordineere elever/lzerlinge pa det private arbejdsmarked.

En ikke ubetydelig del af gruppen af egu-elever, der gennemfarer deres egu, gar videre i ordineere uddannelsesforlgb,
herunder iszer pa& de erhvervsfaglige uddannelser. Derved er egu ligeledes et redskab til at modne nogle sarbare og
udsatte unge, ligesom denne gruppe af unge via egu’en far en tro pa og tillid til sig selv i en uddannelsesmaessig
sammenhaeng.

Beskrivelse af servicemaessige konsekvenser:

Udover de gkonomiske gevinster for centrets generelle gkonomi, er det ligeledes veerd at tage de personlige og faglige
gevinster, for den enkelte unge ved at gennemfgre en egu, i betragtning. Og endelig er der gevinsten i forhold til at
virksomheden far besat sine stillinger med en kvalificeret arbejdskraft, idet egu-aftalen netop har veeret individuelt
tilpasset den enkelte virksomheds behov.
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Konsekvenser for delmal:

- Rekruttering; indsatsen er med til at sikre et gget udbud af kvalificeret arbejdskraft

- Ledige pa kanten af arbejdsmarkedet; indsatsens malgruppe er udsatte og sarbare unge, der er pa kanten af
uddannelse — og dermed ogsé pa kanten af arbejdsmarkedet

- Ungeindsats; indsatsen er med til at sikre et kvalificeret uddannelsestilbud til unge, der ikke er har
forudsaetningerne for at gennemfere en uddannelse pa ordineere vilkar. Dermed er der et velkvalificeret
alternativ til de traditionelle aktiveringstilbud, som er til rAdighed for de unge. Ovenikgbet et tilbud, der betyder
at de kan komme ud af offentlig forsgrgelse under deres uddannelse.

Andre bemeerkninger til forslaget:

Som det fremgar af ovenstaende kreever flere egu-forlgb en investering i de farste 2 ar, hvorefter der vil komme en
gkonomisk gevinst. Gevinsten afhaenger naturligvis af i hvor hgj grad det lykkes at fastholde de nyuddannede egu’ere
pa arbejdsmarkedet og/eller i ordingere uddannelsesforlgb efter endt egu.
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Besparelsesforslag
Udvalg: Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
Bevilling: 41 Uddannelse og beskaeftigelse
Center: Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaftigelse
Emne: Businesscase — EGU-elever i BRK virksomheder som alternativ til offentlig forsgrgelse
Forslag nr. EBU-41-07 1.000 kr. — 2016-priser
2017 2018 2019 2020

N_uvaerende budget (10 unge under 25 ar, 30% udeboende, 70% 338 433 433 433
hjemmeboende — efter refusion)
Forventet tilbagefald til offentlig forsgrgelse, 30%) -338 -433 -130 -130
Afledt merudgift 937 687

- Heraf lgnudgift for BRK (maks. 32 uger pr. uger — 7.759 373 373

kr./md., bonus 20.000 ved 6 mdr, 20.000 ved afslutning)
- Heraf skoleydelse (min. 20 uger pr. ar) 114 114
- Heraf kgb af uddannelse i skoleperioden (gn.snitspris pr,
2 200 200
elev pr. uge pa 1.000,- kr.)

- Heraf virksomhedskonsulent/Jobkonsulent/EGU-vejleder 250

Nettobesparelse 599 254 -303 -303
- heraf besparelser pa lgn

Afledt merudgift, anleeg

Kort beskrivelse af forslaget:

Der fokuseres p& malrettet fremskaffelse af egu-pladser i private virksomheder. Ved fremskaffelse af egu-pladser
screenes virksomheden i forhold til malet om, at egu-eleven opnar anszettelse efterfglgende. Til denne
virksomhedsrettede indsats prioriteres Y2 arsveerk ekstra til det virksomhedsopsggende arbejde. Udgiften hertil vil veere
ca. 250.000, hvilket vil veere tjent hjem i ar 5 efter investeringen, idet der her er indregnet den lgnudgift, som BRK vil
have som arbejdsgiver — en udgift som kommunen formentlig ville have haft i et eller andet omfang under alle
omsteendigheder, da det ma forventes at ogs& BRK vil have behov for at sikre sig kvalificeret arbejdskraft i fremtiden.

En egu er en 2-arig uddannelse, der bestar af skoleophold og praktik. Der skal under uddannelsen vaere min. 20 uger
og maks.40 ugers skoleperioder. Ved egu-elevens skoleperioder ydes der skoleydelse via UU, ligesom UU afholder
udgifterne til kab af skole/uddannelse/kursus. Der er ikke krav til hvilken form for undervisning/uddannelse, der indgar i
egu-planen, hvorfor der er rig mulighed for individuelt at tilrettelaeggelse denne del af uddannelsen saledes at den bedst
muligt svarer til arbejdsgivers og egu-elevs forudsaetninger og behov. | praktikperioderne betaler arbejdsgiver lgn, der
som udgangspunkt svarer til mindstelgnnen for ordinaere elever/lzerlinge pa det private arbejdsmarked.

En ikke ubetydelig del af gruppen af egu-elever, der gennemfgrer deres egu, gar videre i ordineere uddannelsesforlgb,
herunder iszer pa de erhvervsfaglige uddannelser. Saledes er egu ligeledes et redskab til at modne nogle sérbare og
udsatte unge, ligesom denne gruppe af unge via egu’en far en tro pa og tillid til sig selv i en uddannelsesmaessig
sammenhaeng.
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Beskrivelse af servicemaessige konsekvenser:

Udover de gkonomiske gevinster for centrets generelle gkonomi, er det ligeledes veerd at tage de personlige og faglige
gevinster, for den enkelte unge ved at gennemfare en egu, i betragtning. Og endelig er der ligeledes gevinsten i forhold
til at virksomheden far besat sine stillinger med en kvalificeret arbejdskraft, idet egu-aftalen jo netop har veeret
individuelt tilpasset den enkelte virksomheds behov.

Konsekvenser for delmal:

- Rekruttering; indsatsen er med til at sikre et gget udbud af kvalificeret arbejdskraft

- Ledige pa kanten af arbejdsmarkedet; indsatsens méalgruppe er udsatte og sarbare unge, der er pa kanten af
uddannelse — og dermed ogsa pa kanten af arbejdsmarkedet

- Ungeindsats; indsatsen er med til at sikre et kvalificeret uddannelsestilbud til unge, der ikke er har
forudsaetningerne for at gennemfare en uddannelse pé ordinzere vilkar. Dermed er der et velkvalificeret
alternativ til de traditionelle aktiveringstilbud, som er til radighed for de unge. Ovenikgbet et tilbud, der betyder
at de kan komme ud af offentlig forsgrgelse under deres uddannelse.

Andre bemeerkninger til forslaget:

Som det fremgar af ovenstdende kraever flere egu-forlgb en investering i de farste 4 ar, hvorefter der vil komme en
wkonomisk gevinst. Gevinsten afheenger naturligvis af i hvor hgj grad det lykkes at fastholde de nyuddannede egu’ere
pa arbejdsmarkedet og/eller i ordingere uddannelsesforlgb efter endt egu.

Det skal dog pointeres at investeringen isoleret set for center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse et tjent hjem i
ar 3, idet det ma forventes at egu-eleverne ansaettes bredt i kommunen og at Ignudgiften hertil ikke alene hvilker p&
center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse.
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Besparelsesforslag
Udvalg: Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
Bevilling: 41 Uddannelse og beskaeftigelse
Center: Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaftigelse
Emne: Brancheforlgb og Real kompetence vurdering (RKV) af Integrationsflygtninge
Forslag nr. EBU-41-08 1.000 kr. — 2016-priser
2017 2018 2019 2020
Nuveerende budget
Mindre udgift -130 -130 -130 -130
Afledt merudgift
Nettobesparelse -130 -130 -130 -130
- heraf besparelser pa lgn
Afledt merudgift, anleeg

Kort beskrivelse af forslaget:

Indsatsen er malrettet flygtninge og familiesammenfarte pa integrationsydelse og omfatter de personer som er
modtaget i 2015 og som fra &r 2018 vil begynde at falde ud af integrationsperioden. Vi vurderer at en indsat som bestar
af hyppigere kontakt og brancherettede forlab med RKV(real kompetence vurdering) for de flygtninge hvor det er
relevant, vil bringe denne gruppe teettere pa arbejdsmarked.

Indsatsen vil bygge pa et teet samarbejde med sagsbehandler og jobkonsulent og vil besta af hyppigere samtaler samt
en planlaegning og etablering af brancheforlgbene som sikre, at brancheforlgbene svarer til malgruppens kompetencer
og et godt match mellem flygtningens kompetencer og virksomhedens behov.

Der vil vaere ca. 100 personer som vil veere omfattet af malgruppen.
Indsatsen vil kraeve 1 sagsbehandler og 1 jobkonsulent svarende til 2x450.000 kr. = 900.000 kr.

Der forventes 100 deltagere i lgbet af 2017.
Indkab af forlgb forventes at vaere op til 6 forlgb & ca. 300.000 = 1.800 t.kr
v/ 36 personer i beskeeftigelse i helars og seesonjob og heraf vil 20 personer opfylde kravene for resultattilskud.

Besparelse pa ydelse: 2.596.320 kr.
Resultattilskud: 982.360 kr.

Udgift medarbejdere 900.000 kr.

Udgifter brancheforlgb 1.800.000 kr

Udgifter sprogmentorer 450.000 kr

Udgifter mentorer

pa virksomhed 300.000 kr
Besparelse = 128,680 kr. (= 130 t.kr)

Udregningerne er baseret pa ydelse for enlige u/barn kr. 6010 og resultattilskud sats for &r 2016 = kr. 49.118

Beskrivelse af servicemaessige konsekvenser:
Bedre afklaring og udplacering af integrationsflygtninge i bornholmske virksomheder medfgrende en starre
selvforsgrgelsesgrad.
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Bornholms Regionskommune

Besparelsesforslag

Budget 2017 - 2020

Udvalg: Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
Bevilling: 42 Erhverv
Center: Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaftigelse
Emne: Genforhandling af aftale med Business Bornholm
Forslag nr. EBU-42-01 1.000 kr. — 2016-priser

2017 2018 2019 2020
Nuveerende budget 2.000 2.000 2.000 2.000
Mindre udgift -306 -306 -306 -306
Afledt merudgift
Nettobesparelse -306 -306 -306 -306

- heraf besparelser pa lgn

Afledt merudgift, anleeg

Kort beskrivelse af forslaget:
Genforhandling af aftale med Business Bornholm

Beskrivelse af servicemaessige konsekvenser:
Beror pa& den konkrete genforhandling

Konsekvenser for delmal:

Andre bemeerkninger til forslaget:
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Bornholms Regionskommune

Besparelsesforslag

Budget 2017 - 2020

Udvalg: Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
Bevilling: 42 Erhverv
Center: Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaftigelse
Emne: Genforhandling af aftale med Destination Bornholm
Forslag nr. EBU-42-02 1.000 kr. — 2016-priser

2017 2018 2019 2020
Nuveerende budget 1.822 1.822 1.822 1.822
Mindre udgift -306 -306 -306 -306
Afledt merudgift
Nettobesparelse -306 -306 -306 -306

- heraf besparelser pa lgn

Afledt merudgift, anleeg

Kort beskrivelse af forslaget:
Genforhandling af aftale med Destination Bornholm

Beskrivelse af servicemaessige konsekvenser:
Beror pa& den konkrete genforhandling

Konsekvenser for delmal:

Andre bemeerkninger til forslaget:
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