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Indledning

Sa er det tid til at gare status pa arbejdsmiljget for aret 2017.

Med arbejdsmiljgrapporten gnsker vi at dokumentere arbejdsmiljgets tilstand i Bornholms Regionskommune,
hvor blandt andet et godt arbejdsmiljg er en forudseetning for, at regionskommunen kan rekruttere og
fastholde en dygtig og fleksibel medarbejderstab.

Bornholms Regionskommune gnsker at vaere en attraktiv arbejdsplads med et sikkert og sundt fysisk og
psykisk arbejdsmiljg, og varetagelse af arbejdsmiljget sker med udgangspunkt i arbejdsmiljglovgivningen,
arbejdsmiljgpolitikken og geeldende MED-aftale.

Arbejdsmiljgrapporten bliver forelagt HovedMED og bliver efterfalgende tilgeengelig pa Dragenettet.
| rapporten indgar:

e Generelle arbejdsmiljgforhold i BRK

e Arbejdsmiljguddannelse og supplerende arbejdsmiljguddannelse
o Sygefraveersstatistik

o Arbejdsskadestatisk.

Tidligere har ogsa forsikringsskadestatistik indg&et i den arlige arbejdsmiljgrapport. Forsikringsskadestatistik
indgar fremover i en risikostyringsrapport, som udarbejdes af Forsikringskontoret.

Da dette er en status pa arbejdsmiljget i 2017, bliver centrenes navne benaevnt med det navn, de
havde ved udgangen af 2017, og altsa ikke med de nye navne, som nogle centre har faet efter den
nye organisering som tradte i kraft den 1. januar 2018.
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Generelt

BRKSs arbejdsmiljgorganisation

Arbejdsmiljgudvalg

| BRK fungerer MED-udvalgene som arbejdsmiljgudvalg og de skal udfgre det strategiske
arbejdsmiljgarbejde, hvor den overordnede strategi og de overordnede mal fastszettes. Det vil sige at de
blandt andet skal arbejde med langsigtede Igsninger af arbejdsmiljgopgaven og den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse af arbejdsmiljgindsatsen.

Arbejdsmiljggruppen
Hvert center har mindst en arbejdsmiljggruppe, som bestar af en arbejdsleder og en AMR.

Arbejdsmiljggruppen er det operationelle niveau i organisationen og de skal udfgre det daglige praktiske
arbejdsmiljgarbejde.

Arbejdsmiljggruppen kan gennem den naere kontakt til medarbejderne afdsekke behovet for nye indsatser og
forbedringer indenfor det omrade som arbejdsmiljggruppen daekker, og de understatter sdledes
arbejdsmiljgarbejdet i MED-udvalget.

Den konkrete arbejdsmiljgstruktur er fastlagt i MED-aftalen.

Organisationen

Organisationen er bygget op som en pyramide med HovedMED gverst.

Under HovedMED findes der 10 CenterMED og herunder har vi eventuelt AfdelingsMED og
PersonalemgdeMED.

HovedMED er saledes det gverste arbejdsmiljgudvalg og er repraesenteret af ledere, tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepreesentanter.

Nye ansigter i HovedMED

HovedMEDs funktionsperiode er to ar og lgber fra 1. oktober i ulige ar og der er i 2017 séledes ny- og
genudpeget repreesentanter bade pa lederside og medarbejderside, og der har veeret valg til
arbejdsmiljgrepreesentantposterne.

Nye medarbejderrepreesentanter er:

Merethe Rosengreen, Center for Skole, Kultur og Fritid, Hans Rgmer Skolen
Jesper Tranberg, Center for @konomi og Personale, Regnskab
Mai-Britt Munch Jgrgensen, Center for Skole, Kultur og Fritid, Heldagsskolen

Udover de her naevnte er der seks nye suppleanter pd medarbejdersiden.
Ledersiden er usendret, dog med en ny suppleant.

Arbejdsmiljgforum

| 2015 blev der etableret et arbejdsmiljgforum, hvor der deltager arbejdsmiljgrepreesentanter fra HovedMED
og én arbejdsmiljgrepreesentant fra hvert CenterMED. Medlemmerne skal sikre viden og erfaringsudveksling
om arbejdsmiljz i hele BRK med henblik pa feelles inspiration og kompetenceudvikling pa
arbejdsmilijgomradet. Arbejdsmiljgforum afholder mgder hvert kvartal og ved hvert HovedMED mgde bliver
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der, af de arbejdsmiljgrepraesentanter der sidder i HovedMED, orienteret om Arbejdsmiljgforums draftelser.
Pa denne made holdes HovedMED lgbende orienteret om arbejdsmiljgforhold i BRK, set med
arbejdsmiljgrepreesentantens gjne.

Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynets risikobaserede tilsyn

Det risikobaserede tilsyn er malrettet de arbejdspladser, hvor Arbejdstilsynet forventer, at der er de starste
problemer med arbejdsmiljget. Formalet med tilsynet er at kontrollere, om arbejdspladsen lever op til
arbejdsmiljgreglerne og at reagere, hvis der er vaesentlige arbejdsmiljgproblemer. Arbejdspladser, der er
udtaget til risikobaseret tilsyn, bliver som hovedregel varslet mindst en maned inden tilsynsbesgget, men far
ikke at vide, hvilken dato Arbejdstilsynet kommer. Besggene er saledes uanmeldte.

Udvidet risikobaseret tilsyn i udvalgte brancher

Fra januar 2016 har arbejdspladser i bestemte brancher et udvidet risikobaseret tilsyn. Her udvides det
almindelige risikobaserede tilsyn med en seerlig grundig og malrettet gennemgang af arbejdspladsens
ergonomiske og psykiske arbejdsmiljg. Et udvidet risikobaseret tilsyn sker som udgangspunkt pa et
selvstaendigt tilsynsbesgg, der ligger efter det almindelige risikobaserede tilsyn. Tidspunktet aftales med
arbejdspladsen, sa de relevante deltagere kan veere til stede. Der kan dog veere tilfeelde, hvor den grundige
afdaekning sker allerede pa det indledende risikobaserede tilsyn.

Det udvidede risikobaserede tilsyn gennemfgres inden for udvalgte brancher med en seerlig hgj risiko for
enten langtidssygefraveer, overbelastning i forhold til ergonomi eller overbelastning i forhold til det psykiske
arbejdsmilja.

Undervisningsbranchen har i 2017 veeret omfattet af de udvidede risikobaserede tilsyn.

Smileyordning

Pa Arbejdstilsynets hjiemmeside kan man faglge med i hvordan et risikobaseret tilsynsbesgg er gaet via den
sakaldte smileyordning. Smileyerne giver et gjebliksbillede af arbejdsmiljget pa de arbejdspladser,
Arbejdstilsynet har besggt, og de granne, gule og rgde smileyer pa Arbejdstilsynets hjiemmeside giver
saledes offentligheden mulighed for at falge med i, hvordan det gar med en arbejdsplads arbejdsmiljg.

Der er tre smileyer pa arbejdsmiljgomradet:
e Grgn smiley viser, at arbejdspladsen ikke har noget udestdende med Arbejdstilsynet
e Gul smiley viser, at arbejdspladsen har faet et strakspabud, et pabud med frist eller "afggrelse uden

handlepligt”
¢ Rad smiley viser, at arbejdspladsen har faet et forbud eller et radgivningspabud.
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Arbejdstilsynet har aflagt besgg pa en del af BRKs arbejdspladser, og det fremgar pr. 4. januar 2018 af
Arbejdstilsynet hiemmeside, at der i forbindelse med besggene er tildelt fglgende smileys i BRK:

Arbejdstilsynets reaktion

Grgn smiley
Arbejdspladsen far en gran smiley, hvis Arbejdstilsynet har konstateret,

e at arbejdspladsen ikke overtreeder arbejdsmiljgreglerne, eller
e at arbejdspladsen ikke lzengere har et udestdende med Arbejdstilsynet.

Oversigten viser at der er 96 arbejdspladser i BRK, der pr. 4. januar 2018 ikke har noget udestaende med
Arbejdstilsynet.

Gul smiley

Center for Bgrn og Familie, Dagtilbud, Trilobitten
Strakspdbud om at sikre ansatte mod risiko for sundhedsskadelig indanding af svovlbrinte.

Center for Bgrn og Familie, Dagtilbud, Trinbraettet Rgnne Nord
Strakspabud om at sikre reremaskine maerket Electrolux i trinbreettets kekken, mod ulykkesrisiko.

Center for Ejendomme og Drift, Idraetsomrader
Strakspabud om at sikre trykflasker, opstillet i stolerum, mod at veelte.

Center for Skole, Kultur og Fritid, Aavangsskolen
Pabud om at sikre, at hgje folelsesmaessige krav i arbejdet med eleverne p& Avangsskolen ikke forringer medarbejdernes sikkerhed og sundhed.

Gul smiley - Hvor leenge bliver den vist?
Den gule smiley bliver altid vist pa Arbejdstilsynets hjemmeside i mindst seks maneder. Det gaelder uanset,
om arbejdspladsen har efterkommet pabuddet inden da.

Den gule smiley bliver herefter vist pad hjemmesiden, indtil de arbejdsmiljgproblemer, der har udlgst den, er
blevet Igst.

Hvornar bliver den gule smiley fjernet?

Den gule smiley bliver fiernet fra hjemmesiden, nar Arbejdstilsynet har faet en tilbagemelding fra
arbejdspladsen om, at problemerne er Igst, eller at de midlertidige foranstaltninger, der blev pabudt, er
gennemfgart, og at der er iveerksat en varig lgsning af arbejdsmiljgproblemet.

Den gule smiley bliver dog altid vist pa Arbejdstilsynets hjemmeside i mindst seks maneder. Det geelder
uanset, om arbejdspladsen har efterkommet pabuddet inden da.
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Oversigten viser saledes at der er fire arbejdspladser i BRK, der inden for de sidste seks maneder har faet et
pabud eller strakspabud.

Styrket smileyordning samt justering af tilsynet med det psykiske arbejdsmiljg

Et eftersyn af smileyordningen for virksomhedernes arbejdsmiljg har vist, at der er behov for at forbedre den.
Derfor vil beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen nu justere ordningen. Justeringen indebaerer blandt
andet at, varigheden af den grgnne smiley afkortes fra fem til tre ar. Samtidig vil virksomheder med en grgn
smiley fa et nyt besgg af Arbejdstilsynet, hvis der er indikationer pa, at der er problemer med arbejdsmiljget,
fx hvis der er sket en alvorlig ulykke. Justeringerne kreever, at de geeldende regler bliver eendret, og
forventes derfor at treede i kraft i juli 2018.

Beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen vil ogsa justere tilsynet med det psykiske arbejdsmiljg, sé det
sikres, at der fortsat er klare rammer for Arbejdstilsynets befgjelser. Justeringen indebaerer, at
Arbejdstilsynet fremover far ret til at gennemfare uovervagede samtaler med de ansatte. Samtidig kan
Arbejdstilsynet treeffe afggrelser om kreenkende handlinger, hvis de udggr en risiko for de ansattes sikkerhed
og sundhed. Arbejdstilsynet vil ogsa udarbejde en vejledning om, hvordan virksomheder kan forebygge
kreenkende handlinger pa arbejdspladsen.

Digital selvbetjening bliver obligatorisk
Fra 1. januar 2018 bliver det obligatorisk at melde tilbage digitalt, hvis vi far et pabud efter et tilsynsbesgg.

Digital selvbetjening bliver obligatorisk

1

Det skal ske gennem Arbejdstilsynets selvbetjeningslgsning OnlineAt. Tidligere har flertallet af alle
arbejdspladser brugt en papirblanket. De nye regler om digital kommunikation med Arbejdstilsynet geelder
for afg@relser og skriftlige hagringer, som Arbejdstilsynet sender efter 1. januar 2018.

Arbejdspladsen skal som altid orientere Arbejdsmiljgorganisationen (AMO) om, hvordan arbejdspladsen har
lzst det pagaeldende arbejdsmiljgproblem. Det skal ske inden arbejdspladsen melder tilbage til
Arbejdstilsynet. Tidligeres skrev AMO under pa, at de var orienteret i selve papirblanketten. Fremover skal
arbejdspladsen markere i OnlineAt, at AMO er orienteret.

Der kan gives personlig OnlineAT adgang til centerchef, leder og AMR. Centerchef/leder vurderer om
administrativ medarbejder skal have adgang. Adgang til OnlineAT kan fas igennem IT-
Brugeradministrationen og adgang gives til P-numre, som hgrer ind under det pageeldende center som
chef/leder/AMR daekker. For at fa adgang skal brugeren have en NEM-ID medarbejdersignatur.
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Indberetninger fra CenterMED

CenterMED rapporterer én gang arligt til HovedMED om status for arbejdsmiljgarbejdet i centret.
Den arlige indberetning er opdelt i tre hovedomrader:

e Den arlige arbejdsmiljgdraftelse i centrene, herunder hvilke arbejdsmiljgudfordringer centrene har
haft det seneste ar og hvilke mal der er sat for de omrader man har valgt at arbejde med.

e Indsatsomrader der arbejdes aktivt med i centrene, primaert via APV-arbejdet.

e Erfaringsdeling.

Udpluk fra centrenes indberetninger om arbejdsmiljgarbejdet (udfordringer, indsatser og erfaringsdeling):

Udfordringer om at fa besat ledige stillinger

Center for Bgrn og Familie melder om udfordringer med at fa besat sundhedsplejerskestillinger og melder
om at det kan blive sveert at lgfte opgaverne inden for sundhedsplejen i 2018.

Center for /Eldre (Hjemmeplejen) melder ogséd om udfordringer med at tiltraekke medarbejdere og fa ledige
stillinger besat.

Udvikling af TRIO-samarbejdet

Flere centre melder om et godt TRIO-samarbejde og at det er noget de gerne vil arbejde videre med. Blandt
andet melder Center for Z&ldre (plejeboligomradet) at de har sat som mal at udvikle et steerkt TRIO-
samarbejde. Center for Bgrn og Familie melder at de arbejder pa at udvikle TRIO-samarbejdet og flere
skoler melder ogsa om et godt TRIO samarbejde.

Fysisk arbejdsmiljg

Center for Bgrn og Familie melder om problemer i det fysiske arbejdsmiljg. Ungehuset er uteet og det regner
ind, samt at der er problemer med varmen pa Almegards Kaserne.

Center for Skole, Kultur og Fritid (Administration og radgivning) melder om stgj/akustik problemer, mangel pa
renggring og treekgener. Centret melder ogsa om udfordringer pa grund af ombygninger pa nogle af gens
skoler. Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse melder om problemer med treek og kulde pa
landemaeerket og Sekretariatet melder om utsette vinduer og dare pa Ullasvej.

Stress

Flere centre melder om udfordringer om stress. Blandt andet melder Center for Teknik og Miljg, at der er
udfordringer med det psykiske arbejdsmiljg, der udmgnter sig i stress. Centret melder at der bakkes op om
de enkelte stressramte medarbejdere med statte bade fra AMR, kolleger, ledelsen og professionelt.

Flere centre har sat forebyggelse af stress som malsaetning. Center for Sundheds mal er gget indsigt, at
medarbejdere og leder bliver bedre til at handtere stress hver iseer og sammen, at nedbringe sygefraveeret
og @ge trivslen. Center for @dkonomi og Personale har arbejdet med stress ved at lade "Forebyggelse af
arbejdsrelateret stress” indga som element under udarbejdelse af APV handleplanen.
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Udadreagerende borgere

Center for /Eldre (plejeboligomradet) har haft flere beboere med store psykiske vanskeligheder, der har
afstedkommet udadreagerende adfeerd mod personalet og andre beboere. Der har i flere teams med succes
veeret arbejdet malrettet p& at udvikle samarbejdet omkring udadreagerende beboere. Det er en keempe
udfordring, men har ogsa skabt et stgrre feellesskab.

Center for Sundhed, Rehabilitering melder om udfordringer med borgere med demens, der kreever en-til-en
kontakt, hvis de er udadreagerende.

Tag pa MED-uddannelse sammen
Center for /Eldre anbefaler at de enkelte MED- udvalg kommer pa MED uddannelse sammen.

Hold pause sammen med dine kollegaer
Center for ZAldre (Hiemmeplejen) anbefaler at pauser holdes sammen med kollegaer

Kontinuerlig opfglgning pa APV er
Planleeg og book opfalgning i kalenderen.

Fokus pa supplerende uddannelse
Center for Skole, Kultur og Fritid anbefaler den videregaende arbejdsmiljguddannelse.

Side 9 af 31



Arbejdsmiljguddannelse

Nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter og ny udpegede arbejdsmiljgledere har bade ret og pligt til at
gennemfare en obligatorisk arbejdsmilijguddannelse pa tre dage (22 timer).

Arbejdsmiljguddannelsen udbydes af Center for Erhverv, Byg og Sekretariat, og uddannelsen er i 2017
afviklet i samarbejde med ArbejdsmiljgCentret A/S (underviser Hans S. Knudsen) med deltagere fra BRK og

private virksomheder.

Der er i 2017 afviklet to uddannelsesforlgb af den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse:

Dato: 21. — 23. marts 2017
Antal deltagere: 19

Dato: 12. — 14. september 2017
Antal deltagere: 9

Ifglge bestemmelserne om arbejdsmiljguddannelsen, skal deltagerne, som en del af uddannelsen, men uden
for det afsatte timetal p& 22 timer, gennemfgre en praktisk opgave, som kobler kursets indhold med den
enkelte deltagers arbejde i arbejdsmiljgorganisationen.

Kursusgebyret for arbejdsmiljggruppens medlemmer er i 2017 betalt via en central pulje.
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Supplerende uddannelse

Arbejdsmiljggruppernes medlemmer skal, efter den obligatoriske arbejdsmiljguddannelses afslutning,
tilbydes en supplerende arbejdsmiljguddannelse svarende til to dages varighed i deres farste funktions-ar i
funktionsperioden.

I hvert af de efterfalgende ar i funktionsperioden skal arbejdsmiljggruppernes medlemmer tilbydes
supplerende uddannelse svarende til halvanden dag om aret.

Der er udbudt falgende efteruddannelsesforlgb for arbejdsmiljggrupperne i 2017:

Kursus: Vold og trusler

Dato: 13. marts 2017

Antal deltagere: 30

Kursus: Temadag om sygefraveer
Dato: 9. november 2017

Antal deltagere: 245 (udbudt til TRIO’en)

Kursusgebyret for arbejdsmiljggruppernes deltagelse er i 2017 betalt via en central pulje.

Kompetenceudviklingsplan

Centrere har fra den 1. januar 2016 skullet dokumentere, at arbejdsmiljgorganisationens medlemmer har
faet tilbud om supplerende uddannelse. Vaer opmaerksom pé at lokale kurser og temadage ogsa teeller med i
“retten til supplerende uddannelse” og derfor skal disse tilbud ogsa dokumenteres.

CenterMED skal udarbejde en kompetenceudviklingsplan for AMR'er og arbejdsmiljgledere i AMO
vedrgrende supplerende uddannelse. Kompetenceudviklingsplanen skal indgé i centrets arlige
arbejdsmiljgdraftelse.

De nye regler vil blive hdndhaevet pa tilsyn, hvor Arbejdstilsynet konstaterer arbejdsmiljgproblemer.
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Sygefraveersstatistik

Vi landede i 2017 pa et gennemsnitligt sygefraveer pa 4,6 %. Dette er en stigning pa 0,1 procentpoint i
forhold til 2016.

Oversigt over udviklingen i sygefraveeret i 2016 og 2017 for BRK
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m2017| 6,5 6,7 5 3,6 3,6 3,3 2,8 3,3 4,7 4,8 5,4 5,2 4,6

Oversigt over udviklingen i sygefraveeret i 2016 og 2017 fordelt pa de enkelte centre

8,0
7,0
6,0
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[
§ 4,0
a 3,0
2,0
1,0
0,0
Center for
Erhvery, Center for | Center for | Center for Center for | Center for | Center for
Uddannelse . X N N Center for o Center for
Sekretariat Bofa Ejendomme | Teknik og | @konomi og Bgrn og Psykiatri og | Skole, Kultur lalt
o8 og Drift Miljg Personale Aldre Familie Handica og Fritid Sundhed
Beskeeftigels 8 d P 8
e
2016 51 23 23 3,6 2,6 2,9 71 3,9 4,1 31 53 4,5
w2017 5,0 2,0 3,7 3,5 5,4 31 6,5 4,2 4,6 3,0 5,7 4,6
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Som det fremgar af figuren kan stigningen i sygefraveeret findes i seks centre/enheder, hvor sygefravaeret er
steget fra 2016 til 2017.

Den stgrste stigning ses hos Center for Teknik og Miljg, som har haft en stigning p& 2,8 procentpoint. BOFA
har haft en stigning pa 1,4 procentpoint, og Center for Psykiatri og Handicap har haft en stigning pa 0,5
procentpoint. Center for Sundhed har haft en stigning pa 0,4 procentpoint, Center for Bgrn og Familie har
haft en stigning pa 0,3 procentpoint og Center for @konomi og Personale har haft en stigning pa 0,2
procentpoint. De gvrige centres sygefraveersprocent er faldet og det stgrste fald ses hos Center for ZAldre,
hvor vi ser et fald pa 0,6 procentpoint.

De tre centre der har det hgjeste sygefraveer i 2017 er:
Center for Aldre med 6,5 %.

Center for Sundhed med 5,7 %.

Center for Teknik og Miljg 5,4 %.

Udvikling i det samlede sygefraveer i forhold til 2016

| de farste tre m&neder af 2017 ser vi en stigning i forhold til de farste tre maneder i 2016. Arsag til
stigningen kan til dels findes i at BRK var ramt af bade norovirus og influenza i de fgrste maneder af 2017.
Fra april begynder vi at kunne se et fald i forhold til 2016 og sygefravaeret fortsaetter med at falde indtil vi nar
september og vi ser en stigning i sygefraveeret resten af aret, pa naer november méned hvor vi dog ser et
fald. Set over hele aret ender vi med en lille stigning pa 0,1 procentpoint i forhold til 2016.

Mal
| HR-strategien var malet, at det samlede sygefraveer skulle nedbringes med 0,5 procentpoint fra ultimo 2013
til ultimo 2017. Sygefravaeret i BRK var pa 3,9 % i 2013.

Der er opstillet en maltrappe for nedbringelse af sygefraveeret frem mod 2017.

Maltrappe:

2015: 3,6 %
2016: 3,5%
2017:3,4%

Vi ligger saledes 1,2 procentpoint fra malet i 2017.

Indsats pa omradet

Ledere kan fa rad og sparring om hvordan de malrettet kan arbejde med nedbringelse af sygefraveeret ved
at kontakte HR. Den hjeelp, HR yder, er hjzelp til udvidet statistik og hjzelp til kortlaegning af mulige arsager til
et forhgjet sygefraveer og efterfaglgende support til indsatser, der kan afhjeelpe eller forbedre de afdeekkede
arsager.

Til understgttelse af malsaetningen i BRKs fraveers- og neerveerspolitik far alle personaleledere i BRK en
automatiske mailadvisering, pa 5. og 15. sygedag, samt en mailadvis nar en medarbejder har 60
sygefraveersdage inden for et kalenderar. For at saette fokus pa det kortvarige fravaer i form af mange pa
hinanden falgende korte fraveersperioder far alle personaleledere i BRK ogsa en automatisk mailadvis nar
en medarbejder har haft tre sygefraveersperioder i Igbet af 90 dage.
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Lederen har mulighed for at se et fraveerskort p& hver enkelt medarbejder, der giver et grafisk overblik over
hvilken type fravaer, der er indberettet pa den enkelte medarbejder i indevaerende og foregéende ar.

LedelsesInformationsSystemet (LIS) giver et hurtigt og godt overblik over sygefravaeret, bade for hele BRK,
og for det enkelte center og enhed.

Der arbejdes Igbende med forbedring af statistikmaterialet og der sendes hver maned en mail med en
sygefravaersrapport til centerchef og personaleleder, saledes at der kan fglges op pa udviklingen i
sygefravaeret. Centerchef og personaleleder kan via et link i mailen tilga en udvidet rapport, hvor
sygefravaeret (inkl. hiemmeboende barn syg) de seneste 12 maneder illustreres, bade pa
medarbejderniveau og med antal perioder/dage. Denne rapport giver nye muligheder for at opdage mgnstre
i sygefraveeret. Rapporten indeholder en "TOP 10”, der viser de medarbejdere, der har flest fravaersdage og
fraveersperioder i de seneste 12 maneder. Rapporten indeholder desuden en tabel, med oversigt over de
medarbejderne, der har haft sygefraveer samt hjemmeboende barn syg i de seneste 12 maneder.

For at kunne afdeekke eventuelle mgnstre i fraveeret, er der desuden indsat en tabel, der viser antal
fraveersdage fordelt pa kort og leengerevarende fraveer. Giver rapporten anledning til at se neermere pa
enkelte medarbejderes fraveer og eventuelle mgnstre, kan dette ske via fraveerskortet. Rapporten indeholder
ogsa sygefraveersprocent og en mulighed for at treekke enkelte medarbejdere ud af statistikken.

Fokus pa sygefraveersindsatser ved hjeelp af screeningsveerktgj

Den 9. november 2017 var alle TRIO’er (leder, AMR og TR) i BRK inviteret til temadag om
sygefraveersindsatser. Der blev arbejdet med et screeningsveerktgj udviklet af CABI*, hvor leder 0og
medarbejder fik en dialog om temaerne: Ledelse, Ejerskab, Data og mal, Veerktgjer, Rutiner og Trivsel.
Dagens udbytte var dialog og kortleegning samt en handlingsplan med forslag til indsatser pa omraderne.

CABI arbejder med strategisk handtering af fraveeret ud fra seks elementer, som er frit baseret pa KL og
Forhandlingsfeellesskabets "Seks elementer i en effektiv sygefraveersindsats” (2014).

Trivsel Konceptet omfatter en sammenhaengende indsats, som bygger
pa:

Veerktojer
e Et solidt fundament (ledelse og ejerskab)
e Etlivligt handlerum (data/mal, veerktgjer og rutiner)
e Et skeermende tag, som skaber ro og rum til konstruktive

handlinger, nar de udfordringer, der altid vil opsta i en
organisation, skal handteres (Trivsel).

Ledelse

! CABI er en selvejende institution under Beskaeftigelsesministeriet, som blandt andet arbejder med rummelighed pa arbejdspladsen og
sygefraveer.

Side 14 af 31



Ny teknisk afgreensning i sygefraveersstatistikkerne — timelgnnet personale fijernes fra
statistikkerne med virkning fra 1. januar 2018

Timelgnnet personale er med virkning fra 1. januar 2018 fjernet fra sygefraveersstatistikkerne, saledes at vi
nu far et mere retvisende billede af omfanget af sygefraveeret i BRK.

Baggrund

Direktionen har den 22. august 2017 vedtaget, at aendre pa opggrelsesmetoden i sygefravaersstatistikkerne.
Pr. 1. januar 2018 indgar timelgnnet personale ikke leengere i sygefraveersstatistikkerne og det betyder at
sygefravaersprocenterne nu fremstar hgjere end de har gjort tidligere.

Timelannet personale er af tekniske arsager registreret i lansystemet som fuldtidsansatte og bliver i
statistikkerne medregnet som fuldtidsansatte, uanset leveret antal timer. Timelgnnet personale er
kendetegnet ved at have et minimalt sygefravaer, da de typisk kun vagtleegges i manedslgnnet personales
sygefravaer. For at fa et mere retvisende billede af omfanget af sygefraveeret i BRK er opggrelsesmetoden
saledes blevet s&endret og timelgnnet personale indgar derfor ikke leengere i sygefraveersstatistikkerne.

Sygefravaersmaltal for 2018

Direktionen har den 31. oktober 2017 vedtaget et samlet BRK-sygefravaersmaltal for 2018 pa 4,6 %.

Hvis vi sammenligner BRK med Danmarks gvrige kommuner ud fra KRLs sygefraveersstatistik, ser vi at
sygefraveeret i BRK ligger pa niveau med landsgennemsnittet. Vi 1a i 2014 lidt hgjere end
landsgennemsnittet og i 2015 la vi lidt lavere. | 2016 14 vi igen lidt hgjere end landsgennemsnittet. Malet for

2018 er at vi igen ligger under landsgennemsnittet.

Veer opmaerksom pa at maltallet er beregnet uden timelgnnet personale, da vi pr. 1. januar 2018 har sendret
opgarelsesmetoden, sdledes at denne gruppe ikke laengere figurerer i sygefraveersstatistikkerne.

Direktionen har ogsa besluttet, at vi arbejder med differentierede sygefravaersmaltal for hvert enkelt center
og enhed:

Oversigt over centrenes differentierede sygefraveersmaltal:

Center (efter omorganisering) Differentieret sygefravaersmaltal 2018,
efter omorganisering
Kommunaldirektgrens omrade 4,7
Center for Job, Uddannelse og Rekruttering 51
Center for Erhverv, Byg og Sekretariat 2,9
@kominidirektgrens omrade 3,2
Center for Ejendomme og Drift 3,4
Center for Natur, Miljg og Fritid 3,6
Center for @konomi, IT og Personale 2,3
Servicedirektgrensomrade 4,9
Center for Zldre 5,6
Center for Bgrn og Familie 4,0
Center for Psykiatri og Handicap 4,6
Center for Skole 4,5
Center for Sundhed 52
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Arbejdsskader

Arbejdsskadestatistikken i Bornholms Regionskommune er baseret pa udtraek fra EASY, som er
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og Arbejdstilsynets system til anmeldelse af arbejdsulykker og er
saledes baseret pa centrenes anmeldelser af arbejdsskader.

Erhvervsbetingede lidelser skal anmeldes af laege og/eller tandleege, der gennem deres erhverv konstaterer
eller far mistanke om, at en person har padraget sig en konstateret eller formodet arbejdsbetinget lidelse,
som fglge af skadelige pavirkninger i arbejdet. Disse anmeldelser indgéar derfor ikke i arbejdsmiljgrapportens
statistikmateriale.

Arbejdsskader der er opstéet i 2017, men med en anmeldelsesdato pr. 16. januar 2018 eller senere, er
udeladt af arbejdsmiljgrapportens skadestatistik. Nar statistikken laeses skal man saledes vaere opmaerksom
pa, at der kan tilkomme flere skader for 2017, da muligheden for at registrere arbejdsskader stadig er til
stede selvom der er udarbejdet statistik.

Centre og enheder har mulighed for at f& udarbejdet szerskilt statistik ved at kontakte arbejdsmiljgkoordinator
Marion Mogensen.

Udviklingen i antallet af arbejdsskader

| 2017 er der registreret 283 anmeldelser om skader i forbindelse med arbejdet, heraf 218 anmeldelser uden
fravaer og 65 anmeldelser med fravaer ud over tilskadekomstdagen, som er de sakaldte anmeldelsespligtige.

Fald i antallet af arbejdsskader
Hvis vi sammenligner med 2016, hvor der i alt var 302 anmeldte skader, ser vi et fald pa 19 skader,
svarende til et fald pa ca. 6 %.

Stort fald i antallet af skader med fraveer
Hvis vi sammenligner antallet af skader med fraveer ser vi et stort fald fra 2016 til 2017. 1 2016 var der 100
skader med fravaer, hvor vi i 2017 kun ser 65 anmeldte skader med fravaer. Dette svarer til et fald pa 35 %.

Stigning i arbejdsskader uden fraveer
Derimod ser vi en stigning i skader uden fravaer. | 2016 var der 202 anmeldte skader uden fraveer og i 2017
er der 218, hvilket er en stigning pa ca. 8 %.

Arsagen til stigningen i anmeldte skader uden fraveer kan veere et gget fokus p& omradet, og det er ikke
ualmindeligt, at virksomheder oplever en stigning i antallet af rapporterede ulykker, ndr man far et starre
fokus pa sikkerhed.

Den stgrste stigning i antallet af anmeldte arbejdsskader uden fraveer ses i Center for Psykiatri og Handicap
og Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse.

| Center for Psykiatri og Handicap ser vi en stigning fra 19 skader til 32 skader, hvilket svarer til en stigning
pa 68 % og i Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse ser vi en stigning fra 13 skader til 21 skader
hvilket er en stigning pa ca. 62 %. | Center for Z£ldre ser vi ogsa en stigning. Her var der i 2016 80 skader
uden fraveer og i 2017 er der 89 skader uden fraveer. Dette er en stigning pa ca. 11 %.
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Modsat ser det ud hos Center for Skole, Kultur og Fritid. Her ses et stort fald i antallet af skader uden fraveer.
| 2016 var der 48 skader og i 2017 var der 25 skader. Dette er et fald pa ca. 48 %.

Fald i skader med fysisk overbelastning af kroppen

Vi ser et markant fald i skader med fysisk overbelastning af kroppen. | 2016 var der 76 skader og vi ser 46 af
disse skader i 2017, hvilket svarer til et fald pa ca. 39 %. Det er Center for Aldre der tegner sig for flest
arbejdsskader i BRK og hvis vi kigger pa dette center er skader med fysisk overbelastning af kroppen faldet
fra 36 skader i 2016 til 28 skader i 2017, altsa et fald pa ca. 22 %. Center for Zldre melder om at der er
igennem de sidste to ar er sat fornyet fokus pa forflytningsvejledernes arbejde og de har deres eget
netveerksmade, sa fokus og kompetencer holdes vedlige. Dette kunne veere en del af forklaringen p& at
centret har formaet at nedbringe skader med fysisk overbelastning af kroppen.

Stigning i skader med psykisk overbelastning

Samtidig med at vi ser et fald i skader med fysisk overbelastning af kroppen, ser vi en fordobling i antallet af
skader med psykisk overbelastning. 1 2016 var der 19 skader med psykisk overbelastning og i 2017 er der
40, altsa en stigning pa 111 %. | Center for Aldre ses der ogsa en stor stigning. De gar fra 6 skader i 2016 til
18 skader i 2017, hvilket svarer til en stigning pa 200 %. Hjemmeplejen melder om at de er blevet mere
opmaerksomme pa at indberette arbejdsskader ved psykisk pavirkning og det sammen gar sig geeldende pa
plejeboligomradet. Plejeboligomradet melder ogsa at de i 2017 i flere somatiske teams har haft beboere der
har udviklet udadreagerende adfeerd pa grund af deres demenssygdom eller fordi der har veeret meget uro i
forbindelse med ombygninger af kgkkener. De har ogsa i specialafsnittene haft ekstraordinaert mange
beboere der, pa grund af psykisk sygdom, hjerneskader og eller demens, udviser meget aggressiv adfeerd.

Fald i antallet af skader med vold og trusler

Ved indberetning af arbejdsskader har man siden 1. marts 2015 skulle registrere i skadesanmeldelsen om
der har veeret vold og trusler involveret i skaden. | 2015 var der 36 af de anmeldte skader, hvor der var
registreret, at der var vold og trusler involveret. | 2016 |a dette tal pa 50 og vi lander i 2017 pa 40 anmeldte
vold og trusselsskader. Det er iseer i Center for Kultur, Skole og Fritid at vi ser et fald. | 2016 havde de 21
vold og trusselskader og har i 2017 kun registreret 7. Dette svarer til et fald pa ca. 67 %.

Center for Skole, Kultur og Fritid melder om en velimplementeret vold og trusselpolitik pa flere skoler.

Fx melder Svartingedal Skole at de arbejder malrettet og aktivt med arbejdsmiljget, med henblik pa
forebyggelse og at det formodentlig er en af &rsagerne til fald i skader. Forebyggelsen rummer alt fra
ajourfaring af politikker og retningslinjer, arbejdsmiljgudvikling og draftelser herom er jeevnligt et punkt pa
teammaeader og der er altid fokus pa trivsel i undervisningen - i foreeldresamarbejdet og i teamsamarbejdet.
Svartingedal har desuden en ambulanceplan, og personalet er velinformeret om skolens politikker og
retningslinjer samt tilgangen til registreringsdokumenter. Personalegruppen er generelt god til at stade til og
hjeelpe hinanden ved akut opstaede haendelser og er gode til at stgtte hinanden efterfglgende. AMR og
ledelse er altid aktivt inde over og hjeelper ved heendelser - der er altid samarbejde og opfglgende samtaler.
Kongeskaerskolen melder ogsé& om en velimplementeret vold og trusselspolitik og melder at "vi tror p&, at det
kan virke forebyggende at have den tryghed, at der bliver handlet prompte. Svarene i vores psykiske APV fra
2017 tyder ogsa pa, at det at man altid kan fa fat i ledelsen eller en kollega skaber tryghed. Vi gennemfgrer
ogsa trivselssamtaler, som kan virke befordrende. Der har i de sidste 2-3 skolear veeret to voksne i halvdelen
af undervisningen. Det har helt sikkert en positiv indflydelse”.
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Arbejdsskaderne i Center for Ejendomme og Drift fortseetter med at falde

Fra 2016 til 2017 er der sket en halvering af anmeldte arbejdsskader i Center for Ejendomme og Drift.
Centret gar fra 12 anmeldte skader i 2016 til 6 anmeldte skader i 2017. | 2015 var der 20 anmeldte skader,
sa hvis vi ser udviklingen over en to arig periode, har der veeret et fald pd 70 %. Det er iseer i Vej, park og
anleeg at vi ser arbejdsskader og der er da netop ogsa i denne afdeling et stort fokus pa omradet. Pa hvert
arbejdsmiljggruppemgde gennemgas samtlige nye skader, saledes at der kan treeffes foranstaltninger mod
gentagelser. Som noget nyt laves der runderingstjek i forbindelse med afholdelse af AMR mgder, sa det
saledes bliver hele arbejdsmiljgorganisationen der samlet laver runderingstjekket i stedet for at det kun er en
mand. De har arbejdsmiljgpunkt med pa alle mader, sjakmgder, styregruppemgder og feelles TR-mgder. Vej,
park og anleeg har ogsa investeret i diverse maskiner, som skal afhjaelpe risikoen for arbejdsskader. Der er
blandt andet indkabt en slagleklipper til kratrydning pa skraenter, for blandt andet at sikre medarbejderne
mod akavede arbejdsstillinger pa skraenterne og der er indkabt stubfreeser til rendegraver til at fierne
treestubbe og vacuumlgfter til Igft af jern/beton daeksler som kan sidde pa kran pa ladbiler.

Sosu-omradet, er det omrade der har flest skader

Personalet p& Sosu-omradet tegner sig for 132 (ca. 47 %) af samtlige anmeldte arbejdsskader i 2017. 31 af
disse skader er med fraveer. Personalegruppen rammes primeert af skader pa psyken, rygskader og skader
pa fingre.

Af andre personalegrupper, som oftest bliver ramt af arbejdsskader, kan naevnes:
o Paedagog/-medhjaelper og klubmedarbejder, 38 anmeldelser — heraf 8 skader med fraveer
e Leerer, 30 anmeldelser — heraf 9 skader med fraveer

Alder

Aldersgruppen med flest antal anmeldte skader er aldersgruppen 51-60 ar. Denne gruppe tegner sig for 103
af de 283 anmeldte skader, hvilket svarer til ca. 36 % af samtlige arbejdsskader. Samme gruppe udggr lidt
over en tredjedel af de ansatte i BRK.
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Undersggelse af alle anmeldte ulykker

Arbejdsmiljggruppen skal veere opmaerksom p4, at det er vigtigt at undersgge alle anmeldte ulykker, sa der
pa den made kan traeffes foranstaltninger mod gentagelser. Arbejdsskader skal behandles i
arbejdsmiljggruppen og efterfglgende i det lokale MED-udvalg. Arbejdstilsynet har udviklet en metode til
leering af ulykker, som kan bruges til at analysere hvad der gik galt.

Alle arbejdsulykker skal anmeldes — Ny kampagne

Omkring halvdelen af alle arbejdsulykker i Danmark bliver aldrig anmeldt. Derfor vil en ny kampagne - "Ger
det nu - anmeld arbejdsulykker” - saette fokus pa anmeldelse af arbejdsulykker. Kampagnen er et
samarbejde mellem Arbejdsmiljgradet, Arbejdstilsynet, de fem Branchefeellesskaber for Arbejdsmiljg,
Videncenter for Arbejdsmiljg og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Laes om kampagnen her.

Anmeld arbejdsulykker - ggr det nu

Hvornar skal en arbejdsulykke anmeldes? B.. @ 2

| GOR DET NSRRI
‘ | 2

g ,k

Husk at registrere naerved-ulykker internt

Nzerved-ulykker er ndr det kun naesten gik galt. Der sker ingen ulykke, men det var lige far det kunne ske.
Neerved-ulykker skal indberettes til centrets/enhedens arbejdsmiljggruppe, som undersgger haendelsen og
om ngdvendigt iveerksaetter forebyggende foranstaltninger mod gentagelser. Lgsningen gennemfgres straks
eller kan evt. indarbejdes i centrets/enhedens arbejdspladsvurdering (APV).
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https://www.youtube.com/watch?v=or_BucsyrfQ
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsulykker/anmeldelse/goer-det-nu-anmeld-arbejdsulykker?utm_source=Arbejdsmili%C3%B8web.dk&utm_campaign=93649e7e54-EMAIL_CAMPAIGN_2018_02_28&utm_medium=email&utm_term=0_07aa3606ba-93649e7e54-20403929
https://www.youtube.com/watch?v=eou_VgEeSdE

Oversigt over statistikker

Arbejdsskader - fordelt pa fraveer - over en 3 &rig periode................. Fejl! Bogmeerke er ikke defineret.
Arbejdsskader - med og uden fravaer - over en 5 &rig periode.......... Fejl! Bogmeerke er ikke defineret.
Arbejdsskader - fordelt pa beskadiget legemsdel...........ccccccevereennen. Fejl! Bogmeerke er ikke defineret.
Arbejdsskader - fordelt pa skadeart...........ccooveveiieieieeieie e Fejl! Bogmeerke er ikke defineret.
Arbejdsskader - hvordan kom personen til skade.............cccccvvvveeennnn. Fejl! Bogmeerke er ikke defineret.

Arbejdsskader - fordelt pa ken og varighed af uarbejdsdygtighed .... Fejl! Bogmeerke er ikke defineret.

Arbejdsskader - med vold 0g trUSIEr .........c.eeeiiiiiiiiiiiie e Fejl! Bogmeerke er ikke defineret.
Arbejdsskader - fordelt pa alder...........ccooevviieieiieieie e Fejl! Bogmeerke er ikke defineret.
Arbejdsskader - fordelt pa skadet legemsdel og fraveer .................... Fejll Bogmeerke er ikke defineret.
Arbejdsskader - fordelt pa fraveersperioder - over en 5 arig periode. Fejl! Bogmeerke er ikke defineret.
Arbejdsskader - med fraveer - fordelt p& anciennitet..............c........... Fejl! Bogmeerke er ikke defineret.
Arbejdsskader - fordelt pa center/enhed og skadet legemsdel ......... Fejl! Bogmeerke er ikke defineret.
Arbejdsskader - fordelt pa center/enhed og skadeart........................ Fejll Bogmeerke er ikke defineret.
Arbejdsskader - fordelt pa stillingsbetegnelse og fraveer................... Fejll Bogmeerke er ikke defineret.

Arbejdsskader - fordelt pa stillingsbetegnelse og skadet legemsdel. Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
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Arbejdsskader - fordelt pa fraveer - over en 3 arig periode

2015 2016 2017

uden| med uden| med uden| med
fraveer | fraveer | i alt | fraveer | fraveer | i alt | fravaer | fraveer | i alt
BOFA 3 3 4 1 5 3 1 4
Center for Bgrn og Familie 8 3] 11 17 3| 20 23 6| 29
Center for Ejendomme og Drift 11 9| 20 6 6| 12 4 2 6
Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaftigelse 13 7| 20 13 6| 19 21 1 22
Center for Psykiatri og Handicap 14 10| 24 19 19| 38 32 6| 38
Center for Skole, Kultur og Fritid 47 20| 67 48 14| 62 25 14| 39
Center for Sundhed 13 19 16 4| 20
Center for Teknik og Miljg 2 5 3 3
Center for £ldre 56 37| 93 80 41121 89 31120

Sekretariatet

Center for @konomi og Personale 1 1 1 1 2 2
| alt 158 94 | 252 202 100 | 302 218 65 (283

Arbejdsskader - med og uden fraveer - over en 5 arig periode
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Arbejdsskader - fordelt pa beskadiget legemsdel

Skadet legemsdel 2015 2016 2017
Ankel 6 5 3
Ansigtsomradet 4 8 15
Arm, inkl. albue 14 16 9
Ben, inkl. Knae 20 18 21
Brystkasse og ribben, inkl. led og skulderblade 4 6 2
Baxkken- og maveregion inkl. organer 2 5 1
Fingre 27 27 28
Fod 7 4
Hals, inkl. halshvirvler 5 2 2
Hele legemet (systemisk pavirkning) 2 3
Hofte og hofteled 2 2 3
Hand 2 9 8
Handled 6 10 5
Kranium, hjerne samt hjernenerver og -kar 7 2 11
Ryg inkl. rygsgijle 34 35 32
Skader pa flere dele af hovedet 4 3 1
Skader pa flere dele af kroppen 2 1 1
Skader pa flere dele af legemet 9 16 15
Skader pa flere dele af overkroppens lemmer 2 7 5
Skader pa flere dele af underkroppens lemmer 1 3
Skulder og skulderled 9 16 16
Teeer 5 4
Taender 7 4
Bine 7

@rer 3 5
Psyken 30 36 44
Andre dele af halsen 1 3 2
Andre dele af hovedet 6 6 3
Andre dele af kroppen 1 1 1
Andre dele af legemet 1 2 8
Andre dele af overkroppens lemmer 1 1 2
Andre dele af ryggen 16 16 14
Andre dele af underkroppens lemmer 3 1 1
Uoplyst legemsdel 6 14 5
I alt 252 302 283
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Arbejdsskader - fordelt pa skadeart

Skadeart 2015| 2016| 2017
Akut forgiftning (ved indanding/indtagelse af giftige/atsende stoffer, hudkontakt,

indsprgjtning eller dyrebid)

Andre former for chok (fx angreb fra dyr, naturkatastrofer) 8 6

Andre former for drukning eller kvaelning

Andre former for forbraending mv. 1

Andre former for forgiftning og infektion 3

Andre former for indre skader 1 2
Andre former for knoglebrud 2

Andre former for ledskred, forstuvninger og forstraekninger 44 43 46
Andre former for sar og overfladiske skader 14 27 23
Andre skader, pga. ekstreme temperaturer, lys eller bestraling 1

Andre skader, pga. lyd, vibrationer eller tryk 4
Chok som fglge af aggression og trusler fra mennesker 31 34 47
Flere lige alvorlige skader 8 4 5
Forbraending og skoldning (pga. varme genstande, ild, friktion, bestraling, strom) 2 3
Forstuvninger og forstraekninger (inkl. overrivning af muskler, sener/nerver, brok) 65 79 49
Hjernerystelse og indre skader i kraniet 1
Ledskred (fx skulder der er gaet af led)

Ledskred (fx skulder der er gaet af led)

Lukkede brud 3
Overfladiske skader (inkl. bla maerker, insektbid, fremmedlegeme i gje eller gre) 17 23 17
Skader, pga. @ndringer i tryk i luft eller vand 1 1
Traumatisk chok (fx elektrisk chok og chok udlgst af fysiske skader) 3

Ztsning (udvendig)

Abne brud 1

Abne sar (inkl. afrivning af negle, sar med muskel-/sene-/nerveskader) 11 14 9
Anden oplyst skade 23 40 39
Uoplyst skade 3 4 10
I alt 252 302 283
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Arbejdsskader - hvordan kom personen til skade

Hvordan kom personen til skader 2015 2016 | 2017
Bidt af 1 12 2
Elektricitet (stgd) 1
Farlige stoffer - pa/gennem hud/gjne

Farlige stoffer - ved indanding gennem naese/mund 1
Fysisk overbelastning af kroppen (muskler, knogler og led) 72 76 46
Fysisk overbelastning pga. straling, lyd, lys eller tryk 1 2
Klemt/mast i (fx maskine, maskindele)

Klemt/mast mellem (fx containere, veerktgj, anden genstand) 3
Kollideret med genstand eller person i bevaegelse (inklusive kgretgjer)

Kollideret med genstand eller person i bevaegelse (inklusive kgretgijer) 8 11

Kontakt med skarp/spids/grov genstand

Psykisk overbelastning, psykisk chok 12 19 40
Ramt af faldende genstand 9 3 3
Ramt af roterende, bevaegende, rullende genstand (herunder ogsa kgretgjer) 1
Ramt af roterende, bevaegende, rullende genstand (herunder ogsa keretgijer) 4 3
Ramt af svingende genstand 7 7
Ramt af udslynget genstand (fx fra maskine) 3
Ramt af udslynget genstand (fx fra maskine) 3

Revet eller skrabet sig pa 1 1
Skaret sig pa 7 6 5
Slag, spark, kvaelertag, knivstik m.v. 8 13 18
Stukket af (fx insekter, fisk m.v.) 2

Stukket sig pa 11 9
Uoplyst skademade 7 11
Ved lodret bevaegelse (fx faldt ned) 24 29 26
Ved vandret bevaegelse (fx hen ad gulv) 17 14 15
Abne flammer, varme eller braeendende genstande/omgivelser 1 2 2
Anden fysisk eller psykisk overbelastning 23 20 12
Anden kontakt med elektrisk strém, varme/kulde, farlige stoffer 1

Anden kontakt med skarp/spids/grov genstand 4 7
Anden oplyst skademade 12
Anden skademade 9 15 12
Anden skademade, hvor tilskadekomne klemmes/mases 2 1 4
Anden skademade, hvor tilskadekomne rammes af/kolliderer med genstand eller

person 11 9

Anden type bid, stik, spark mv. fra dyr eller personer

Anden type bid, stik, spark mv. fra dyr eller personer 3 4

Andre typer fald, stgden imod en stationzer genstand 25 17 20
Antal skader i alt 252 302 283

Side 24 af 31




Arbejdsskader - fordelt pa ken og varighed af uarbejdsdygtighed

mindre end 1 dag 1-3 dage 4 - 14 dage Over 14 dage Over en maned

2015| 2016 | 2017| 2015 | 2016 | 2017 | 2015| 2016 | 2017| 2015| 2016 | 2017 | 2015| 2016 | 2017

kvinde 119| 176| 190 25 28 21 26 35 18 7 10 8 10 6 7

mand 39 26 28 11 11 5 11 6 3 2 2 2 2 2 1

Arbejdsskader - med vold og trusler
(registreret siden 1. marts 2015)

2015 2016 2017
BOFA 1 2 1
Center for Bgrn og Familie 1 5 4
Center for Erhverv, Uddannelse og Beskzftigelse 6 4 4
Center for Psykiatri og Handicap 5 7 8
Center for Skole, Kultur og Fritid 16 21 7
Center for Sundhed 5
Center for £ldre 7 11 11
| alt 36 50 40

Arbejdsskader - fordelt pa alder

2015 2016 2017
Under 18 1 1
18-20 ar 8 3 3
21-25ar 15 17 19
26-30 ar 10 21 19
31-40 ar 49 56 53
41-50 ar 63 85 68
51-60 ar 94 108 103
61-70 ar 11 12 16
Over 70 ar 1 1
Antal skaderi alt 252 302 283
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Arbejdsskader - fordelt pa skadet legemsdel og fravaer

Uden 4-14 Over 14
fraveer 1-3 dage dage dage over 1 md. I alt
Ankel 1 2 3
Ansigtsomradet 13 1 1 15
Arm, inkl. albue 6 2 1 9
Ben, inkl. Knae 16 2 2 1 21
Brystkasse og ribben, inkl. led og skulderblade 1 1 2
Baekken- og maveregion inkl. organer 1 1
Fingre 24 1 1 1 1 28
Fod 2 1 1 4
Hals, inkl. halshvirvler 1 1 2
Hele legemet (systemisk pavirkning) 3 3
Hofte og hofteled 2 1 3
Hand 5 2 1 8
Handled 3 1 1 5
Kranium, hjerne samt hjernenerver og -kar 5 2 2 1 11
Psyken 38 1 1 4 44
Ryg inkl. rygsgjle 24 4 2 1 32
Skader pa flere dele af hovedet 1 1
Skader pa flere dele af kroppen 1 1
Skader pa flere dele af legemet 10 2 2 1 15
Skader pa flere dele af overkroppens lemmer 4 1 5
Skader pa flere dele af underkroppens lemmer 3 3
Skulder og skulderled 13 2 1 16
Taeer 4 4
Teender 4 4
Uoplyst legemsdel 5 5
Bjne 1 1 2
Drer 5 5
Andre dele af halsen 1 1 2
Andre dele af hovedet 3 3
Andre dele af kroppen 1 1
Andre dele af legemet 7 1 8
Andre dele af overkroppens lemmer 1 1 2
Andre dele af ryggen 8 3 1 2 14
Andre dele af underkroppens lemmer 1 1
| alt 218 26 21 10 8 283
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Arbejdsskader - fordelt pa fraveersperioder - over en 5 arig periode

45
40
8 35
]
& 30
k5
£ 25
5 20
©
-
2 15
8
& 10
5
0
2013 2014 2015 2016 2017
M 1-3 dage 44 38 36 39 26
B 4-6dage 20 17 20 24 10
m7-13dage 24 13 17 17 11
W 14 - 20 dage 12 5 8 6
= Mi - .
Mindst 21 dage, Enen mindre end én 4 4 4 4
maned
= Mi - . -
Mindst én manedo, men mindre end tre 13 6 6 7
maneder
= Mindst tre maneder, men mindre end
. 3 5 1 1
seks maneder
Permanent uarbejdsdygtighed eller
seks maneders uarbejdsdygtighed og 1 1
derover.
| alt arbejdsskader med fravaer 114 100 94 100 65

Arbejdsskader - med fraveer - fordelt pa anciennitet

Anciennitet 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
0-3 mdr. 4 4 7 4 4 2 5 2 2 4 3 1 1 2 3 1

4-12 mdr. 6 2 4 2 2 3 2 3 2 1 1 1 1 1

1-3&r 6 5 6 2 6 2 2 5] 1 1 1 1 1 2 1 1 1

4-10 ar 10 11 1 7 5 2 4 3 1 2 5] 1 1 2 2 1

11-204r 6 8 7 4 4 3 5] 2 1 1 1 1 1 1 3 1 1

Over 20 ar 4 9 1 1 3 2 2 2 1 1 1
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Arbejdsskader - fordelt pa center/enhed og skadet legemsdel

BOFA 1 1 1 1 4
Center for Bgrn og Familie 1 4 2 7 1 1 1 4 2 1 4 1 29
Center for Ejendomme og Drift 2 1 1 1 1 6
Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse 2 3 1 1 1 6 1 2 1 1 1 2 22
Center for Psykiatri og Handicap 4 2 1 3 1 1 1 2 4 3 2 1 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 38
Center for Skole, Kultur og Fritid 3 3 5 3 1 1 3 3 5 5 2 2 1 1 1 39
Center for Sundhed 2 1 4 1 2 2 5 1 1 1 20
Center for Teknik og Miljg 1 1 1 3
Center for £ldre 5 4 6 1 1 14 3 1 1 1 2 2 6 19 17 1 8 2 1 6 1 1 1 2 10 4| 120
Center for @konomi og Personale 1 1 2
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Arbejdsskader - fordelt pa center/enhed og skadeart

BOFA 1 1 1 1 4
Center for Bgrn og Familie 7 2 5 1 1 6 3 1 2 1 29
Center for Ejendomme og Drift 1 2 1 1 1 6
Center for Erhverv, Uddannelse og Beskeeftigelse 8 1 1 5 3 1 3 22
Center for Psykiatri og Handicap 7 1 1 3 1 2 4 1 7 2 5 2 1 1 38
Center for Skole, Kultur og Fritid 3 1 6 2 1 6 11 2 1 2 1 3 39
Center for Sundhed 1 1 3 4 4 5 2 20
Center for Teknik og Miljg 1 1 1 3
Center for £ldre 1 13 2 1 1 1 24 12 22 5 1 19 4 1 1 4 1 4 3| 120
Center for @konomi og Personale 1 1 2
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Arbejdsskader - fordelt pa stillingsbetegnelse og fravaer

Uden fravaer 1-3 dage 4 - 14 dage Over 14 dage over 1 md. Antal skader i alt
Arbejde med affaldssortering 1 1
Bgrneomsorgsarbejde 4 2 1 7
Dagplejearbejde 1 1
Driftsteknikerarbejde inden for informations- og kommunikationsteknologi 1 1
Dyrkning af markafgrgder inden for jordbrug 1 1
Entreprengrmaskinfgrerarbejde 1 1
Fysioterapeut- og afspandingspaedagogarbejde 1 1 2
Kontorarbejde 6 6
Kgkken- og kokkearbejde 5 1 1 7
Ledelse 1 1 2
Manuelt- og monteringsarbejde 4 1 1 6
Omsorgsarbejde pa institutioner og hospitaler (ekskl. plejehjem) 14 1 15
Portgrarbejde pa institutioner og hospitaler 1
Paedagogisk arbejde 30 3 4 38
Renggringsarbejde i private hjem 1 1
Salgsarbejde i butik 1 1
Servicearbejde ikke klassificeret andetsteds 2 3
Social- og sundhedsarbejde 101 12 10 5 132
Socialradgivningsarbejde 8 1 9
Sundhedsarbejde ikke klassificeret andetsteds 1 1 2
Sygeplejeskearbejde 4 1 5
Tandpleje 3 3
Undervisning 21 4 3 1 30
Vaeksthus- og anlaegsgartnerarbejde 1 1
Andet omsorgsarbejde pa institutioner og hospitaler 5 1 6
Andet arbejde 1 1
Antal skader i alt 218 26 21 10 283
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Arbejdsskader - fordelt pa stillingsbetegnelse og skadet legemsdel
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Arbejde med affaldssortering 1 1
Bgrneomsorgsarbejde 1 1 1 2
Dagplejearbejde 1
Driftsteknikerarbejde inden for
informations- og
kommunikationsteknologi 1 1
Dyrkning af markafgrgder inden for
jordbrug 1 1
Entreprengrmaskinfgrerarbejde 1 1
Fysioterapeut- og
afspaendingspaedagogarbejde 1 2
Kontorarbejde 1 1 2 1 6
Kgkken- og kokkearbejde 1 1 1 7
Ledelse 1 2
Manuelt- og monteringsarbejde 1 1 6
Omsorgsarbejde pa institutioner og
hospitaler (ekskl. plejehjem) 2 1 2 1 3 1 1 15
Portgrarbejde pa institutioner og
hospitaler 1 1
Padagogisk arbejde 2 5] 3 3 3 4 3 1 38
Renggringsarbejde i private hjem 1 1
Salgsarbejde i butik 1 1
Servicearbejde ikke klassificeret
andetsteds 1 1 3
Social- og sundhedsarbejde 5 6 15 3 21 17 9 8 9 132
Socialradgivningsarbejde 9 9
Sundhedsarbejde ikke klassificeret
andetsteds 1 1 2
Sygeplejeskearbejde 2 2 5]
Tandpleje 1 2 3
Undervisning 2 4 3 3 6 3 1 30
Vaeksthus- og anlaegsgartnerarbejde 1
Andet omsorgsarbejde pa institutioner
og hospitaler 1 2 1 6
Andet arbejde 1
Antal skader i alt 15 21 28 11 44 32 15 16 14 283
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