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CENTERCHEF
TILCENTER FOR SKOLE

BORNHOLMS REGIONSKOMMUNE

Vil du ggre en forskel for bgrnene i folkeskolerne pa Born-
holm? Bornholms Regionskommune sgger en ambitigs
og visionaer skolechef, der kan ga forrest og vise vejen
i udviklingen af fremtidens folkeskole pad Bornholm.
Malsatningerne er markante og forventningerne store
til folkeskolerne pa Bornholm.

Centerchefen skal i samspil med de gvrige centre arbejde malrettet
og helhedsorienteret for, at alle bgrn og unge far en uddannelse
af hgj kvalitet.

Folkeskolernes evne til at skabe leringsmiljger, der kan Igfte
eleverne, er vigtig, for at give bgrn og unge pa Bornholm optimale
muligheder for laering, udvikling og trivsel og for at alle folkeskoler
leverer pa niveau med eller over landsgennemsnittet.

De bornholmske folkeskoler skal veere fgrstevalget for foraeldre og
bgrn og bidrage til tilflytningen via de spaendende og udfordrende
rammer, folkeskolen kan tilbyde bgrn og unge.

Opgaver

Centerchefen for Center for Skole har ansvaret for ledelse, drift og
udvikling af det samlede folkeskoleomrade og indgar i koncern-
ledelsen sammen med direktionen og chefgruppen. Det er helt
afggrende, at centerchefen sikrer en solid og velfungerende drift
af hele omradet som fundament for den ngdvendige og Ipbende
udvikling af folkeskolen sammen med skolelederne.

Det er vigtigt, at skolechefen aktivt medvirker til at forteelle den
gode historie om folkeskolens tilbud og resultater, sa der skabes
en endnu bedre forteelling, og sa folkeskolen bliver et aktivt tilvalg
af skoletilbud pa Bornholm.

Centerchefen skal derfor fortsat understgtte de mange gode
tilbud, der er iveerksat inden for skoleomradet, herunder dben
skole, kompetenceudvikling, innovation og entreprengrskab, IT i
folkeskolen, de padagogiske leeringscentre, Bright Green Island
og Madskoler m.v.

BORNHOLMS

REGIONSKOMMUNE

De gode Igsninger skal udvikles og skabes via et godt samspil pa
tveers af den kommunale organisation med et godt blik for politiske
@nsker, hvor den eksisterende opgavelgsning udfordres, samtidig
med at de solide indsatser bevares og understgttes. Centerchefen
bidrager med faglig radgivning af Bgrne- og Skoleudvalget og kom-
munalbestyrelsen i teet spil med den udvalgsansvarlige direktgr.

Kompetencer

Centerchefen skal vaere driftsomradets ansigt udadtil og veaere en
samlende figur for hele centret med fokus pa at skabe arbejdsglae-
de, udvikling og hgj kvalitet i opgavelgsningen. Den nye center-
chef forventes at have solid ledelseserfaring fra en politisk styret
organisation og indsigt i uddannelsesomradet. De kommunikative
og relationelle faerdigheder skal vaere markante, og centerchefen
forventes at kommunikere sikkert og tydeligt internt og i relation
til politikere, skolebestyrelser, eksterne samarbejdspartnere og
medier.

Centerchefen skal have et godt blik for de seneste tendenser og
muligheder i relation til udvikling af folkeskoleomradet. Det er
ikke afggrende med en specifik uddannelse, men det forventes, at
kandidater har en relevant uddannelsesbaggrund.

Laes mere om stillingen pa www.brk.dk eller
www.muusmann.com, se szrligt den uddybende

stillings- og personprofil.

Ansggningsfrist: Fredag den 17. august 2018.

Spg stillingen pd www.muusmann.com/stillinger.

Yderligere oplysninger: Koncerndirektgr Johannes Nilsson, telefon

303692 66, eller direktgr i MUUSMANN, Lars Bo Pedersen, telefon
402287 18.
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